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ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL
4/2025

Assistència:  

Alcalde:
SR. JORDI JORDAN FARNÓS

Tinents i tinentes d’alcalde:
SRA. MAR LLEIXÀ FORTUÑO
SR. VÍCTOR GRAU FERRER
SRA. MARIA JESÚS VIÑA ARIÑO
SRA. SONIA RUPÉREZ MONREAL
SRA. MARIA PILAR CABALLÉ TUDÓ
SRA. DOLORS BEL GUERRERO
SR. JAUME BEL HOMEDES

Secretari accidental:
SR. MANUEL GARCÍA EGEA

A Tortosa, sent les catorze hores i deu minuts
del dia vint-i-set de gener de dos mil vint-i-cinc,
es constitueix a la Casa Consistorial,  la Junta
de Govern Local, en primera convocatòria, de-
gudament  convocada,  amb  l’assistència  dels
senyors relacionats al marge, sota la presidèn-
cia de l’Il·lm. Sr. Alcalde, per realitzar sessió or-
dinària.

L'Alcaldia-Presidència declara oberta la sessió amb el següent ordre del dia:

"SECRETARIA

01. Disposicions oficials.
02. Informes de Secretaria.

PRESIDÈNCIA

03. Informes de Presidència.

CULTURA

04. Proposta d’aprovació del conveni  de col·laboració entre el  Bisbat  de Tortosa,  el  Departament de
Cultura de la Generalitat de Catalunya, El Consell Comarcal del Baix Ebre, i l’Ajuntament de Tortosa, per la
cessió d’ús de part del Col·legi de St. Jaume i St. Maties, per Arxiu Comarcal Baix Ebre. 

PROJECCIÓ DE LA CIUTAT

05.  Proposta  d’aprovació  de  l’expedient  de  contractació,  mitjançant  procediment  negociat  sense
publicitat, i dels corresponents plecs de clàusules administratives particulars i prescripcions tècniques
que  han  de  regir  l’adjudicació  del  contracte  del  servei  d’assistència  tècnica  i  manteniment  del
programari Pangea i Gialwin que disposa l’Ajuntament de Tortosa.

PLANIFICACIÓ DEL TERRITORI

06. Proposta d'aprovació de llicència d'obra major demanada pel Bisbat de Tortosa per ampliació de
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l’àmbit d’actuació restauració d’elements arquitectònics i escultòrics sobre la coberta de l’Absis de la
Catedral, al carrer Croera, 20, d’aquesta ciutat.

Informes, precs i preguntes"

A continuació, se sotmet a votació la declaració d'urgència respecte de cadascun dels dos assumptes
següents, no inclosos a l'ordre del dia de la sessió:

-  Proposta d’acord per a l’aprovació d’un protocol que reguli  l’autorització de terrasses, amb taules i
cadires en una zona concreta del carrer de Miguel de Cervantes.
-  Proposta d’aprovació  de  les  bases  que  han  de  regir  el  procés  de  selecció  per  a  la  constitució  i
funcionament de 3 borses de treball, per a la cobertura de les necessitats de personal no permanent, en
règim funcionarial interí, de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe comeses
especials, de personal docent i/o formador per a programes que desenvolupa Tortosactiva, a l’Àrea de
Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Tortosa. 

La declaració d'urgència de cadascun dels dos assumptes relacionats resulta aprovada per unanimitat.

Seguidament, es procedeix a tractar els assumptes inclosos a l'ordre del dia:

SECRETARIA

03. DISPOSICIONS OFICIALS. 

El senyor secretari accidental dona compte de les següents disposicions oficials:

1. DOGC núm. 9333 de 21 de gener de 2025, publica:

- RESOLUCIÓ CLT/70/2025, de 10 de gener, per la qual es dona publicitat a l'Acord del Consell d'Admi -
nistració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la conces-
sió de subvencions en espècie, en règim de concurrència no competitiva, per fomentar el contacte en-
tre els lectors i els autors, traductors i il·lustradors literaris per a l'any 2025.

- RESOLUCIÓ CLT/71/2025, de 10 de gener, per la qual es dona publicitat a l'Acord del Consell d'Admi -
nistració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la conces-
sió de subvencions en espècie, en règim de concurrència no competitiva, per a l'adquisició de novetats
editorials en català o en occità destinades a les biblioteques del Sistema de Lectura Pública de Catalu-
nya per a l'any 2025.

- RESOLUCIÓ CLT/72/2025, de 10 de gener, per la qual es dona publicitat a l'Acord del Consell d'Admi -
nistració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la conces-
sió de subvencions en espècie, en règim de concurrència no competitiva, per a la contractació d'espec-
tacles professionals inclosos en el catàleg d'espectacles Programa.cat per a l'any 2025.

- RESOLUCIÓ CLT/89/2025, de 14 de gener, per la qual es dona publicitat a l'Acord del Consell d'Admi -
nistració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la modificació de les bases es-
pecífiques que han de regir la concessió de subvencions per a l'adquisició de diferents fons bibliogrà-
fics destinats a biblioteques del Sistema de Lectura Pública de Catalunya.

- RESOLUCIÓ CLT/90/2025, de 14 de gener, per la qual es dona publicitat a l'Acord del Consell d'Admi -
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nistració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la segona modificació de les ba -
ses específiques que han de regir la concessió de subvencions per a l'adquisició de fons bibliogràfics o
documentals destinats a biblioteques del Sistema de Lectura Pública de Catalunya en fires o mercats
especialitzats.     

2. DOGC núm. 9337 de 27 de gener de 2025, publica:

-  RESOLUCIÓ CLT/147/2025, de 21 de gener,  per  la qual  es dona publicitat  a l'Acord del  Consell
d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aproven les bases específiques
que  han  de  regir  la  concessió  de  subvencions  per  a  l'organització  d'esdeveniments  de  contingut
cultural digital a Catalunya. 

-  RESOLUCIÓ CLT/148/2025, de 17 de gener,  per  la  qual  es dona publicitat  a l'Acord del  Consell
d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la
concessió de subvencions,  en règim de concurrència competitiva,  per  a l'organització de festivals,
cicles i esdeveniments similars de cultura popular i tradicional per a l'any 2025.

-  RESOLUCIÓ CLT/150/2025, de 17 de gener,  per  la qual es dona publicitat  a l'Acord del Consell
d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la
concessió de subvencions, en règim de concurrència competitiva, per a la col·laboració en l'elaboració
del  Catàleg  Col·lectiu  del  Patrimoni  Bibliogràfic  de  Catalunya  i  la  digitalització  i  difusió  de  fons
bibliogràfics patrimonials per a l'any 2025.  

3. BOP de 27 de gener de 2025, publica ANUNCI 2025/1 Voluntària, de la Diputació de Tarragona,
BASE Gestió d’Ingressos, del Calendari Fiscal i anunci de cobrament any 2025.

Edictes i anuncis de l’Ajuntament de Tortosa

1. Notificació col·lectiva de les liquidacions provisionals contingudes al padró de Fires de dilluns i dis-
sabte de l’exercici 2025. (BOP de 22 de gener de 2025).

2. Notificació col·lectiva de les liquidacions provisionals contingudes al padró del Mercat Central, al pa-
dró de Majoristes i pagesos de diari i al padró de Planteristes, de l’exercici 2025. (BOP de 22 de gener
de 2025).

3. Notificació col·lectiva de les liquidacions provisionals contingudes al padró de les prestacions socials
a domicili  i al padró de l’Escola municipal de música de Tortosa, de desembre de 2024, i al padró de
l’Escola municipal de teatre de Tortosa de gener de 2025. (BOP de 24 de gener de 2025).

4. Publicació de la rectificació d’ofici dels errors aritmètics a les puntuacions de la segona prova, Exer-
cici 1, que consten a la base SETENA.1.FASE D’OPOSICIÓ del procés de selecció per a la cobertura, en
règim funcionarial de carrera, d’una plaça de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, clas-
se tècnica auxiliar, categoria tècnic/a auxiliar d’arquitectura, C1, publicades íntegrament al BOP de Tar-
ragona de data 12-12-2024. (BOP de 24 de gener de 2025).

5. Publicació de la rectificació d’ofici de l’error aritmètic a l’import de la taxa per drets d’examen, que
consta a la base QUARTA de les que regeixen el procés de selecció per a la constitució i funcionament
d’una borsa de treball de personal laboral temporal, per a la cobertura de les necessitats de personal
no permanent, en la categoria professional de tècnic/a auxiliar d’informàtica, C1, publicades íntegra-
ment al BOP de Tarragona de data 17-01-2025. (BOP de 27 de gener de 2025).

04. INFORMES DE SECRETARIA.

No n’hi ha.
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PRESIDÈNCIA

05. INFORMES DE PRESIDÈNCIA.

No hi ha informes per part de la Presidència.

CULTURA

04.  PROPOSTA  D’APROVACIÓ  DEL  CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  EL  BISBAT  DE  TORTOSA,  EL
DEPARTAMENT DE CULTURA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE,
I L’AJUNTAMENT DE TORTOSA, PER LA CESSIÓ D’ÚS DE PART DEL COL·LEGI DE ST. JAUME I ST. MATIES, PER
ARXIU COMARCAL BAIX EBRE. 

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la tinenta d’alcalde i regi-
dora de Cultura, senyora Mar Lleixà Fortuño:

"Identificació de l'expedient

Expedient: 2024-IAC-B0104-000001

Assumpte:  Conveni  de  col·laboració  amb  Bisbat,  Dep.Cultura  Generalitat,  Consell  Comarcal  BE,  i
Ajuntament Tortosa, per cessió Col·legi St.Jaume i St. Maties per Arxiu Comarcal Baix Ebre

Relació de fets 

Primer. D’acord amb la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestió de documents, la gestió dels arxius
comarcals correspon als consells comarcals, excepte quan el consell comarcal i l’ajuntament cap de co-
marca acordin que l’arxiu faci alhora les funcions d’arxiu comarcal i d’arxiu municipal, supòsit en què la
gestió correspon conjuntament al consell comarcal i l’ajuntament.

Segon. La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Tortosa, a la sessió ordinària del 18 de novembre de
2024, va aprovar la signatura d’un conveni de col·laboració entre el Bisbat de Tortosa, el Departament de
Cultura de la Generalitat de Catalunya, el Consell Comarcal del Baix Ebre i l’Ajuntament de Tortosa, per la
cessió de l'ús de part de l'edifici del Col·legi de Sant Jaume i Sant Maties, pel període comprès entre la
data de signatura del conveni i el 31 de de desembre de 2028, amb la finalitat que continuï essent la seu
de l'Arxiu Comarcal del Baix Ebre.

Tercer. El Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya ha presentat ara una nova proposta de
redacció del conveni, en el qual s’hi afegeix una nova clàusula, relativa a la creació d’una Comissió Mixta
integrada per representats de les quatre parts que han de subscriure el conveni, i se’n modifica una al-
tra, sobre l’aportació del Departament de Cultura de la Generalitat al Bisbat de Tortosa, com a subvenci-
ons en espècie.

Quart. El desenvolupament de l’activitat de l’Ajuntament de Tortosa en la gestió de l’Arxiu Comarcal del
Baix Ebre, està fonamentat en l’interès públic envers la realització d’activitats de conservació de la docu-
mentació administrativa municipal, de la nostra ciutat i del territori.

Vist l’informe favorable de la cap del Departament de Cultura, sobre la subscripció del conveni.

Per l’exposat, a la Junta de Govern Local proposo l'adopció dels següents
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ACORDS:

Primer. Deixar sense efecte l’acord de la Junta de Govern Local, de la sessió ordinària del 18 de novem-
bre de 2024, d’aprovació del conveni de col·laboració entre el Bisbat de Tortosa, el Departament de Cul -
tura de la Generalitat de Catalunya, el Consell Comarcal del Baix Ebre i l’Ajuntament de Tortosa, per la
cessió de l'ús de part de l'edifici del Col·legi de Sant Jaume i Sant Maties. 

Segon. Aprovar el conveni de col·laboració entre el Bisbat de Tortosa, el Departament de Cultura de la Ge-
neralitat de Catalunya, el Consell Comarcal del Baix Ebre i l’Ajuntament de Tortosa, per la cessió de l'ús
de part de l'edifici del Col·legi de Sant Jaume i Sant Maties, d’acord amb el text següent:

«CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL BISBAT DE TORTOSA, EL DEPARTAMENT DE CULTURA, L'AJUN-
TAMENT DE TORTOSA I EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE PER A L’ÚS DE L'EDIFICI DEL COL·LEGI
DE SANT JAUME I SANT MATIES.

REUNITS:

D’una part l'Excm. i Rvdm. Sergi Gordo Rodríguez, bisbe de Tortosa.
De l’altra, l’Hble. Sra. Sònia Hernández Almodóvar, consellera de Cultura.
De l'altra, l’Il·lm. Sr. Jordi Jordan Farnós, alcalde de Tortosa.
I de l'altra, l’Il·lm. Sr. Antoni Gilabert Rodríguez, president del Consell Comarcal del Baix Ebre.

ACTUEN:

El primer, en nom del Bisbat de Tortosa, en virtut del seu càrrec d'ordinari diocesà del Bisbat de Tortosa i
amb facultats suficients pel present atorgament.

La segona, en representació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l’article 12.k
de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de l’Administració de
la Generalitat de Catalunya.

El tercer, en representació de l'Ajuntament de Tortosa, en exercici de les facultats que li confereix l'article
53 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, facultat expressament per a aquest acte per acord adoptat en el Ple de 17 de juny de
2023.

I el quart, en representació del Consell Comarcal del Baix Ebre, en exercici de les facultats que li confe-
reix l’article 13 del Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legis-
latiu 2/2003, de 4 de novembre, facultat expressament per a aquest acte per acord adoptat en el Ple de
/ per acord adoptat per la Junta de Govern Local de....

Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per a subscriure aquest conveni i EX-
POSEN

l. La Llei 10/2001, de 13 de juliol, d'arxius i gestió de documents, estableix que la Xarxa d'Arxius Comar-
cals és de titularitat de la Generalitat, i correspon al departament de Cultura la seva direcció, impuls i co-
ordinació.

Il. Al nucli de Tortosa hi ha el Col·legi de Sant Jaume i Sant Maties que des de l'any 1983 és la seu de l'Ar-
xiu Comarcal del Baix Ebre. La propietat d'aquest immoble és del Bisbat de Tortosa.

Ill. El 20 de juliol de 1983, el Departament de Cultura i el Bisbat de Tortosa varen signar un precontracte
d'usdefruit mitjançant el qual el Bisbat de Tortosa, propietari de l'edifici, es comprometia a constituir un
dret d'usdefruit a favor de la Generalitat per un termini de 29 anys. La destinació de l'immoble seria la
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instal·lació del Museu de les Terres de l'Ebre i el Museu Diocesà de Tortosa.

També es preveia la possibilitat d'instal·lar-hi provisionalment l'Arxiu Històric de la ciutat per un termini de
5 anys.

IV. El 20 de juliol de 1983, el Departament de Cultura, I’Ajuntament de Tortosa i el Bisbat de Tortosa van
signar un Conveni per a la integració del Museu de les Terres de l'Ebre a la Xarxa de Museus Comarcals
de Catalunya, en el qual es preveia la ubicació del Museu de les Terres de l'Ebre i del Museu Diocesà de
Tortosa als Reials Col·legis, la qual cosa no es va arribar a constituir.

V. El 20 de juliol de 1983, pel qual el Departament de Cultura i l'Ajuntament de Tortosa varen signar el
conveni de creació de l'Arxiu Històric Comarcal de les Terres de l'Ebre, mitjançant el qual l'Ajuntament de
Tortosa havia de proporcionar un local com a seu de l'arxiu que s'adaptés a les condicions establertes
pel Servei d'Arxius de la Generalitat.

VI. El 20 de febrer de 1991, el Departament de Cultura i el Consell Comarcal del Baix Ebre, en compli-
ment del Decret 208/1989, d'1 d'agost, de delegació de competències en matèria de cultura a les co-
marques, varen signar el conveni de traspàs de competències en relació a la gestió de l'Arxiu Comarcal
del Baix Ebre.

VII. D'acord amb la Llei d'arxiu i gestió de documents, la gestió dels arxius comarcals correspon als con -
sells comarcals, excepte quan el consell comarcal i l'ajuntament cap de comarca acordin que l'arxiu faci
alhora funcions d'arxiu comarcal i d'arxiu municipal, supòsit en què la gestió correspon conjuntament al
consell comarcal i l'ajuntament.

VIII. Entre els anys 1992 i 1997, el Departament de Cultura va fer-se càrrec de la restauració del Col·legi
de Sant Jaume i Sant Maties en diverses fases: façanes interiors i exteriors, adequació del pati i de l'ac-
cés, reforç estructural de la planta baixa i de la primera planta.

IX. El 14 de novembre del 2019, el Departament de Cultura, el Bisbat de Tortosa, l’Ajuntament de Torto-
sa i el Consell Comarcal del Baix Ebre signen un conveni de col·laboració per a l’ús de l’edifici del Col·legi
de Sant Jaume i Sant Maties.

X. Atenent al fet que el conveni signat el 2019 deixa de ser vigent el 31 de desembre de 2024, es fa del
tot necessari arribar a un nou acord de col·laboració que reguli l'ús de l'edifici esmentat en el punt Il de
l'Expositiu per part del Departament de Cultura i l'Ajuntament de Tortosa, tot i garantint els termes del re-
torn al Bisbat de Tortosa i establint de manera expressa les condicions d'aquest ús.

Per tot això, les parts acorden subscriure aquest conveni, que es regeix per les següents

CLÀUSULES

Primera.- El Bisbat de Tortosa cedeix al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya l'ús de
part de l'edifici del Col·legi de Sant Jaume i Sant Maties grafiat en plànol detallat en Annex l, pel període
comprès entre la data de signatura d’aquest conveni i el 31 de de desembre de 2028, amb la finalitat
que continuï essent la seu de l'Arxiu Comarcal del Baix Ebre, la gestió del qual correspon al Consell Co-
marcal del Baix Ebre, sense perjudici de les facultats que si li atorguen a l'Ajuntament de Tortosa al pac-
te següent respecte a uns espais en concret.

Segona.- En el marc d'aquesta cessió, el Bisbat de Tortosa cedeix, així mateix, a l'Ajuntament de Tortosa,
pel mateix període de temps que l’establert en l’acord anterior, l'ús de les zones de l'edifici del Col·legi de
Sant Jaume i Sant Maties que es grafien en plànol detallat en Annex I, amb la finalitat que s'obri al públic
com a monument i que es pugui utilitzar d'espai per a la celebració d'actes culturals.
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Tercera.- La cessió detallada en els acords primer i segon té caràcter gratuït. Els cessionaris no hauran
d'abonar cap renda al Bisbat de Tortosa per l'ús que se'ls cedeix.

En un Iloc visible per al públic i prop de l’accés principal, respectant el grup arquitectònic, l’Ajuntament
de Tortosa posarà un cartell: a dalt l'anagrama del Bisbat i a baix o al costat: Bisbat de Tortosa. A la línia
següent: Reials Col·legis de Sant Jaume i Sant Matías. A la línia següent: Cedit temporalment al Departa-
ment de Cultura de la Generalitat de Catalunya i a l’Ajuntament de Tortosa.

Quarta.- Els cessionaris coneixen l'estat actual de conservació de la finca cedida i l'Ajuntament de Torto-
sa es farà càrrec del manteniment, conservació, reparació i reposicions ordinàries de la mateixa. S'exi-
meix al Bisbat de Tortosa de qualsevol responsabilitat derivada de l'estat actual de la finca cedida.

L'Ajuntament de Tortosa es farà càrrec, així mateix, de les despeses del subministrament d'aigua, electri-
citat, gas, telefonia, servei de neteja i manteniment de l'immoble.

En relació amb l'ús de l'edifici com a espai per a la celebració d'actes culturals organitzats per l'Ajunta-
ment de Tortosa, així com el seu ús com a monument obert al públic per a visites turístiques fora de l’ho-
rari de l’arxiu, l'Ajuntament hi destinarà una persona encarregada de controlar l'entrada dels visitants.
Aquesta persona s'ocuparà d'obrir, tancar i supervisar l'accés i ús de l'espai durant els esdeveniments
culturals.

En el cas que s'hi celebrin actes culturals organitzats per entitats o organitzadors externs, i que aquests
es duguin a terme fora de l'horari de l’arxiu, serà responsabilitat de l'organitzador de l’activitat assumir el
cost del servei de control d'accés i gestió de l'espai.

En relació amb les activitats esmentades, s'acorda que a l'edifici no es podrà dur a terme cap acte que
sigui contrari a la dignitat humana, la fe cristiana i la moral catòlica, contrari a l'Església Catòlica, o que
pugui semblar o simular un sagrament de l'Església Catòlica.

Cinquena.- L'Ajuntament de Tortosa assumeix per sí mateix, amb total indemnitat per al Bisbat de Torto-
sa, les responsabilitats derivades de la utilització l'espai cedit, incloent-hi també expressament la res-
ponsabilitat civil sobre la totalitat de l’edifici del Col·legi de Sant Jaume i Sant Maties que, si fos el cas, li
pogués correspondre al Bisbat en la seva condició de propietari de l'edifici d'acord amb la legislació vi-
gent.

Sisena.- D’acord amb la Llei 26/2010, art. 110.2.j per tal facilitar el seguiment i el control de les actuaci-
ons que s’acordi desenvolupar en aplicació del present conveni, es constituirà una Comissió Mixta inte-
grada per representants del Departament de Cultura, de l’Ajuntament, del Consell Comarcal i del Bisbat
de Tortosa.

Setena.- Així mateix, es crearà també una comissió d’experts formada per pels serveis tècnics del Depar-
tament de Cultura i un tècnic designat pel Bisbat de Tortosa, la qual efectuarà un estudi de l’estat de
l’edifici per identificar-ne les necessitats estructurals a fi d’assegurar el bon funcionament del servei
d’arxiu que s’hi presta. Aquest estudi també servirà de referència per a l’anàlisi de l’estat de l’immoble
un cop transcorregut el període de vigència d’aquest conveni.

De les necessitats que es detectin, la comissió tècnica, per consens, decidirà quines obres de rehabilita-
ció, conservació i preservació s’han de dur a terme i com es distribuiran dins de cada anualitat. Si hi ha
discrepàncies, prevaldrà el criteri del tècnic designat pel Bisbat de Tortosa.

El Departament de Cultura durant la vigència del conveni es compromet a fer una aportació de 200.000
euros per a les accions a concretar a partir de les previsions que determini la Comissió Tècnica que es
formalitzaran mitjançant sol·licitud de subvencions en espècie. Les obres que es duran a terme seran
contractades i executades íntegre i exclusivament pel Departament de Cultura.
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Vuitena.- Tots els tributs, taxes i altres impostos de tota classe que es meriten com a conseqüència, tant
de la propietat com de l’ús de l'edifici, aniran a càrrec de l'Ajuntament de Tortosa.

Novena.- El Departament de Cultura i l'Ajuntament de Tortosa no podran cedir ni arrendar sota cap con-
cepte l'espai objecte d’aquest conveni.

Desena.- El Bisbat de Tortosa es reserva el dret d'inspeccionar en tot moment, a través del seu personal
degudament acreditat, l'estat de conservació de l'espai cedit.

Onzena.- Una vegada finalitzat el termini de vigència d'aquest conveni, és a dir, el dia 31 de desembre de
2028, els cessionaris deixaran l'edifici lliure i a disposició del Bisbat de Tortosa, un cop realitzades les
millores acordades en el si de la comissió tècnica prevista en l’acord setè, retirant tots els objectes i
béns mobles de la seva propietat i amb entrega de claus.

Per tant, en arribar aquesta data, els cessionaris no podran posar cap objecció a que el Bisbat de Torto-
sa faci l'ús de l'edifici que cregui convenient.

Dotzena.- Es deixa sense vigència el conveni signat el 14 de novembre de 2019 i altres que hagin pogut
signar les parts sobre l'ús de l'edifici de Sant Jaume i Sant Maties.

Tretzena.- D’acord amb els articles 110.2.l de la Llei 26/20210, del 3 d’agost, de règim jurídic i de proce-
diment de les administracions públiques de Catalunya, les qüestions litigioses sorgides de la interpreta-
ció, la modificació, la resolució i els efectes d'aquest conveni seran resoltes per la comissió mixta de se-
guiment prevista en la clàusula sisena. En el cas que no s'arribi a una solució, les parts se sotmeten a la
jurisdicció contenciosa administrativa.

Catorzena.- Aquest conveni serà vigent fins el 31 de desembre de 2028.

I, en prova de conformitat i acceptació de cadascuna de les clàusules anteriors, les parts signen el pre-
sent document en la data que consta en la darrera de les signatures electròniques.

El bisbe de Tortosa La consellera de Cultura

L’alcalde de Tortosa El president del Consell Comarcal del Baix Ebre
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ANNEX II. Despeses de millora de l’edifici dels Reials Col·legis de Sant Jaume i Sant Maties a Tortosa

Anualitat Import 
2025 50.000 euros 
2026 50.000 euros 
2027 50.000 euros 
2028 50.000 euros 
TOTAL 200.000 EUROS»

Tercer. Subscriure el conveni de col·laboració entre el Bisbat de Tortosa, el Departament de Cultura de la
Generalitat de Catalunya, el Consell Comarcal del Baix Ebre i l’Ajuntament de Tortosa, per la cessió de l'ús
de part de l'edifici del Col·legi de Sant Jaume i Sant Maties, amb el contingut detallat a l’acord d’aprovació
anterior. 

Quart. Facultar l’alcalde per a la signatura del present conveni.

Cinquè. Notificar el present acord al Bisbat de Tortosa, al Departament de Cultura de la Generalitat, i al
Consell Comarcal del Baix Ebre, als efectes adients».

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

PROJECCIÓ DE LA CIUTAT

05.  PROPOSTA  D’APROVACIÓ  DE  L’EXPEDIENT  DE  CONTRACTACIÓ,  MITJANÇANT  PROCEDIMENT
NEGOCIAT  SENSE  PUBLICITAT,  I  DELS  CORRESPONENTS  PLECS  DE  CLÀUSULES  ADMINISTRATIVES
PARTICULARS I PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HAN DE REGIR L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DEL
SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA I MANTENIMENT DEL PROGRAMARI PANGEA I GIALWIN QUE DISPOSA
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA.

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la tinenta d’alcalde i
regidora d’Innovació Tecnològica, Sra. Sònia Rupérez Monreal:

"Identificació de l’expedient: 2025-INF-C0204-000001

A la vista de les característiques del contracte que es pretén adjudicar: 

Tipus de contracte: Servei

Objecte del contracte: «Servei d’assistència tècnica i manteniment del programari PANGEA i GIALWIN»
no dividit en lots. 

Codi CPV:  72267100-0 – «Manteniment de programari de tecnologia de la informació»

Valor estimat del contracte: 41.586,66 €, IVA exclòs, atesa la pròrroga prevista en el contracte. 
Pressupost de licitació: Import net, IVA exclòs:    20.793,33 €

IVA 21 %:                            4.366,60 €
Import total, IVA inclòs:   25.159,93 €

Durada del contracte:  
Un any amb la possibilitat de pròrroga per una anualitat més, essent la
durada màxima del contracte, pròrroga inclosa, de dos anys.

Manifestada  pel  cap  de  la  Unitat  de  Sistemes  d’Informació  la  necessitat  d'iniciar  els  tràmits
corresponents per procedir a la contractació del  «SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA I MANTENIMENT
DEL PROGRAMARI PANGEA I GIALWIN DE QUE DISPOSA L’AJUNTAMENT DE TORTOSA»,  no dividida en
lots.
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Acreditades  per  tant  les  necessitats  administratives  a  satisfer,  la  idoneïtat  de  la  celebració  del
contracte així com la insuficiència de mitjans propis per dur-lo a terme.

Justificades també adequadament en l’expedient les raons tècniques i d'exclusivitat que impossibiliten
promoure la concurrència i condueixen a encomanar l'objecte del contracte a un únic empresari.

Iniciat  per  resolució  de  l'Alcaldia  73  /  2025,  de  10 de  gener,  l'expedient  per  a  l'adjudicació  del
contracte  de  referència  mitjançant  procediment  negociat  sense  publicitat,  al  concórrer  el  supòsit
previst a l'article 168 a) 2n de la LCSP.

Incorporats a l'expedient el corresponent Plec de prescripcions tècniques redactat per la Unitat de
Sistemes d’Informació  i  el  Plec  de  clàusules  administratives  particulars  redactat  per  la  unitat  de
Contractació.

Acreditada en l'expedient l'existència de crèdit adequat i suficient per fer front a les necessitats del
present contracte durant la present anualitat amb càrrec a l’aplicació pressupostària corresponent del
pressupost de despeses de la Corporació.

Atès que per la Secretaria s'ha informat de conformitat l'aprovació de l'expedient i el plec de clàusules
corresponent. 

S’ha sotmès a la fiscalització per part de la Intervenció. 

FONAMENTS DE DRET

La legislació aplicable és la següent: 

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a
l'ordenament jurídic espanyol les Directiva 2014/24/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de
26 de febrer de 2014 (LCSP).

-  Text refós de la Llei  reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel  Reial  Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de març.

A la Junta de Govern Local, es proposa l'adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar l’expedient de contractació, de tramitació ordinària, per a l'adjudicació del contracte
de  «SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA I MANTENIMENT DEL PROGRAMARI PANGEA I GIALWIN DE QUE
DISPOSA L’AJUNTAMENT DE TORTOSA», mitjançant procediment negociat sense publicitat i  amb un
pressupost base de licitació, IVA inclòs, de 25.159,93 € (Import net: 20.793,33 €  IVA 21%: 4.366,60
€).

Segon.- Aprovar els corresponents Plec de clàusules administratives i el de prescripcions tècniques
que han de regir la contractació, quin text íntegre s’annexa al present acord. 

Tercer.- Determinar  que la  despesa que preveu el  contracte  atesa la  durada inicial  del  contracte,
afectarà a les següents anualitats i pels imports de:

Anualitat Import net, IVA exclòs IVA 21% Import total, IVA inclòs

2025 – (del 01/04 a 31/12) 15.595,00 € 3.274,95 € 18.869,95 €

2026 – (del 01/01 a 31/03) 5.198,33 € 1.091,65 € 6.289,98 €

TOTAL 20.793,33 € 4.366,60 € 25.159,93 €
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Quart.- Aprovar la despesa per a la present anualitat 2025, per import de 18.869,95 € amb càrrec a la
partida INF-92002-21600  del pressupost de despeses de l’Ajuntament, i  assumir el compromís de
despesa per a l’anualitat 2026 per import de 6.289,98 €.

Cinquè.- Disposar l'obertura  del  procediment d'adjudicació mitjançant  sol·licitud d'oferta  a la  única
empresa capacitada per a realitzar l'objecte del contracte:

RAÓ SOCIAL: TÉCNICAS INFORMÁTICAS IVAL, SL 
CIF: B96321583
DOMICILI: C/ Compromís de Casp, 1, 1r porta 2a
CP - LOCALITAT: 46007 Valencia
TELÈFON: 963 410 406 / 658 937 373
CORREU ELECTRÒNIC: lpascual@ival.com   / admin@ival.com  ».

ANNEXOS

«PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS REGULADORES DEL PROCEDIMENT NEGOCIAT
SENSE PUBLICITAT, AMB TRAMITACIÓ ORDINÀRIA, PER A L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU
«SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA I MANTENIMENT DEL PROGRAMARI PANGEA I GIALWIN QUE DISPOSA
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA»»

Aquest document queda incorporat a la present acta mitjançant fitxer «PCAP_2025_INF_C0204_000001»
amb el qual s’adjunta. 

«PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGEIXEN LA LICITACIÓ DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA
I MANTENIMENT DEL PROGRAMARI PANGEA I GIALWIN QUE DISPOSA L’AJUNTAMENT DE TORTOSA»

Aquest document queda incorporat a la present acta mitjançant fitxer «PPTP_2025_INF_C0204_000001»
amb el qual s’adjunta. 

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

PLANIFICACIÓ DEL TERRITORI

06. PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LLICÈNCIA D'OBRA MAJOR DEMANADA PEL BISBAT DE TORTOSA PER
AMPLIACIÓ  DE  L’ÀMBIT  D’ACTUACIÓ  RESTAURACIÓ  D’ELEMENTS  ARQUITECTÒNICS  I  ESCULTÒRICS
SOBRE LA COBERTA DE L’ABSIS DE LA CATEDRAL, AL CARRER CROERA, 20, D’AQUESTA CIUTAT.

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la tinenta d’alcalde i
regidora d’Urbanisme, Sra. Maria Pilar Caballé Tudó:

"Vista la petició de llicència d'obra major presentada pel Bisbat de Tortosa amb CIF R4300002E i amb
domicili al c. Croera, 20 de Tortosa, per ampliació de l’àmbit d’actuació restauració d’elements arqui-
tectònics i escultòrics sobre la coberta de l’absis de la catedral, al carrer Croera, 20 d’aquesta ciutat,
segons projecte dels arquitectes Carlos Brull Casadó i Andreu Alfonso Jardí.

Vist  l'informe  emès  pels  serveis  tècnics  municipals  de  data  15  de  gener  de  2025 i  practicada
l'autoliquidació  provisional en la quantitat de  1062,37€ corresponent a l'impost,  i  de  279,57€ en
concepte de taxa.

Atès l’informe favorable dels Serveis Tècnics Municipal, de conformitat amb l’article 20 i 21 q) de la
Llei 57/2003 de 16 de desembre de mesures per la modernització del govern local, a la Junta de
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Govern Local es proposa l’adopció del següent acord: 

Primer.- Concedir llicència núm. 2023-IMA-M0401-000574 al Bisbat de Tortosa per ampliació de l’àm-
bit d’actuació restauració d’elements arquitectònics i escultòrics sobre la coberta de l’absis de la cate -
dral, al carrer Croera, 20 d’aquesta ciutat.

Segon.- L'execució de les obres se subjectarà en aquestes:

Condicions generals

1a. Aquesta llicència s’entén atorgada de conformitat amb allò que disposen la Llei i Reglaments de
Règim Local vigent, el Pla d'Ordenació Urbanística municipal i les ordenances fiscals i de convivència
ciutadana vigents. 

2a. No es podrà començar cap obra de nova planta sense que els tècnics municipals n’assenyalin
prèviament la rasant i l’alineació oficials, i n’aixequin l'acta corresponent, que signaran el promotor, el
director d'obra i el tècnic municipal.

3a. Seran per compte del propietari i es realitzaran amb els materials indicats pels Serveis Tècnics
Municipals, completar les obres d’urbanització que manquin perquè els terrenys assoleixin la condició
de solar, i la reposició d’obres d’urbanització ja executades.

4a. El constructor realitzarà el tancament de l’obra d'acord amb els models aprovats per l'Ajuntament,
a la distància que li assenyalen els Serveis Tècnics Municipals, les obres de la qual estan compreses
en aquesta llicència.

5a. En els edificis de nova construcció hauran de conduir-se les aigües pluvials i residuals a la xarxa de
clavegueram  públic,  passant  les  canals  de  desguàs  per  l'interior  de  la  finca,  amb  la  conducció
hermètica i impermeable, amb sifó previ registrable, anterior a la xarxa municipal, del tipus aprovat per
l'Ajuntament. Si la connexió a la xarxa de clavegueram suposa la realització d’obres a la calçada o
instal·lació de tub amb una llargada superior a 5 metres, s’haurà de sol·licitar permís per dita connexió,
no quedant emprada amb la present llicència d’obres.

6a. Als immobles de nova construcció i als de reforma o rehabilitació s’haurà de col·locar el número de
policia de l'edifici segons model aprovat per l'Ajuntament en un lloc visible a la vora de l’accés a una
alçada que no serà inferior a 1,80 metres.

Als immobles de nova construcció i als de reforma o rehabilitació que facin xamfrà, es col·locaran
cartell/s indicadors del nom del carrer d’acord amb el model normalitzat, la ubicació del/s cartell/s
serà al xamfrà de l’immoble a una alçada de la vorera que no serà inferior a 3 metres.

7a. En el supòsit de que els treballs d’execució de l’obra comportin la necessitat en la instal·lació de
grues  o  elements  similars,  s’haurà  de  comunicar  expressament  a  l’Ajuntament  adjuntant  la
documentació tècnica preceptiva per procedir a dita instal·lació, la qual haurà de preveure la col·locació
de llums d’abalisament.

Si la instal·lació de la grua comporta ocupació de terreny a la via pública, s’haurà de sol·licitar i obtenir
prèviament a l’inici de l’obra la corresponent llicència.

8a. Les obres s'executaran amb estricta subjecció al projecte aprovat i sota direcció del tècnic que
consti  a l'expedient.  Tota variació que es pretengui  introduir necessitarà la  conformitat  prèvia,  per
escrit, de l'Ajuntament.

9a. Mentre duri l'obra, hom posarà en lloc visible un rètol amb els noms del promotor, del constructor,
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dels tècnics directors d'obra, i amb la data de la concessió de la llicència.

10a. Acabades les obres,  el/la titular de la llicència portarà a l'Ajuntament el corresponent certificat
de final d'obra signat pel tècnic director, i demanarà la llicència de primera ocupació, adjuntant a la
sol·licitud, a més del certificat de final d'obra, el  justificant d'haver donat l'obra d'alta al  Padró de
Contribució Urbana, si no hi figura.

11a. Els terminis per a l'execució de les obres qualificades com a majors als efectes de la vigència o
extinció per caducitat de la llicència corresponent, seran d'un any per començar-les i tres anys per
acabar-les.  En  ambdós  supòsits  els  terminis  s'han  de  comptar  des  de  la  data  de  notificació  al
peticionari de l'atorgament de la llicència.
 
S'estableix  la  possibilitat  d'una pròrroga d'ambdós terminis  (de començament  i  acabament  de les
obres) per sis mesos i any i mig respectivament, sempre amb la prèvia petició de la part sol·licitant de
la llicència abans dels venciments dels terminis ressenyats anteriorment.

12a. L’atorgament d’aquesta llicència no suposa autorització d’ocupació de la via pública en motiu de
la realització de l’obra.

13a. Quan a conseqüència de les diferents alçades reguladores, reculades, remuntes, construccions al
costat de solars no edificats...  puguin sortir mitgeres vistes des del carrer, aquestes hauran de ser
acabades amb materials i colors de nivell de qualitat d’una façana.

14a. Les llicències s’atorguen, salvat el dret de propietat i sense perjudici de tercer, i en el mateix
sentit,  serà  a  compte  de  l’interessat  l’obtenir  les  autoritzacions  de  les  administracions  amb
competències concurrents.

L’atorgament  de  llicències  per  part  de  l’Ajuntament,  no  implicarà  responsabilitat  per  la  manca
d’autoritzacions  o  altres  llicències  que  fossin  necessàries,  per  concurrència  de  competències,  ni
podran ser invocades pels seus titulars per excloure o disminuir la responsabilitat de tota índole en
què puguin incórrer en l’execució de l’actuació emparada per la llicència.

Condicions particulars

- S’haurà de donar compliment a les condicions expressades a l’acord de la Comissió Territorial del
Patrimoni Cultural català, de data 8 de novembre de 2023.

- Previ inici de l’obra s’hauran de presentar els documents del contractista de qualificació empresarial i
fotocòpia d’alta de l’IAE.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona sol·licitant».

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

ASSUMPTES NO INCLOSOS A L'ORDRE DEL DIA  

GOVERNANÇA MUNICIPAL

07.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  A  L’APROVACIÓ  D’UN  PROTOCOL  QUE  REGULI  L’AUTORITZACIÓ  DE
TERRASSES, AMB TAULES I CADIRES EN UNA ZONA CONCRETA DEL CARRER DE MIGUEL DE CERVANTES. 

El senyor  secretaria accidental  dona  compte  de  la  següent  proposta  subscrita  per  la  regidora  de
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Governació i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"El  carrer  de  Miguel  de  Cervantes  i  el  seu  entorn  es  va  remodelar  urbanísticament  i
arquitectònicament, en què es va peatonalitzar el mateix carrer així com els seus voltants.

Atès l’interès municipal en mantenir la compatibilitat dels diferents usos i activitats que es barregen en
la via pública de les ciutats.

Vista la importància econòmica de la implantació de terrasses amb taules i cadires a la via pública.

Atesa la necessitat d’ordenar la ubicació de les taules i cadires en terrasses en una zona concreta del
carrer de Miguel de Cervantes d’aquesta ciutat.

D’acord amb el protocol signat en data 23 de gener de 2025, pel tècnic mitjà municipal de Medi Ambi -
ent, aquest dona compliment a l’article 31 del Text Refós de l’Ordenança Reguladora del bon ús de la
via publica i dels espais públics, sense haver-hi cap modificació de l'Ordenança municipal vigent.

Vista la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vista l'ordenança reguladora del Bon ús de la via pública i dels espais públics. 

Atès la competència de l'Alcaldia per atorgar aquests tipus de llicències d'ocupació de la via pública.

A la Junta de Govern Local es proposa l'adopció del següent ACORD:

Primer.- Aprovar el protocol que regula la tramitació i definició de requisits per  d’autorització per a la
col·locació de taules i cadires en terrasses en una zona concreta del carrer de Miguel de Cervantes,
que tot seguit es transcriu:

«PROTOCOL DE REGULACIÓ DE L’AUTORITZACIÓ D’INSTAL·LACIÓ DE TERRASSES, AMB TAULES I
CADIRES EN UNA ZONA EN CONCRET DEL CARRER DE MIGUEL DE CERVANTES

Aquest protocol és l’instrument de regulació de l’autorització per a la instal·lació de taules i
cadires en una zona concreta del carrer de Miguel de Cervantes.

El  carrer  de  Miguel  de  Cervantes  i  el  seu  entorn  es  va  remodelar  urbanísticament  i
arquitectònicament, en què es va peatonalitzar el mateix carrer així com els seus voltants.

L’interès  per  la  compatibilització  de  l’ús  del  carrer  amb la  possibilitat  de  la  instal·lació  de
terrasses de taules i  cadires en els diferents tipologies d’activitats que la  vigent normativa
d’ocupació de la via pública permet, condueix a la redacció d’aquest protocol.

Apartat 1.- Només serà permesa la instal·lació de terrasses, amb taules i cadires, adscrites als
establiments ubicats en aquesta zona en concret del carrer de Miguel de Cervantes en els
espais propers als esmentats establiments i definits al plànol que s’adjunta a aquest protocol.

Apartat 2.- La resta de superfície d’aquesta zona en concret del carrer de Miguel de Cervantes
quedarà exempta de ser ocupada per aquest tipus d’instal·lacions.

Apartat 3.- El present protocol dona compliment a l’article 31 del Text Refós de l’Ordenança
Reguladora del bon ús de la via publica i dels espais públics, sense haver-hi cap modificació de
l'Ordenança municipal vigent.
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Apartat 4.- La resta de característiques de la terrassa, com són tipologia i colors de taules,
cadires, tendals, equipament auxiliar de la ocupació i d’altres, hauran de complir els requisits i
exigències de qualsevol terrassa instal·lada a la Ciutat i que es troben definides en les diferents
normatives i protocols de regulació vigents de l’Ajuntament de Tortosa».

Segon.- Donar trasllat d'aquest acord a l'Àrea de Serveis al Territori i a l'Àrea de l'Espai Públic".

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

PROJECCIÓ DE LA CIUTAT

08.  PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA
CONSTITUCIÓ I FUNCIONAMENT DE 3 BORSES DE TREBALL, PER A LA COBERTURA DE LES NECESSITATS
DE  PERSONAL  NO  PERMANENT,  EN  RÈGIM  FUNCIONARIAL  INTERÍ,  DE  L’ESCALA  D’ADMINISTRACIÓ
ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE COMESES ESPECIALS, DE PERSONAL DOCENT I/O
FORMADOR PER A PROGRAMES QUE DESENVOLUPA TORTOSACTIVA, A L’ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA
DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA.  

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la tinenta d’alcalde i
regidora de Promoció Econòmica, senyora Maria Pilar Caballé i Tudó:

"Relació de fets

L’Ajuntament  de  Tortosa  ve  desenvolupant  ininterrompudament  des  de  l’any  1995  programes  i
actuacions  ocupacionals  subvencionats  pel  Servei  d’Ocupació  de Catalunya adreçats  a  afavorir  la
inserció  laboral  i  millorar  l’ocupabilitat  de  les persones en  situació  d'atur  adreçats  a  diferents
col·lectius. 

En  els  darrers  anys,  s’han  ampliat  considerablement  el  nombre  de  programes  i  actuacions
ocupacionals subvencionats pel Servei d’Ocupació de Catalunya adreçats a afavorir la inserció laboral i
millorar l’ocupabilitat de les persones en situació d'atur  adreçats a diferents col·lectius. Actualment,
l’Ajuntament de Tortosa desenvolupa regularment els programes:

· 30 Plus 
· Agencia SOC 
· Treball als Barris
· Treball i Formació
· Dispositiu d’Inserció
· Altres  programes d’orientació,  inserció,  formació  i  treball,  etc.  que  es  puguin   desenvolupar  a

Tortosactiva

Els processos de selecció es realitzaran pel sistema de concurs oposició lliure.

L’Ajuntament de Tortosa ha sol·licitat subvencions al Servei d’Ocupació de Catalunya per desenvolupar
diferents  programes  i  actuacions  ocupacionals  adreçats  a  afavorir  la  inserció  laboral  i  millorar
l’ocupabilitat de les persones en situació d'atur adreçats a diferents col·lectius que s’han d’executar
durant l’any 2025-2026.

Vist el decret d’incoació 188/2025 de data 24 de gener de 2025 Aprovació i gestió d’una borsa de
treball, per a la cobertura de necessitats de personal no permanent, en règim funcionarial interí, de
l’escala  d’administració  especial,  subescala  serveis  especials,  classe  comeses  especials  en  la
categoria  de  personal  docent  i  personal expert  formador  d’accions  formatives  de  diferents
convocatòries i o programes que es desenvolupen a Tortosactiva de  l’Ajuntament de Tortosa.
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Atès que a partir del gener de 2025 no es podran fer contractes temporals a l’empara de la Disposició
addicional novena de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupació.

Que convoquem borsa de treball, de personal no permanent, en règim funcionarial interí, de l’escala
d’administració especial, subescala serveis especials, classe comeses especials en la categoria de
personal  docent  i  personal  expert  formador  d’accions  formatives  de  diferents  convocatòries  i  o
programes que es desenvolupen a Tortosactiva de  l’Ajuntament de Tortosa.

Vista la proposta de bases presentada el 27 de gener de 2025 per la directora de Tortosactiva de
l'Ajuntament de Tortosa.

Vist informe de recursos humans de data 27 de gener de 2025.

A la Junta de Govern Local es proposa l’adopció del següent ACORD:

PRIMER.- Aprovar les bases que han de regir el procés de selecció, mitjançant el sistema de concurs
oposició lliure, per a la constitució i funcionament de 3 borses de treball, per a la cobertura de les
necessitats  de  personal  no  permanent,  en  règim  funcionarial  interí,  de  l’escala  d’administració
especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, de personal docent i/o formador per
a programes que desenvolupa Tortosactiva, subgrups de classificació professional C1 i C2, a l’Àrea de
promoció  econòmica  de  l’Ajuntament  de  Tortosa,  amb  expedient  de  referència  2025-RRHC0502-
000001; que s’adjunten a la proposta signada per la directora del Centre de Formació Ocupacional, de
data 27 de gener de 2025.

SEGON.- Convocar el procés de selecció regit per a la constitució de les borses de treball.

TERCER.- Publicar la convocatòria i el text íntegre de les bases a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament
de Tortosa”.

ANNEX

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONSTITUCIÓ I FUNCIONAMENT DE 3
BORSES DE TREBALL, PER A LA COBERTURA DE NECESSITATS DE PERSONAL NO PERMANENT, EN
RÈGIM  FUNCIONARIAL  INTERÍ,  DE  L'ESCALA  D'ADMINISTRACIÓ  ESPECIAL,  SUBESCALA  SERVEIS
ESPECIALS,  CLASSE COMESES ESPECIALS EN LA CATEGORIA DE PERSONAL DOCENT I  FORMADOR
D'ACCIONS FORMATIVES DE DIFERENTS CONVOCATÒRIES I O PROGRAMES QUE ES DESENVOLUPEN A
TORTOSACTIVA DE L'AJUNTAMENT DE TORTOSA.»

Aquest  document  queda  incorporat  a  la  present  acta  mitjançant  fitxer
«BASES_2025_PRO_H0203_000002» amb el qual s’adjunta. 

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

INFORMES, PRECS I PREGUNTES.

A continuació el senyor president concedeix la paraula als regidors presents a la sessió, els quals li
informen de diversos assumptes corresponents a la seva àrea.

*-*-*
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I no hi havent més assumptes que tractar, sent les catorze hores i vint minuts al lloc i data al principi indi -
cats, la Presidència aixeca la sessió.

S’estén per mi el secretari accidental la present acta, la qual es signa per l'alcalde-president amb mi, que
de tot això en dono fe.

                                                                                                           Vist i plau
El secretari accidental                                                                     l’alcalde
sgMGE                                                                                               sgJJF
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PLEC  DE  CLÀUSULES  ADMINISTRATIVES  PARTICULARS  REGULADORES  DEL  PROCEDIMENT
NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT, AMB TRAMITACIÓ ORDINÀRIA, PER A L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE
ADMINISTRATIU «  SERVEI  D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA I  MANTENIMENT DEL PROGRAMARI PANGEA I  
GIALWIN DE QUE DISPOSA L’AJUNTAMENT DE TORTOSA»


1.- OBJECTE


El  present  contracte  té  per  objecte  la  contractació  del  «SERVEI  D’ASSISTÈNCIA  TÈCNICA  I
MANTENIMENT  DEL  PROGRAMARI  PANGEA  I  GIALWIN  DE  QUE  DISPOSA  L’AJUNTAMENT  DE
TORTOSA» que  s'utilitzen  en  l'equipament  informàtic  de  l'Ajuntament  de  Tortosa conforme a  la
proposta que presenti l'empresa subministradora en exclusiva del referit programari i la negociació
que, en el seu cas, s'efectuï amb aquesta.


PROVEÏDOR EXCLUSIU CIF


Técnicas Informáticas IVAL, SL B96321583


En l’expedient ha restat degudament justificada la no divisió en lots del present contracte a efectes
de la seva execució com a conseqüència de l'exclusivitat i especificitat de l'objecte del contracte, al
tractar-se d'un servei que només pot ser realitzat per una única empresa.


El codi que li correspon de la nomenclatura CPV és el  72267100–0 - «Manteniment de programari
de tecnologia de la informació».


2.- NECESSITATS ADMINISTRATIVES I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE


Les necessitats administratives que cal satisfer mitjançant el present contracte són:  Disposar de
l'assistència tècnica i manteniment del programari PANGEA i GIALWIN de que disposa l’Ajuntament
de Tortosa per al desenvolupament dels seus serveis tècnics i que són necessaris per garantir que
l’esmentat programari estigui actualitzat i continuï operant amb normalitat


En la mesura en què l'Ajuntament ja ha disposat inicialment d'aquestes llicències, la seva renovació
solament pot realitzar-se per l'empresa proveïdora del referit subministre.


3.- NATURALESA I RÈGIM JURÍDIC


El contracte que regula aquest Plec és un contracte administratiu de serveis d'acord amb l’art. 17
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic per la que es transposen a
l'ordenament jurídic  espanyol  les Directives del  Parlament Europeu i  del  Consell  2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.


Aquest contracte es regeix per:
- Plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques (ara endavant
PCAP i PPT).
-  Llei  9/2017,  de 8 de novembre,  de contractes  del  sector  públic  per  la  que es transposen a
l'ordenament jurídic  espanyol  les Directives del  Parlament Europeu i  del  Consell  2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (ara endavant LCSP)
- Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30
d’octubre, de Contractes del sector públic (ara endavant RD 817/2009).
- Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública.
- Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques aprovat pel Reial
decret  1098/2001,  de  12  d’octubre,  en  tot  allò  no  modificat  ni  derogat  per  les  disposicions
esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).
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- Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals.
- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.


En  tot  allò  no  previst  en  els  apartats  anteriors  seran  aplicables  la  resta  de  normes  de  dret
administratiu i, en darrer terme, les de dret privat.


El  desconeixement  de  les  clàusules  del  contracte  en  qualsevol  dels  seus  termes,  dels  altres
documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que resultin
d’aplicació en l’execució de la cosa pactada, no eximeix l’empresa adjudicatària de l’obligació de
complir-les.


4.- PROCEDIMENT DE SELECCIÓ I ADJUDICACIÓ


L’expedient  d’aquesta  contractació  és  objecte  de  tramitació  ordinària  i  l’adjudicació  és  farà
mitjançant procediment negociat sense publicitat, al concórrer el supòsit previst a l'article 168 a) 2 n


de la LCSP, en virtut del qual l'òrgan de contractació pot adjudicar contractes emprant el referit
procediment quan no existeixi competència per raons tècniques o quan procedeixi la protecció de
drets exclusius, inclosos els drets de propietat intel·lectual o industrial.


En l'expedient s'han justificat adequadament les raons tècniques i d'exclusivitat que impossibiliten
promoure la concurrència i condueixen a encomanar l'objecte del contracte a un únic empresari.


5.- ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ


L'òrgan competent de l'Ajuntament de Tortosa per a aquesta contractació és la Junta de Govern
Local, d'acord amb el règim de delegació de competències de l'Alcaldia vigent en aquest Ajuntament
que resulta de la resolució 2258/2023, de 19 de juny i en base a la distribució de competències
que resulta de la Disposició Addicional segona de la Llei de Contractes del Sector Públic.


6.- PERFIL DEL CONTRACTANT


Amb la finalitat d’assegurar la transparència i l’accés públic a la informació relativa a la present
contractació,  i  sense perjudici  de  la  utilització d’altres mitjans de publicitat,  aquest  Ajuntament
compta amb el Perfil de Contractant al qual es podrà accedir per la pàgina web següent:


http://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/tortosa


Tota la  documentació  necessària  per  a la  presentació de l'oferta estarà disponible per  mitjans
electrònics des del dia de la publicació de l'anunci en aquest perfil del contractant.


7.- DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE 


a) Determinació del preu


El  preu ha estat calculat sobre la base del preu del servei facturat habitualment per l'empresa
Tecnicas  Informaticas  IVAL  SL,  proveïdora  en  exclusiva  del  servei  d’assistència  tècnica  i  de
manteniment que constitueix objecte del contracte, segons consta en el corresponent informe de
necessitat i idoneïtat del contracte.
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b) Pressupost base de licitació 


El pressupost base de licitació del contracte ascendeix a les quantitats següents:


Pressupost del contracte TOTAL


Import net 20.793,33 €


Tipus IVA aplicable 21%


Import IVA 4.366,60 €


Import total, IVA inclòs 25.159,93 €


Aquest és el preu màxim que es pot oferir per optar a l'adjudicació del contracte.


Les empreses oferents hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació,
indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent, en cap cas s’admetran ofertes per sobre el
pressupost de licitació.


En l’oferta es consideraran inclosos els tributs, les taxes, els cànons de qualsevol tipus que siguin
d’aplicació,  així  com totes  les  despeses  que  s’originin  com a  conseqüència  de  les  obligacions
establertes en aquest plec que s’han de complir durant l’execució del contracte 


La  despesa  que  comporta  el  contracte,  atesa  la  seva  durada  inicial  d’un  any,  afectarà  a  les
següents anualitats i pels imports de:


Anualitat Import net, IVA exclòs IVA 21% Import total, IVA inclòs


2025 – (del 01/04 a 31/12) 15.595,00 € 3.274,95 € 18.869,95 €


2026 – (del 01/01 a 31/03)   5.198,33 € 1.091,65 €   6.289,98 €


TOTAL 20.793,33 € 4.366,60 € 25.159,93 €


Per  a  l'anualitat  2025  existeix  consignació  suficient  per  a  atendre  la  despesa  que  suposa  el
contracte  amb  càrrec  a  la  partida  del  pressupost  de  l'Ajuntament  assignada  a  la  Unitat
d’informàtica, en concret INF-92002-21600


Per a la anualitat 2026, s'assumirà el compromís de dotar el pressupost municipal de consignació
adequada i suficient per a fer front a la despesa.


c) Valor estimat del contracte, ascendeix a la quantitat import de 41.586,66 , IVA exclòs€ , atesa la
pròrroga prevista al contracte.


d) Revisió de preus.


No hi haurà revisió de preus en aquest contracte.


8.- LLOC I DURADA DEL CONTRACTE


L'objecte del contracte es durà a terme a la Casa Consistorial, Plaça d'Espanya, 1, de la Ciutat de
Tortosa,  i  en  aquelles  altres  dependències  municipals  on  hi  haguessin,  si  fos  el  cas,  equips
informàtics en els quals estiguessin instal·lades les referides aplicacions.
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La  prestació  del  servei  es  realitzarà  de  forma  remota,  via  telèfon,  connexió  remota,
videoconferència,  fax,  web,  correu  electrònic,  o  els  mitjans  que en  cada moment  resultin  més
eficients i  escaients.  La prestació del  servei  de forma presencial  a  les instal·lacions municipals
només s’efectuarà en el cas que resulti imprescindible per la naturalesa d’alguna de les actuacions
a realitzar.


El termini de durada inicial del contracte serà d’UN (1) ANY, eventualment prorrogable per un any
més, essent la durada total del contracte, pròrroga inclosa, de dos anys.  


La pròrroga serà obligatòria per al contractista, sempre que es realitzi el  seu corresponent preavís
dos mesos abans de la finalització del termini de durada del contracte, romanent inalterades durant
el període de pròrroga les característiques del contracte.


9.- CAPACITAT PER A CONTRACTAR.


Les empreses que participin en aquest contracte hauran de ser persones naturals o jurídiques,
espanyoles o estrangeres que, tenint per objecte, entre d'altres, les prestacions que constitueixen
l'objecte del  contracte,  tinguin plena capacitat d'obrar,  no estiguin incloses en una prohibició o
incompatibilitat  de  contractar  i  acreditin  la  seva  solvència  econòmica,  financera  i  tècnica  o
professional en els termes que s'especifiquen en aquest plec d'entre les que es preveuen en els els
art. 75 i 78 de la Llei 9/2017 (LCSP).


10.- SOLVÈNCIA ECONÒMICA FINANCERA, TÈCNICA I PROFESSIONAL EXIGIDA


S'exigeix a l'empresa licitadora, segons l’establert als articles 87 i 90 de la LCSP, l'acreditació del
compliment  dels  següents  requisits  mínims  de  solvència  econòmica,  financera,  tècnica  i
professional:


a) Solvència econòmica, financera:


- Justificant de l'existència d'una assegurança d'indemnització per riscos professionals, vigent en la
data de venciment del termini de presentació d'ofertes, per import no inferior al valor estimat del
contracte, juntament  al compromís de la seva renovació o pròrroga, que garanteixi el manteniment
de la seva cobertura durant tota l'execució del contracte.


Si,  per  una  raó  justificada,  l'empresari  no  està  en  condicions  de  presentar  les  referències
sol·licitades,  se  l'autoritzarà  a  acreditar  la  seva  solvència  econòmica  i  financera  per  mitjà  de
qualsevol altre document que es consideri  propietat per l'òrgan de contractació.


b) Solvència tècnica o professional:


- Relació acreditada dels principals serveis de manteniment, del mateix tipus o naturalesa al que
correspon l'objecte del  contracte,  efectuats durant els  tres darrers anys,  indicant el  seu import,
dates i destinatari públic o privat d'aquests. 


11.- CONTINGUT i FORMA DE PRESENTACIÓ DE L'OFERTA


La proposició presentada haurà d'ajustar-se als Plecs de clàusules i documentació que regeix la
licitació i la seva presentació suposa l'acceptació incondicionada per l'empresari del contingut de la
totalitat de les seves clàusules o condicions, sense salvetat o reserva de cap mena.
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L'oferta es presentarà ÚNICA I EXCLUSIVAMENT de forma telemàtica mitjançant certificat digital en
l'enllaç de la licitació disponible a la publicació d'aquesta en el perfil del contractant de l'Ajuntament
de Tortosa integrat en la  plataforma de serveis de contractació pública accessible en l'adreça que
s'ha indicat en la clàusula cinquena d'aquest plec de clàusules. L'oferta s'haurà de presentar abans
del  venciment del  termini que s'indiqui  en la invitació a participar  en el procediment que rebrà
l'empresari corresponent.


L'oferta es presentarà en un únic document (arxiu electrònic en format .pdf) on constarà l'oferta
econòmica  segons  model  del  document  annex  núm.  2,  així  com  la  corresponent  declaració
responsable  que  figura  com  a  document  annex  núm.  1,  en  la  qual  l'empresari  declara,  entre
d'altres, la  seva  aptitud  i  capacitat  per  a  contractar,  que  reuneix  les  condicions  de  solvència
econòmica  i  tècnica/professional  exigides,  que  no  es  troba  incurs  en  cap  prohibició  o
incompatibilitat per contractar i que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social, així com que compleixen amb la resta de requisits que s’estableixen en
aquest plec. Així mateix indicaran l'adreça de correu electrònic a efectes de rebre les comunicacions
i notificacions relatives al  present contracte.  La documentació de l'oferta haurà de presentar-se
signada electrònicament per aquell que tingui poder de representació suficient i vigent del licitador.


En qualsevol  cas,  el  licitador proposat per  l'adjudicació del  contracte s'obliga a presentar,  amb
caràcter previ a l'adjudicació d'aquest, la documentació acreditativa de la  seva aptitud i capacitat
per a contractar, de les facultats de representació de la persona que actuï com a representant, de
reunir les condicions de solvència econòmica i tècnica/professional exigides i de trobar-se al corrent
del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.


La inscripció en el  Registre Electrònic  d'Empreses Licitadores (RELI)  o  en el  Registro Oficial  de
Licitadores  y  Empresas  Clasificadas  del  Sector  Público  acredita  les  condicions  d'aptitud  de
l'empresari  en  allò  que  fa  referència  a  la  seva  personalitat  i  capacitat  d'obrar,  representació,
habilitació professional  o empresarial,  solvència econòmica i  financera i  tècnica o professional,
classificació   en el  seu cas  i  demés circumstàncies  inscrites,  així  com la  no concurrència  de
prohibicions de contractar sempre que en la informació continguda en els esmentats constin les
corresponents dades i figurin com a vigents.


En  compliment  del  disposat  en  la  legislació  de  protecció  de  dades  de  caràcter  personal,  els
licitadors  queden informats  de  què  les  dades  de caràcter  personal  que,  en  el  seu  cas,  siguin
recollides  mitjançant  la  presentació  de  la  seva oferta  i  demés documentació  necessària  per  a
procedir a la contractació seran tractats per aquest Ajuntament amb la única finalitat de garantir
l'adequat manteniment, compliment i control del desenvolupament del contracte.


12.- VERIFICACIÓ DE LA RECEPCIÓ D'OFERTES i OBERTURA D'AQUESTES


Donat  que en el  procediment  negociat  sense publicitat  la  LCSP atorga caràcter  potestatiu a la
constitució de la Mesa de Contractació (Art. 326.1), les funcions que correspondrien a aquesta es
duran a terme per la unitat de Contractació.


Així, finalitzat el termini establert per a la presentació d'ofertes la Unitat de Contractació verificarà la
recepció telemàtica d'aquestes.


Posteriorment es procedirà a l'obertura de l'arxiu o arxius electrònics que continguin la declaració
responsable i l'oferta econòmica.


- 5 de 19 -







Si  la  unitat  de  Contractació  observés  defectes  o  omissions  esmenables  en  la  documentació
presentada  ho  comunicarà  per  mitjans  electrònics,  informàtics  o  telemàtics  als  interessats,
concedint-los un termini no superior a tres dies hàbils perquè els corregeixin o esmenin a fi i efecte
que  pugui  ser  informada  favorablement,  cas  de  ser  corregits  o  esmentats  de  forma  adient,
l'admissió del licitador.


13.- ASPECTES SOTMESOS A NEGOCIACIÓ i CRITERIS DE VALORACIÓ DE L'OFERTA. 


La Unitat promotora durà a terme, sempre que resulti possible, la negociació de l'oferta econòmica
en base al preu del contracte el qual es fixa com únic aspecte subjecte a negociació i criteri de
valoració, prenent com a base l'oferta inicialment formulada, podent dur-se a terme una segona
ronda de negociació en la que les empreses podran millorar a la baixa la seva oferta. 


Finalitzada la fase de negociació, la unitat de Contractació verificarà si s'han pogut millorar, en el
seu cas, les ofertes tenint per fixades definitivament aquestes. Posteriorment es procedirà a l'anàlisi
i valoració de les ofertes  finals, proposant a l'òrgan de contractació l'adjudicació del contracte que
correspongui.


14.- REQUERIMENT DE DOCUMENTACIÓ PRÈVIA A L'ADJUDICACIÓ 


Per resolució de l'Alcaldia s'acordarà formular requeriment al licitador que hagi presentat la millor
oferta perquè, dintre del termini de  deu dies hàbils, a comptar des del següent a aquell en que
hagués rebut el requeriment, presenti la documentació justificativa del compliment dels requisits
previs a l'adjudicació al qual fa referència l'article 140.1 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector
Públic:


a) Documents  que  acreditin  la  personalitat  jurídica  de  l'empresari.  La  capacitat  d'obrar  dels
empresaris  que  fossin  persones  jurídiques,  s'acreditarà  mitjançant  l'escriptura  o  document  de
constitució, els estatuts o l'acte fundacional, en els quals constin les normes per les quals es regula
la seva activitat, degudament inscrits, si escau, en el Registre públic que correspongui, segons el
tipus de persona jurídica que es tracti.  Així mateix aportaran el CIF.


b) Document que acrediti la representació amb facultats suficients per a concórrer al procediment
d'adjudicació i subscriure el corresponent contracte,  juntament amb el DNI del representant.


c) Acreditació de disposar de la pòlissa de RC contractada, vigent i al corrent de pagament que
acrediti la solvència econòmica o altre mitjà pel qual aquesta hagués estat finalment acreditada.


d) Documents acreditatius de la solvència tècnica.


e) Certificats d'estar al corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.


La disposició de l'esmentada documentació que consti en el RELI o ROLECE eximirà, en el seu cas,
la presentació d'aquesta per part del licitador proposat per a l'adjudicació.


15.- GARANTIES


El licitador que presenti la millor oferta de conformitat amb el que es disposa en l'article 145 de la
LCSP, haurà de constituir a la disposició de l'òrgan de contractació una garantia definitiva. La seva
quantia serà igual al 5 % de l'import del preu final ofert pel licitador, exclòs l'Impost sobre el Valor
Afegit. La constitució d'aquesta garantia haurà de ser acreditada en el termini de 7 dies hàbils a
comptar des de l'enviament de la comunicació.
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Aquesta garantia s'ampliarà en un 5% en el cas que l'oferta de l'adjudicatari resulti anormalment
baixa d'acord amb l'art. 149 de la LCSP. 


El dipòsit o constitució de la garantia es pot fer-se en metàl·lic, valors públics o privats, aval, o mit-
jançant contracte d’assegurança o caució en els termes i les condicions que disposen els articles
55 a 58 del RGLCAP. Així mateix podrà constituir-se mitjançant retenció del preu de la primera o
successives facturacions.


En el cas d’unió temporal d’empreses, la garantia definitiva es pot constituir per una o vàries de les
empreses participants, sempre que en conjunt arribin a la quantia requerida i garanteixi solidària-
ment a totes les empreses integrants de la unió temporal. 


El licitador que presenti la millor oferta de conformitat amb l'art. 150.2 de la LCSP acreditarà la seva
constitució dins del termini de deu dies hàbils des del requeriment. De no complir-se adequadament
s'entendrà que el licitador ha retirar la seva oferta procedint a exigir-li l'import del 3 % del pressu-
post base de licitació, en concepte de penalitat. 


La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l’art. 110 de la LCSP.


Quan a conseqüència de la modificació del contracte, el seu valor total experimenti variació, la ga-
rantia constituïda s’haurà d’ajustar a la quantia necessària perquè es mantingui la deguda propor-
ció entre la garantia i el pressupost del contracte vigent en cada moment, en el termini de quinze
dies a comptar des de la data en que es notifiqui a l’empresa l’acord de modificació. 


Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles a l’empresa ad-
judicatària, aquesta haurà de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que correspongui, en el
termini de quinze dies des de l’execució. En el cas que no tingui lloc l'esmentada reposició o amplia-
ció serà causa de resolució del contracte. 


16.- ADJUDICACIÓ


La Junta de Govern Local adjudicarà el contracte una vegada es disposi de la documentació que ha
de  presentar  el  licitador  que  hagi  estat  requerit  a  l'efecte.  L'adjudicació,  que  serà  motivada,
concretarà i fixarà els termes definitius del contracte, indicant el termini en què ha de procedir-se a
la formalització d'aquest. L'adjudicació es notificarà al licitador per mitjans electrònics a l'adreça
que  aquest  hagi  designat  en  presentar  la  seva  oferta.  Igualment  es  publicarà  en  el  Perfil  de
contractant de l'Ajuntament de Tortosa integrat en la plataforma de serveis de contractació pública
de Catalunya.


17.- FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE.


El contracte es perfeccionarà amb la seva formalització i aquesta serà requisit imprescindible per
poder iniciar-ne l’execució.


La formalització del contracte s’efectuarà mitjançant la signatura d'acceptació pel contractista de la
resolució de l'adjudicació o bé mitjançant formalització en document administratiu. 


La  formalització  d’aquest  contracte,  juntament  amb  el  contracte,  es  publicarà  en  el  perfil  de
contractant. 


- 7 de 19 -







18.- CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ


Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de l’empresa o les
empreses contractistes i, si escau, per l’empresa o les empreses subcontractistes, són:


- Es condició especial d'execució que el contractista garanteixi durant l'execució del contracte el
respecte als drets laborals bàsics al llarg de tota la cadena de producció mitjançant l'exigència del
compliment dels convenis fonamentals de l'Organització Internacional del Treball, entre els quals els
referits a la llibertat sindical i  la negociació col·lectiva, l'eliminació del treball  forçós o obligatori,
l'eliminació de la discriminació en matèria d'ocupació per motius de raça, color, sexe, religió, opinió
política, ascendència nacional u origen social, així com l'abolició del treball infantil.


-  Igualment  es  condició  especial  d'execució  del  contracte  que  durant  l'execució  d'aquest  el
contractista adopti mesures específiques en matèria d'igualtat per al personal adscrit a l'execució
del  contracte.  Aquestes  mesures  hauran  d'incidir  en  la  igualtat  en  l'accés  a  l'ocupació,  en  la
retribució, en la promoció, formació i permanència, així com en la prevenció de l'assetjament sexual
en el treball. Així mateix, durant l'execució del contracte el contractista haurà d'aplicar mesures que
afavoreixin la conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal adscrit a l'execució del
contracte. 


- Els licitadors i els contractistes assumeixen així mateix les següents obligacions ètiques que també
tenen la consideració de condicions especials d’execució del contracte:


a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.


b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
c) Denunciar  les  situacions  irregulars  que  es  puguin  presentar  en  els  processos  de


contractació pública o durant l’execució dels contractes.
d) Abstenir-se  de  realitzar  conductes  que  tinguin  per  objecte  o  puguin  produir  l’efecte


d’impedir,  restringir  o  falsejar  la  competència  com  per  exemple  els  comportaments
col·lusoris  o  de  competència  fraudulenta  (ofertes  de  resguard,  eliminació  d’ofertes,
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 


e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
f) Col·laborar  amb  l’òrgan  de  contractació  en  les  actuacions  que  aquest  realitzi  per  al


seguiment  i/o  l’avaluació  del  compliment  del  contracte,  particularment  facilitant  la
informació  que  li  sigui  sol·licitada  per  a  aquestes  finalitats  i  que  la  legislació  de
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb
l’Administració  o  administracions  de  referència,  sens  perjudici  del  compliment  de  les
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.


g) Aquestes  obligacions  tenen  la  consideració  de  condicions  especials  d’execució  del
contracte.


Aquestes condicions especials d'execució seran exigides igualment als subcontractistes que, en el
seu cas, participin en l'execució del contracte. 


19.- PRERROGATIVES DE L'ADMINISTRACIÓ


L'òrgan de contractació ostenta la prerrogativa d'interpretar el contracte, resoldre els dubtes que
ofereixi  el  seu  compliment,  modificar-lo  per  raons  d'interès  públic,  declarar  la  responsabilitat
imputable al contractista arran de l'execució del contracte, suspendre l'execució del mateix, acordar
la seva resolució i determinar els efectes d'aquesta.


Igualment, l'òrgan de contractació ostenta les facultats d'inspecció de les activitats desenvolupades
pels contractistes durant l'execució del contracte, en els termes i amb els límits establerts en la Llei.
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En els procediments que s'instrueixin per a l'adopció d'acords relatius a les prerrogatives haurà de
donar-se audiència al contractista.


20.- PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE


L’òrgan de contractació designa la cap de la unitat de Sistemes d’Informació, el Sr. Carlos Bardí
Zaragoza com a persona responsable del contracte que exercirà, a més de les funcions generals de
supervisió de l’execució del contracte, les funcions especifiques que, segons les característiques de
cada objecte contractual, se li atribueixin per tal de minimitzar l’impacte administratiu i tècnic de les
incidències d’execució contractual i per tal de garantir la coordinació entre les diferents persones
implicades en el contracte. En concret, tindrà les funcions següents: 


 - Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions necessàries per
assegurar la correcta realització de la prestació


- Coordinar els diferents agents implicats en el contracte en el cas que aquesta funció especifica no
correspongués a altres persones;


- Adoptar, en el seu cas, la proposta sobre la imposició de penalitats. 


-  Informar del nivell  de satisfacció de l’execució del contracte.  A banda de totes aquelles altres
informacions i informes que el responsable del contracte consideri procedents, aquest emetrà un
informe d’avaluació final de la contractació que farà referència a diferents aspectes de l’execució
del contracte, l’adequació d'aquest als objectius previstos amb la contractació i als resultats finals
obtinguts, i també als aspectes econòmics i pressupostaris i als de caràcter tècnic. 


Les  instruccions  donades  per  la  persona  responsable  del  contracte  configuren  les  obligacions
d’execució del contracte juntament amb el seu clausulat i els plecs. 


21.- EXECUCIÓ I SUPERVISIÓ


El contracte s’executarà amb subjecció al que estableixin les seves clàusules i els plecs i d’acord
amb les instruccions que en la seva interpretació doni al contractista el responsable del contracte.


El  contractista  serà  responsable  de  la  qualitat  tècnica  dels  treballs  que  desenvolupi  i  de  les
prestacions i serveis realitzats, així com de les conseqüències que es dedueixin per a l'Administració
o per a tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l'execució
del contracte. 


L'Administració determinarà si la prestació realitzada pel contractista s'ajusta a les  prescripcions
establertes per a la seva execució i compliment, requerint, si escau, la realització de les prestacions
contractades i l'esmena dels defectes observats en ocasió de la seva recepció. 


Si els treballs efectuats no s'ajusten a la prestació contractada, com a conseqüència de vicis o
defectes imputables al  contractista,  podrà rebutjar la mateixa quedant exempt de l'obligació de
pagament o tenint dret, si escau, a la recuperació del preu satisfet.


El contractista tindrà dret a conèixer i ser escoltat sobre les observacions que es formulin en relació
amb el compliment de la prestació contractada


22.- RECEPCIÓ, LIQUIDACIÓ I TERMINI DE GARANTIA


L'adjudicatari serà responsable de dur a terme el servei la recepció del qual, total o parcial, haurà
de ser conformada per l'Ajuntament de Tortosa.
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La recepció total o parcial del contracte s’efectuarà en els termes i amb les formalitats establertes
en els articles 210 i 311 de la LCSP i l’article 204 del RGLCAP.


D’acord amb el que preveu l’art. 308.2 de la LCSP, a l’extinció dels contractes de serveis, no podrà
produir-se en cap cas la consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del
contracte com a personal de l'Ajuntament.


El termini de garantia és coincident amb el termini de durada del contracte.


23.- RESOLUCIÓ D’INCIDÈNCIES


Les incidències que puguin sorgir entre l’Administració i l’empresa contractista en l’execució del
contracte,  per  diferències  en la  interpretació  del  que s’ha convingut  o  bé per  la  necessitat  de
modificar les condicions contractuals, es tramitaran mitjançant expedient contradictori que inclourà
necessàriament les actuacions descrites en l’article 97 del RGLCAP. Llevat que motius d’interès
públic  ho  justifiquin  o  la  naturalesa  de  les  incidències  ho  requereixi,  la  seva  tramitació  no
determinarà la paralització del contracte.


24.- PENALITATS 


a) Penalitats per demora 
 
L'adjudicatari  queda  obligat  al  compliment  del  termini  d'execució  del  contracte  i  dels  terminis
parcials fixats per l'òrgan de contractació.
 
Quan el contractista, per causes imputables al mateix, hagués incorregut en demora respecte al
compliment  del  termini  total,  l'Administració  podrà  optar  indistintament  per  la  resolució  del
contracte o per la imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000
euros de contracte, IVA exclòs, tal com preveu  l'article 193.3 LCSP. 
 
Cada  vegada  que  les  penalitats  per  demora  aconsegueixin  un  múltiple  del  5%  del  preu  del
contracte, l'òrgan de contractació estarà facultat per procedir a la resolució d'aquest o acordar la
continuïtat de la seva execució amb imposició de noves penalitats. 
 
Quan el contractista, per causes imputables al mateix, hagués incomplit l'execució parcial de les
prestacions  definides  en  el  contracte,  l'Administració  podrà  optar,  indistintament,  per  la  seva
resolució o per la imposició de les penalitats establertes anteriorment. 


b) Penalitats per incompliment o compliment defectuós de la prestació 
 
Es consideren molt greus els incompliments per part de l'adjudicatari de qualsevol de les condicions
especials d'execució establertes en aquest plec de clàusules particulars. 
 
Aquests incompliments seran causa de resolució del contracte, tret que es consideri que l'actuació
és aïllada i susceptible de reconducció, i que la resolució del contracte no resulta convenient per a
l'interès del servei en qüestió, en aquest cas se substituirà per la penalització corresponent. 
 
Aquests  incompliments  contractuals  molt  greus  comportaran  la  imposició  de  les  penalitats
coercitives de 10% del preu d'adjudicació IVA exclòs, per cada infracció i/o dia d'incompliment de
terminis en funció de gravetat, reincidència i mala fe en la comissió de la infracció


L'incompliment  per  part  del  contractista  de  les  obligacions  establertes  en  matèria  de
subcontractació, comportarà una penalització del 10% de l'import del subcontractat, sent la seva
reiteració causa de resolució del contracte. 
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L'incompliment per part de l'adjudicatari de qualsevol altra de les seves obligacions contractuals o
el seu compliment defectuós, comportarà igualment una multa coercitiva d'entre el 5 i el 10 % del
preu del contracte, en funció del seu major o menor gravetat i reincidència. 


Les penalitzacions que s'imposin a l'adjudicatari són independents de l'obligació del contractista
d'indemnitzar pels danys i perjudicis que el seu incompliment ocasioni a l'Ajuntament o a tercers
amb dret a repetir contra l'Ajuntament. 
 
En el cas d'incompliments per part de l'adjudicatari d'aspectes de la seva oferta, la indemnització
que s'exigirà al contractista incorporarà la diferència que si escau hagi existit entre la seva oferta i la
del següent contractista al qual s'hagués adjudicat el contracte sense tenir en compte el criteri que
no ha complert l'adjudicatari.


25.- IMPOSICIÓ DE PENALITZACIONS 
  
Per a la imposició d'aquestes penalitzacions i indemnitzacions per incompliments contractuals se
seguirà  un  expedient  contradictori  sumari,  en  el  qual  es  concedirà  al  contractista  un  termini
d'al·legacions  de  5  dies  naturals  després  de  formular-se  la  denúncia.  Aquestes  al·legacions  i
l'expedient de penalització serà resolt, previ informe del responsable municipal del servei i informe
jurídic, per la Sra. Alcaldessa o Sr. Alcalde o Regidor en qui delegui, resolució que posarà fi a la via
administrativa. 
 
L'inici  de  l'expedient  per  a  la  imposició  d'aquestes  penalitats  per  l'Ajuntament  es  realitzarà  al
moment  en  què  tingui  coneixement  per  escrit  dels  fets.  No  obstant  això,  si  s'estima  que
l'incompliment  no  afectarà  a  l'execució  material  dels  treballs  de  manera  greu  o  que  l'inici  de
l'expedient de penalització pot perjudicar més a la marxa de l'execució del contracte que beneficiar-
la, podrà iniciar-se aquest expedient en qualsevol moment anterior a la terminació del termini de
garantia del contracte. 
 
Les penalitats i les indemnitzacions imposades seran immediatament executives i es faran efectives
mitjançant deducció dels pagaments corresponents que l'Ajuntament tingui pendents d'abonar al
contractista.  Si  ja  no existissin quantitats pendents de pagament,  es podrà reclamar per  la via
administrativa de constrenyiment per considerar-se ingrés de dret públic. 
 
26.- INDEMNITZACIONS


Serà obligació del contractista indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a l'Ajuntament o
a tercers com a conseqüència de les operacions que requereixi l'execució del contracte.


Amb independència de la sanció corresponent, l'empresa adjudicatària indemnitzarà a l’Ajuntament
per la manca total, deficient o incompleta prestació del servei per part d'aquell i sempre que els
esmentats fets ocasionin un perjudici a la Corporació al suplir aquesta el treball de l’adjudicatari per
mitjans propis o aliens.


27.- PAGAMENT


L’empresa  contractista  tindrà  dret  a  l’abonament  del  preu  dels  serveis  o  treballs  realitzats  de
conformitat  amb  l’Administració.  El  pagament  a  l’empresa  contractista  s’efectuarà  contra
presentació de factura expedida d’acord amb la normativa vigent, en els terminis i les condicions
establertes en l’article 198 de la LCSP . La presentació de la factura es realitzarà a més vençut i no
es podrà presentar la primera factura fins que s’hagi rebut l’objecte del contracte i s’hagi expedit la
declaració de recepció de conformitat total per part del responsable d’aquest contracte. 
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Les  factures  que  s’hagin  d’emetre  en  format  electrònic,  d’acord  amb  el  que  estableix  la  Llei
25/2013, de 27 de desembre, s’han de signar amb signatura avançada basada en un certificat
reconegut, i han d’incloure, necessàriament, el número d’expedient de contractació.


El format de la factura electrònica i signatura s’han d’ajustar al que disposa l’annex 1 de l’Ordre
ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitació i anotació
de les factures en el Registre comptable de factures en l’àmbit de l’administració de la Generalitat
de Catalunya i el sector públic que en depèn.


La plataforma e.FACT és el punt general d’entrada de factures electròniques.


En cas de retard en el pagament, el contractista té dret a percebre, en els termes i les condicions
legalment  establerts,  els  interessos  de  demora i  la  indemnització  corresponent  pels  costos  de
cobrament en els termes establerts en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.


Als efectes de la factura electrònica, s’informa que els codi DIR són:


Oficina comptable: LA0002548 – Intervenció Municipal
Òrgan gestor: LA0002547 - Alcaldia-Presidència
Unitat tramitadora:  LA0002565 - Informàtica


28.- REVISIÓ DE PREUS


Els preus dels contractes només podrà ser objecte de revisió periòdica i predeterminada en els
termes establerts en l'art. 103 i següents de la LCSP. 


En aquesta licitació, no es contempla la possibilitat de la revisió de preus.


29.- RESPONSABILITAT DEL CONTRACTISTA


L’empresa contractista és responsable de la qualitat tècnica de les prestacions i treballs realitzats,
així  com també de les  conseqüències  que  es  dedueixin  per  a  l’Administració  o  per  a  terceres
persones de les omissions, errors o mètodes inadequats o condicions incorrectes en l’execució del
contracte. 


L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i està obligada a indemnitzar els
danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a conseqüència de les operacions que
requereixi  l’execució  del  contracte,  excepte  en  el  cas  que  els  danys  siguin  ocasionats  com  a
conseqüència immediata i directa d’una ordre de l’Administració.


30.- OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA


1. Dur a  terme el  subministrament en els  termes que preveuen aquest  plec  de clàusules
administratives particulars i el corresponent plec de prescripcions tècniques, vetllant en tot
moment pel correcte desenvolupament d'aquest, sense perjudici de les potestats de policia
i control que corresponen a l'Ajuntament de Tortosa, obligant-se a informar l’Ajuntament de
qualsevol  incidència  durant  la  prestació  del  servei  que  pugui  lesionar,  perjudicar  o  fer
minvar el normal funcionament d'aquest o vulnerar la legislació.
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2. L’empresa  contractista  està  obligada  en  l’execució  del  contracte  al  compliment  de  les
obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de
la  Unió  Europea,  el  dret  nacional,  els  convenis  col·lectius  o  les  disposicions  de  dret
internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat, i en particular les que
estableix l’annex V de la LCSP.


3. També està obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de
persones amb discapacitat.  


4. L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral esmentades i,
en  especial,  els  incompliments  o  els  retards  reiterats  en  el  pagament  dels  salaris  o
l’aplicació de condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col·lectius que sigui
greu i dolosa, donarà lloc a la imposició de penalitats previstes en aquest plec.


5. L’empresa  contractista  s’obliga  a  complir  les  condicions  salarials  dels  treballadors  de
conformitat amb el conveni col·lectiu sectorial aplicable. 


6. El  contractista està obligat al  compliment de la normativa vigent en matèria laboral,  de
seguretat social i de prevenció de riscos laborals, conforme al que es disposa en la Llei
31/1995, de 8 de novembre, sobre Prevenció de Riscos Laborals i en el Reglament dels
Serveis de Prevenció, aprovat per Reial decret 39/1997, de 17 de gener. Específicament,
l'empresa contractista haurà de disposar, en compliment de l’article 16 de la Llei 31/95, de
8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, del Pla de Seguretat i Salut i d'un pla
organitzatiu i de funcionament dels serveis i donar compliment a l’article 24 de la Llei en
matèria de coordinació d'activitats empresarials desenvolupat pel Reial Decret 171/2004,
de 30 de gener.


7. L’empresa  contractista  s’ha  de  fer  càrrec  de  qualsevol  despesa  que  resulti  d’aplicació
segons les disposicions vigents, en la forma i condicions que aquestes assenyalin.


8. L’empresa adjudicatària i el seu personal garantiran el compliment dels principis d'integritat
i confidencialitat en relació al tractament de les dades personals a les quals tinguin accés
com a conseqüència de l'execució del contracte, garantint una seguretat adequada inclosa
la protecció contra el tractament no autoritzat o il·lícit i contra la seva pèrdua, destrucció o
dany accidental, mitjançant l'aplicació de mesures tècniques o organitzatives apropiades,
obligant-s el contractista a l'estricte compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals,
així com al previst en el Reglament (UE) 2016/679, relatiu a la protecció de les persones
físiques en allò que respecta al tractament de les dades personals i a la lliure circulació
d'aquestes.  Aquesta  obligació  es  complementària  del  deure  de  secret  professional  i
subsistirà  malgrat hagi finalitzat el contracte. 


En qualsevol cas, el contractista no podrà accedir als documents, arxius, sistemes i suports
que continguin dades de caràcter personal sense autorització expressa de l'Ajuntament de
Tortosa o  els  seus òrgans o  entitats  dependents.  En  el  cas  que el  personal  vinculat  a
l'empresa  adjudicatària  tingués  accés,  directe  o  indirecte,  a  dades  o  informacions  de
caràcter personal, l'empresa els exigirà el compliment del deure de secret respecte de les
dades i informacions a què haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de l'activitat
o servei prestat.


9. Indemnitzar els tercers pels danys i perjudicis que els pugui ocasionar el mal funcionament
del servei, llevat que el dany sigui imputable a l’Ajuntament. En aquest sentit, l’adjudicatari
haurà de disposar d'una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil pels danys a tercers
i, en general, per a qualsevol dany que es pogués ocasionar durant la realització o prestació
del servei objecte del contracte.
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31.- REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL LABORAL DE L'EMPRESA CONTRACTISTA


Correspon exclusivament a l’empresa contractista les relacions amb el personal que formi part de
l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.


L'empresa contractista assumeix l'obligació d'exercir de manera real, efectiva i continua el poder de
la direcció inherent a tot empresari, de manera que es garanteixi la prestació íntegra dels serveis
contractats i  a  la  vegada els  dret  sociolaborals  dels  seus treballadors,  sense que l’Ajuntament
interfereixi en les decisions que adopti per a cada treballador més enllà d’assegurar-se que en tot
moment disposa dels  efectius compromesos i  de la  correcta execució del  subministrament.  En
particular, assumirà la negociació i  pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i
vacances, les substitucions, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, la
imposició,  si  s'escau, de sancions disciplinàries, les obligacions en matèria de Seguretat Social,
inclòs abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, així com quants drets i obligacions
es derivin de la relació contractual entre empleat i ocupador.


Tot el personal que executi les prestacions dependrà únicament de l’adjudicatari a tots els efectes,
sense que entre aquest i/o aquell i l’Ajuntament existeixi cap vincle de dependència funcionarial ni
laboral. A l'extinció del contracte no es produirà en cap cas la consolidació de les persones que han
executat els treballs objecte del contracte com personal de l'Administració. 


La presència del personal de l'empresa subministradora en les dependències o instal·lacions de
l'administració  contractant  serà  només  la  necessària  per  a  dur  a  terme  les  activitats  que
constitueixen l'objecte del contracte.


L'empresa  contractista  haurà  de  designar  un  interlocutor  únic  davant  l'Ajuntament  que  serà
l'encarregat de vetllar per a la correcta execució de les prestacions objecte del contracte. 


Totes les obligacions a les que es refereix aquesta clàusula tenen caràcter d’essencials, i el seu
incompliment serà causa de resolució del contracte o d'imposició de penalitats de conformitat amb
la clàusula 24 del present plec.


32.- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 


El  contracte només es pot modificar per  raons d’interès públic,  en els  casos i  en la forma que
s’especifiquen en aquesta clàusula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 203 a 207
de la LCSP. 


a) Modificacions previstes en el PCAP


No es contemplen supòsits específics de modificació del contracte en aquest plec al marge dels
supòsits legals de modificacions no previstes en el PCAP.


b) Modificacions NO previstes en el PCAP


La modificació del contracte no prevista en aquesta clàusula només podrà efectuar-se quan es
compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos en l’article 205 de la LCSP, de conformitat
amb el procediment regulat en l’article 191 de la LCSP i amb les particularitats previstes en l’article
207 de la LCSP. 


Aquestes  modificacions  són  obligatòries  per  a  l’empresa  contractista,  llevat  que  impliquin,
aïlladament o conjuntament, una alteració en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu inicial
del contracte, IVA exclòs. 
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En aquest cas, la modificació s’acordarà per l’òrgan de contractació amb la conformitat prèvia per
escrit de l’empresa contractista;  en cas contrari,  el contracte es resoldrà d’acord amb la causa
prevista en l’article 211.1.g) de la LCSP. 


33.- CESSIÓ DEL CONTRACTE


Els  drets  i  les  obligacions  que  dimanen d’aquest  contracte  no  es  podran  cedir  per  l’empresa
contractista a una tercera persona. La cessió duta a terme sense consentiment de l'Ajuntament
comportarà la resolució del contracte.


34.- SUBCONTRACTACIÓ 


L’empresa contractista executarà directament la realització de les prestacions objecte del contracte
sense que es pugui subcontractar el servei excepte que l'Ajuntament ho autoritzi expressament.


En  aquest  cas,  l'empresa  contractista  haurà  de  notificar  per  escrit  a  l’òrgan  de  contractació
qualsevol  subcontractació  que  prevegi  durant  l’execució  del  contracte,  i  tota  la  informació
necessària sobre els subcontractes, a l'objecte d'obtenir, en el seu cas, l'esmentada autorització.


En  qualsevol  cas,  la  subscripció  de  subcontractes  està  sotmesa al  compliment  dels  requisits  i
circumstàncies regulades en l’article 215 de la LCSP. 


La infracció de les condicions establertes en aquesta clàusula i  en l’article 215 de la LCSP per
procedir  a  la  subcontractació,  així  com  la  falta  d’acreditació  de  l’aptitud  de  l’empresa
subcontractista o de les circumstàncies determinants de la situació d’emergència o de les que fan
urgent  la  subcontractació,  té,  en  funció  de  la  repercussió  en  l’execució  del  contracte,  les
conseqüències establertes en la clàusula 24 del present plec. 


Les empreses subcontractistes queden obligades només davant l’empresa contractista principal qui
assumirà, per tant, la total responsabilitat de l’execució del contracte front a l’Administració, de
conformitat amb aquest plec i amb els termes del contracte, inclòs el compliment de les obligacions
en matèria mediambiental, social o laboral que vinguin determinades tant per la legislació vigent
com per les condicions especials d'execució del contracte definides en aquest plec o establertes en
qualsevol  altra  clàusula  d'aquest.  El  coneixement  que  l’Administració  tingui  dels  contractes
subscrits o l’autorització que atorgui no alteren la responsabilitat exclusiva del contractista principal.


Les empreses subcontractistes no tenen acció directa davant de l’Administració contractant per les
obligacions contretes amb elles per l’empresa contractista, com a conseqüència de l’execució del
contracte principal i dels subcontractes.


En cap cas l’empresa o les empreses contractistes poden concertar l’execució parcial del contracte
amb persones inhabilitades per contractar d’acord amb l’ordenament jurídic o incurses en alguna
de les causes de prohibició de contractar previstes en l’article 71 de la LCSP. 


L’empresa contractista ha d’informar a qui exerceix la representació de les persones treballadores
de la subcontractació, d’acord amb la legislació laboral. 


Els subcontractes tenen en tot cas naturalesa privada. 


El pagament a les empreses subcontractistes i a les empreses subministradores es regeix pel que
disposen els articles 216 i 217 de la LCSP. 


L’Administració comprovarà el compliment estricte de pagament a les empreses subcontractistes i a
les empreses subministradores per part de l’empresa contractista. 
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A aquests efectes, l’empresa contractista haurà d’aportar, quan se li sol·liciti, relació detallada de
les empreses subcontractistes o empreses subministradores amb especificació de les condicions
relacionades amb el termini de pagament i  haurà de presentar el justificant de compliment del
pagament en termini. Aquestes obligacions tenen la consideració de condició especial d’execució,
de manera que el seu incompliment pot comportar la imposició de les penalitats que es preveuen
en la clàusula 28 d’aquest plec.


35.- RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE


Són causes de resolució del contracte les establertes amb caràcter general a l'art. 211 de la LCSP,
amb els efectes recollits en l'art. 213 i 313, i a més a més: 


a) El desistiment abans d'iniciar la prestació del servei/subministrament o la suspensió per
causa imputable a l'òrgan de contractació de la iniciació del contracte per termini superior a
quatre mesos a partir de la data assenyalada en el mateix per al seu començament, tret
que en el plec s'assenyali un altre menor.


b) El desistiment una vegada iniciada la prestació del servei o la suspensió del contracte per
termini  superior  a vuit  mesos acordada per  l'òrgan de contractació,  tret  que en el  plec
s'assenyali un altre menor.


c) Els contractes complementaris quedaran resolts, en tot cas, quan es resolgui el contracte
principal.


d) Les establertes en el present plec. 


En tots els casos, l'aplicació de les causes de resolució es farà conforme el que disposa l'art. 191 de
la LCSP i seguint el procediment establert en l'art. 109 del RGLCAP.


36.- RÈGIM DE RECURSOS


Contra els actes que adopti l’òrgan de contractació en relació amb els efectes, compliment i extinció
d’aquest  contracte  procedirà  la  interposició  del  recurs  administratiu  ordinari  que  correspongui
d’acord  amb  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques. 


Les resolucions i actes establerts a l’art. 112.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de procediment
administratiu  comú de les  administracions públiques,  quan no posin  fi  a  la  via  administrativa,
pondran ser  recorreguts en alçada davant l’òrgan de contractació,  en el  termini  d’un mes.  Les
resolucions i actes que posen fi a la via administrativa podran ser recorregudes potestativament en
reposició  davant  l’òrgan  de contractació,  en el  termini  d’un mes,  o  ser  impugnats  directament
mitjançant  recurs  contenciós  administratiu  davant  del  Jutjats  del  contenciós  administratiu  de
Tarragona.


37.- TRIBUNALS COMPETENTS


Atès el caràcter exclusivament administratiu del contracte, totes les qüestions i divergències que
sorgeixin  hauran  de  resoldre’s  per  la  via  administrativa  o  per  la  jurisdicció  contenciosa-
administrativa.


Tortosa, a data de la signatura electrònica.


El cap de Contractació


Fco. Javier Domingo Rodríguez
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ANNEX 1 - DECLARACIÓ RESPONSABLE


......................................,  amb  DNI  núm.  .............,  en  nom  propi,  o  com  a  representant  de  la
societat  ..........................................,  amb  domicili  a  ...........................  (carrer,  número,  localitat  i
província), adreça electrònica habilitada ........................,  telèfon .................. i   d’identificació fiscal
número ....................


DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT 


- Que  l'empresa  que  represento  té  la  suficient  capacitat  jurídica,  solvència  econòmico-
financera  i  tècnica  o  professional,  habilitacions  legals  i  autoritzacions  específicament
exigides per a l'exercici de l'activitat que constitueix l'objecte del contracte, no incorre en
cap de les prohibicions de contractar amb l'administració establertes en la LCSP


- Que l’empresa contractista es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries
i amb la Seguretat Social i, amb independència de què pugui ser requerida a l’efecte per a
l’acreditació  de  les  referides  circumstàncies,  autoritza  expressament  l’Ajuntament  de
Tortosa  perquè  pugui  comprovar  aquestes  davant  l’Agència  Estatal  de  l’Administració
Tributària i la Tresoreria General de la Seguretat Social a l’objecte de verificar el compliment
dels requisits establerts en el procediment de contractació. 


- Que les  facultats  de  representació  que  ostenta  són  suficients  i  vigents  (si  s’actua  per
representació).


- Que (si és el cas) l'empresa que represento està inscrita en el Registre de Licitadors de la
Generalitat de Catalunya i/o de l’Administració General de l’Estat i que la informació i dades
que hi consten en l'esmentat registre no han experimentat cap variació i resten vigents (En
altre cas, especificar les dades que han experimentat variació). 


- Que es compromet a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals / materials
que  resultin  necessaris  de  conformitat  amb  les  previsions  del  plec  de   prescripcions
tècniques.


- Que, en el cas de recórrer a solvència externa, compta amb el compromís per escrit de les
entitats corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats per a utilitzar-los en
l’execució del contracte.


- Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de
8 de novembre,  de prevenció  de riscos laborals  i  que disposa dels  recursos humans i
tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en
matèria de coordinació d’activitats empresarials.


- Que, en cas que es tracti  d’empresa estrangera, se sotmet a la jurisdicció dels Jutjats i
Tribunals espanyols.


- Que es designa com a persona/es autoritzada/es i capacitades per a rebre l’avís de les
notificacions, comunicacions i requeriments per mitjans electrònics a:


  
Persona/es
autoritzada/es*


DNI* Correu electrònic
professional*


Mòbil
professional


*Camps obligatoris.


[Si  l’adreça  electrònica  o  el  número  de  telèfon  mòbil  facilitats  a  efectes  d’avís  de  notificació,
comunicacions i requeriments quedessin en desús, s’haurà de comunicar la dita circumstància, per
escrit, a l'Ajuntament de Tortosa per tal de fer la modificació corresponent.]
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El  licitador/contractista  declara  que ha obtingut  el  consentiment  exprés  de  les  persones a  qui
autoritza  per  rebre  les  notificacions,  comunicacions  i  requeriments  derivades  d’aquesta
contractació, per tal que l'Ajuntament pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.


Que,  cas  de  resultar  proposat  com  a  adjudicatari,  es  compromet  a  aportar  la  documentació
acreditativa de les declaracions efectuades en aquesta declaració responsable.


I,  perquè  consti,  a  efectes  de  poder  contractar  amb  l'Ajuntament  de  Tortosa,  signo  aquesta
declaració, sota la meva responsabilitat.


(Data i signatura)
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ANNEX 2 - MODEL DE PROPOSICIÓ ECONÒMICA 


...................................................,  major  d'edat,  amb  domicili  a  ............................................  (carrer,
número,  localitat  i  província),  amb  DNI  núm.  ...........................,  en  nom  propi  (o  bé,  en  nom
de ............................................... (si actua per representació expressant la personalitat i el domicili del
representant,  l’escriptura  de  poder  que  el  faculta  per  actuar  i  el  codi  d'identificació  fiscal  de
l'empresa),  assabentant  del  Plec  de  clàusules  administratives  particulars  reguladores  del
procediment negociat sense publicitat per exclusivitat, de tramitació ordinària, per a l’adjudicació
del  contracte administratiu «SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA I  MANTENIMENT DEL PROGRAMARI
PANGEA  I  GIALWIN  DE  QUE  DISPOSA  L’AJUNTAMENT  DE  TORTOSA», accepta  íntegrament  les
condicions  i  obligacions  que  dimanen dels  esmentats  documents,  es  compromet  a  complir-les
estrictament, ofereix realitzar l’objecte contractual de referència, per la quantitat neta  pel termini
d’un any de durada del contracte (en lletra) de..........................................................................................
.......... .............................................................................................................................................................
................................................................................................................. .......................................................
euros i ............................................................................................................................................. euros en
concepte d’IVA al tipus del 21%, essent l'import total, IVA inclòs, pel termini d’un any  de durada del
contracte, de …...............................................................................................................................................
 …......................................................................................................................................................... euros.


Import net (en números): …..................
IVA 21%: ….............................................
Import total: ….......................................


(Data i signatura)


- 19 de 19 -
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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGEIXEN LA LICITACIÓ DEL SERVEI  D’ASSISTÈNCIA
TÈCNICA I MANTENIMENT DEL PROGRAMARI PANGEA I GIALWIN DE QUE DISPOSA L’AJUNTAMENT
DE TORTOSA


Àrea de Serveis Centrals / Unitat de Sistemes d’Informació
Expedient: 2025-INF-C0204-000001
Assumpte: Servei d’assistència tècnica i manteniment del programari PANGEA i GIALWIN 


1.- Objecte


La present licitació té per objecte la contractació del servei d’assistència tècnica i manteniment
dels mòduls del programari PanGEA i GIALwin que l’Ajuntament té instal·lats i dels que disposa de
llicència d’ús.


2.- Requeriments tècnics del servei


Els mòduls del programari dels que l’Ajuntament disposa de llicència d’ús i per als que es licita la
present prestació de servei d’assistència tècnica i manteniment són: padró d’habitants, ePadró,
Gestió tributària, eTributa, recaptació, registre d’entrada i sortida, catàleg de procediments, control
d’expedients, punt d’accés web i porta signatures.
Es disposa també de les integracions d’aquest mòduls amb altres sistemes com són:


- Nuxeo com a gestor documental.
- Comunicació dades de Padró d’habitants i servei MUX del Consorci AOC.
- Sistema de signatura manuscrita biomètrica VidSigner.
- Sistema  d’intercanvi  d’informació  amb  BASE,  organisme  autònom  de  recaptació  de  la


Diputació de Tarragona.


El servei objecte del contracte inclou, per al programari referit en el paràgraf anterior, tot el suport i
serveis necessaris per a un correcte funcionament i normal operativa dels processos associats al
programari i a la seva administració. En concret el servei inclou:


- Assistència tècnica remota il·limitada via telèfon, connexió remota, videoconferència, fax, correu
electrònic, etc ... . Aquesta assistència tècnica s’articula en dues vessants en funció del destina-
tari final de la mateixa:


- Als usuaris finals del programari per resoldre dubtes sobre l’ús del mateix i dels processos
que el conformen.


- Als tècnics d’informàtica per assistir-los i facilitar-los suport en:


o Realització de tasques d’administració del sistema per optimitzar el funcionament i
rendiment del mateix.


o Instal·lació i configuració de productes hardware i software addicionals necessaris o
complementaris al programari com ara: sistemes operatius, gestors de base de dades,
gestors d’impressió, gestors de comunicació, certificats electrònics, etc...


o Personalització dels elements del programari que es puguin configurar pels usuaris
per adaptar-los a les necessitats i característiques pròpies de la instal·lació (models
d’impressió, consultes programades a la base de dades, consultes per explotació de
dades del sistema.


o Tasques d’integració amb altres programaris o serveis que puguin resultar necessaris,
etc.... En el cas d’integració amb sistemes externs pot incloure la interlocució tècnica a
nivell d’anàlisis i disseny d’especificacions.
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o Disseny i implementació dels procediments de còpia i recuperació de dades amb la fi -
nalitat d’assegurar el pla de recuperació en cas d’eventualitats.


o Adaptació al format d’intercanvi de dades que determini BASE, organisme autònom de
recaptació de la Diputació de Tarragona qui té delegada la recaptació de determinats
tributs municipals.


o Disseny i implantació de circuits de tramitació de determinats expedients incloent la
realització d’operacions automatitzades.


- Posada a disposició i instal·lació de noves versions del programari que es desenvolupin com a
conseqüència dels tipus de manteniment següents:


o Correctiu:  correcció  d’errades del  programari  que no compleixin  els  requisits  esta-
blerts.


o Perfectiu: modificacions del programari per tal que compleixi més eficientment els re-
quisits.


o Evolutiu: modificacions del programari per tal de donar compliment a nous requisits
establerts per canvis legislatius i normatius que resultin d’obligat compliment. També
en el cas que algun dels mòduls de programari resultés substituït per una nova versió
o per canvis obligats conseqüència de modificacions en algun dels sistemes amb que
s’integra.


- Desenvolupament dels processos necessaris per tal d’actualitzar l’esquema i estructura de la
base de dades del programari que es modifiqui de forma que es preservin les dades en la nova
estructura resultant.


- Reinstal·lacions del programari fruït de la necessitat urgent de recuperació davant una situació
sobrevinguda i no planificada.


- Atendre i donar resposta, sense límit, a les sol·licituds que pugui efectuar l’Ajuntament respecte
de noves funcionalitats o millores a desenvolupar indicant en la resposta les possibles soluci -
ons tècniques, el seu temps i calendari estimat d’execució així com el cost que suposaria.


- 12 hores de formació anual per a l’actualització i millora en la formació per a persones usuàries
i per als tècnics municipals.


- 20 hores de desenvolupament de nous requeriments.


Nivell de servei requerit en el cas d’incidències en el funcionament del sistema  
Aquests requeriments de servei, pel que fa a eventuals incidències que es puguin produir en el
funcionament del programari o la seva instal·lació i configuració i que afecten o impacten en la
operativa i funcionament del sistema i els seus processos, han de tenir un temps de resposta, en
funció de la prioritat que li atorgui l’Ajuntament, que no ha de ser superior (en un 90% dels
casos) als que es determinen en la taula següent:


Prioritat Descripció
Temps de 
resposta


CRÍTICA Situació que atura o impedeix la realització d’algun procés i 
que té un impacte directe cap a l’atenció ciutadana.


1 hora


ALTA Situació que no atura però afecta de forma important algun 
procés amb impacte directe a l’atenció ciutadana.


2 hores


MITJA Situació que atura o afecta de forma important algun procés 
intern sense impacte directe a l’atenció ciutadana.


4 hores


BAIXA Situació que no atura però afecta algun procés intern sense 
impacte directe a l’atenció ciutadana.


6 hores


Ajuntament de Tortosa. Pl. Espanya, 1. 43500 -Tortosa 977585800 / 977585882


ht
tp


s:
//4


35
00


.to
rt


os
a.


ca
t:8


44
5/


pf
w


eb
/V


al
id


ar
C


S
V


?c
sv


=
8E


E
C


6F
A


E
67


3X
K


W
0D


dL
N


t0
E


l c
od


i s
eg


ur
 d


e 
ve


rif
ic


ac
ió


 é
s 


8E
E


C
6F


A
E


67
3X


K
W


0D
dL


N
t0







El temps de resposta màxim indicat correspon a hores feineres.


El temps de resposta indica el temps des de que l’Ajuntament comunica la incidència fins que
l’adjudicatari respon amb indicació de la solució tècnica de la incidència i de les tasques a fer.


3.- Requeriments de disponibilitat


Seguidament s’exposen requeriments de disponibilitat que l’adjudicatari ha de complir malgrat no
estar inclosos en el preu de la licitació i que haurien de ser objecte, en el seu cas, de contractació en
el supòsit que fos necessari:


 Assistència tècnica "in situ", en els locals del client.
 Tasques d’auditoria i anàlisi de dades de les aplicacions com detectar diferències entre


les dades municipals i les d’altres organismes com ara INE i Cadastre.
 Realització pràctica de la personalització d’elements del programari per adaptar-los a les


necessitats  i  característiques  pròpies  de  l’Ajuntament  (models  d'impressió,  consultes
preprogramades a la base de dades, peus de documents, certificats d'empadronament,
disseny de llistats, etc.).


 Desenvolupament de nous processos "ad hoc".
 Reinstal·lacions de les aplicacions per canvis planificats a realitzar en el centre de procés


de dades municipal.
 Desenvolupament, addicionals als contemplats als requeriments, de noves funcionalitats


o de noves integracions amb altres programaris o sistemes siguin interns o externs.
 Sessions  de  formació  addicionals  a  les  contemplades  en  els  requeriments  per  a


l’actualització i perfeccionament per als usuaris i/o tècnics municipals.
 Realització del disseny i implantació de circuits de tramitació de determinats expedients


incloent la realització d’operacions automatitzades.


Aquests  requeriments  de  disponibilitat  han de  tenir  un  temps de  resposta,  en  funció  de  la
prioritat que li atorgui l’Ajuntament, que no han de ser superiors als que es determinen en la
taula següent:


Prioritat Descripció
Temps de 
resposta


ALTA
Servei que si no s’atén ràpidament pot afectar o afecta la 
normal operativa d’algún dels processos administratius que 
en fan ús i de l’atenció ciutadana.


3


MITJA
Servei que, sense afectar significativament la normal 
operativa dels processos administratius, té un impacte en els 
mateixos, sigui en termes d’eficiència o en termes de qualitat.


7


BAIXA
Servei que pot suposar una millora però que té un impacte 
baix en termes de l’operativa normal i d’afectació a l’atenció 
ciutadana. També les sol·licituds de formació. 


10


El temps de resposta màxim indicat correspon a dies feiners.


El temps de resposta indica el temps des de que l’Ajuntament formula una sol·licitud fins que
l’adjudicatari  respon  amb  indicació  de  la  o  les  possibles  solucions  tècniques,  el  temps
d’execució, el calendari i el cost de la seva realització.
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Donar resposta a aquestes sol·licituds està inclòs al preu del servei del present contracte.


El que no està inclòs al preu del servei del present contracte és el seu desenvolupament.


L’adjudicatari haurà d’indicar en la seva oferta un preu/hora màxim, que no pot ser superior a
75€ (iva  exclòs),  amb el  que  es  compromet  a  desenvolupar  aquestes  eventuals  sol·licituds
durant tota la durada del present contracte cas que resultés d’interès per a l’Ajuntament.


4.- El servei no inclou


El servei objecte del present contracte no inclou


 Modificacions  dels  programes  per  poder  utilitzar-los  en  entorns  de  treball  diferents


d'aquells per als quals han estat dissenyats com ara altres sistemes de gestió de bases


de dades i altres sistemes operatius.


 Realització  de  tasques  pròpies  de  les  persones  usuàries  i  de  l’operativa  normal  del


programari a sol·licitud dels usuaris.


 Instal·lació i  configuració de productes maquinari  i  programari  aliens al  programari  de


l’adjudicatari (impressores, lectors de codis de barres, lectors i gravadors de CD i DVD,


dispositius de còpia de seguretat, etc ...).


 Assistència  tècnica  de  programari  no  necessari  per  al  funcionament  del  programari


desenvolupat per l’adjudicatari.


Tortosa (Terres de l’Ebre), a data de la signatura electrònica
El responsable del contracte
sgCBZ
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONSTITUCIÓ I FUNCIONAMENT DE 3 
BORSES DE TREBALL, PER A LA COBERTURA DE NECESSITATS DE PERSONAL  NO PERMANENT, EN RÈGIM 
FUNCIONARIAL INTERÍ, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, 
CLASSE COMESES ESPECIALS  EN LA CATEGORIA DE PERSONAL DOCENT I FORMADOR D’ACCIONS 
FORMATIVES DE DIFERENTS CONVOCATÒRIES I O PROGRAMES QUE ES DESENVOLUPEN A TORTOSACTIVA 
DE  L’AJUNTAMENT DE TORTOSA. 
 
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria són els processos de selecció per a la constitució i funcionament  de 3 
borses de treball de personal no permanent, en règim funcionarial interí, de l’escala d’administració 
especial, subescala serveis especials,  classe comeses especials, en les categories de:  
-Personal docent de cursos CP Activitats de Gestió administrativa i altres de la família professional 
Administració i Gestió i altres del catàleg d’especialitats formatives del SOC que s’imparteixen a Tortosactiva 
en les diferents convocatòries anuals del SOC. Subgrup de classificació C1. 
 -Personal docent manteniment/oficis de cursos, programes formatius i altres d’especialitats que 
s’imparteixen a Tortosactiva en el marc de projectes ocupacionals i de formació i treball de les diferents 
convocatòries anuals del SOC. Subgrup de classificació C1. 
-Personal formador/a manteniment/oficis d’especialitats que s’imparteixen a Tortosactiva en el marc de 
projectes ocupacionals, de formació i treball i d’altres de les diferents convocatòries anuals del SOC. 
Subgrup de classificació C2. 
 
El procés de selecció es realitzarà pel sistema de concurs oposició lliure. 
 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ JURÍDICA I JORNADA LABORAL 
 
Les persones aspirants seleccionades seran nomenades com a funcionaries interines, a temps complet o 
parcial, en les categories de personal docent de Tortosactiva i/o personal formador atenent a la naturalesa, 
requisits, característiques i necessitats del lloc de treball a cobrir, amb la distribució horària d’acord amb les 
necessitats del servei, sempre complint el còmput anual d’hores d’acord amb la legislació vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex II. 
 
Els horaris de la jornada laboral seran amb caràcter general els que determini el conveni en vigor i poden 
incloure torns de matí i tarda, de dilluns a divendres, així com caps de setmana i festius, si s’han de cobrir 
les necessitats del servei. 
 
 
TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants han de reunir, 
amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits 
generals: 
 


a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la normativa vigent. Les persones nacionals dels estats 
membres de la Unió Europea poden accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions 
que els espanyols a les ocupacions públiques, amb excepció de les que directament o 
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indirectament impliquin una participació en l’exercici del poder públic o en les funcions que tenen 
per objecte la salvaguarda dels interessos de l’Estat o de les administracions públiques. Les 
previsions anteriors són aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al cònjuge de les persones 
espanyoles i de les nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin 
separades de dret, i als seus descendents i als del seu cònjuge sempre que no estiguin separades 
de dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents. L’accés a 
l’ocupació pública com a personal funcionari s’estén igualment a les persones incloses en l’àmbit 
d’aplicació dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya en què 
sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aquesta es troba definida en 
el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea i en els establerts en els dos primers supòsits 
d’aquesta lletra. En relació amb l’accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, 
s’aplicarà; de forma supletòria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el que disposa el 
Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball públic de l’Administració General de 
l’Estat i els seus organismes públics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicació el dret a la 
lliure circulació de treballadors, o altra normativa vigent d’aplicació. 


b) Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que impedeixi o 


sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 
d) No haver estat separades, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de les 


administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici de les 
funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector públic. 


e) No trobar-se afectades per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. 


f) Haver satisfet la taxa d’inscripció per a la categoria corresponent d’acord amb els imports i les 
exempcions que es detallen a la base QUARTA. 


g) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a l’Annex I de requisits particulars 
d’aquestes bases. 


h) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de sol·licituds, estar en 
possessió del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivalència amb el 
certificat de la Direcció General de Política Lingüística corresponent al nivell que es determina a 
l’Annex I de requisits particulars de la convocatòria. Excepcionalment, també quedaran exemptes 
de la realització de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu inici. En cas que no es compti 
amb el certificat esmentat caldrà realitzar la corresponent prova de coneixements de català. 


i) No haver estat condemnat per sentència ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat 
sexual ni per delictes de tràfic d’éssers humans d’acord amb el que es detalla a l’Annex I de 
requisits particulars d’aquestes bases. 


j) Estar en possessió del permís de conduir, vigent, que es detalla a l’Annex I de requisits particulars 
d’aquestes bases. 


k) En el cas de personal docent de cursos CP, complir els requisits de titulació, experiència laboral i 
competència docent que requereix el SOC per poder impartir les accions formatives segons els RD 
reguladors dels CP i les guies de les especialitats formatives. 
  


Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació de 
sol·licituds, en els termes d’aquesta base, excepte el nivell de català, que es podrà acreditar 
documentalment fins el moment mateix de l’inici de la prova corresponent. 
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QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA, PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquestes borses de treball es publicarà , 
a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
Per tal de garantir que el procés de selecció finalitzi dins del termini que hi ha per iniciar els programes i  
projecte per al que s’han de  nomenar les persones seleccionades d’aquestes borses es redueixen els 
terminis de presentació de sol·licituds per formar part del procés i per presentar esmenes i reclamacions i 
les publicacions només es faran a la web i a  l’e-tauler de l’Ajuntament de Tortosa.    
 
La urgència i inajornabilitat dels nomenaments del personal d’aquestes borses es basa en els terminis 
d’execució dels programes que indiquen les ordres de convocatòria:  
 
- RESOLUCIÓ EMT/3173/2024, de 28 d'agost, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2024 en relació 
amb les actuacions del programa de formació d'oferta en àrees prioritàries, adreçades prioritàriament a 
persones treballadores desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC - FOAP) 
(ref. BDNS 783048). Art. 14: 14.1 Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolució s'han 
d'iniciar com a màxim el 31 de desembre de 2024 i han de finalitzar com a màxim el 31 de desembre de 
2025. Tortosactiva ha d’iniciar una acció formativa CP d’aquesta convocatòria de la família professional 
Administració i Gestió i ha d’incorporar una persona docent.  
 
- RESOLUCIÓ EMT/3636/2024, de 8 d'octubre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2024 per a la 
concessió de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de 
reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris (SOC-Projecte Treball als Barris) (BDNS 789938).  Art. 
13. 13.1 Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolució es poden iniciar a partir de l'endemà 
de la sol·licitud, i han de finalitzar com a màxim el 31 d'octubre de 2025. Tortosactiva ha d’iniciar un Taller 
d’Ocupació d’aquesta convocatòria en el que s’ha d’impartir la formació de l’ofici de manteniment 
d’edificis.  
 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció es dirigiran a la Il·lm. Sr. Alcalde-President de 
l’Ajuntament de Tortosa i es presentaran al Registre General de la corporació. El termini per a la presentació 
de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de la convocatòria a l’e-tauler i finalitzarà als 7 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació en l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de 
Tortosa. Quan l’últim dia del termini sigui inhàbil, s’entén prorrogat al primer dia hàbil següent. Les 
instàncies també es podran presentar en la forma determinada per la legislació aplicable. En aquest supòsit, 
les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a l’Ajuntament de Tortosa via fax, 
telegrama, trucada telefònica o e-mail:  tortosactiva@tortosactiva.cat.  
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la sol·licitud es consideraran 
com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest procés de selecció. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació a que les notificacions o comunicacions derivades 
d’aquest procés de selecció que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es facin mitjançant correu 
electrònic a l’adreça electrònica indicada a la sol·licitud o trucada telefònica al telèfon indicat a la sol·licitud.     
 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per l’actualització permanent de les 
dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant de l’Ajuntament de Tortosa, mitjançant 
sol·licitud de modificació de dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta 



mailto:tortosactiva@tortosactiva.cat
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Corporació, així com de garantir- ne la funcionalitat. 
 
A la sol·licitud les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a la data 
d’acabament del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple concurrència a aquest procés selectiu 
s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 
Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 


1. Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat o del passaport o del NIE. 
2. Fotocòpia de la titulació exigida que es determina a l’Annex I de requisits particulars de la 


convocatòria. 
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al mes 


en què es publiqui la convocatòria. 
4. Currículum vitae. 
5. Fotocòpia del certificat de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell que es 


determina a l’annex I de requisits particulars de la convocatòria, o la documentació que acrediti el 
compliment de les condicions d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi de la realització 
de la prova sobre coneixement de la llengua catalana. 


6. Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
7. Declaració responsable de l’annex IV emplenada i signada, que inclou: 


7.1. No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 
impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 


7.2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de les 
administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici 
de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector 
públic 


7.3. Acceptació de notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció 
mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la sol·licitud. 


7.4. Que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta 
íntegrament 


8. Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal l’import dels drets 
d’examen. 


9. Declaració responsable de l’Annex V de complir les obligacions establertes per la Llei orgànica 1/1996, 
de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, en virtut de les modificacions introduïdes per la Llei 
26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, en 
relació amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen contacte habitual amb 
menors. 


10. Fotocòpia del permís de conduir, vigent, que es determina a l’Annex I. de requisits particulars 
d’aquestes bases. 


11. En el cas de personal docent de cursos CP:  Declaració responsable de l’Annex VI  del compliment dels 
requisits d’experiència laboral i competència docent necessaris per impartir els cursos de certificats de 
professionalitat i o especialitats SOC. 


12. En el cas de personal docent de cursos CP: Documentació acreditativa de la competència docent que 
consta Al punt 2 de l’Annex VI. 


 
Per acreditar els serveis prestats a l’administració pública s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats 
emès pel/per la Secretari/a de l’Administració corresponent. Només es valoraran els serveis prestats en llocs 
de treball o places que constin explícitament en  l’àmbit dels programes d’orientació, inserció, formació i 
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treball i altres de similars que tinguin relació amb les tasques i funcions descrites a l’Annex II i que  formen 
part de les polítiques actives del Servei d’Ocupació de Catalunya i pertanyents als subgrups de classificació 
professional del grup C2 o  C1  
 
Per acreditar l’experiència professional en el sector privat, per compte d’altri, a més del document de vida 
laboral, s’haurà d’aportar contracte de treball i/o un full de nòmina de l’empresa de l’interval de la 
contractació, en la que consti el lloc de treball, i que només es valoraran els que tinguin una relació directa 
indubitada amb l’àmbit dels programes d’orientació, inserció, formació i treball i altres de similars que 
tinguin relació amb les tasques i funcions descrites a l’Annex II. 
 
En els certificats o títols dels cursos de formació haurà de constar el nombre d’hores. En el cas que no 
constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
 
No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten abans de la 
data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no seran tinguts en compte. 
 
La taxa pels drets d’examen és de 20,95 EUR per al subgrup de classificació C1, i de 15,75 EUR per al 
subgrup de classificació C2, que han de ser satisfets prèviament per les persones aspirants, i adjuntar el 
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar les sol·licituds. Resten exempts 
del pagament dels drets d’examen els subjectes passius en situació de desocupació que no percebin cap 
prestació econòmica i ho acreditin documentalment, mitjançant document expedit pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya que certifiqui la situació actual (alta o baixa), i la seva situació actual sobre 
prestacions, i document de la Tresoreria de la Seguretat Social que certifiqui la seva situació actual en el 
sistema de la Seguretat Social. 
 
Per pagar l’autoliquidació de la taxa, es pot sol·licitar el document per efectuar el pagament per correu 
electrònic a l’adreça tortosactiva@tortosactiva.cat, indicant la denominació del procés selectiu i les dades 
fiscals de la persona aspirant que ha de fer el pagament: nom i cognoms, DNI o NIE i adreça (domicili 
complet, codi postal i població). L’Ajuntament enviarà per correu electrònic un document adjunt amb un 
codi de barres amb el que es podrà fer el pagament en qualsevol de les oficines del Banc Sabadell, o als 
caixers automàtics o pàgina web de Caixa Bank o Banc Sabadell. 
 
CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la presidència de la corporació, en el termini màxim 
de 3 dies hàbils dictarà resolució declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i 
excloses. La mateixa resolució contindrà una relació de les persones aspirants que han de realitzar les proves 
de coneixements de la llengua catalana; el lloc, data i hora d’inici del procés de selecció; i l’ordre d’actuació 
de les persones aspirants. L’esmentada resolució, amb les llistes completes de persones aspirants admeses i 
excloses, es farà pública a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa, i concedirà un termini de 3 
dies hàbils per a esmenes i reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de 3 dies hàbils, transcorregut el qual, sense 
que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la 
llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar a publicar-la o notificar-la. En el cas de 
publicar-se es farà a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de 
Tortosa. 
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Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les persones 
interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una notificació personal a 
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació aplicable. 
 
El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el reconeixement 
de la possessió de tots els requisits per al nomenament, el compliment íntegre dels quals, sota la seva 
responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans del nomenament.  
 
En el cas de que el personal docent i o hagi d’estar autoritzat pel SOC per impartir el curs i o acció formativa, 
previ al nomenament, es procedirà a l’autorització del SOC per inscriure la persona com a docent del curs.   
 
 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DELS PROCESSOS DE SELECCIÓ 
 


Els membres del tribunal qualificador, que es designaran atenent als principis d’imparcialitat, 
especialització i professionalitat, són els següents: 
 
Borsa personal docent de cursos CP  
Borsa personal docent manteniment/oficis  
Borsa personal formador/a manteniment/oficis 
 
 


President/a. 
Titular: Sra. Anna Victòria Segarra Campos, personal laboral fix de l’Ajuntament de Tortosa. 
Suplent: Sra. Irene Segarra Campos, personal laboral fix de l’Ajuntament de Tortosa. 


 
Vocal. 
Titular: Sr. Narcís Vericat Querol, personal laboral fix de l’Ajuntament de Tortosa. 
Suplent: Sra. Silvia Montserrat Montagut, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Tortosa. 


 
Secretari/a. 
Titular: Sra. Àngels Chavarria Ferrer, personal laboral fix de l’Ajuntament de Tortosa. 
Suplent: Sra. Anna Ariño Pla, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
En aquest cas el/la secretari/a actuarà amb veu i vot. 
 
Per a la constitució vàlida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuació adequada a efectes de 
celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència de la majoria dels 
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del / de la president/a i del / de la secretari/a o 
de les persones que les substitueixin. El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior 
a tres per tal que estiguin presents en la realització de les proves que s’executin, sota la supervisió 
d’una o més persones tècniques especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actuï. 


 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de persones tècniques especialistes per a 
totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions 
del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència. 
Les persones membres del tribunal han de tenir un nivell acadèmic de titulació igual o superior a 
l’exigit per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria. 
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Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-les quan concorrin les circumstàncies previstes a 
l’article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre. 


 
Dins la fase de selecció, el tribunal resoldrà tots els dubtes d’interpretació i aplicació de les normes 
que puguin plantejar-se, com també els supòsits no previstos en la normativa. 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actuï 
com a president/a. 
 
Als efectes del que disposa l’article 30 i l’annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei, el tribunal que actuï en aquest procés de selecció estarà classificat 
en la categoria segona o tercera. 


 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
Aquest procés de selecció, que ha de tenir caràcter obert i garantir la lliure concurrència, es realitzarà 
mitjançant el sistema de concurs oposició. 
 
Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, de les diferents proves en crida 
única i hauran de presentar, a efectes d’identificació, l’original del DNI o document equivalent. La no 
compareixença d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casos 
de força major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinarà la pèrdua del 
dret a participar en el mateix exercici quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
En relació amb la fase d’oposició, l'ordre d'actuació de les persones aspirants per a aquelles proves que no 
puguin fer-se conjuntament es realitzarà per ordre ascendent de DNI. 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara proves 
psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants al lloc de treball. La 
qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
 
El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’entendrà que 
s’ha de produir dins del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la data del nomenament 
funcionarial interí. No obstant això, si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu, el tribunal 
considerés que existeixen raons suficients per fer- ho, podrà demanar que les persones aspirants acreditin 
el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la 
continuació o l’exclusió de l’aspirant del procés, si s’escau. 
 
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 


1. FASE D’OPOSICIÓ. Puntuació màxima 75,00 punts. 
 
En aquesta fase es valoraran els coneixements teòrico-pràctics dels aspirants, mitjançant la realització 
d’una prova de català, una prova teòrica-pràctica i entrevista, de conformitat amb els criteris de valoració i 
puntuació que es detallen seguidament: 
 


a) Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana, de caràcter obligatori i eliminatori, que 
consistirà en la realització de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents als 
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nivells d e  l ’ A n n e x  I  de la Direcció General de Política Lingüística. La seva qualificació serà 
“apte/a” o “no apte/a”. 


 
Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la 
sol·licitud, estar en possessió del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de 
la Junta Permanent de Català o equivalent per a cada subgrup d’acord amb els requisits particulars. 


 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de personal 
tècniques especialitzades en normalització lingüística. 
La qualificació d’aquesta prova serà “apte/a” o “no apte/a” i és de caràcter eliminatori. 


 
b) Segona prova. Proves escrites de coneixements. Puntuació màxima 70,00 punts.  La qualificació 


d’aquesta prova serà entre 0 i 70,00 punts i és de caràcter eliminatori. Quedaran eliminades les 
persones aspirants que obtinguin una qualificació inferior a 28 punts. 


 
Exercici 1: Prova escrita de coneixements teòrics. Consistirà en contestar per escrit, en un període 
màxim de 60 minuts, tres preguntes curtes relacionades amb les matèries esmentades al temari de 
l’Annex III. La qualificació d’aquest exercici serà entre 0 i 30,00 punts. 
 
Exercici 2: Prova escrita de coneixements pràctics. Consistirà en contestar per escrit, en un període 
màxim de 70 minuts, tres preguntes obertes de caràcter pràctic que requereixen respostes de 
desenvolupament curt, en un espai taxat, que seran proposades pel tribunal, de les matèries 
esmentades al temari específic de l’Annex III, i sobre les funcions pròpies de la categoria i del lloc 
de treball objecte de la convocatòria (Annex II). La qualificació d’aquest exercici serà entre 0 i 40,00 
punts. 
 


c) Entrevista personal. Puntuació màxima 5,00 punts. 
Consistirà en una entrevista personal amb els aspirants que superin les proves anteriors, en la qual 
el tribunal podrà formular-los preguntes vers aspectes curriculars i les proves realitzades. 
 
La qualificació d’aquesta prova serà entre 0 i 5,00 punts i no és de caràcter eliminatori. 
 
A les proves escrites, en relació amb les preguntes plantejades, es valoraran els coneixements, 
l’adaptació dels continguts a la pregunta, la claredat en l’exposició escrita i l'ordre d'idees, 
l'aportació tècnica i administrativa de la persona aspirant sobre la concreta temàtica, la seva 
capacitat de síntesi i explicació, i la sistemàtica en el plantejament i formulació de conclusions. 
 


2. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 25,00 punts 
 
Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició, hauran de presentar, en cas que no ho hagin 
fet, la documentació justificativa original dels mèrits al Registre General de l’Ajuntament de Tortosa, durant 
el termini que s’estableixi en la publicació dels resultats de la fase d’oposició, que no serà inferior a deu 
dies naturals. 
 
La fase de concurs no té caràcter eliminatori. 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i degudament acreditats documentalment per les persones 
aspirants, d’acord amb els criteris de valoració i puntuacions següents: 
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a) Serveis prestats (sector públic) / experiència professional (sector privat). Puntuació màxima 12,00 
punts. 
 
Per serveis prestats en el sector públic, realitzant funcions pròpies de la categoria professional, fins a un 
màxim de 12,00 punts, segons el barem següent: 
 
1) per haver treballat en entitats locals de més de 20.000 habitants: 0,28 punts per mes treballat, fins a un 
màxim de 12,00 punts. 
2) per haver treballat en entitats locals de menys de 20.000 habitants, o en ens o societats dependents 
d’aquestes o de més de 20.000 habitants: 0,14 punts per mes treballat, fins a un màxim de 8,00 punts. 
3) per haver treballat en una altra administració, o en ens o societats dependents d’aquestes: 0,10 punts 
per mes treballat, fins a un màxim de 6,00 punts. 
 
Només es valoraran aquells serveis que s’hagin acreditat degudament mitjançant certificació oficial, en els 
termes d’aquesta convocatòria. 
 
Per experiència professional en el sector privat, realitzant funcions pròpies de la categoria professional, 
amb un màxim de 6,00 punts, segons el barem següent: 
 
4) 0,10 punts per cada mes complet treballat, fins un màxim de 6,00 punts. 
 
b) Formació que tingui relació directa amb les especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques 
pròpies d’aquest àmbit de l’administració local. Puntuació màxima: 13,00 punts. 
 
Formació reglada (addicional a la que  acredita com a requisit d’accés de titulació, que tinguin relació amb 
el lloc de treball) 
1) CFGS: 2 punts 
1) Títol universitari: 4 punts. 
2) Títol postgrau/Màster: 3 punt. 
 
Formació complementària. Puntuació màxima 6,00 punts 
1) Per cursos de Formació de formadors de durada igual o superior a 20 hores i fins a 50 hores: 0,40 punts 
per curs. 
2) Per cursos de Formació de formadors de durada superior a 50 hores i fins a 200 hores: 0,80 punts per 
curs. 
3) Per cursos Formació de formadors de durada superior a 200 hores: 1,20 punts per curs. 
 
Competències digitals 
1) Nivell bàsic certificat ACTIC/COMPETIC: 1,00 punts. 
2) Nivell mitjà certificat ACTIC/COMPETIC: 1,50 punts. 
3) Nivell avançat certificat ACTIC/COMPETIC: 2,00 punts. 
 
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realització d’una entrevista personal amb 
la finalitat de clarificar aspectes referents als mèrits al·legats o a la documentació que els acredita. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador publicarà a l’e-tauler i a la plana web de 
l’Ajuntament de Tortosa una relació, per ordre descendent de puntuació, la suma de les puntuacions 
resultants de la fase d’oposició i la fase de concurs. 
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3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
La puntuació total màxima corresponent a les dues fases (concurs i oposició) serà de 100,00 punts. 
 
El resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració de les proves practicades durant 
la fase d’oposició i dels mèrits acreditats per les persones aspirants corresponents a la fase de concurs. 
 
 
VUITENA. APROVACIÓ DE LA PROPOSTA DEL TRIBUNAL, ORDRE DE PREFERÈNCIA I CONSTITUCIÓ DE LA 
BORSES DE TREBALL 
 
Obtinguda per part del tribunal la puntuació que resulti de  la valoració dels mèrits acreditats per les 
persones aspirants i de la realització dels exercicis, elaborarà la llista de persones, amb la seva 
identificació, puntuacions desglossades per cadascuna de les proves  i mèrits, i puntuacions totals, per 
ordre decreixent, per tal de confeccionar les borses de treball. 
 
El tribunal elevarà aquesta relació de persones i puntuacions a la Presidència de la Corporació, juntament 
amb les actes del procés de selecció. 
 
La Presidència de la Corporació resoldrà la proposta del tribunal i constituirà les borses de treball, que es 
publicarà a l’e-tauler i a plana la web de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
 
NOVENA. ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Quan l’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o vàries vacants temporals de personal corresponents a 
aquestes bases, cridarà a la o les persones que apareguin a la llista, d’acord amb l’ordre en què hi figurin, 
tal i com s’ha establert a la base anterior. 
 
En cas d’empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuació, el primer lloc l’ocuparà la 
persona aspirant que hagi obtingut millor qualificació en les proves de la fase d’oposició. 
 
La crida de les persones integrants de les borses de treball per proposar-los el nomenament es realitzarà 
mitjançant l’enviament d’un correu electrònic a l’adreça de correu electrònic que l’aspirant hagi indicat a la 
seva sol·licitud de participació a la convocatòria, i mitjançant una trucada telefònica al número indicat en la 
sol·licitud. Si no s’obté resposta, es tornarà a repetir l’operació  en una hora diferent. En cas que la persona 
cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb l’Ajuntament en un termini de 24 h del primer 
intent, es farà la crida al següent integrant de les borses de treball. 
 
La persona interessada haurà de manifestar en un termini màxim de 24 hores la seva acceptació o no 
acceptació. La manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta. 
 
En el cas de que la persona a nomenar hagi d’impartir cursos i o accions formatives CP i altres que 
requereixin l’autorització prèvia del SOC, es comunicarà a la persona que li correspon que previ al seu 
nomenament, l’Ajuntament de Tortosa procedirà a sol·licitar l’homologació de la persona docent per part 
del SOC. 
 
L’Ajuntament de Tortosa es reserva el dret a no cridar a la persona corresponent dins l’ordre de prelació de 
les borses en el cas que el nomenament estiguin vinculat a un determinat programa i o projecte que 
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exigeixi i/o prioritzi, que la persona tingui una formació específica, o bé una experiència professional 
relacionada amb les funcions del lloc a desenvolupar. 
 
En aquest cas, es comunicarà a la persona a qui li correspon si està en possessió de la formació i/o 
experiència professional requerida (encara que no l’hagi acreditat durant el procés selectiu). Si disposa de 
la formació i/o experiència professional requerida , es procedirà tal com estableixen aquestes bases. Si no 
disposa de la titulació i/o experiència professional requerida es cridarà a la persona aspirant següent de 
l’ordre de les borses fins que alguna de les persones aspirants la pugui acreditar. 
 
 
DESENA. FUNCIONAMENT DE LES BORSES. 
 
Quan es doni alguna de les circumstàncies previstes a l’article 10.1.c) i b) del Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i en els seus 
termes, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, per tal de prestar serveis amb 
caràcter transitori, amb assignació pressupostària, per a l’exercici de funcions pròpies de personal 
funcionari, d’iguals característiques que les que són objecte d’aquesta convocatòria, es podrà nomenar 
personal funcionari interí, a temps complet o parcial, a les persones aspirants que hagin obtingut una 
puntuació igual o superior a la mínima requerida i tinguin la qualificació d’apte partint com a primera opció 
de la puntuació més alta, i continuant en ordre decreixent. 
 
Si la persona integrant de les borses de treball rebutja la proposta de nomenament, per una primera 
vegada, perdrà la seva posició dins l’ordre de prelació i passarà a ocupar l’últim lloc de les borses de treball. 
La segona vegada que el/la mateix/a aspirant no accepti una oferta de treball, deixarà de formar part 
definitivament de les borses de treball. 
 
No obstant, aquest sistema de penalització no s’aplicarà a les persones integrants de les borses de treball 
que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament per trobar-se en aquell moment en 
alguna de les situacions següents: 
 
a) Situació de permís per naixement per a la mare biològica, permís per adopció, guarda amb fins d’adopció 
o acolliment, tant temporal com permanent, permís del progenitor diferent de la mare biològica per 
naixement, guarda amb fins d’adopció, acolliment o adopció d’un fill o filla, o d’incapacitat temporal 
reconeguda per la Seguretat Social. 
b) Tenir cura de fills/es menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat 
que no es puguin valer per ells mateixos. 
c) Tenir una relació contractual laboral  temporal o un nomenament interí vigent amb l’Ajuntament de 
Tortosa o ens o societat depenent.  
d) També en el casos d’oferiment de nomenaments a temps parcial. 
 
Durant el nomenament interí de la persona escollida en aquestes borses  de treball o un cop finalitzat, el/la 
cap del servei gestor podrà emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment 
insuficient de la persona que ha estat nomenada. En aquest cas, i prèvia audiència de la persona 
interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de la persona aspirant, es pot 
acordar que aquesta persona deixi de formar part de les borses de treball. 
 
També seran motius d’exclusió de les borses de treball: 
 
a) La renúncia expressa de la persona candidata a formar part de les borses de treball. 
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b) La renúncia voluntària al nomenament durant la seva vigència. 
c) La declaració falsa, per part de la persona aspirant, dels mèrits i requisits de participació en aquesta 
convocatòria. 
d) La resolució d’un expedient disciplinari amb sanció dins l’Ajuntament de Tortosa. 
e) La no presentació, previ requeriment, de la documentació acreditativa exigida per fer el nomenament. 
f) La pèrdua de les condicions per ser nomenat/da per l’Administració pública. 
g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la candidat/a. 
h) L’extinció de la relació funcionarial per causes imputables a la persona aspirant. 
 
Atès el que  preveu l’epígraf  c) anterior sobre les situacions de les persones aspirants i les seves 
conseqüències, en cas que una persona aspirant estigui d’alta com a empleat/da a l’Ajuntament de Tortosa 
en la mateixa categoria que la d’aquestes borses de treball, com a conseqüència de qualsevol procés de 
selecció, no se la cridarà. 
 
Un cop extingida la relació de servei, sempre que no sigui per causes imputables a la persona aspirant 
cridada, aquesta continuarà formant part de les borses de treball per a posteriors crides que es puguin 
produir, i mantindrà la seva posició inicial, d’acord amb els termes disposats en aquestes bases. 
 
ONZENA. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I NOMENAMENT 
 
La proposta de nomenament del tribunal com a funcionari/a interí/na en les categories de: Personal docent 
de cursos CP, Personal docent manteniment/oficis de cursos, Personal formador manteniment/oficis de 
Tortosactiva de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta en la suma de les fases de 
concurs i oposició, vincularà a l’Administració sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la 
seva revisió d’acord amb els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, supòsit aquest en què 
s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits afectats per les irregularitats. 
 
La persona aspirant proposada presentarà al Departament de Recursos Humans, si no ho ha fet en fase de 
presentació de sol·licituds els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits 
que es detallen a continuació: 
 
1. Fotocòpia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent. 
2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la respectiva 
convocatòria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtenció. 
3. Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de 
qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici 
de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex IV). 
4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica 
o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions del lloc 
de treball d’aquest procés de selecció (Tècnic/a programes). 
5.Fotocòpia compulsada del permís de conduir vigent de la classe B. 
6. Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat del 
personal al servei de les administracions públiques, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la 
persona candidata proposada per ocupar aquesta plaça ja està exercint un lloc de treball a una 
administració pública que vol continuar mantenint, prèviament a la contractació o nomenament a 
l’Ajuntament de Tortosa, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan competent de l’administració pública d’origen 
autoritzant la compatibilitat amb el lloc de treball objecte d’aquesta convocatòria. 
7.Declaració responsable de l’annex V de complir les obligacions establertes per la Llei orgànica 1/1996, de 
15 de gener, de protecció jurídica del menor, en virtut de les modificacions introduïdes per la Llei 26/2015, 
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de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, en relació amb el 
requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors. 
8.Declaració responsable de l’Annex VI  del compliment dels requisits d’experiència laboral i competència 
docent necessaris per impartir els cursos de certificats de professionalitat i o especialitats SOC. 
 
A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat a més de l’espanyola, hauran 
d’aportar també certificació negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu país d’origen 
o d’on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats, traduïda i legalitzada d’acord amb els convenis 
internacionals existents. 
 
La persona que hagi estat cridada haurà de personar-se a l’Ajuntament de Tortosa per a dur a terme la 
formalització de la relació de servei corresponent. 
 
La Presidència de la Corporació resoldrà el nomenament. 
La persona aspirant proposada que dintre del termini indicat, excepte casos de força major que seran 
degudament comprovats i considerats per l'òrgan convocant, no presenti la documentació o si en 
examinar-la es comprova que no compleix alguns dels requisits assenyalats a les bases, no podrà ser 
nomenada i restaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi 
pogut incórrer en el cas de falsedat en la seva instància. S’entendrà per presentada tota aquella 
documentació aportada en la fase de presentació de sol·licituds. 
 
La manca de presentació de la persona aspirant seleccionada, per causes no justificades, donarà lloc a la 
imposició de la sanció que s’especifica a la base anterior. 
 
En aquests casos, la presidència de la corporació podrà nomenar com a personal funcionari interí a 
l'aspirant que hagi obtingut la següent millor puntuació, sempre que reuneixi els requisits exigits a la 
convocatòria i hagi superat els diferents exercicis, el qual disposarà, amb requeriment previ, d'un termini 
de tres dies hàbils per presentar la documentació. 
 
El nomenament es publicarà al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, i la persona aspirant nomenada haurà de fer l’acte d’acatament de la Constitució, de l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya i de la resta de l’ordenament jurídic, i prendre possessió del seu càrrec, dins del 
termini d'un mes a partir de l’endemà de la data de la publicació del nomenament en el darrer dels 
butlletins esmentats. 
 
Si la persona interessada no pogués prendre possessió del càrrec dins del termini establert ―tret de causa 
de força major que justifiqui l'aspirant i que apreciarà la Presidència de l'Ajuntament de Tortosa―, o si no 
prestés el jurament o la promesa preceptius, l’òrgan gestor corresponent de l'Ajuntament de Tortosa ho 
comunicarà a la Presidència a fi que l'autoritat o l'òrgan que hagués conferit el nomenament declari la no 
adquisició de la condició de funcionària interina de la persona nomenada, i es procedirà a actuar de la 
forma prevista a les bases anteriors. 
 
DOTZENA. INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 
 
Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques. 
 
TRETZENA.- VIGÈNCIA DE LES  BORSES 
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La vigència d’aquestes borses es fixa en tres anys, comptadors des de la data del primer nomenament 
funcionarial derivat d’aquest procés de selecció. 
 
CATORZENA. CESSAMENT DEL PERSONAL 
 
El cessament del personal nomenat com a funcionari interí es produirà quan concorrin les causes 
assenyalades a la legislació vigent. 
 
QUINZENA. VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 
 
Aquestes bases vinculen a l’Ajuntament, a l’òrgan tècnic de selecció i a les persones participants en les 
proves selectives. 
 
La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’n derivin, 
podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes establertes per la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre. 
 
Els tribunals estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls puguin presentar contra els seus actes 
de tràmit no qualificats, i els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament dels 
procediments de selecció i podran disposar la realització de proves addicionals, no previstes en aquestes 
bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en la qualificació definitiva de les persones aspirants. 
 
Contra les resolucions i els actes de tràmit dels òrgans competents, que posin fi a la via administrativa, si 
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat 
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, 
les persones interessades podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la 
seva publicació o notificació, davant el mateix òrgan que els hagi dictat, o bé, directament, recurs 
contenciós administratiu, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva 
publicació o notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona. 
 
Les resolucions i els actes de tràmit qualificats del tribunal, que no posen fi a la via administrativa, si 
aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat 
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, 
poden ser recorreguts en alçada davant l’alcalde en el termini d’un mes. Els tribunals i òrgans de selecció 
del personal al servei de l’Ajuntament de Tortosa es consideren dependents de l’alcalde. 
 
Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, podrà interposar-se alternativament, o recurs 
de reposició potestatiu, en el termini d’un mes a comptar des del el dia següent de la seva publicació o 
notificació, davant de l’alcalde d’aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, o recurs contenciós administratiu, davant dels Jutjats del Contenciós Administratiu 
de Tarragona en el termini de dos mesos a comptar des del el dia següent de la seva publicació o 
notificació, de conformitat con l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol. 
 
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per 
a la defensa dels seus interessos. 
 
SETZENA. RÈGIM JURÍDIC SUPLETORI 
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En tot allò que no estigui previst en aquestes bases regirà allò que determinin les normes vigents 
d’aplicació directa o supletòria a tots els processos selectius de l’administració local. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANNEX I 
 
REQUISITS PARTICULARS  
 
A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants hauran de 
complir, dins del termini de presentació de sol·licituds els requisits particulars següents: 
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Docent de cursos CP, subgrup C1 
 
a) Estar en possessió de la  titulació de batxillerat o Tècnic de les famílies professionals d'Administració i 
gestió i Comerç i màrqueting de l'àrea professional d'Administració i auditoria de la família professional 
d'Administració i gestió  o altres titulacions equivalents, o  superiors,  o estar en condició d’obtenir-lo en la 
data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds. En tot cas, l’equivalència l’haurà d’aportar 
l’aspirant  mitjançant títol oficial o un certificat expedit a aquest efecte per l’administració competent en 
cada cas. 
b) Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1    expedit per la Junta 
Permanent de Català o equivalent. 
c) Declaració responsable de l’annex V de complir les obligacions establertes per la Llei orgànica 1/1996, de 
15 de gener, de protecció jurídica del menor, en virtut de les modificacions introduïdes per la Llei 26/2015, 
de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, en relació amb el 
requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors. La manca 
d'aportació d’aquesta declaració responsable en els termes i condicions previstos en aquesta Instrucció 
comportarà l'exclusió del procés de selecció o provisió. 
d) Estar en possessió del permís de conduir, de classe B, vigent. 
e) Declaració responsable de l’Annex VI  del compliment dels requisits d’experiència laboral i competència 
docent necessaris per impartir els cursos de certificats de professionalitat  Activitats de Gestió 
Administrativa ADGD0308. La manca d'aportació d’aquesta declaració responsable en els termes i 
condicions previstos en aquesta Instrucció comportarà l'exclusió del procés de selecció o provisió. 
 
Docent manteniment/oficis, subgrup C1 
  
a) Estar en possessió de la  titulació de batxillerat o Tècnic o altres titulacions equivalents, o  superiors,  o 
estar en condició d’obtenir-lo en la data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds. En tot 
cas, l’equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant  mitjançant títol oficial o un certificat expedit a aquest efecte 
per l’administració competent en cada cas. 
b) Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1    expedit per la Junta 
Permanent de Català o equivalent. 
c) Declaració responsable de l’annex V de complir les obligacions establertes per la Llei orgànica 1/1996, de 
15 de gener, de protecció jurídica del menor, en virtut de les modificacions introduïdes per la Llei 26/2015, 
de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, en relació amb el 
requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors. La manca 
d'aportació d’aquesta declaració responsable en els termes i condicions previstos en aquesta Instrucció 
comportarà l'exclusió del procés de selecció o provisió. 
d) Estar en possessió del permís de conduir, de classe B, vigent. 
 
Formador/a manteniment/oficis, subgrup C2 
 
Estar en possessió del títol de graduat/da en educació secundària, graduat o graduada escolar, tècnic o 
tècnica auxiliar corresponent a formació professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior, o 
estar en condicions ’obtenir-lo, com a màxim, en la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds. En tot cas, l’equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant  mitjançant títol oficial o un certificat 
expedit a aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
b) Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B1  expedit per la Junta 
Permanent de Català o equivalent. 
c) Declaració responsable de l’annex V de complir les obligacions establertes per la Llei orgànica 1/1996, de 
15 de gener, de protecció jurídica del menor, en virtut de les modificacions introduïdes per la Llei 26/2015, 
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de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, en relació amb el 
requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors. La manca 
d'aportació d’aquesta declaració responsable en els termes i condicions previstos en aquesta Instrucció 
comportarà l'exclusió del procés de selecció o provisió. 
d) Estar en possessió del permís de conduir, de classe B, vigent.  
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A N N E X  I I  FUNCIONS GENÈRIQUES 


 
Docent de cursos CP  
 
Són funcions genèriques del lloc de treball, a títol merament enunciatiu i no exhaustiu, les següents: 
 
-Elaborar la planificació didàctica de l’acció formativa segons la normativa vigent dels certificats de 
professionalitat. 
-Elaborar la planificació de l’avaluació segons la normativa vigent dels certificats de professionalitat. 
-Impartir els continguts teòrics i pràctics del certificat de professionalitat ADGD0308 ‘Activitats de gestió 
administrativa’, segons la normativa vigent dels certificats de professionalitat. 
-Elaborar instruments d’avaluació continua i final segons la normativa vigent dels certificats de 
professionalitat. 
-Elaborar els recursos didàctics necessaris per impartir la formació teòrica i pràctica segons la normativa 
vigent dels certificats de professionalitat. 
-Impartir la formació seguint la programació didàctica i la metodologia del programa SEFED. 
-Seguiment de les accions formatives segons la planificació didàctica i la normativa vigent dels certificats de 
professionalitat. Gestió documental i telemàtica (GIA). 
-Avaluació de les accions formatives segons la planificació de l’avaluació i la normativa vigent dels certificats 
de professionalitat. Gestió documental i telemàtica (GIA). 
-Efectuar tutories de seguiment amb l’alumnat participant del programa. 
Seguir els procediments de qualitat del programa, tant de Tortosactiva com d’INFORM.  
-Efectuar les tasques de coordinació del programa SEFED. 
-Coordinar-se amb la direcció de Tortosactiva i la resta de docents de l’acció formativa. 
-Assistir a les reunions de coordinació d’INFORM. 
-Efectuar el manteniment bàsic dels equips informàtics i dels equips didàctics. 
-Planificar, executar,  i avaluar el mòdul de pràctiques en empreses. Cerca d’empreses, gestió de la 
documentació (QBID), tutories de seguiment, visites a les empreses, etc. 
-Planificar, programar i impartir la formació en igualtat d’oportunitats i medi ambient del mòdul de 
formació complementaria. 
-Utilitzar el maquinari i programari informàtic ordinari i específic propi d’aquest àmbit sectorial de 
l’Administració per a la realització de les funcions i tasques. 
-Vetllar per correcte compliment de la normativa en l’àmbit funcional del seu lloc de treball. 
-Vetllar per la seguretat i salut i la prevenció de riscos laborals en el seu lloc de treball, d’acord amb els 
procediments establerts per l’Ajuntament de Tortosa i la normativa especialitzada vigent. 
-Vetllar pel compliment en els seu lloc de treball de la Llei de Protecció de dades de caràcter personal. 
-I, amb caràcter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu subgrup professional / lloc 
de treball que se li encomanin i siguin necessàries per raons del servei. 
 
Docent manteniment/oficis  
 
-Programar l’acció formativa i implementar l’acció formativa 
-Preparar la avaluació i avaluar el procés d’ensenyament-aprenentatge 
-Control del taller/aula 
-Coordinació amb l’equip directiu de Tortosactiva.  
-Definir les activitats. 
-Descriure i efectuar el seguiment. 
-Adaptar la programació al perfil de l’alumnat. 
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-Impartir les classes de manera amena i entenedora. 
-Confeccionar els materials didàctics que sigui necessari. 
-Avaluar les activitats formatives. 
-Resolució de problemes. 
-Preparació de tot el material necessari per cada activitat. 
-Informar al/la  responsable del programa  de les mancances materials. 
-Controlar les actituds i les aptituds de l’alumnat vers l’ofici que està aprenent. 
-Elaborar el pla de treball i garantir el seu desenvolupament, conjuntament amb el/la responsable del 
programa. 
-Seguir i fer complir totes les normes de seguretat i condicions de salut al treball. 
-Mantenir el material, les eines, la maquinària i les instal·lacions en perfecte estat. 
-Mantenir l'inventari del taller actualitzat. 
-Participar en les reunions de tot l’equip. 
-Col·laborar en les activitats conjuntes de Tortosactiva.  
-Seguir les directrius de l’equip directiu de Tortosactiva.  
-Participar en la programació de nous projectes formatius. 
-Complir i fer complir les normes bàsiques de funcionament de Tortosactiva. 
-I, amb caràcter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu subgrup professional / lloc 
de treball que se li encomanin i siguin necessàries per raons del servei. 
 
Formador/a manteniment/oficis 
 
-Seguir la programació de l’acció formativa i implementar l’acció formativa 
-Avaluar el procés d’ensenyament-aprenentatge 
-Control del taller/aula 
-Coordinació amb l’equip directiu de Tortosactiva.  
-Seguir les activitats definides. 
-Efectuar el seguiment. 
-Ensenyar els continguts de manera amena i entenedora. 
-Col·laborar en la confecció dels materials didàctics que sigui necessari. 
-Resolució de problemes. 
-Preparació de tot el material necessari per cada activitat. 
-Informar al/la  responsable del programa  de les mancances materials. 
-Controlar les actituds i les aptituds de l’alumnat vers l’ofici que està aprenent. 
-Seguiment del pla de treball i garantir el seu desenvolupament, conjuntament amb el/la responsable del 
programa. 
-Seguir i fer complir totes les normes de seguretat i condicions de salut al treball. 
-Mantenir el material, les eines, la maquinària i les instal·lacions en perfecte estat. 
-Mantenir l'inventari del taller actualitzat. 
-Participar en les reunions de tot l’equip. 
-Col·laborar en les activitats conjuntes de Tortosactiva.  
-Seguir les directrius de l’equip directiu de Tortosactiva.  
-Complir i fer complir les normes bàsiques de funcionament de Tortosactiva. 
-I, amb caràcter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu subgrup professional / lloc 
de treball que se li encomanin i siguin necessàries per raons del servei. 
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ANNEX III. TEMARI DE LA FASE D’OPOSICIÓ  
 
Docent de cursos CP Activitats de Gestió Administrativa ADGD0308 
 
Tema 1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. 
Tema 2. Procediment administratiu: Fases. 
Tema 3. Recursos administratius. Concepte i classes. 
Tema 4. Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases del Règim Local. Disposicions Generals. 
Tema 5. Llei de Contractes del Sector Públic. Delimitació dels tipus contractuals. 
Tema 6. El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. 
Tema 7. Tipus de documents administratius. Definició i estructura. 
Tema 8.  Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18 


de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals 
s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicació. Article 18. Mètodes i 
instruments d'avaluació. 


Tema 9. Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18 
de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals 
s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicació. Article 19. Sistema de 
qualificació i superació de mòduls formatius. 


Tema 10. Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18 
de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals 
s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicació. Article 20. Documentació 
del procés d'avaluació. 


Tema 11. Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18 
de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals 
s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicació. Article 21. Qualitat de les 
accions formatives vinculades a certificats de professionalitat. 


Tema 12. Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18  
de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals 
s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicació. Article 22. Mecanismes de 
seguiment i control de les accions formatives vinculades a certificats de professionalitat. 


Tema 13. Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18  
de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals 
s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicació. Article 23. 
Desenvolupament del mòdul de formació  pràctica en centres de treball  i requisits del tutor 
designat pel centre de formació. 


Tema 14. Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets 
pels quals s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicació. Article 24. 
Programa formatiu del mòdul de formació pràctica en centres de treball. Seguiment i avaluació 
dels alumnes. 


Tema 15. Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18 
de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals 
s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicació. Article 25. Certificació del 
mòdul de formació pràctica en centres de treball. 


Tema 16. Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 
18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals 
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s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicació. Article 26. Exempció del 
mòdul de formació pràctica en centres de treball. 


Tema 17. Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18 
de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals 
s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicació. Article 38. Certificació de 
competències clau. 


Tema 18. Decret 182/2010, de 23 de novembre, d’ordenació de la formació professional per a   l’ocupació a 
Catalunya. Article 3 Definicions. 


Tema 19. Decret 182/2010, de 23 de novembre, d’ordenació de la formació professional per a   l’ocupació a 
Catalunya. Article 4 Iniciatives de formació professional per a l’ocupació. 


Tema 20.ADG308_2 ACTIVITATS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA (RD 107/2008 D'1 DE FEBRER). COMPETÈNCIA 
GENERAL. 


Tema 21. ADG308_2 ACTIVITATS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA (RD 107/2008 D'1 DE FEBRER).  ENTORN 
PROFESSIONAL. 


Tema 22. UC0976_2: REALITZAR LES GESTIONS ADMINISTRATIVES DEL PROCÉS COMERCIAL. ADG308_2 
ACTIVITATS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA (RD 107/2008 D'1 DE FEBRER). REALITZACIONS 
PROFESSIONALS I CRITERIS DE REALITZACIÓ. 


Tema 23. UC0979_2: REALITZAR LES GESTIONS ADMINISTRATIVES DE TRESORERIA.ADG308_2 ACTIVITATS 
DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA (RD 107/2008 D'1 DE FEBRER). REALITZACIONS PROFESSIONALS I 
CRITERIS DE REALITZACIÓ. 


Tema 24. UC0980_2: EFECTUAR LES ACTIVITATS DE SUPORT ADMINISTRATIU DE RECURSOS HUMANS. 
ADG308_2 ACTIVITATS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA (RD 107/2008 D'1 DE FEBRER). 
REALITZACIONS PROFESSIONALS I CRITERIS DE REALITZACIÓ. 


Tema 25. UC0981_2: REALITZAR REGISTRES COMPTABLES. ADG308_2 ACTIVITATS DE GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA (RD 107/2008 D'1 DE FEBRER). REALITZACIONS PROFESSIONALS I CRITERIS DE 
REALITZACIÓ. 


Tema 26. UC0973_1:  INTRODUIR  DADES  I  TEXTOS  EN  TERMINALS  INFORMÀTICS  EN  CONDICIONS  DE  
SEGURETAT,  QUALITAT  I EFICIÈNCIA. ADG308_2 ACTIVITATS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA (RD 
107/2008 D'1 DE FEBRER). REALITZACIONS PROFESSIONALS I CRITERIS DE REALITZACIÓ. 


Tema 27. MÒDUL  DE  PRÀCTIQUES  PROFESSIONALS  NO  LABORALS  D'ACTIVITATS  DE  GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA. CODI: MP0111. ACTIVITATS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA (RD 107/2008 D'1 DE 
FEBRER). CAPACITATS I CRITERIS D'AVALUACIÓ. 


Tema 28. Protecció de dades personals. Normativa. Objecte. Categories especials de dades. Drets de les 
persones. 


Tema 29. Transparència, accés a la informació pública i bon govern. Normativa. Disposicions generals. 
Tema 30. Igualtat efectiva de dones i homes. Normativa. Objecte i finalitats. Plans d'igualtat de dones i 


homes en l’Administració local. 
 
 
Docent manteniment/oficis  
 
Tema 1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. 
Tema 2. Procediment administratiu: Fases. 
Tema 3. Recursos administratius. Concepte i classes. 
Tema 4. Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases del Règim Local. Disposicions Generals. 
Tema 5. Llei de Contractes del Sector Públic. Delimitació dels tipus contractuals. 
Tema 6. El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. 
Tema 7. Tipus de documents administratius. Definició i estructura. 
Tema 8. Catàleg d’especialitats formatives del SO. Definició. 
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Tema 9. Catàleg d’especialitats formatives del SO. Objectius. 
Tema 10. Instruments d’avaluació per continguts pràctics en una acció formativa. 
Tema 11. Instruments d’avaluació per continguts teòrics en una acció formativa. 
Tema 12. Activitats per facilitar l’aprenentatge de continguts pràctics en una acció formativa. 
Tema 13. Activitats per facilitar l’aprenentatge de continguts teòrics en una acció formativa. 
Tema 14. Coneixements de treballs habituals de manteniment en interiors de construcció. 
Tema 15. Coneixements d’eines de treballs en interiors de construcció. 
Tema 16. Coneixements de màquines utilitzades en treballs en interiors de construcció. 
Tema 17. Coneixements de materials de treballs de manteniment  en interiors de construcció. 
Tema 18. Coneixements de treballs de manteniment en interiors de pintura. 
Tema 19. Coneixements de materials de treballs en interiors de pintura.  
Tema 20. Coneixements d’eines de treballs en interiors de pintura. 
Tema 21. Coneixements de màquines utilitzades en treballs en interiors de pintura. 
Tema 22. Coneixements de treballs de manteniment bàsic en interiors d’electricitat. 
Tema 23. Coneixements de materials de treballs de manteniment  bàsic en interiors d’electricitat. 
Tema 24. Coneixements d’eines de treballs habituals de manteniment  bàsic en interiors d’electricitat. 
Tema 25. Coneixements de treballs de manteniment de jardineria. 
Tema 26. Coneixements d’eines de treballs en manteniment de jardineria. 
Tema 27. Coneixements de màquines utilitzades en treballs en manteniment de jardineria. 
Tema 28. Coneixements de materials de treballs de manteniment  en manteniment de jardineria. 
Tema 29. Seguretat i salut en treballs de manteniment.  
Tema 30. Igualtat efectiva de dones i homes. Normativa. Objecte i finalitats. Plans d'igualtat de dones i 
homes en l’Administració local. 
 
Formador/a manteniment/oficis  
 
Tema 1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. 
Tema 2.  El municipi de Tortosa El terme municipal. La població. 
Tema 3. Recursos administratius. Concepte i classes. 
Tema 4. Coneixements de treballs bàsics de manteniment en interiors de construcció. 
Tema 5. Coneixements de materials de treballs bàsics de manteniment  en interiors de construcció. 
Tema 6. Coneixements d’eines de treballs bàsics en interiors de construcció. 
Tema 7. Coneixements de treballs bàsics de manteniment en interiors de pintura. 
Tema 8. Coneixements de materials de treballs bàsics en interiors de pintura. 
Tema 9. Coneixements d’eines de treballs bàsics en interiors de pintura. 
Tema 10. Coneixements de treballs bàsics de manteniment bàsic en interiors d’electricitat. 
Tema 11. Coneixements de materials de treballs de manteniment  bàsic en interiors d’electricitat. 
Tema 12. Coneixements de treballs bàsics de manteniment de jardineria. 
Tema 13. Coneixements de materials en treballs bàsics en manteniment de jardineria. 
Tema 14. Seguretat i salut en treballs bàsics de manteniment.  
Tema 15.Igualtat efectiva de dones i homes. Normativa. Objecte i finalitats. Plans d'igualtat de dones i 
homes en l’Administració local. 
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ANNEX IV. DECLARACIÓ RESPONSABLE 


 
Dades del procés de selecció 
 
Procés de selecció per a la constitució i funcionament  de tres borses de treball  de personal no permanent, 
en règim funcionarial interí, de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials,  classe comeses 
especials en la categoria de Docent de cursos CP, subgrup C1; Docent manteniment/oficis, subgrup C1; 
Formador/a manteniment/oficis subgrup C2. ( Exp. 2025-PRO-H0203-0000002 ) 
 


 
Dades personals 
Nom i cognoms ...................................................................................... NIF / NIE ................................ 
Nom sentit.............................................................................................. 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) s’identifiqui amb el nom 
sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 
Correu electrònic ........................................... Telèfon........................... Home Dona No binari (Les dades de 
gènere només seran emprades a efectes estadístics) 
Domicili.............................................................. Municipi ............................... Codi postal ................. 
 


 
Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c) i d) i QUARTA.7, sota la meva responsabilitat, 
DECLARO: 
1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial que impedeixi o 
sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés 
de selecció. 
2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de les 
administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici de les funcions 
públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector públic. 
3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que se 
m’hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la sol·licitud. 
4. Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepto íntegrament. 


De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la signatura d'aquest 
document s'autoritza que les dades de caràcter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en 
el fitxer denominat Registre i Gestió Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La finalitat 
d’aquest tractament és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. Aquestes 
dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació legal, i seran 
conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas 
es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així com exercitar els drets d’accés, rectificació o 
supressió, la limitació del tractament o d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes 
peticions caldrà que es facin a l’Ajuntament de Tortosa, Plaça d’Espanya núm.1, 43500 Tortosa (Tarragona) 
o bé per correu electrònic a sac@tortosa.cat 
S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant l’Autoritat Catalana de 
Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecció de Dades de l'Ajuntament a 
protecciodades@tortosa.cat. 
 
Tortosa, a ................ de ................................... de ............ 
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Signatura 
 
ANNEX V. 
 
DECLARACIÓ RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT PER SENTÈNCIA FERMA 
PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT I LA INDEMNITAT SEXUAL NI PER DELICTES DE TRÀFIC D’ÉSSERS 
HUMANS,  
 
AUTORITZACIÓ I CONSENTIMENT CONSULTA DE DADES ART. 13, LO 1/1996, I ART. 9, RD 1110/2015, 
REGISTRE CENTRAL DELINQÜENTS SEXUALS 
 


PERSONES CANDIDATES PROCÉS SELECCIÓ 


 
 


Dades personals 
 
Primer cognom ............................   Segon cognom .............................   Nom .................................  
 
Dades del lloc de treball que ocupa 1 
 
Lloc de treball ...............................................................   Unitat ......................................................   
 
1. Aquest lloc de treball implica contacte habitual amb menors. 
 
 
Declaració responsable 
 
Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la 
infància i l’adolescència, DECLARO sota jurament o PROMETO: 
 
que no he estat condemnat/ada per sentència ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, ni 
per delictes de tràfic d’éssers humans; 
 
Autorització i consentiment per a la consulta de dades del Registre central de delinqüents sexuals 
 
En aquest sentit, si supero les proves i sóc seleccionat per ocupar el lloc de treball objecte de la 
convocatòria, i prèviament a la signatura del contracte laboral o nomenament, AUTORITZO l’Ajuntament 
de Tortosa a comprovar la veracitat de la meva declaració, d’acord amb el que disposa l’article 35 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya; 
 
i CONSENTO que l’Ajuntament de Tortosa pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el registre 
central de delinqüents sexuals, als efectes previstos a l’article 9 del Reial Decret 1110/2015, d’11 de 
desembre, pel qual es regula el registre central de delinqüents sexuals. De conformitat amb la disposició 
transitòria quarta, ‘Certificació d’antecedents penals’, de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, fins que entri en 
funcionament el Registre central de delinqüents sexuals, la certificació a què es refereix l’article 13 de la Llei 
orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la 
Llei d’enjudiciament civil, l’emet el Registre central d’antecedents penals. 
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Amb aquesta finalitat aporto les següents dades: 
 
- Document identificador del ciutadà 
 (NIF, NIE, Passaport) (Obligatori)  ..................................................................................................  
- Nom i primer cognom (Obligatori)  ...............................................................................................  
- Segon cognom (Obligatori si el titular és espanyol) ......................................................................  
- Nacionalitat (Obligatori) ................................................................................................................   
- Sexe (Opcional)  .............................................................................................................................  
- Nom del pare del ciutadà.(Obligatori si el titular és espanyol)  ....................................................  
- Nom de la mare del ciutadà.(Obligatori si el titular és espanyol  
 i si no s’inclou el nom del pare) .....................................................................................................  
- Data de naixement (Opcional) S’admeten els següents formats: 
 (DD/MM/AAAA)  ............................................................................................................................   
 (00/MM/AAAA) si no es coneix el dia de naixement  ...................................................................   
 (00/00/AAAA) si no es coneix ni el dia ni el mes de naixement ....................................................   
- País de naixement (Obligatori)  .....................................................................................................  
- Província de naixement.(Obligatori si el titular és nascut a Espanya)  .........................................  
- Codi de la població naixement (Codi INE 5 dígits, p. e. 80193) 
 (Obligatori si el titular és nascut a Espanya) ..................................................................................  
- Nom població naixement (Obligatori si el titular és nascut a l’estranger)  ...................................  
- Número d’expedient (Obligatori)  .................................................................................................  
 
 
Tortosa, a   ............  de  .......................................  de  ................  
 
Signatura 
 
 
 
 
 
Les persones candidates que, després de la seva inscripció al procés selectiu o de provisió siguin 
condemnades per sentència ferma per algun dels delictes previstos a la Llei orgànica 1/1996, de 15 de 
gener, de protecció jurídica del menor, estan obligades a comunicar aquesta circumstància a l’Ajuntament 
de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de notificació de sentència ferma. 
 
La manca d'aportació d’aquesta declaració responsable en els termes i condicions previstos en aquest 
formulari comportarà l'exclusió del procés de selecció. 
 
Aquest formulari s’incorporarà a l’expedient corresponent al procés de selecció o provisió o, si s’escau, a 
l’expedient personal de l’empleat/da i tindrà una validesa màxima de cinc anys (Resolució d’alcaldia 
520/2016, de 8 de març). 
 
 


 
De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la signatura d'aquest 
document s'autoritza que les dades de caràcter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en 
el fitxer denominat Recursos Humans, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. 
La finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessàries per a la gestió dels tràmits pertinents com 
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a treballador de l'organisme. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en 
què hi hagi una obligació legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la 
finalitat que es van captar.  
En qualsevol cas es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així com exercitar els drets d’accés, 
rectificació o supressió, la limitació del tractament o d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les 
dades. Aquestes peticions caldrà que es facin a l’Ajuntament de Tortosa, Plaça d’Espanya núm.1, 43500 
Tortosa (Tarragona) o bé per correu electrònic a sac@tortosa.cat 
S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant l’Autoritat Catalana de 
Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecció de Dades del l'Ajuntament a 
protecciodades@tortosa.cat. 
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ANNEX VI. DECLARACIÓ RESPONSABLE 


 
Per impartir els mòduls formatius dels certificats de professionalitat el formador o formadora haurà 
d’acreditar la competència docent d’acord amb l’article 13 del RD 34/2008, de 18 de gener pel qual es 
regulen els certificats de professionalitat. A més per poder impartir la formació corresponent a cadascun 
dels mòduls formatius dels Certificats de professionalitat, han de complir els requisits específics que 
determinin al bloc IV dels reials decrets que els regulen referents a titulació i experiència professional. 
 


 
Dades personals 
Nom i cognoms ...................................................................................... NIF / NIE ................................ 
Nom sentit.............................................................................................. 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) s’identifiqui amb el nom 
sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 
Correu electrònic ........................................... Telèfon........................... Home Dona No binari (Les dades de 
gènere només seran emprades a efectes estadístics) 
Domicili.............................................................. Municipi ............................... Codi postal ................. 
 


 
Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartat k) , sota la meva responsabilitat, DECLARO:  
 
1: Que compleixo els requisits d’experiència professional requerida en l'àmbit de les unitats de 
competència  del CP ADG308_2 Activitats de gestió administrativa (RD 107/2008 d'1 de febrer) 
 


Acreditació requerida Experiència professional 
requerida en l'àmbit de la 


unitat de competència 


Amb 
acreditació 


Sense 
acreditació 


-Llicenciat/ada, enginyer/a, arquitecte/a o el títol de grau corresponent o 
altres 
títols equivalents. 
-Diplomat/ada, enginyer/a tècnic/a, arquitecte/a tècnic/a o el títol de grau 
corresponent o altres títols equivalents. 
-Tècnic/a i tècnic/a superior de les famílies professionals d'Administració i 
gestió i Informàtica i comunicacions. 
-Certificat de professionalitat de nivell 2 i 3 de l'àrea de Gestió de la 
informació 
i comunicació de la família professional d'Administració i gestió. 
-Certificats de professionalitat de nivell 3 de la família professional 
d'Informàtica i comunicacions 


2 anys 4 anys 


 
2: Que compleixo els requisits de competència docent mitjançant alguna d’aquestes opcions: 
a. Certificat de professionalitat de formador ocupacional o del certificat de professionalitat de docència de 
la formació professional per a l'ocupació. 
b. Titulacions universitàries oficials de llicenciat en Pedagogia, Psicopedagogia o de Mestre en qualsevol de 
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les seves especialitats, d'un títol universitari de graduat en l'àmbit de la Psicologia o de la Pedagogia, o d'un 
títol universitari oficial de postgrau als esmentats àmbits. 
c. En el cas de tenir  una titulació universitària oficial distinta de les indicades en l'apartat anterior,  
Certificat d'Aptitud Pedagògica o els títols professionals d'especialització didàctica i el certificat de 
qualificació pedagògica. 
d. Màster Universitari habilitant per a l'exercici de les Professions regulades de Professor d'Educació 
Secundària Obligatòria i Batxillerat, Formació Professional i Escoles Oficials d'Idiomes i els qui acrediten la 
superació d'un curs de formació equivalent a la formació pedagògica i didàctica exigida per a aquelles 
persones que, estant en possessió d'una titulació declarada equivalent a efectes de docència, no poden 
realitzar els estudis de màster, establerta en la disposició addicional primera del Reial decret 1834/2008, de 
8 de novembre, pel qual es defineixen les condicions de formació per a l'exercici de la docència en 
l'educació secundària obligatòria, el batxillerat, la formació professional i els ensenyaments de règim 
especial i s'estableixen les especialitats dels cossos docents d'ensenyament secundari. 
e. Tenir una experiència docent contrastada almenys 600 hores en els últims deu anys en formació 
professional per a l'ocupació o del sistema educatiu. 
 


 
 
Autorització i consentiment per a sol·licitar l’autorització al SOC com a personal formador al GIA ( Oficina 
virtual del SOC ). 
 
En aquest sentit, si supero les proves i soc seleccionat/ada per ocupar el lloc de treball objecte de la 
convocatòria, i prèviament a la signatura del contracte laboral o nomenament, AUTORITZO l’Ajuntament 
de Tortosa a sol·licitar l’autorització al SOC com a personal formador al GIA ( Oficina virtual del SOC )  
 
 
 
 
Tortosa, a ................ de ................................... de ............ 
 
Signatura 





