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ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL
44/2025

Assisténcia: A Tortosa, sent les dotze hores i quaranta-sis

minuts del dia tres de juliol de dos mil vint-i-

Alcalde: ) cinc, es constitueix a la Casa Consistorial, la

SR. JORDI JORDAN FARNOS Junta de Govern Local, en primera convocato-

ria, degudament convocada, amb I'assisténcia

Tinents i tinentes d’alcalde: dels senyors relacionats al marge, sota la presi-

) déncia de I'llim. Sr. Alcalde, per realitzar sessié

SRA. SONIA RUPEREZ MONREAL extraordinaria i urgent.

SRA. MARIA PILAR CABALLE TUDO

Secreicéria accidental:
SRA. ANGELA PERAIRE BESALDUCH

Ha/n excusat la seva assisténcia:
SRA. MAR LLEIXA FORTUNO

SR. VICTOR GRAU FERRER

SRA. MARIA JESUS VINA ARINO
SRA. DOLORS BEL GUERRERO
SR. JAUME BEL HOMEDES

L'Alcaldia-Presidéncia declara oberta la sessié6 amb el seglient ordre del dia:

"PRESIDENCIA

1. Ratificacio del caracter urgent de la convocatoria.

PROJECCIO DE LA CIUTAT

2. Proposta d’aprovacio de les bases que han de regir el procés de seleccid per a la contractacio, en
régim laboral temporal, per als llocs de treball per desenvolupar el Programa Treball i Formacioé entitats
locals, convocatoria anticipada 2025 d’acord amb la resolucié EMT/4632/2024, de 16 de desembre,
per la qual s’obre la convocatoria anticipada de subvencions per a I'any 2025 en relacié amb les
actuacions del Programa Treball i Formacio, per a la participacié de les entitats locals (SOC-TRFO EELL)
(REF. BDNS 804129) i l'ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessidé de subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC - TREBALL |
FORMACIO), modificacié per I'ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol.

GESTIO DE LESPAI PUBLIC
3. Proposta d’aprovacioé de la certificacié nim. 1 de I'obra «Rehabilitaci6 de la installacié de climatitzacié

del mercat de Tortosa, amb substitucié de I'actual refredadora per un sistema de bomba de calor geo-
térmica»."

Seguidament, es procedeix a tractar els assumptes inclosos a l'ordre del dia:
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PRESIDENCIA

01. RATIFICACIO DEL CARACTER URGENT DE LA CONVOCATORIA.
La Presidéncia sotmet a votaci6 la urgéncia de la sessio.

La Junta de Govern Local, prévia deliberacio i per unanimitat, acorda ratificar el caracter urgent de la con-
vocatoria.

PROJECCIO DE LA CIUTAT

02. PROPOSTA D’APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CON-
TRACTACIO, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, PER ALS LLOCS DE TREBALL PER DESENVOLUPAR EL
PROGRAMA TREBALL | FORMACIO ENTITATS LOCALS, CONVOCATORIA ANTICIPADA 2025 D’ACORD AMB LA
RESOLUCIO EMT/4632/2024, DE 16 DE DESEMBRE, PER LA QUAL S'OBRE LA CONVOCATORIA
ANTICIPADA DE SUBVENCIONS PER A LANY 2025 EN RELACIO AMB LES ACTUACIONS DEL PROGRAMA
TREBALL | FORMACIO, PER A LA PARTICIPACIO DE LES ENTITATS LOCALS (SOCTRFO EELL) (REF. BDNS
804129) | LORDRE EMT/89/2024, DE 24 D’ABRIL, PER LA QUAL S’APROVEN LES BASES REGULADORES
PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO (SOC - TREBALL |
FORMACIO), MODIFICACIO PER LORDRE EMT/155/2024, DE 8 DE JULIOL.

La senyora secretaria accidental dona compte de la seguent proposta subscrita per la tinenta d’alcalde
i regidora de Promocié Econdmica, Sra. Maria Pilar Caballé Tudé:

«FETS
Vista la resolucid d’atorgament del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya amb n° expedient
S0C026/24/000075 de data 20 de maig de 2025 en qué s’atorga una subvenci6é de 419.342,40

euros per a les actuacions de contractacio, formacié i acompanyament sent les seglients:

ACTUACIO DE CONTRACTACIO:

NUM. DE CON- MODUL - GRUP IMPORT MODUL DE IMPORT ATORGAT AC-

COL-LECTIU TRACTES ATOR- DE COTITIZACIO CONTRACTACIO TUACIO CONTRACTACIO
GATS

DONA 2 GC 3-7 32.545,08 € 65.090,16 €

PANP 4 GC 3-7 32.545,08 € 130.180,32 €

PANP 1 GC 3-7 32.545,08 € 32.545,08 €

MG52 3 GC 3-7 32.545,08 € 97.635,24 €

PRGC 2 GC 8-11 25.602,72 € 51.205,44 €

IMPORT TOTAL ACTUACIO DE CONTRACTACIO: 376.656,24 €

ACTUACIO DE FORMACIO:

MODALITAT IMPORT MO- IMPORT

COLLECTIU CONTRACTES DE FORMA- FORMACIO HORES DUL DE FOR-COST AC- ATORGAT
ClO MACIO CIO ACTUACIO
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(PREU/HORA) DE FOR-
MACIO

ADG - Habilitats so-
DONA 2 PRESENCIAL[cials de comunicacio 70 7,42 €519,40 €/1.038,80 €
i resolucio de con-
flictes al centre de
treball

ADG - Habilitats so-
PANP 4 PRESENCIAL[cials de comunicacio 70 7,42 €/519,40 €2.077,60 €
i resolucié de con-
flictes al centre de
treball

ADG - Habilitats so-
PANP 1 PRESENCIAL[cials de comunicacio 70 7,42 €519,40 € 519,40 €
i resolucio de con-
flictes al centre de
treball

ADG - Habilitats so-
MG52 3 PRESENCIAL[cials de comunicacio 70 7,42 €519,40 €]1.558,20 €
i resolucié de con-
flictes al centre de
treball

ADG - Habilitats so-
PRGC 2 PRESENCIAL[cials de comunicacio 70 7,42 €519,40 €/1.038,80 €
i resoluci6 de con-
flictes al centre de
treball

IMPORT TOTAL ACTUACIO DE FORMACIO: 6.232,80 €

ACTUACIO D’ACOMPANYAMENT

NUM. D'HORES ATORGADES IMPORT MODUL ACOMPANYA- IMPORT ATORGAT ACTUACIO
MENT D'ACOMPANYAMENT

1608 22,67 € 36.453,36 €

Vist el decret 2162/2025 de data 25 de juny de 2025 de modificacié pressupostaria nimero
14/2025 de generacid de crédit.

Vista la proposta de bases presentada el 2 de juliol de 2025 per la directora de Tortosactiva de
I'Ajuntament de Tortosa.

Vist informe de recursos humans de data 2 de juliol de 2025.
A la Junta de Govern Local es proposa I'adopcié del seglient ACORD:

PRIMER.- Aprovar les bases que han de regir el procés de seleccid per a la contractacio, en régim
laboral temporal, per als llocs de treball per desenvolupar el Programa Treball i Formacié entitats
locals, convocatoria anticipada 2025 d’acord amb la resolucié EMT/4632/2024, de 16 de desembre,
per la qual s'obre la convocatoria anticipada de subvencions per a l'any 2025 en relacié amb les
actuacions del programa treball i formacio, per a la participacio de les Entitats Locals (SOC-TRFO EELL)
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(ref. BDNS 804129) i I'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessido de subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC - treball i formacio),
modificada per I'Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol.

SEGON.- Publicar el text integre de les bases a I’e-tauler, a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa, i a
la plana web de I'agéncia de collocaci6 Tortosactiva.»

ANNEX

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM LABORAL
TEMPORAL, PER ALS LLOCS DE TREBALL PER DESENVOLUPAR EL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO
ENTITATS LOCALS, CONVOCATORIA ANTICIPADA 2025 D’ACORD AMB LA RESOLUCIO EMT/4632/2024, DE
16 DE DESEMBRE, PER LA QUAL S’OBRE LA CONVOCATORIA ANTICIPADA DE SUBVENCIONS PER A LANY
2025 EN RELACIO AMB LES ACTUACIONS DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO, PER A LA PARTICIPACIO
DE LES ENTITATS LOCALS (SOC-TRFO EELL) (REF. BDNS 804129) | LORDRE EMT/89/2024, DE 24
D’ABRIL, PER LA QUAL S’APROVEN LES BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS
DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO (SOC - TREBALL | FORMACIO), MODIFICACIO PER L'ORDRE
EMT/155/2024, DE 8 DE JULIOL.»

Aquest document queda incorporat al present certificat mitjancant fitxer
«BASES_2025_PR0O_H0204_000001» amb el qual s’adjunta.

La Junta de Govern Local, prévia deliberacio i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

GESTIO DE ’ESPAI PUBLIC

03. PROPOSTA D’{\PROVACI() DE LA CERTIFICACIO NUM. 1 DE L'OBRA «REHABILITACIO DE LA INSTALLACIO
DE CLIMATITZACIO DEL MERCAT DE TORTOSA, AMB SUBSTITUCIO DE I’ACTUAL REFREDADORA PER UN
SISTEMA DE BOMBA DE CALOR GEOTERMICAb.

La senyora secretaria accidental dona compte de la seguent proposta subscrita per la regidora de
Serveis Municipals, Logistica i Manteniment, Sra. Margarita Abell6 Giner:

«Expedient: 2024-SER-C0201-000005

Vist que la Junta de Govern Local en 30 de desembre de 2024, va adjudicar el contracte d’obra
“Rehabilitacio de la installacido de climatitzacio del mercat de Tortosa, amb substitucido de I'actual
refredadora per un sistema de bomba de calor geotérmica” a I'empresa lberland Inmuebles y
Reformas, SL.

Vist que, en compliment d’all6 disposat a la Llei de Contractes del Sector Public, i el plec de condicions
administratives particulars que regeix el contracte de I'obra i la seva execucio, el director ha emés la
corresponent certificacié d’obra nim. 1 comprensiva de les obres executades del 10 de febrer al 30
d’abril de 2025.

Vist I'informe favorable de fiscalitzacié de 3 de juliol de 2025.

Proposo a la Junta de Govern Local I'adopcié del segiient ACORD:

Primer.- Aprovar la certificacié d’obres nim. 1 comprensiva de les obres executades del 10 de febrer al
30 d’abril de 2025 de I'obra Rehabilitacié de la installacié de climatitzacié del mercat de Tortosa, amb

substitucio de I'actual refredadora per un sistema de bomba de calor geotérmica, executada per
Iberland Inmuebles y Reformas, SL per un import de 6.659,40 euros.
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Segon.- Notificar el present acord a 'empresa adjudicataria, atorgant-li els recursos pertinents.»

La Junta de Govern Local, prévia deliberacié i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

*_k_k

I no hi havent més assumptes que tractar, sent les dotze hores i quaranta-set minuts al lloc i data al princi-

pi indicats, la Presidéncia aixeca la sessio.
S’estén per mi la secretaria accidental la present acta, la qual es signa per I'alcalde-president amb mi, que

de tot aix0 en dono fe.

Vist i plau
I'alcalde

La secretaria accidental
. Firmado
Jordi Jordan digitalmente por

Ange|a Firmado
. digitalmente por
Peraire Angela Peraire Farnos - Jordi Jordan
Besalduch - aldu_ DNI 6s- |
9378 (SIG) 2357 2357  (SIG)
ha: ha:
9378 2025.07.22 ) 2025.07.22
) 14:27:51 +02'00" 14:35:52 +02'00'

www.tortosa.cat
-Pag.5deb -




BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM LABORAL
TEMPORAL, PER ALS LLOCS DE TREBALL PER DESENVOLUPAR EL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO
ENTITATS LOCALS, CONVOCATORIA ANTICIPADA 2025 D’ACORD AMB LA RESOLUCIO
EMT/4632/2024, DE 16 DE DESEMBRE, PER LA QUAL S'OBRE LA CONVOCATORIA ANTICIPADA DE
SUBVENCIONS PER A L'ANY 2025 EN RELACIO AMB LES ACTUACIONS DEL PROGRAMA TREBALL |
FORMACIO, PER A LA PARTICIPACIO DE LES ENTITATS LOCALS (SOC-TRFO EELL) (REF. BDNS 804129) |
L’ORDRE EMT/89/2024, DE 24 D'ABRIL, PER LA QUAL S'APROVEN LES BASES REGULADORES PER A LA
CONCESSIO DE SUBVENCIONS DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO (SOC - TREBALL | FORMACIO),
MODIFICADA PER L'ORDRE EMT/155/2024, DE 8 DE JULIOL.

1. Objecte: Descripcid dels llocs de treball.

L'objecte d’aquestes bases és la regulacid del procés de seleccié per a la cobertura, en regim laboral
temporal, de 12 persones per desenvolupar I'actuacié de contractacid del projecte Treball i Formacié
entitats locals convocatoria anticipada 2025 col-lectius MG52, PRGC, PANP, DONA. per una durada
de 12 mesos amb la seglient distribucié per col-lectius:

DONA:

1 Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Governacid. Subgrup de classificacio
professional C2.

1 Administratiu/iva de suport. Servei d’educacié. Subgrup de classificacio professional C1.

PANP:

1 Auxiliar de suport i millora accessos edificis municipals. Tortosactiva. Subgrup de classificacid
professional C2.

1 Auxiliar administratiu/iva de suport. Tortosactiva. Subgrup de classificacié professional C2.

1 Técnic/a de comunicacié. Subgrup de classificacié professional B

1 Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament Planificacido del Territori. Subgrup de
classificacio professional C2.

1 Administratiu/iva de suport. Departament de RRHH. Subgrup de classificacio professional C1.

MG52:

1 Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Promocié Economica/Festes. Subgrup de
classificacioé professional C2.

2 Agents civics/iques. Departament de Serveis. Subgrup de classificacié professional C2.

PRGC:

1 Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Serveis. Subgrup de classificacio professional
c2.

1 Auxiliar de conserge. Departament de Cultura. Subgrup de classificacié professional C2.

2. Tipus de relacid contractual.
Les persones seleccionades seran contractades mitjancant un contracte laboral temporal a temps
complert en la modalitat d’obra o servei determinat, d’'una durada de 12 mesos.
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3. Requisits de les persones aspirants.

Les persones aspirants hauran de complir els requisits generals que es detallen a continuacid i els
particulars de I'annex 1.

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol altre
Estat membre de la Unid Europea; o conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i les seves persones
descendents i a les del seu/va conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tinguin menys de
vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents; o persona inclosa em |'ambit
d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en quée
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué aquesta es troba definida
en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones estrangeres referides a la primera
part d’aquesta lletra, aixi com les que tinguin residencia legal a Espanya, poden accedir a les
administracions publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles. En relacié amb I'accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara;
de forma supletoria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public; el que disposa el Reial decret
543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball pablic de I’Administracié General de I'Estat i els seus
organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacié de
treballadors, o altra normativa vigent d’aplicacio.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o
sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions (cal aportar complimentada
la declaracié responsable de I'annex Il).

d) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public (cal
aportar complimentada la declaracid responsable de I'annex Ill).

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Estar en possessié de la titulacié académica exigida i altres requisits particulars que es detallen a
I’Annex | de requisits particulars de la convocatoria.

Segons la Base 6 de I’Annex 1 de I'Ordre EMT/89/2024 i I'article 5 de la Resolucié EMT/4632/2024,
seran destinataries d’aquestes contractacions:

Col:-lectiu DONA:

Poden participar dones en situacié d'atur que es trobin en una de les situacions seglients:

a) Les dones en situacié de violéncia masclista.

b) Les dones que hagin estat inscrites com a DONO com a minim 6 mesos durant els 18 mesos
anteriors a la data de la presentacio de la corresponent oferta d’ocupacio corresponent.
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Col-lectiu PANP:

Poden participar persones en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de prestacié per
desocupacié, que hagin estat com a DONO com a minim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la
data de la presentacié de la corresponent oferta d’ocupacio.

S'entén per persones en situacié d'atur de llarga durada, les persones inscrites al Servei Public
d'Ocupacid de Catalunya com a demandants d'ocupacio no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos
durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentacid de la corresponent oferta d'ocupacié.

Col:-lectiu MG52:
Poden participar persones de 52 anys o més que estiguin en situacid d'atur inscrites com a
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

Col:lectiu PRGC:

Poden participar persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d'ocupacié no ocupades (DONO), destinataries de la renda garantida de ciutadania.

En el suposit en que en I'ambit territorial de I'entitat beneficiaria no hi hagi suficients persones
destinataries de la renda garantida de ciutadania que s'adeqtin al lloc de treball a cobrir per I'entitat
beneficiaria, es consideren també persones destinataries d'aquest col-lectiu aquelles que hagin
sol-licitat la prestacié de la renda garantida de ciutadania en els 6 mesos anteriors a la publicacié de
la Resolucié EMT/4632/2024.

4, Recepcio dels/de les candidats/es:

L’Ajuntament de Tortosa mitjancant una oferta publica que sera registrada davant I'Oficina de treball
de la Generalitat (OTG) a Tortosa, sol-licitara candidats/es per cobrir el lloc de treball especificat.
Tanmateix, I'Ajuntament mitjangant anuncis a en mitjans de comunicacio locals donara publicitat i
la maxima difusié al lloc de treball a cobrir per garantir I'accés a aquesta oferta de treball en
condicions d'igualtat per tothom mitjangant:

L'emissié de falques informatives a Radio Tortosa amb les caracteristiques principals de la
convocatoria (llocs de treball, durada del contracte, programa vinculat, etc.); la publicacié a I'apartat
de borsa de treball del web de I’Ajuntament de Tortosa, incloent-hi les bases reguladores; i la difusio
de I'oferta a les xarxes socials i al web de Tortosactiva, amb accés directe a les bases corresponents.

5. Admissio de les persones aspirants.

Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de I'OTG, el servei gestor de
I'Ajuntament de Tortosa (Tortosactiva) els demanara que aportin la documentacid corresponent als
requisits d'accés, per comprovar que els compleixen, i els merits, per tal que els pugui valorar el
tribunal qualificador, i els convocara especificant dia, hora i lloc per iniciar el procés de seleccié.

Les persones aspirants que no compleixin amb algun o alguns dels requisits d'accés quedaran
excloses i no podran participar del procés de seleccid.

Documentacié que caldra adjuntar :
e Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.
e Fotocopia de la titulacio exigida.
e Curriculum vitae.
e Documents acreditatius de la experiéencia laboral i de la formacié a meritar.
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e Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social actualitzat
al mes en que es publiqui la convocatoria.

Abans de l'inici del procés de seleccid, el servei gestor (Tortosactiva) emetra una diligéncia fent
constar que les persones aspirants acrediten expressament cadascun dels requisits d'accés generals
i particulars de cada procés de seleccid (titulacid, declaracions responsables, certificats de catala,
permis de conduir, etc.), especificant, la titulacié que acredita com a requisit d'accés la persona
aspirant (p. e., ESO, batxillerat, etc.), que sera lliurada al tribunal qualificador.

6. Tribunal qualificador de les proves.

Es constituira un tribunal qualificador per cada linia i categoria professional format per un
President/a, el Secretari/a i un vocal, designats atenent als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, i sén els seglients:

Col-lectiu DONA:

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Governacid.
President/a : Joan Roig Valldeperez Suplent: Sandra Bosch Aubanell
Vocal : Susana Espuny Curto Suplent: Silvia Monserrat Montagut
Secretari/a: Yolanda Ruperez Estrada  Suplent: Eugenia Beltri Mduria

Administratiu/iva de suport. Servei d’educacid.

President/a: Irene M Segarra Campos Suplent: Narcis Vericat Querol
Vocal: Imma Casado Borrull Suplent: Cristina Grau Vidal
Secretari/a: M2 Angels Chavarria Ferrer Suplent: Anna Arifio Pla

Col-lectiu PANP:

Auxiliar de suport i millora accessos edificis. Tortosactiva.

President/a : Narcis Vericat Querol Suplent: Irene M Segarra Campos
Vocal : M2 Angels Chavarria Ferrer Suplent: Imma Casado Borrull
Secretari/a: Anna Arifio Pla Suplent: Cristina Grau Vidal

Auxiliar administratiu/iva de suport. Tortosactiva.

President/a: Narcis Vericat Querol Suplent: Irene M Segarra Campos
Vocal : Anna Arifio Pla Suplent: Imma Casado Borrull
Secretari/a: M2 Angels Chavarria Ferrer Suplent: Cristina Grau Vidal

Técnic/a de comunicacid.

President/a : Maria José Lorenzo Sol Suplent: Eva Castellanos Maduell
Vocal : Nuria Mora Bonvehi Suplent: Ndria Segarra Barrera
Secretari/a: Devora Garcia Mufioz Suplent: Sofia Panisello Carles

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament Planificacié del Territori.

President/a : Laura Ismael Segarra Suplent: Aitor Gilabert Juan
Vocal : Anna Buera Pastor Suplent: Isabel Muinoz Salvador
Secretari/a: Narcis Vericat Querol Suplent: Angels Chavarria Ferrer
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Administratiu/iva de suport. Departament RRHH

President/a : Nuria Canalda Gironés Suplent: Anna Arifio Pla
Vocal: Laura Povill Povill Suplent: Eva Rius Comellas
Secretari/a: Joan Roig Valldeperez Suplent: Jesus Tibau Tarragd

Col-lectiu MG52:
Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Promocié Economica/Festes.

President/a: Marion van Elk Valls Suplent: Cristina Beguer Larrumbe
Vocal: Anna Arifio Pla Suplent: Cristina Gilabert Ralda
Secretari/a: Dévora Garcia Mufioz Suplent: Laura Povill Povill

Agents civics/iques. Departament de Serveis.

President/a: Gerard Boldu Tormo Suplent: Imma Curto Roca
Vocal: Lorena Pujol Blanch Suplent: Sofia Panisello Carles
Secretari/a: Jesus Maria Tibau Tarragd Suplent: Marion van Elk Valls

Col-lectiu PRGC:

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Serveis.
President/a: Gerard Boldu Tormo Suplent: Imma Curto Roca
Vocal: Lorena Pujol Blanch Suplent: Sofia Panisello Carles
Secretari/a: JesUs Maria Tibau Tarragd Suplent: Marion van Elk Valls

Auxiliar de conserge. Departament de Cultura.

President/a : Maria José Lorenzo Sol Suplent: Nuria Segarra Barrera
Vocal : Eva Castellanos Maduell Suplent: Rocio Caballero Maestro
Secretari/a: Meritxell Aixarch Curto Suplent: Laura Povill Povill

Els tribunals poden nomenar assessor per cada lloc de treball amb veu i sense vot atenent als
principis d’imparcialitat i professionalitat.

Els tribunals han d’estar integrats, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

Els tribunals no poden constituir-se ni actuar sense I'assistéencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o les persones que els substitueixin.

Els tribunals poden disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competeéencia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I’exigida per a I'accés al lloc de
treball objecte de la convocatoria..

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui
com a president/a resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a president/a.
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7. Procés de seleccid.

El procés de seleccié constara de dos fases:

1a Fase: Concurs de meérits. Puntuacié maxima: 4 punts

En el procés de seleccio de tots els col-lectius, tenen caracter preferent:

e Les dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar
mitjancant la presentacio del carnet de familia monoparental. Puntuacié 1 punt.

e Les persones de 45 anys o més. Puntuacié 1 punt.

e Les persones que no tinguin la cotitzacié suficient perqué se'ls reconegui la pensié de
jubilacié quan arribin a l'edat ordinaria de jubilacié. La manca de cotitzacié per al
reconeixement de la pensié de jubilacié a I'edat ordinaria de jubilacié ha de ser acreditat per
la persona interessada davant I'entitat sol-licitant de la subvencié mitjancant un certificat
emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS). Puntuacié 1 punt.

En els termes de la base 5, el servei gestor (Tortosactiva), lliurara la diligéncia de referencia.
Els mérits degudament acreditats, es valoraran d'acord amb els criteris de puntuacié que es detallen
tot seguit:

Criteris de valoracié segons experiéncia i formacié
e Experiéncia professional.
Es valorara els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues.
Puntuacié: 0,20 punts per mes computat. Puntuacié maxima 1 punts.
e Formacié complementaria
Es valorara aquella formacié complementaria, que tingui relaciéd amb el lloc de treball a cobrir.
Es valorara de cada curs 0,10 Punts per cada 25 hores de formacié. Puntuacié maxima 1,00 punts.

2a Fase: Prova oral de coneixements practics. Puntuacié maxima: 8 punts
Aquesta fase consisteix en:

Una prova oral de coneixements practics:

Consistira en contestar oralment 2 preguntes de caracter practic proposades pel tribunal, adequades
a la categoria professional relacionades amb les tasques a desenvolupar, aixi com altres
coneixements i habilitats complementaris amb una durada maxima de 15 minuts. Puntuacié maxima
per pregunta 4,20 punts.

Quedaran eliminades del procés selectiu les persones aspirants que en la prova de coneixements
obtinguin una qualificacié inferior a 4,20 punts.

Amb aquesta prova es dona per finalitzat el procés de seleccid i les actuacions del tribunal.
El resultat final del procés de seleccié sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio

dels mérits aportats per les persones aspirants, i en la prova de coneixements practics.
Puntuacio total del procés seleccié 12,00 punts
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Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de la prova hauran de presentar, a
efectes d’identificacid, I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixenga d’un/a aspirant a la prova en el moment de dur-la a terme, llevat de casos de
for¢ca major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la pérdua del dret
a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

8. Relacié d’aprovats/des.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara, a I'e-tauler i a la plana web la
relacio de persones seleccionades i els/les candidats/es establerts en torn de reserva per prevenir
una possible baixa o retirada de la persona seleccionada, tenint en compte que en el cas que hi hagi
una baixa es seguira I'ordre de prelacié establert pel tribunal.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre superior
d’aspirants que el de llocs de treball convocats.

La proposta del tribunal vinculara a I’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui
procedir a la seva revisié d’acord amb els articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
suposit aquest en que s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

9. Proposta de contractacio.

El President de la Corporacid resoldra la contractacié a favor de I'aspirant proposat/a. Si la persona
proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, I'6rgan competent
formulara proposta de contractacio a favor de I’aspirant que hagi obtingut la puntuacio seglient més
alta.

Si en el decurs del desenvolupament del programa la persona contractada causes baixa laboral es
substituira amb la persona candidata que la segueix per ordre de puntuacié en la llista elaborada pel
Tribunal qualificador de les proves.

En cas d'empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacio, el primer lloc
I'ocupara l'aspirant que hagi obtingut millor qualificacié en les proves de la fase d'oposicio.

S’establira un periode de prova de 1 mes si el contracte és igual o inferior a 6 mesos i de 2 mesos si
el contracte és superior a 6 mesos en el cas del grup B, i dels subgrups C1i C2.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o bé s’acrediti
mitjancant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs, sera declarat no
apte/a, per resolucié motivada de I’6rgan competent, perdra en conseqiiéncia, tots els drets de la
seva contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'0rgan competent
formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient
més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova. La resolucié de la relacid laboral
per part de I'Ajuntament de Tortosa durant el periode de prova correspondra a l'alcaldia, com a
organ competent

En cap cas es podra subscriure un contracte de treball que suposi la conversié de un contracte
temporal en indefinit no fix, en els termes que fixi la legislacid aplicable.
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10. Incompatibilitats i regim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

11. Vinculacid de les bases, recursos i incidéncies.

Aquestes bases vinculen a I’Ajuntament, a I’'0rgan tecnic de seleccid i a les persones participants en
les proves selectives.

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions de
I'alcaldia/presidencia, procedeix interposar una demanda davant el Jutjat Social competent en el
termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la data de la seva publicacio.

Els tribunals estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls puguin presentar contra els seus
actes de tramit no qualificats, i els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
dels procediments de seleccié i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no previstes en
aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en la qualificacié definitiva dels
aspirants.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la presidéncia/alcaldia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant I'alcaldia/presidéncia en el terminii amb els
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Ilgualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

12, Régim juridic supletori.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes vigents
d’aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracid local.
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ANNEX I. Funcions genériques dels llocs de treball i requisits particulars de les persones aspirants.
Col-lectiu DONA:

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Governacié. Subgrup de classificacié
professional C2.

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:
e Prepararirecopilar documentacid i introduir dades en la base de dades del departament.
e Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit.
e Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats del departament.
e Obriri posterior tramitacié d’expedients.
e Gestionar i introduir dades en la plataforma de SITMUN.
e Realitzar registres d’entrades i sortides.
e Donar suport en la tramitacié d’expedients sancionadors.
I, amb caracter general, realitzar qualsevol altra funci6 o tasca propia del lloc d'auxiliar
administratiu/iva de suport que se li encomani i sigui necessaria per raons del servei.

REQUISITS:

1. Titol de graduat escolar, graduat en educacidé secundaria obligatoria, formacid professional de
primer grau o equivalent o superior.

2. Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacid del sistema de proteccié a la infancia i
I"adolescéncia, en relacié amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacido d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusio del procés de seleccid o provisio.

Administratiu/iva de suport. Servei d’educacié. Subgrup de classificacié professional C1.

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:
e Gestio de baixes, incidencies, i matriculacions de les accions a I'Espai Obert d'Aprenentatge
e Tramitacié comptable i seguiment de la despesa del servei
e Atenci6 al publici al personal.
e Gestio d’incidencies als espais i accions educatives
e Arxiuigestiéo documental, subvencions, permisos i fulls de signatura del personal.
e Suport en casals d’estiu, menjadors infantils i jornades de portes obertes.
e Tramitaci6 d’expedients
e Elaboracié d’informes i documents relacionats amb execucié de contractes
e Gestio del registre i expedients, tramits via e-tram i EACAT, i del correu electronic del servei.
e Processament de dades dels programes del servei ENS.
e Redaccio de decrets, notificacions, informes i propostes de la regidoria.
e Altres funcions propies del lloc que es considerin necessaries.

REQUISITS:
1. Titol de batxillerat, técnic, formacid professional de segon grau o equivalent.
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2. Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescencia, en relacio amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusio del procés de seleccid o provisié.

Col:-lectiu PANP:

Auxiliar de suport i millora accessos edificis municipals. Tortosactiva. Subgrup de classificacio
professional C2.

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:

e Primera atencio al ciutada (presencial i/o telefonica).

e Atencio al public: Atencié a les persones usuaries que acudeixin a les instal:-lacions. Informa-
ci6 dels serveis i acompanyament.

e Resolucié de petits dubtes. Atencio telefonica.

e Donarinformacid dels serveis i de les activitats del seu ambit de treball (edifici), aixi com les
informacions de caracter general dins I'ambit municipal.

e Gestio integral de la correspondencia, de la documentacié i de la petita paqueteria, interna
i externa, en el seu edifici/ambit de treball.

e  Gestio integral dels processos de reproduccid d'originals, impressio de dossiers, enquader-
nacions i d'altres relacionats amb el concepte general de reprografia.

o Donar suport logistic a les activitats habituals i extraordinaries del seu edifici/ambit de tre-
ball assignat.

e  Manipularidonar suport en el bon funcionament de I'equipament propi dels espais del seus
edifici/ ambit de treball (sales de reunions, aules)

e Resoldre situacions imprevistes i/o d'emergéncia.

e Atendre les obligacions del Pla d'Evacuacié d'Emergencia del seu edifici.

e Tenir cura de les vies d'accés del seu edifici per garantir-ne la seguretat.

e Detectar i traslladar les incidéncies i/o necessitats de les persones usuaries del seu ambit
d'actuacio.

e Detectar i derivar per a la seva resolucio, les incidéncies que impedeixen un correcte funci-
onament de les instal-lacions del seu edifici/ambit de treball.

e Dur a terme activitats extraordinaries del seu edifici/ambit de treball.

e Col-laborar en els processos generals del seu edifici/ambit de treball.

I, amb caracter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu subgrup professional
/ lloc de treball que se li encomanin i siguin necessaries per raons del servei.

REQUISITS:
1. Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, formacié professional de
primer grau o equivalent o superior

2. Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica

1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
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I'adolescencia, en relacio amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusio del procés de seleccid o provisié.

Auxiliar administratiu/iva de suport. Tortosactiva. Subgrup de classificacié professional C2.

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:
e Informariatendre al public de forma presencial i telefonicament.
e Digitalitzacié de documentacié administrativa del Viver d’Empreses i de Tortosactiva.
e QOrganitzacid i arxiu electronic expedients digitalitzats.
e Arxivar documentacid i realitzar el control de documents.
e Suport en la gestiod auxiliar administrativa del Viver d’Empreses
e Donar suport auxiliar administratiu al personal técnic en la planificacié i execucié de progra-
mes o tasques del seu ambit de competéncies.
e Utilitzar maquines, aparells i programes informatics.

I, amb caracter general, realitzar qualsevol altra funcié o tasca propia del lloc d’auxiliar
administratiu/iva de suport que se li encomani i sigui necessaria per raons del servei.

REQUISITS:

1. Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, formacié professional de
primer grau o equivalent o superior

2. Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescencia, en relacio amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacido d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusio del procés de seleccid o provisio.

Técnic/a de comunicacid. Subgrup de classificacié professional B

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:
e Suport al Servei de Comunicacié municipal amb la planificacid, la creacidé de contingut i la
seua publicacio a les xarxes socials de I'Ajuntament.
e Donara suport a la gestié de la pagina web municipal per tal d'adequar-la als indicadors de
transparéncia avaluats per la Universitat de Barcelona.
e Donar suport tecnic en I'adaptacio de la informacié, segons la naturalesa i les especificitats
dels canals digitals (text, audio, imatge estatica o en moviment, etcétera).
e Donara suport tecnic en la difusié de la informacid mitjangant les xarxes socials corporatives:
Facebook, X, Instagram i Whatsapp, aixi com d'altres que es puguin incorporar en un futur.
e Donar suport técnic en el disseny de presentacions digitals, en I'elaboracio i actualitzacié de
contingut pel web municipal, i en el seguiment de la repercussio de les publicacions en les
diferents xarxes socials.
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I, amb caracter general, realitzar qualsevol altra funcié o tasca propia del lloc de técnic/a de
comunicacio que se li encomani i sigui necessaria per raons del servei.

REQUISITS:

1. Titulacions:

Poden presentar-se a la seleccid les persones amb qualsevol d'aquestes titulacions o superiors o
equivalents:

- Graduat Superior en Disseny i Edicié de Publicacions Impreses i Multimedia.

- Graduat Superior en Marqueting i Publicitat.

- Llicenciat/Graduat en Periodisme.

- Llicenciat/Graduat en Comunicacié i Periodisme Audiovisuals.

- Llicenciat/Graduat en Comunicacié Audiovisual, Periodisme, i Publicitat i Relacions Publiques.

- Llicenciat/Graduat en Comunicacié Audiovisual, Comunicacié Digital, Periodisme i Comunicacié
Corporativa, Publicitat, Relacions Publiques i Marqueting.

- Llicenciat/Graduat en Comunicacié i Industries Culturals.

- Llicenciat/Graduat en Gestid de la Comunicacié Global.

2. Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescéncia, en relacid amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracidé responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusio del procés de seleccid o provisio.

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament Planificacié del Territori. Subgrup de
classificacié professional C2.

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:
e Efectuar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles
tasques puntuals en qué sigui necessari.
e Redactar documents utilitzant el llenguatge d’especialitat propi de I'ambit professional de
forma sintéetica i comprensible.
e Gestionar la informacid: cercar, tractar i organitzar la informacié necessaria per elaborar
documentacio diversa relacionada amb les propies responsabilitats i serveis.
e  Utilitzar aplicacions i eines ofimatiques per dur a terme les tasques propies.
e Donar suport a I'organitzacié d’agendes, reunions, esdeveniments i altres tasques similars.
e Digitalitzar i arxivar electronicament la documentacido generada pels diferents tramits
administratius de I'oficina.
e Ordenar, classificar i arxivar els documents rebuts i generats per I'ambit (expedients,
convenis de col-laboracié, documents normatius com decrets, dictamens, entre d’altres).
I, amb caracter general, realitzar qualsevol altra funcié o tasca propia del lloc d’auxiliar
administratiu/iva de suport que se li encomani i sigui necessaria per raons del servei.

REQUISITS:
1. Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, formacié professional de
primer grau o equivalent o superior.
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2. Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescencia, en relacio amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusio del procés de seleccid o provisié.

Administratiu/iva de suport. Departament de RRHH. Subgrup de classificacié professional C1.

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions genéeriques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:
o Digitalitzar els expedients administratius i personals del Departament de Recursos Humans.
e Atendre el personal municipal i informar les persones interessades en els processos de
seleccié de I’Ajuntament de Tortosa.
e Donar suport en les tasques habituals d’arxiu i tractament de dades.
e Col-laborar en I'elaboracié i gestié de les nomines del personal municipal.
I, amb caracter general, realitzar qualsevol altra funcié o tasca propia del lloc d’administratiu/iva de
suport que se li encomani i sigui necessaria per raons del servei.

REQUISITS:

1. Titol de batxillerat, técnic, formacié professional de segon grau o equivalent.

2. Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescencia, en relacio amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusio del procés de seleccid o provisio.

Col-lectiu MG52:

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Promocié Econdomica/Festes. Subgrup de
classificacid professional C2.

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:
e Donar suport administratiu en la preparacié i tramitacié de la documentacid per a
esdeveniments i projectes dels departaments de Promocié econdmica i Festes.
e Actualitzar i gestionar arxius, bases de dades, calendaris etc. relacionats amb els
esdeveniments organitzats.
e Encarregar-se de l'enviament i la recepcié de correus electronics i altres formes de
comunicacio, garantint el correcte registre i la fluidesa en el flux d'informacié administrativa.
e Donar suport en la tramitacid d’expedients relacionades amb els projectes dels dos
departaments.
e Donar suport en la gestid logistica basica.
e Facilitar la difusié d’informacié i atendre les consultes de les persones interessades en
participar en les activitats organitzades pels departaments.
e Contribuir a la preparacio de materials informatius i promocionals de les activitats.
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I, amb caracter general, realitzar qualsevol altra funcié o tasca propia del lloc d’auxiliar
administratiu/iva de suport que se li encomani i sigui necessaria per raons del servei.

REQUISITS:

1. Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, formacié professional de
primer grau o equivalent o superior.

2. Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescencia, en relacid amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara I'exclusio del procés de seleccié o provisié.

Agents civics/iques. Departament de Serveis. Subgrup de classificacié professional C2.

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:
e Millorar la formacié de les persones contractades en tematica ambiental, aixi com en
habilitats de comunicacié amb la ciutadania.
e Promoure la conscienciacié i sensibilitzacid6 ambiental entre la ciutadania, comercos,
mercats i petits tallers, mitjancant accions, campanyes i activitats especifiques.
I, amb caracter general, realitzar qualsevol altra funcié o tasca propia del lloc d’agents civics/iques
gue se li encomani i sigui necessaria per raons del servei.

REQUISITS:

1. Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, formacié professional de
primer grau o equivalent o superior.

2. Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I"adolescéncia, en relacié amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracidé responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusio del procés de seleccid o provisié.

Col-lectiu PRGC:

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Serveis. Subgrup de classificacié
professional C2.

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:
e Amb el suport de la unitat d’administracié de I’Area, realitzar la gestié d’incidéncies a la via
publica.
e Atendre trucades telefoniques relacionades amb els serveis de I’Area.
e Registrar documents i gestionar |’entrada de factures.
e Confeccionar expedients de contractes de menor quantia i contractes menors.
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e Col-laborar en els processos de licitacid i en altres tasques administratives relacionades amb
la contractacid.
I, amb caracter general, realitzar qualsevol altra funcié o tasca propia del lloc d’auxiliar
administratiu/iva de suport que se li encomani i sigui necessaria per raons del servei.

REQUISITS:

1. Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, formacié professional de
primer grau o equivalent o superior.

2. Declaracid responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescéncia, en relacid amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracid responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara I'exclusio del procés de seleccié o provisié.

Auxiliar de conserge. Departament de Cultura. Subgrup de classificacié professional C2.

TASQUES | FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:
e Controlar I'accés de les persones a les instal-lacions.
e  Qbrir, vigilar, tenir cura, revisar i tancar de I'equipament.
Atendre les trucades i distribuir-les correctament i derivar les incidéncies.
Rebre, controlar i distribuir documents, objectes i correspondencia.
Realitzar encarrecs relacionats amb les seves funcions, dins i fora de les instal-lacions.
e Realitzar tasques de reproduccié de documentacio i enquadernacid.
e Vetllar pel manteniment, |'estat de neteja i I'adequacié de les instal-lacions.
e Adequar els espais per a les activitats que es realitzin a les instal-lacions.
e Suport en I'organitzacié i muntatge de les activitats que s’hi organitzen anualment.
e Revisar els desperfectes de les instal-lacions.
e Realitzar tasques de manteniment senzilles en els diferents elements i o equipaments de les
instal-lacions.
e Col-laborar en el correcte funcionament dels sistemes antiincendis, alarma, ascensor, aire
condicionat, etc. amb les empreses exteriors.
I, amb caracter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu subgrup professional
/ lloc de treball que se li encomanin i siguin necessaries per raons del servei.

REQUISITS:

1. Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, formacié professional de
primer grau o equivalent o superior.

2. Carnet de conduir B1

3. Declaracid responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescencia, en relacio amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacio d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusio del procés de seleccid o provisio.
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Annex Il Temari:
Col-lectiu DONA:

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Governacié. Subgrup de classificacié
professional C2.

1. El municipi. Concepte

2. Organitzacié municipal de I'Ajuntament de Tortosa

3. Procediment administratiu comu de les Administracions publiques. Capacitat d'obrar davant les
administracions publiques

4. Procediment administratiu comu de les Administracions publiques. Classes d'iniciacié del
procediment administratiu

5. Procediment administratiu comu de les Administracions publiques. Contingut de les sol-licituds
d'iniciacié

6. Acta de reunio. Definicid, criteris de redaccid i estructura

7. Procediment administratiu: recurs.

8. Procediment administratiu: instancia

Administratiu/iva de suport. Servei d’educacié. Subgrup de classificacié professional C1.
Tramitacié comptable basica: pressupostos, obligacions i reconeixements.

Seguiment i justificacié de la despesa.

Procediments de contractacié menors.

Protocols d’atencié presencial, telefonica i telematica.

Gestid d’incidencies i resolucid de consultes.

Procediment administratiu comu: iniciacio, instruccid i resolucié.

Redaccio de decrets, notificacions i informes.

Us de plataformes com e-TRAM i EACAT.

Elaboracié de propostes i informes per a la regidoria.

LN A WNRE

Col-lectiu PANP:

Auxiliar de suport i millora accessos edificis municipals. Tortosactiva. Subgrup de classificacio
professional C2.

1. Definicié i tipologies de manteniment. Criteris mediambientals i d’estalvi energetic en el
manteniment de les instal-lacions. Tasques basiques quotidianes.

2. Nocions basiques de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, gas, aigua, calefaccid i aire
condicionat.

3. Treballs basics de manteniment en paleteria, fusteria, serralleria, electricitat i pintura.

4. Usicura de les instal-lacions publiques: la custodia i vigilancia de les instal-lacions.

Els protocols d’actuacio segons normatives de seguretat i salut laboral. Plans d’emergéncia d’edificis
i instal-lacions.

5. Coneixements de les noves tecnologies. Coneixements basics Us de 'ordinador i del sistema
operatiu i navegacidé i comunicacio al mén digital, correu electronic.

6. Els equips de reproduccid, informatics i enquadernacié. Métodes de reproduccid: reprografia,
multicopista i digitalitzacio.

7. Salut i prevencié de riscos laborals.

Auxiliar administratiu/iva de suport. Tortosactiva. Subgrup de classificacié professional C2.
1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.
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. El municipi de Tortosa El terme municipal. La poblacid.

. Processador de Textos, Word

. Base de calcul, calc/ excel

. Procediment administratiu. Principis generals. Silenci administratiu. Comput de terminis
. Procediment administratiu: informe.

. Procediment administratiu: recurs.

. Procediment administratiu: instancia

cONO UL B WN

Técnic/a de comunicacié. Subgrup de classificacié professional B

1- Descripcio del que sén les xarxes socials i per a que s'utilitzen. Modalitats i bones
practiques d'utilitzacid.

2- Facebook.

3- X (abans Twitter).

4- Instagram.

5- TikTok i YouTube.

6- Whatsapp.

7- Mitjans de comunicacié del territori de les Terres de I'Ebre (premsa grafica, radio, televisio i
digital).

8- Webs municipals i gestio dels seus continguts.

9- Pla de comunicacié.

10- Publicitat institucional.

11- Seguiment i avaluacio de la informacié generada als mitjans.

12- La roda de premsa

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament Planificaci6 del Territori. Subgrup de
classificacié professional C2.

. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.

. El municipi de Tortosa El terme municipal. La poblacid.

. Processador de Textos, Word

. Base de calcul, calc/ excel

. Procediment administratiu. Principis generals. Silenci administratiu. Comput de terminis

. Procediment administratiu: informe.

. Procediment administratiu: recurs.

. Procediment administratiu: instancia

cONO UL WN B

Administratiu/iva de suport. Departament de RRHH. Subgrup de classificacié professional C1.
1. Tipus de documents administratius.

2. Organitzacié municipal

3. Procediment administratiu comu de les administracions publiques: fases.

4. Classes de personal al servei de les administracions publiques.

5. Procés de seleccid

6. Il Acord / Conveni col-lectiu regulador de les condicions de treball del personal municipal de
I’Ajuntament de Tortosa

7. Retribucions dels funcionaris

8. Jornada de treball, permisos i vacances

9. Nomines i cotitzacié a la seguretat social

10. Modalitats contractacions laborals.
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Col-lectiu MG52:

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Promocié Econdomica/Festes. Subgrup de
classificacié professional C2.

cONO U A WN B

. Desenvolupament economic local: actuacions municipals a Tortosa.

. Organitzacid i gestié d’esdeveniments festius municipals.

. LLEI 18/2017, de I'1 d'agost, de comerg, serveis i fires.

. Regulacid dels dies festius locals i dels dies festius d’obertura comercial autoritzada a Tortosa.
. El paper de les associacions comercials i les entitats socials en 'ambit local.

. Gestio administrativa dels actes festius: permisos, comunicacions i contractacions.

. El procediment administratiu comu i la gestié documental en I'ambit local.

. Documentacié administrativa i contractacié menor a I'administracio local.

Agents civics/iques. Departament de Serveis. Subgrup de classificacié professional C2.

Nk WD =

Les fraccions valoritzables dels residus municipals

La fraccio "matéeria organica" dels residus municipals

La fraccio "envasos lleugers" dels residus municipals

La fraccio "residus d'envasos de vidre" dels residus municipals

La fraccio "residus de paper i cartrd" dels residus municipals

Els residus que es poden aporta a les deixalleries municipals

Les actituds inciviques d'acord a I'Ordenanca municipal del bos Us de la via publica i dels espais
publics

La mediacid en conflictes veinals

Col-lectiu PRGC:

Auxiliar administratiu/iva de suport. Departament de Serveis. Subgrup de classificacié
professional C2.

1.

e i

La Constitucid espanyola de 1978. Principis generals.

El municipi de Tortosa El terme municipal. La poblacio.

Processador de Textos, Word

Base de calcul, calc/ excel

Procediment administratiu. Principis generals. Silenci administratiu. Comput de terminis
Procediment administratiu: informe.

Procediment administratiu: recurs.

Procediment administratiu: instancia

Auxiliar de conserge. Departament de Cultura. Subgrup de classificacié professional C2.

1.

Definicio i tipologies de manteniment. Criteris mediambientals i d’estalvi energetic en el

manteniment de les instal-lacions. Tasques basiques quotidianes.

2.

Nocions basiques de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, gas, aigua, calefaccié i aire

condicionat.
3. Treballs basics de manteniment en paleteria, fusteria, serralleria, electricitat i pintura.

5.

Us i cura de les instal-lacions publiques: la custodia i vigilancia de les instal-lacions.

Els protocols d’actuacio segons normatives de seguretat i salut laboral. Plans d’emergéncia d’edificis
i instal-lacions.

6.

Coneixements de les noves tecnologies. Coneixements basics Us de I'ordinador i del sistema

operatiu i navegacié i comunicacio al mén digital, correu electronic.
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7. Els equips de reproduccid, informatics i enquadernacid. Métodes de reproduccid: reprografia,
multicopista i digitalitzacid.
8. Salut i prevencié de riscos laborals.
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ANNEX Ill. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

NOM i COGNOMS ...ttt ettt NIF/NIE oo,

NOM SENTIL ..eeiiiiiie et e e e e e e
Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual) s’identifiqui amb el
nomsentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut.

Correu electroniC .o vveeneeeenieenieeseeeees Telefon covveviiiiien, Home Dona No binari
(Les dades de genere només seran emprades a efectes estadistics)
DOMICili cooveeeieeiieeeeeeceeeeeee e MURICIPI eveeieeieeecee, Codi postal ....c...ccouueene.

Dades del procés de seleccié

(DT o T a1 a =1l o NPT SO RRRROOPP

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), i d), DECLARA, sota la seva responsabilitat:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de
seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver

estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

3. Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccid que se li hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

4. Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepta integrament.

Clausula de tractament de dades

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest document
s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat
Registre i Gestié Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa.

La finalitat d’aquest tractament és la de tramitar la vostra sol-licitud. Aquestes dades no seran transmeses a terceres
persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacio legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim
per a la finalitat que es van captar.

En qualsevol cas es podra indicar la revocacio del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacié o
supressid, la limitacié del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra
que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Plaga d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a
sac.tortosa@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades del I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat

Tortosa, a de de
Signatura
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ANNEX IV

DECLARACIO RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT PER SENTENCIA FERMA
PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT | LA INDEMNITAT SEXUAL NI PER DELICTES DE TRAFIC D’ESSERS HUMANS,

AUTORITZACIO | CONSENTIMENT CONSULTA DE DADES ART. 13, LO 1/1996, | ART. 9, RD 1110/2015, REGISTRE
CENTRAL DELINQUENTS SEXUALS

PERSONES CANDIDATES PROCES SELECCIO

Dades personals

Primer cognom .....cccccceeeviveeeiineeenne Segon COZNOM.....cceiiiiiiiniiiieeeiiiiienees NOM..oiiiiiiiiieee
Dades del lloc de treball que ocupa *

Lloc de treball ........ooieiiiiieieeeeeeeeeeeee e UNITat. e
1. Aquest lloc de treball implica contacte habitual amb menors.

Declaracio responsable

Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccid a la infancia
i 'adolescencia, DECLARO sota jurament o PROMETO:

que no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, ni per
delictes de trafic d’éssers humans;

Autoritzacid i consentiment per a la consulta de dades del Registre central de delingiients sexuals

En aquest sentit, si supero les proves i sdc seleccionat per ocupar el lloc de treball objecte de la convocatoria,
i préviament a la signatura del contracte laboral, AUTORITZO I’Ajuntament de Tortosa a comprovar la veracitat
de la meva declaracié, d’acord amb el que disposa I’article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya;

i CONSENTO que I’Ajuntament de Tortosa pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el registre central
de delinqlents sexuals, als efectes previstos a I'article 9 del Reial Decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel
qual es regula el registre central de delinqlients sexuals. De conformitat amb la disposicié transitoria quarta,
‘Certificacié d’antecedents penals’, de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, fins que entri en funcionament el
Registre central de delinqiients sexuals, la certificacio a queé es refereix I'article 13 de la Llei organica 1/1996,
de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacid parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament
civil, I'emet el Registre central d’antecedents penals.

Amb aquesta finalitat aporto les segiients dades:

- Document identificador del ciutada

(NIF, NIE, Passaport) (OBZAtOri) ......cccuieeiiiiie ettt ee e e et e e e et e e e e e aaaee e sbbeaeenateeeeenseeesnareaans
-Nom i primer cognom (OBlIZAtOri) ....cceeiicuiieeeiiir et e et e e s e e e e st e e e snreeesnteeeesnaeeeannes
- Segon cognom (Obligatori si el titular €s @SPANYOI) .....cccviieieciiiiiciee e e e e e
R \E ol To Yo =YL = (@] o] 7= 1o T 1 SRSt

Y= (S (@] Yol Lo o Y- ) SRSt
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- Nom del pare del ciutada.(Obligatori si el titular s eSpanyol) ......ccccceveeiiriinienieneeeee e
- Nom de la mare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol

i Si N0 S'INCIOU €1 NOM AEI PAIE) .uvviii it e e et e e e ae e e s aae e e e s ta e e eesteeeesnsaeeesnseeeeannns
- Data de naixement (Opcional) S’admeten els seglients formats:

(DD/IIMI/AAAA) .ottt ee et e e et ee st eee et s e e st eeeeeeeeeeseeeeeeeeseeseeeeesteeseesassessassessensenes

(00/MM/AAAA) si no es coneix el dia de NAIXEMENT ......ccciiiiiieiii e e et ae e

(00/00/AAAA) si no es coneix ni el dia ni el Mes de NAIXEMENT ........ccceeiieiieiicieceeeee e e
- Pais de Naixement (OBIZAtOri) .....cvecciieiieeeiee ittt et st e et e e s teesaae e steeenbe e sateeenbeesreeanreenn
- Provincia de naixement.(Obligatori si el titular és nascut @ ESPanya) .......c.ccceceeveeneenieriieniieneeseeneenie e
- Codi de la poblacié naixement (Codi INE 5 digits, p. e. 80193)

(Obligatori si el titular s NASCUL @ ESPANYA) ...ccuuiiiiiiiieeiiiiie et erite e e stte e e e rtre e e eeaae e e e s tbeeeessteeeesaraeeesasseeeennns
- Nom poblacié naixement (Obligatori si el titular és nascut a 'estranger) .......cccoceeecieieeiieecccciiee e

- NUumero d’expedient (OBIIZAtOri) .....cciiiiiiieeeiie et e et e e e e re e e s eae e e e s ba e e eeateeesassaeeesnsaeeennnns

Tortosa,a .....cccueee.. de Lo [T

Signatura

Les persones candidates que, després de la seva inscripcio al procés selectiu o de provisié siguin condemnades
per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid
juridica del menor, estan obligades a comunicar aquesta circumstancia a I’Ajuntament de Tortosa en el termini
de 10 dies des de la data de notificacié de sentencia ferma.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en aquest
formulari comportara I'exclusié del procés de seleccid.

Aquest formulari s’incorporara a I'expedient corresponent al procés de seleccié o provisid o, si s’escau, a
I’expedient personal de I'empleat/da i tindra una validesa maxima de cinc anys (Resolucié d’alcaldia 520/2016,
de 8 de marg).

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest document
s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat
Recursos Humans, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa.

La finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la gestio dels tramits pertinents com a treballador
de l'organisme. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en que hi hagi una obligacié
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar.

En qualsevol cas es podra indicar la revocacio del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacio o
supressio, la limitacié del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra
que es facin a ’Ajuntament de Tortosa, Plaga d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a
sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades del I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.
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