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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ, EN RÈGIM LABORAL 
TEMPORAL DELS I LES ALUMNES TREBALLADORS/ORES DEL TALLER D’OCUPACIÓ DEL PROGRAMA 
TREBALL ALS BARRIS SUBVENCIONAT PEL SOC SEGONS LA RESOLUCIÓ EMT/2761/2025, DE 8 DE 
JULIOL.   
 

1. Objecte: Descripció dels llocs de treball. 

 
L’objecte d’aquestes bases és la regulació del procés de selecció per a la cobertura, en règim laboral 
temporal, dels llocs de treball  de 10 Alumnes treballadors/ores de manteniment bàsic edificis. 
Subgrup de classificació professional AP.  D’aquestes, es reserven 5 places  per a les persones 
aspirants que tinguin més de 45 anys. ( Resolució EMT/2761/2025, de 8 de juliol, per la qual s'obre 
la convocatòria per a l'any 2025 per a la concessió de subvencions destinades al Programa de suport 
als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris (SOC-
Projecte Treball als Barris (ref. BDNS 846336).  Article 5 Persones destinatàries)  
 

2. Tipus de relació contractual. 
 
Les persones seleccionades seran contractades mitjançant un contracte laboral temporal al 100% 
de la jornada ordinària, fins al 31/10/2026. 
 

3. Requisits de les persones aspirants. 
 
Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants han de 
reunir, amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els següents 
requisits generals: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol del països membres de la Unió Europea o la del 

estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 
Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors/es.  
També podran ser admesos el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de 
les ciutadans/es espanyols/es com dels/de les nacionals dels altres estats membres de la Unió 
Europea, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de dret, així com els/les 
seus/seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/des de dret, siguin menors de vint-i-un anys o major d’aquesta edat dependents. 
Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unicó Europea hauran d’acreditar la seva 
nacionalitat. 
Els/les estrangers/es amb residència legal a Espanya també es podran presentar, per a les 
possibles contractacions en règim laboral en compliment de l’article 10 de la Llei orgànica 
4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integració 
social, modificada per la Llei orgànica 8/2000, de 22 de desembre. 

b) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 
impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 

c) No haver estat separades, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de les 
administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici 
de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector 
públic. 

d) No trobar-se afectades per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 
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e) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a l’Annex I de requisits 
particulars d’aquestes bases. 

f) No haver estat condemnat per sentència ferma per delictes contra la llibertat i la 
indemnitat sexual ni per delictes de tràfic d’éssers humans d’acord amb el que es detalla 
a l’Annex I de requisits particulars d’aquestes bases. 

g) Residir  a les àrees d'intervenció i estar inscrites com a persones demandants d'ocupació,   
tenir 30 anys o més, i estar  inscrites a l’OTG com a demandants d’ocupació no ocupats 
(DONO). 
Excepcionalment es podrà autoritzar la participació de persones no residents als barris 
quan es consideri oportú per qüestions d’interès social. 

 
4. Recepció dels/de les candidats/es: 

 
L’Ajuntament de Tortosa mitjançant una oferta pública que serà registrada davant l’Oficina de 
treball de la Generalitat (OTG) a Tortosa, sol·licitarà candidats/es per cobrir els llocs de treball 
especificats. Tanmateix, l'Ajuntament mitjançant anuncis en mitjans de comunicació locals 
donarà publicitat i la màxima difusió al lloc de treball a cobrir per garantir l'accés a aquesta oferta 
de treball en condicions d'igualtat per tothom mitjançant: 
 
Anuncis a radio Tortosa. S’emetran falques publicitàries informant de les característiques 
principals de la convocatòria. Llocs de treball, durada contracte, programa en el que 
participaran, etc. 
 
Web de l’Ajuntament de Tortosa. Es publicarà a l’apartat de borsa de treball i s’inclouran les 
bases. 
 
Web de l’agencia de TORTOSACTIVA. Es publicarà com oferta de treball i s’adjuntaran les 
bases. 

 
5. Admissió de les persones aspirants. 

 
Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de l'OTG, el servei gestor de 
l'Ajuntament de Tortosa (TORTOSACTIVA) els demanarà mitjançant trucada telefònica, si no 
s’obté resposta es tornarà a repetir la trucada en una hora diferent dintre del mateix dia en una 
hora diferent a la trucada inicial, que aportin la documentació corresponent als requisits d'accés, 
i els mèrits, per tal que els pugui valorar el tribunal qualificador, i els convocarà especificant 
dia, hora i lloc per iniciar  el procés de selecció. 
 
Documentació que caldrà lliurar : 

1. Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat o del passaport o del NIE. 
2. Fotocòpia de la titulació exigida que es determina a l’Annex I de requisits particulars de la 

convocatòria. 
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat 

al mes en què es publiqui la convocatòria. 
4. Currículum vitae. 
5. Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
6. Declaració responsable de l’annex IV emplenada i signada, que inclou: 

6.1. No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 
impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 

6.2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, 
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per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic 

6.3. Acceptació de notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de 
selecció mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la sol·licitud. 

6.4. Que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, i que les 
accepta íntegrament 

7. Declaració responsable de l’Annex V de complir les obligacions establertes per la Llei 
orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, en virtut de les 
modificacions introduïdes per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de 
protecció a la infància i l’adolescència, en relació amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs 
de treball que impliquen contacte habitual amb menors. 

 
Per acreditar els serveis prestats a l’administració pública s’haurà d’aportar un certificat de serveis 
prestats emès pel/per la Secretari/a de l’Administració corresponent.  
 
Per acreditar l’experiència professional en el sector privat, per compte d’altri, a més del document 
de vida laboral, s’haurà d’aportar contracte de treball i/o un full de nòmina de l’empresa de l’interval 
de la contractació, en la que consti el lloc de treball.  
 
Només es valoraran els serveis prestats a l’administració pública i l’experiència professional en el 
sector privat en llocs de treball i o places que constin explícitament en l’àmbit de manteniment 
d’edificis i o en treballs de construcció, i/o pintura i/o jardineria.  

 
En els certificats o títols dels cursos de formació haurà de constar el nombre d’hores. En el cas que 
no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
 
No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment.  
 
Les persones aspirants que no compleixin amb algun o alguns dels requisits d'accés quedaran 
excloses. 
 
Abans de l'inici del procés de selecció, el servei gestor (TORTOSACTIVA) lliurarà al tribunal 
qualificador la relació de les persones convocades a la selecció i la documentació acreditativa.  
 

6. Tribunal qualificador de les proves. 
 
Els membres del tribunal qualificador, que es designaran atenent als principis 
d’imparcialitat, especialització i professionalitat, són els següents: 
 
Membres del tribunal Alumnes treballadors/es. Subgrup de classificació AP. 

President/a. 
Titular: Narcís Vericat Querol, Personal laboral fix d’aquest Ajuntament 
Suplent: Irene Segarra Campos, Personal laboral fix d’aquest Ajuntament 
 

 

Vocals.  
Titular: Anna Ariño Pla, Funcionaria de carrera d’aquest Ajuntament 
 Suplent: Silvia Montserrat Montagut. Funcionària de carrera d’aquest Ajuntament 
 

 

Secretari/a. 
Titular: Mª Àngels Chavarria Ferrer, Personal laboral fix d’aquest Ajuntament 
Suplent: Cinta Fontanet Ramírez.  Funcionària de carrera d’aquest Ajuntament 
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En aquest cas el/la secretari/a actuarà amb veu i vot. 
 
Els tribunals poden nomenar assessor per cada lloc de treball amb veu i sense vot atenent als 
principis d’imparcialitat i professionalitat. 

 
Els tribunals no poden constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari 
o secretària o les persones que els substitueixin. 

 
Els tribunals poden disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries 
de la seva competència. 

 
Les persones membres dels tribunals hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior a 
l’exigida per a l’accés al lloc de treball objecte de la convocatòria. 

 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui 
actuï com a president/a. 

 
7. Procés de selecció. 

 
1a Fase: Fase oposició. Puntuació màxima 45,00 punts. 
 
En aquesta fase es valoraran els coneixements teòrico-pràctics de les persones aspirants, 
mitjançant la realització d’una prova pràctica, de conformitat amb els criteris de valoració i 
puntuació que es detallen seguidament: 
 
a) Prova de coneixement oral: Consistirà en resoldre un cas pràctic proposat pel tribunal i/o 

contestar 3 preguntes a triar d’un total de 5, relacionat amb les tasques a desenvolupar, així 
com altres coneixements i habilitats complementaris. La qualificació d’aquesta prova serà 
entre 0 i 40,00  punts i és de caràcter eliminatori. Quedaran eliminades les persones 
aspirants que obtinguin una qualificació inferior a 17,00 punts. 
 

b) Entrevista personal. Puntuació màxima 5,00 punts.  Consistirà en una entrevista personal 
amb les persones aspirants que superin les proves anteriors, en la qual el tribunal podrà 
formular-los preguntes vers aspectes curriculars i les proves realitzades. No és de caràcter 
eliminatori.  

 
2a Fase: Concurs de mèrits. Puntuació màxima: 15,00 punts. 
 
En aquesta fase el servei gestor (TORTOSACTIVA) aportarà tota la documentació presentada per 
les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició necessària per acreditar tant a) els 
requisits d'accés (titulació d'accés, declaracions responsables i, si s'escau, certificat de català, 
permís de conduir, etc.), que el tribunal ha de verificar, com b) els mèrits (certificats 
d'experiència, formació, etc.), de conformitat amb l'establert al punt 5 d'aquestes bases. 

 
Les persones aspirants que no compleixen amb algun o alguns dels requisits d'accés quedaran 
excloses. 

 



 

5  

 
 
 

En els termes de la base cinquena, el servei gestor (TORTOSACTIVA), lliurarà la diligència de 
referència, que el tribunal ha de contrastar amb la documentació aportada per tal de verificar la 
seva inclusió. 

 

Criteris de valoració i puntuació: 
 
- Criteris de valoració atenent les prioritats que consten a la  Resolució EMT/2761/2025, de 8 

de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2025 per a la concessió de subvencions 
destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial 
i social: Projecte Treball als Barris (SOC-Projecte Treball als Barris (ref. BDNS 846336). Article 
5 Persones destinatàries:   

- 3,00 punts per ser dona.  
- 3,00 punts per ser persona aturada de llarga durada. 

Puntuació màxima: 6,00 punts. 
 

- Criteris de valoració segons experiència professional. Es valorarà els anys d'experiència 
professional en el desenvolupament de funcions anàlogues: 

- 0,20 punts per mes computat.  
Puntuació màxima 10 punts 
 

- Criteris de valoració segons la formació:  
- 1 punt per titulació reglada de: ESO i/o equivalent a efectes laborals 
- 1,5 punts per titulació reglada de: CFGM o equivalent, CFGS o equivalent o 
certificat de professionalitat d’especialitats de manteniment d’edificis i/o 
construcció, i/o pintura i/o jardineria. 
- 0,10 Punts per cada 10 hores ( de cada curs ) de formació complementària, que 
tingui relació amb el lloc de treball a cobrir ( construcció, i/o pintura i/o jardineria 
), i/o prevenció de riscos laborals. 

Puntuació màxima 6 punts 
 
 
8. Relació d’aprovats/des. 

 
Acabada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal publicarà, a l’e-tauler i a la plana 
web de l’Ajuntament de Tortosa la relació de persones seleccionades i candidates establerts en 
torn de reserva per prevenir una possible baixa o retirada de la persona seleccionada, tenint en 
compte que en  el cas que hi hagi una baixa es seguirà l’ordre de prelació establert pel tribunal. 

 

El tribunal no podrà aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre 
superior d’aspirants que el de places convocades. 

 
La proposta del tribunal vincularà a l’Administració sens perjudici que aquesta, en el seu cas, 
pugui procedir a la seva revisió d’acord amb els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, supòsit aquest en què s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits afectats per 
les irregularitats. 

 
9. Proposta de contractació. 
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A la proposta de contractació dels/les alumnes/treballadors/es, i haurà un mínim de 5 persones 
aspirants aturades majors de 45 anys. 
En el cas que no hi hagi  5 persones aspirants aturades majors de 45 anys entre les 10 primeres 
persones aspirants, es seguirà l’ordre de puntuació fins arribar al mínim. 
 
El President de la Corporació resoldrà la contractació a favor de l’aspirant proposat/a. Si la 
persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, 
l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
la puntuació següent més alta. 

 
Si en el decurs del desenvolupament del programa la persona contractada causes baixa laboral 
es substituirà amb la persona candidata que la segueix per ordre de puntuació en la llista 
elaborada pel Tribunal qualificador de les proves. Si la baixà és d’una persona del torn de reserva 
de més de 45 anys, s’haurà de proposar la següent persona per ordre de puntuació en la llista 
que compleixi aquest requisit.  

 
En cas d'empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuació, el primer lloc 
l'ocuparà l'aspirant que hagi obtingut millor qualificació en les proves de la fase d'oposició. 

 
En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o bé 
s’acrediti , mitjançant informe motivat , la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, serà 
declarat no apte/a , per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà en conseqüència , tots 
els drets de la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, l’òrgan 
competent formularà proposta de contractació a favor de la persona aspirant que tingui la 
puntuació següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent període de prova. La 
resolució de la relació laboral per part de l’Ajuntament de Tortosa durant el període de prova 
correspondrà a l’Alcalde, com a òrgan competent En cap cas es podrà subscriure un contracte 
de treball que suposi la conversió de un contracte temporal en indefinit no fix, en els termes que 
fixi la legislació aplicable. 

 
10. Incompatibilitats i règim del servei. 

 
Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. 

 
11. Vinculació de les bases, recursos i incidències. 

 
Aquestes bases vinculen a l’Ajuntament, a l’òrgan tècnic de selecció i a les persones 
participants en les proves selectives. 
 

Si es vol impugnar la resolució d’aprovació d’aquestes bases, així com, la resta de resolucions de 
l’alcaldia/presidència, procedeix interposar una demanda davant el Jutjat Social competent en 
el termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de la data de la seva publicació. 

 
Els tribunals estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls puguin presentar contra els 
seus actes de tràmit no qualificats, i els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el 
desenvolupament dels procediments de selecció i podran disposar la realització de proves 
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en 
la qualificació definitiva dels aspirants. 

 
Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’òrgans col·legiats 
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dependents de la presidència/alcaldia de la corporació els actes dels quals no exhaureixen la via 
administrativa, es pot interposar recurs d’alçada davant l'alcaldia/presidència en el termini i amb 
els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. 

 
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 

 
 

12. Règim jurídic supletori. 
 

En tot allò que no estigui previst en aquestes bases regirà allò que determinin les normes 
vigents d’aplicació directa o supletòria a tots els processos selectius de l’administració local. 
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ANNEX I REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
- Sense requisit de titulació. 
 
A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera, les persones aspirants 
hauran de complir, dins del termini de presentació de sol·licituds els requisits particulars                         
següents: 

 
-Residir  a les àrees d'intervenció i estar inscrites com a persones demandants d'ocupació,   
tenir 30 anys o més, i estar  inscrites a l’OTG com a demandants d’ocupació no ocupats (DONO). 
Excepcionalment es podrà autoritzar la participació de persones no residents als barris quan es 
consideri oportú per qüestions d’interès social. 

 
- Declaració responsable Annex IV  de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, 

psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents 
funcions; No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de 
les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici de 
les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector públic; 
Acceptació de notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció mitjançant 
correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la sol·licitud; Que reuneixen tots i cadascun del 
requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta íntegrament 

  
-Declaració responsable de l’annex V de complir les obligacions establertes per la Llei orgànica 
1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, en virtut de les modificacions introduïdes 
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i 
l’adolescència, en relació amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen 
contacte habitual amb menors. 
La manca d'aportació d’aquesta declaració responsable en els termes i condicions previstos en 
aquesta Instrucció comportarà l'exclusió del procés de selecció o provisió. 
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ANNEX II FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 
 
Funcions i tasques : 

Participar en la formació de manteniment d’edificis i  instal·lacions i desenvolupar treballs en 
manteniment de paleteria bàsica, pintura bàsica, jardineria i altres. 
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ANNEX III: TEMARI 

 
Tema 1. El municipi de Tortosa. El terme municipal. La Població. 

Tema 2. Treballs bàsics de pintura en manteniment d’edificis.  

Tema 3. Treballs bàsics de paleteria en manteniment d’edificis.  

Tema 4. Treballs bàsics de jardineria i manteniment i control de vegetació.    

Tema 5.  Seguretat i Salut en la Construcció. 
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ANNEX IV. DECLARACIÓ RESPONSABLE  
Dades del procés de selecció 
Procés de selecció per a la contractació de 10 alumnes treballadors/ores de manteniment bàsic 
edificis (Expedient: 2025-PRO-H0203-000016) 
 

Dades personals 
 

Nom i cognoms............................................................................. NIF / NIE............................. 

 
Nom sentit.................................................................................... 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) s’identifiqui 
amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 

 
Correu electrònic...................................... Telèfon........................ Home Dona No binari 
(Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics) 

 
Domicili........................................................ Municipi .......................... Codi postal .............. 

 
Dades del procés de selecció 
Denominació ……………………………………………………………………………………………………………………………  

 
Per tal de donar compliment a la base 3 , apartats c) i d) , sota la meva responsabilitat, 
DECLARO: 
1.  No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial 

que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions del 
lloc de treball d’aquest procés de selecció. 

 
2.  No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de 

qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit 
del sector públic. 

 
3.  Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés 

de selecció que se m’hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça 
electrònica indicada a la sol·licitud. 

 
4.  Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les 

accepto íntegrament.  
 
  

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la signatura 
d'aquest document s'autoritza que les dades de caràcter personal proporcionades siguin 
tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestió Administrativa, responsabilitat 
de l’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessàries 
per a la tramitació de la vostra sol·licitud. Aquestes dades no seran transmeses a terceres 
persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació legal, i seran conservades sempre que 
sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas es podrà indicar 
la revocació del consentiment atorgat, així com exercitar els drets d’accés, rectificació o 
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supressió, la limitació del tractament o d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les dades. 
Aquestes peticions caldrà que es facin a l’Ajuntament de Tortosa, Plaça d’Espanya núm.1, 43500 
Tortosa (Tarragona) o bé per correu electrònic a sac@tortosa.cat 
S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant l’Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecció de Dades 
de l'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.  

 
 

Tortosa, a.............. de ................................ de ...........Signatura 

mailto:sac@tortosa.cat
mailto:protecciodades@tortosa.cat
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ANNEX V. 

 
DECLARACIÓ RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT PER 
SENTÈNCIA FERMA PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT I LA INDEMNITAT SEXUAL NI PER 
DELICTES DE TRÀFIC D’ÉSSERS HUMANS, 

 
AUTORITZACIÓ I CONSENTIMENT CONSULTA DE DADES ART. 13, LO 1/1996, I ART. 9, RD 
1110/2015, REGISTRE CENTRAL DELINQÜENTS SEXUALS 

 
  PERSONES CANDIDATES PROCÉS SELECCIÓ  

 
 

Dades personals 
 

Primer cognom .................................  Segon cognom ...................................  Nom 
..................................... 

 
Dades del lloc de treball que ocupa 1 

 
Lloc de treball ........................................................................  Unitat 
............................................................ 

 
1. Aquest lloc de treball implica contacte habitual amb menors. 

 

 
Declaració responsable 

 
Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de 
protecció a la 
infància i l’adolescència, DECLARO sota jurament o PROMETO: 

 
que no he estat condemnat/ada per sentència ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat 
sexual, 
ni per delictes de tràfic d’éssers humans; 

 

 
Autorització i consentiment per a la consulta de dades del Registre central de delinqüents sexuals 

 
En aquest sentit, si supero les proves i sóc seleccionat per ocupar el lloc de treball objecte de la 
convocatòria, i prèviament a la signatura del contracte laboral, AUTORITZO l’Ajuntament de 
Tortosa a comprovar la veracitat de la meva declaració, d’acord amb el que disposa l’article 35 
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya; 

 
i CONSENTO que l’Ajuntament de Tortosa pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el 
registre central de delinqüents sexuals, als efectes previstos a l’article 9 del Reial Decret 
1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el registre central de delinqüents sexuals. De 
conformitat amb la disposició transitòria quarta, ‘Certificació d’antecedents penals’, de la Llei 
26/2015, de 28 de juliol, fins que entri en funcionament el Registre central de delinqüents 
sexuals, la certificació a què es refereix l’article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, 
de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament 
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civil, l’emet el Registre central d’antecedents penals. 
 

Amb aquesta finalitat aporto les següents dades: 

 
- Document identificador del ciutadà 

(NIF, NIE, Passaport) (Obligatori) 
................................................................................................................ 

- Nom i primer cognom (Obligatori) 
.............................................................................................................. 
- Segon cognom (Obligatori si el titular és espanyol) 
..................................................................................... 
-  Nacionalitat  (Obligatori) .............................. 

 

- Sexe (Opcional)  
............................................................................................................................................ 
- Nom del pare del ciutadà.(Obligatori si el titular és espanyol) 
................................................................... 
- Nom de la mare del ciutadà.(Obligatori si el titular és espanyol 

i si no s’inclou el nom del pare) 
.................................................................................................................... 

- Data de naixement (Opcional) S’admeten els següents formats: 
(DD/MM/AAAA) 
.......................................................................................................................................... 
(00/MM/AAAA) si no es coneix el dia de naixement 
.................................................................................. 
(00/00/AAAA) si no es coneix ni el dia ni el mes de naixement 
................................................................... 

- País de naixement (Obligatori) 
.................................................................................................................... 
- Província de naixement.(Obligatori si el titular és nascut a Espanya) 
......................................................... 
- Codi de la població naixement (Codi INE 5 dígits, p. e. 80193) 
(Obligatori si el titular és nascut a 
Espanya)................................................................................................. 

- Nom població naixement (Obligatori si el titular és nascut a l’estranger) 
.................................................. 

- Número d’expedient (Obligatori) 
................................................................................................................ 

 
 

Tortosa, a ............... de ............................................ de ................... 

 
Signatura 
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Les persones candidates que, després de la seva inscripció al procés selectiu o de provisió siguin 
condemnades per sentència ferma per algun dels delictes previstos a la Llei orgànica 1/1996, de 
15 de gener, de protecció jurídica del menor, estan obligades a comunicar aquesta circumstància 
a l’Ajuntament de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de notificació de sentència 
ferma. 

 
La manca d'aportació d’aquesta declaració responsable en els termes i condicions previstos en 
aquest 
formulari comportarà l'exclusió del procés de selecció. 

 
Aquest formulari s’incorporarà a l’expedient corresponent al procés de selecció o provisió o, si 
s’escau, a l’expedient personal de l’empleat/da i tindrà una validesa màxima de cinc anys 
(Resolució d’alcaldia 520/2016, de 8 de març). 

 

 
 

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la signatura 
d'aquest document s'autoritza que les dades de caràcter personal proporcionades siguin 
tractades i incorporades en el fitxer denominat Recursos Humans, responsabilitat de 
l’Ajuntament de Tortosa. 
La finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessàries per a la gestió dels tràmits 
pertinents com a treballador de l'organisme. Aquestes dades no seran transmeses a terceres 
persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació legal, i seran conservades sempre que 
sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es van captar. 
En qualsevol cas es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així com exercitar els 
drets d’accés, rectificació o supressió, la limitació del tractament o d'oposició, així com el dret a 
la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldrà que es facin a l’Ajuntament de Tortosa, 
Plaça d’Espanya núm.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electrònic a sac@tortosa.cat 
S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant l’Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecció de Dades 
del l'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat. 

 

 

 

 

 

mailto:sac@tortosa.cat
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