BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM
LABORAL TEMPORAL, D’UN/A AUXILIAR DE SUPORT | UN/A PROSPECTOR/A ADSCRITS AL
PROGRAMA ORIENTA, RESOLUCIO EMT/3381/2023, DE 2 D'OCTUBRE, PER LA QUAL S'OBRE
LA CONVOCATORIA PER A L'ANY 2023 PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS EN RELACIO
AMB LES ACTUACIONS DEL PROGRAMA ORIENTA (SOC-ORIENTA) (REF. BDNS 720037), | LA
SEVA CONVOCATORIA.

1. Objecte: Descripcio dels llocs de treball.

L'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccid per a la cobertura, en régim
laboral temporal, dels llocs de treball:

1 Auxiliar de suport subgrup de classificacié professional C2.
1 Técnic/a Prospector/a subgrup de classificacié A2

2. Tipus de relacié contractual.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant un contracte laboral temporal al
50% de la jornada ordinaria, fina al 21/12/2024.

3. Requisits de les persones aspirants.

Les persones aspirants hauran de complir els requisits generals que es detallen a continuacid i
els particulars de I'annex |

Requisits generals:

Per ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol
altre Estat membre de la Unié Europea; o conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i les
seves persones descendents i a les del seu/va conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents; o persona
inclosa em lI"'ambit d’aplicacid dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els
termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les
persones estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les que tinguin
residéncia legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a personal
laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relacié amb I'accés a places
per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que estableix
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig,
sobre accés al treball public de I’Administracid General de I'Estat i els seus organismes publics
de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacié de treballadors, o
altra normativa vigent d’aplicacié.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.



c) No patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions (cal aportar
complimentada la declaracid responsable de I'annex Ill).

d) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public
(cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Ill).

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Estar en possessié de la titulacido académica exigida que es detalla a 'Annex | de requisits
particulars de la convocatoria.

g) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sol-licituds,
estar en possessio del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia
amb el certificat de la Direccié General de Politica Linglistica corresponent al nivell que es
determina a I’Annex | de requisits particulars de la convocatoria. En cas que no es compti amb
el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala.

h) Estar en possessid del permis de conduir, vigent, que es detalla a I’Annex | de requisits
particulars d’aquestes bases.

4. Recepci6 dels/de les candidats/es:

L’Ajuntament de Tortosa mitjangant una oferta publica que sera registrada davant I'Oficina de
treball de la Generalitat (OTG) a Tortosa, sol-licitara candidats/es per cobrir el lloc de treball
especificat. Tanmateix, I'Ajuntament mitjangant anuncis en mitjans de comunicacidé locals
donara publicitat i la maxima difusié al lloc de treball a cobrir per garantir I'accés a aquesta
oferta de treball en condicions d'igualtat per tothom mitjangant:

Anuncis a radio Tortosa. S’emetran falques publicitaries informant de les caracteristiques
principals de la convocatoria. Llocs de treball, durada contracte, programa en el que
participaran, etc.

Web de I'’Ajuntament de Tortosa. Es publicara a I'apartat de borsa de treball i s’inclouran les
bases.

Web de I'agencia de TORTOSACTIVA. Es publicara com oferta de treball i s’adjuntaran les
bases.

5. Admissié de les persones aspirants.

Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de I"OTG, el servei gestor
de I'Ajuntament de Tortosa (TORTOSACTIVA) els demanara que aportin la documentacio
corresponent als requisits d'accés, per comprovar que els compleixen, i els mérits, per tal que
els pugui valorar el tribunal qualificador, i els convocara especificant dia, hora i lloc per iniciar
el procés de seleccio.



Les persones aspirants que no compleixin amb algun o alguns dels requisits d'accés quedaran
excloses.

Documentacié que caldra adjuntar :

Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

Fotocopia de la titulacié exigida.

Curriculum vitae.

Documents acreditatius de la experiéncia laboral i de la formacié a meritar.

Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social actualitzat al
mes en que es publiqui la convocatoria.

Abans de l'inici del procés de seleccid, el servei gestor (TORTOSACTIVA) emetra una diligéncia
fent constar que les persones aspirants acrediten expressament cadascun dels requisits
d'accés generals i particulars de cada procés de seleccio (titulacio, declaracions responsables,
certificats de catala, permis de conduir, etc.), especificant, la titulacié que acredita com a
requisit d'accés la persona aspirant (p. e., batxillerat, graduat/da en treball social, etc.), que
sera lliurada al tribunal qualificador, i que aquest ha de contrastar amb la documentacié
aportada per tal de verificar la seva inclusid.

6. Tribunal qualificador de les proves.

Es constituira un tribunal qualificador format per un President/a, el Secretari/a i un vocal, a
determinar pel servei que convoca el procés de seleccid, i que seran designats atenent als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Membres del tribunal d’auxiliar de suport subgrup de classificacié C2:

President: Anna Victoria Segarra Campos Suplent : Immaculada Curto Roca
Vocal: Narcis Vericat Querol Suplent: Cinta Fontanet Ramirez
Secretaria: Angels Chavarria Ferré Suplent: Marion van Elk

Membres del tribunal del Técnic/a prospector/a subgrup de classificacié A2:

President: Anna Victoria Segarra Campos Suplent: M2 José Lorenzo Sol
Vocal: Sofia Panisello Carles Suplent: Rosa M. Membrado Blas
Secretari: Claudia Salas Roé Suplent: Cristina Balde Auladell

Els tribunals poden nomenar assessor per cada lloc de treball amb veu i sense vot atenent als
principis d'imparcialitat i professionalitat.

Els tribunals han d’estar integrats, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Els tribunals no poden constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

Els tribunals poden disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
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per debatre, en les sessions del tribunal, les qulestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competencia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés al
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a president/a.

7. Procés de seleccio.
El procés de seleccid constara de dues fases:

1a Fase: Concurs de meérits. Puntuacié maxima: 12,5 punts

En aquesta fase el servei gestor (TORTOSACTIVA) aportara tota la documentacié presentada
per les persones aspirants necessaria per acreditar tant a) els requisits d'accés (titulacié
d'accés, declaracions responsables i, si s'escau, certificat de catala, permis de conduir, etc.),
que el tribunal ha de verificar, com b) els merits (certificats d'experiéncia, formacié, etc.), de
conformitat amb I'establert al punt 5 d'aquestes bases.

Les persones aspirants que no compleixen amb algun o alguns dels requisits d'accés quedaran
excloses.

En els termes de la base cinquena, el servei gestor (TORTOSACTIVA), lliurara la diligéncia de
referéncia, que el tribunal ha de contrastar amb la documentacié aportada per tal de verificar
la seva inclusid.

El tribunal, si s'escau, contrastara mitjangant la realitzacié d'una entrevista, I'adequacié del
perfil aptitudinal de la persona aspirant al lloc de treball. Els mérits degudament acreditats, es
valoraran d'acord amb els criteris de puntuacié que es detallen tot seguit:

Criteris de valoraci6 i puntuacié:
Auxiliar de suport subgrup de classificacio C2:

- Experiéncia laboral prévia administracié publica
0,50 punts per any d’experiencia desenvolupant tasques d’auxiliar de suport i o
administratives . Puntuacié maxima 6 punts.

- Experiencia laboral prévia empreses privades
0,25 punts per any d’experiencia desenvolupant tasques d’auxiliar de suport i o
administratives en empreses privades. Puntuaciéo maxima 2,5 punts.

- Formacio complementaria reglada:

1 punt per cada CFGM o equivalent, CFGS o equivalent o certificat de professionalitat
d’especialitats de les families administracid i gestié i o informatica. Puntuacid maxima 1,5
punts

- Formacié complementaria no reglada



Es valorara aquella formacié no reglada, que tingui relacié amb continguts relacionats amb
administracié i gestid i o informatica. Es valorara de cada curs 0.10 punts per cada 25 hores.
Puntuacié maxima 1,5 punts.

- Acreditacié certificacid oficial de la Generalitat ACTIC Es valorara I'acreditacié de
competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié ACTIC. Puntuacié maxima: 1
punts

Nivell 1: 0,25 punts

Nivell 2: 0,50 punts

Nivell 3: 1 punt

Técnic/a prospector/a subgrup de classificacié A2:

- Experiencia laboral prévia administracié publica
0,50 punts per any d’experiéncia desenvolupant tasques de prospector/a i o assessorament i
insercio laboral. Puntuacié maxima 6 punts.

- Experiencia laboral prévia empreses privades
0,25 punts per any d’experiéncia desenvolupant tasques de prospector/a i o assessorament i
insercid laboral en empreses privades. Puntuacié maxima 2,5 punts.

- Formacié complementaria reglada:
1 punt per cada Grau, diplomatura, llicenciatura, postgrau o master. Puntuacié maxima 1,5
punts

- Formacié complementaria no reglada

Es valorara aquella formacidé no reglada, que tingui relacié amb continguts relacionats amb
prospeccié. Es valorara de cada curs 0.10 punts per cada 25 hores. Puntuacid maxima 1,5
punts.

- Acreditacid certificacid oficial de la Generalitat ACTIC Es valorara I'acreditaciéd de
competéencies en tecnologies de la informacid i la comunicaciéd ACTIC. Puntuacié maxima: 1
punts

Nivell 1: 0,25 punts

Nivell 2: 0,50 punts

Nivell 3: 1 punt

2a Fase: Fase oposicio. Puntuacié maxima 37,5 punts.

Aqueta fase és comuna per a les dues categories

12 Prova:

Prova de coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori, que consistira

en la realitzacié de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al nivell C1
de la Direccié General de Politica Linglistica. La seva qualificacio sera “apte/a” o “no apte/a”.



Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la
sol-licitud, estar en possessid del corresponent certificat de coneixements de la llengua
catalana de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacid lingistica.

22 prova:

Prova oral de coneixements practics: Consistira en resoldre un cas practic proposat pel tribunal
o contestar 3 preguntes adequades a la corresponent categoria professional relacionades amb
el temari les tasques a desenvolupar, aixi com altres coneixements i habilitats complementaris
amb una durada maxima de 15 minuts.

La puntuaciéo minima per aprovar és de 18,75.
La puntuaciéo maxima del procés de seleccié sera de 50 punts

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de la prova hauran de presentar, a
efectes d’identificacid, I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixenca d’un/a aspirant a la prova en el moment de dur-la a terme, llevat de
casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la
pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

8. Relacié d’aprovats/des.

Acabada la qualificacid de les persones aspirants, el tribunal publicara, a I’e-tauler i a la plana
web la relacié de persones seleccionades i els/les candidats/es establerts en torn de reserva
per prevenir una possible baixa o retirada de la persona seleccionada, tenint en compte que en
el cas que hi hagi una baixa es seguira I'ordre de prelacié establert pel tribunal.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre
superior d’aspirants que el de places convocades.

La proposta del tribunal vinculara a I’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu cas,
pugui procedir a la seva revisié d’acord amb els articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, suposit aquest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per
les irregularitats.

9. Proposta de contractacio.

El President de la Corporacid resoldra la contractacié a favor de I'aspirant proposat/a. Si la
persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert,
I’organ competent formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié seglient més alta.



Si en el decurs del desenvolupament del programa la persona contractada causes baixa laboral
es substituira amb la persona candidata que la segueix per ordre de puntuacid en la llista
elaborada pel Tribunal qualificador de les proves.

En cas d'empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacié, el primer lloc
I'ocupara l'aspirant que hagi obtingut millor qualificacié en les proves de la fase d'oposicié.

S’establira un periode de prova de 4 mesos per al subgrup A2 i de 2 mesos per al subgrup C2.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o bé
s’acrediti , mitjancant informe motivat , la seva falta d’adaptacio, durant el seu transcurs, sera
declarat no apte/a , per resolucié motivada de I'organ competent, perdra en conseqiiéncia ,
tots els drets de la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas,
I’organ competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que
tingui la puntuacioé seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de
prova. La resolucid de la relacio laboral per part de I’Ajuntament de Tortosa durant el periode
de prova correspondra a 'Alcalde, com a organ competent En cap cas es podra subscriure un
contracte de treball que suposi la conversié de un contracte temporal en indefinit no fix, en els
termes que fixi la legislacio aplicable.

10. Incompatibilitats i regim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

11.Vinculacid de les bases, recursos i incidéencies.

Aguestes bases vinculen a I'Ajuntament, a I'd0rgan técnic de seleccid i a les persones
participants en les proves selectives.

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions
de I'alcaldia/presidéncia, procedeix interposar una demanda davant el Jutjat Social competent
en el termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la data de la seva publicacid.

Els tribunals estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls puguin presentar contra els
seus actes de tramit no qualificats, i els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en
la qualificacié definitiva dels aspirants.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la presidéncia/alcaldia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant
I'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 1211122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.



Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

12. Régim juridic supletori.

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases regira allo que determinin les normes
vigents d’aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracié local.



ANNEX | Requisits particulars dels llocs de treball, Categoria professional, titulacid.
Funcions i tasques que ha desenvolupar al lloc de treball

Auxiliar de suport. Subgrup de classificacié professional C2:

Funcions i tasques :

- Gestié administrativa del programa i col-laborar en departament administracié CFO.

- Fer justificacions economiques.

- Atendre al public en general.

- Control de I'arxiu i del material.

- Col-laborar amb el administratiu del CFO.

- Col-laborar en la realitzacié de les memories.

- Seguiment economic del programa.

- Donar la informacié requerida per l'usuari de les ofertes i serveis del centre.

- Arxivar tota documentacio, establint un métode d'arxiu.

- Gestié administrativa del programa.

Requisits particulars de les persones aspirants:

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera, les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacié de sol-licituds els requisits particulars
seguents:

a) Estar en possessié del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, técnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau, o un altre
d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com a maxim, en la data de
finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds. Aixi mateix s'estara al que disposa I'ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen les equivaléncies amb els titols de
Graduat en educacio secundaria obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de
3 de maig, d’educacid, modificada per I'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Es tindran en
consideracio les equivalencies amb la titulacié requerida regulades per llei i que siguin
d'aplicacid. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que el titol figura
homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacié, Ciéncia i Esport o qui tingui la competencia.
En tot cas I'’equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjancant un certificat expedit a aquest
efecte per I'administracié competent en cada cas.

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de

suficiencia (C1) expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent o superior.
c) Estar en possessio del permis de conduir B vigent.



d) Declaracié responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, en virtut de les modificacions
introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccid a la
infancia i I'adolescencia, en relacié amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que
impliguen contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara |'exclusié del procés de seleccié o provisio.

Tecnic/a prospector/a subgrup de classificacio A2:

Funcions i tasques:

Realitzar la gestio tecnica del programa.

Coordinar-se amb la direccid, la resta de personal del programa i el Servei Local d’Ocupacié.
Realitzar la prospeccié d’empreses duent a terme el qliestionari de prospeccio.

Informar a les empreses del programa Orienta i dels diferents serveis i programes el CFO.
Detectar necessitats de personal de les empreses.

Establir acords de col-laboracié amb empreses.

Gestionar les practiques professionalitzadores no laborals.

Informar a les empreses de tipologia de contractes i els seus beneficis.

Planificar i executar, conjuntament amb la persona orientadora, accions de millora de
competencies adrecades a les persones usuaries del programa que s’adaptin a les necessitats
detectades.

Planificar i dur a terme itinerari d’insercié dels participants amb coordinacié amb la persona
orientadora del programa.

Dur a terme totes les tasques especificades a les ordres i guies d’execucidé que publiqui el SOC
del programa.

Participar com a persona técnica en activitats i projectes propis de la corporacio.

Aplicar el Sistema de Qualitat del CFO a la gestié del programa..

Avaluacié del programa i realitzar propostes de millora.

I, en general, qualsevol altres tasques afins a la categoria que se li encomanin i siguin
necessaries per raons del servei.
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Requisits particulars de les persones aspirants:

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera, les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacié de sol-licituds els requisits particulars
seguents:

a) Estar en possessio del titol d’enginyer/a técnic/a, diplomat/da universitari/aria, arquitecte/a
técnic/a, grau o equivalent, o estar en condicié d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de les sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant
mitjancant titol oficial o un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en
cada cas..

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéncia (C1) expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent o superior.

c) Estar en possessio del permis de conduir B vigent.

d) Declaracié responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les
modificacions introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i I'adolescéncia, en relacié amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs
de treball que impliquen contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara I'exclusié del procés de seleccid o provisio.
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ANNEX Il: Temari

Temari General Comu per a tots els llocs de treball:
1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.
2. Organitzacio territorial de I'Estat a la Constitucid.

3. El concepte de Dret administratiu, d’acte administratiu i d’Administracié publica. El
principi de legalitat en I’Administracid.

4. Régim Local espanyol. Principis constitucionals i regulacid juridica.

Temari especific:
Auxiliar de suport:

1. Procediment administratiu comu de les Administracions publiques. Inici, ordenacid,
instruccio, i finalitzacié.

2. ’acte administratiu. Concepte.
3. Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents

4. L'organitzacié municipal. Competéncies dels municipis.

9]

. Tipus de documentacio administrativa. Actes.

[¢)]

. Tipus de documentacié administrativa. Certificats.

7. Programa Orienta SOC. Procediments de Gestid. Documentacié a presentar durant
'execucid del programa.

00

. Programa Orienta SOC. Procediments de Gestié. Aplicacid informatica del programa
9. Principis de la proteccié de dades de caracter personal. Drets de les persones.

10. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i homes. La igualtat de tracte i la no
discriminacié. La igualtat de tracte i la no discriminacié de les persones LGTBI. Salut,
drets sexuals i reproductius.

Tecnic/a Prospector/a:

1. El sector empresarial al Baix Ebre: dades, empreses, sectors.

2. El teixit empresarial de Tortosa. Poligons Industrials. dades, empreses, sectors.
3. El teixit empresarial de Tortosa Principals sectors professionals.
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4. Programa Orienta SOC. Objectius.

2]

. Programa Orienta SOC. Procediments de Gestid. Personal prospector.

)]

. Programa Orienta SOC. Procediments de Gestid. Aplicacié informatica del programa.

7. Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacidé i del Servei Public
d'Ocupacid de Catalunya. Sistema d’ocupacié de Catalunya. Objectius.

8. Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya. Serveis Ocupacionals.

6. Llei 13/2015, de 9 de juliol, concertacid territorial.

10. Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Programa 30 PLUS. Prospeccid i
assessorament d’empreses. Objectiu, fases i accions.

11. Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Espais de recerca. Objectiu i
funcionament.

12. Politiques actives del Servei d’Ocupacidé de Catalunya. Programa Orienta. Objectiu i
funcionament.

13. Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Objectius de la cerca de feina.

14 Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. El curriculum com a eina de cerca.
15. Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Vies d’accés a les empreses.

16. Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. La seleccié per competéncies.

17. Tecniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Competéncies. Les competencies segons el model ISFOL.

18. Tecniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional. Variables d’analisi
per a la definicié de I'objectiu d’insercid o objectiu laboral.
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ANNEX IIl. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

NOM | COBNOMS.....uiiiiiiieeiieectee ettt et e et e e re e e etee e tteeebeeeeareeas NIF/ NIE..coiiiiiiiiiieieeeeeinnne

[NV 0] 210 1T =1 41 € 1 PR

(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgenere, transexual) s’identifiqui

amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Correu electroniC......cccceeeccciieeeeeee e, Teléfon..eeeeeennnnneenn. Home Dona No binari
(Les dades de génere només seran emprades a efectes estadistics)

DOMICiliLeeeeieiiieeeciieee e MUNICIPI cevveeeeeireeeeiiieeee, Codi postal ..............

Dades del procés de seleccio
DENOMINACIO ..ottt ettt ettt et et e s sae st e sbesbesteessaebeesaebaesbessessesessesbesteansersersaetaesbensensenneenseses

Per tal de donar compliment a la base 3 , apartats c) i d) , sota la meva responsabilitat,

DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacid en la meva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid.

2. No haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia
ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a 'ambit del sector public.

3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés
de seleccid que se m’hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

4, Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les
accepto integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en el
fitxer denominat Registre i Gestidé Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat
d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacio de la vostra sol-licitud. Aquestes
dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacié legal, i seran
conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas es
podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacid o
supressio, la limitacidé del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes
peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Plaga d’Espanya num.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o
bé per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’'informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana de
Protecciéd de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament a
protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a.............. e, de ...
Signatura

14


mailto:protecciodades@tortosa.cat

ANNEX IV.

DECLARACIO RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT PER SENTENCIA
FERMA PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT | LA INDEMNITAT SEXUAL NI PER DELICTES DE TRAFIC
D’ESSERS HUMANS,

AUTORITZACIO | CONSENTIMENT CONSULTA DE DADES ART. 13, LO 1/1996, | ART. 9, RD 1110/2015,
REGISTRE CENTRAL DELINQUENTS SEXUALS

PERSONES CANDIDATES PROCES SELECCIO

Dades personals

Primer cognom ......ccccccveeevieeeniineenn. Segon COGNOM ......ceevvvrvimmriieieriiiinnns NOM i,
Dades del lloc de treball que ocupa *

Lloc de treball.......coceorieiiiiiiieeeeee e UNItat e

1. Aquest lloc de treball implica contacte habitual amb menors.

Declaracio responsable

Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i 'adolescencia, DECLARO sota jurament o PROMETO:

que no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual,
ni per delictes de trafic d’éssers humans;

Autoritzacid i consentiment per a la consulta de dades del Registre central de delingiients sexuals

En aquest sentit, si supero les proves i soc seleccionat per ocupar el lloc de treball objecte de la
convocatoria, i préviament a la signatura del contracte laboral, AUTORITZO I’Ajuntament de Tortosa a
comprovar la veracitat de la meva declaracio, d’acord amb el que disposa I'article 35 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya;

i CONSENTO que I’Ajuntament de Tortosa pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el registre
central de delinquients sexuals, als efectes previstos a I'article 9 del Reial Decret 1110/2015, d’11 de
desembre, pel qual es regula el registre central de delinqlients sexuals. De conformitat amb la disposicié
transitoria quarta, ‘Certificacié d’antecedents penals’, de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, fins que entri
en funcionament el Registre central de delinqlients sexuals, la certificacié a qué es refereix 'article 13
de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial del
Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil, 'emet el Registre central d’antecedents penals.

Amb aquesta finalitat aporto les seglients dades:

- Document identificador del ciutada
(NIF, NIE, Passaport) (Obligatori)
- Nom i primer cognom (Obligatori)
- Segon cognom (Obligatori si el titular és espanyol)
= NaCIONAlItAt (OBIZATONT) cecuiiiiieieee ettt e e et e e et e e e e e tae e e e bbeeeestaeeeeasaeeeeabaeaeesseeeenres




TN Sl (0] el oY - | ) RS PSPOSRTPP
- Nom del pare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol)
- Nom de la mare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol

R gl BT el o TV A= B g Yo 4 We [T I =L o < ISP
- Data de naixement (Opcional) S’admeten els segiients formats:

(DD/IVIMI/ABAA) .o e e e e e e et e e ee e e e sess e s e se s e e eseseseseseseseseeseeees

(00/MM/AAAA) si no es coneix el dia de NAIXEMENT .......ccieiiiiiieiiece ettt e

(00/00/AAAA) si no es coneix ni el dia ni el mes de NAIXEMENT .......ccceveiiieiecceceeeeeee e
- Pais de Naixement (OBIIZAtONT) .iiivuiiiiiiiiieeiie ittt te e e st e e st e e sabe e sabeesabeesabeessseessteesnseesnseesnseesns
- Provincia de naixement.(Obligatori si el titular és nascut @ ESPanya) ......cccccceevveeeieeiieenieeesreesiveesseesveenes
- Codi de la poblacié naixement (Codi INE 5 digits, p. e. 80193)

(Obligatori si el titular s NASCUt @ ESPANYA).......ciiiciieeeiiiieiciiee e ciieeeeree e eeree e e stre e e e ate e e seatae e e satreeeenraeesnnes
- Nom poblacié naixement (Obligatori si el titular és nascut a I’estranger) .......ccoceeveveeevcieeeccivee e
- NUmero d’expedient (ODlIZAtOri) .....coiiiiiii ittt ettt ettt st st e e e e

Tortosa, @ ............... A€ e de e,

Signatura

Les persones candidates que, després de la seva inscripcid al procés selectiu o de provisid siguin
condemnades per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de proteccid juridica del menor, estan obligades a comunicar aquesta circumstancia a
I’Ajuntament de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de notificacié de senténcia ferma.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en aquest
formulari comportara I'exclusié del procés de seleccio.

Aquest formulari s’incorporara a I'expedient corresponent al procés de seleccié o provisio o, si s’escau, a
I'expedient personal de I'empleat/da i tindra una validesa maxima de cinc anys (Resolucié d’alcaldia
520/2016, de 8 de marg).

De conformitat amb la normativa de proteccio de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades
en el fitxer denominat Recursos Humans, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa.

La finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la gestid dels tramits pertinents
com a treballador de |'organisme. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels
casos en queé hi hagi una obligacio legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim
per a la finalitat que es van captar.

En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets
d’accés, rectificacio o supressid, la limitacid del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat
de les dades. Aquestes peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Plaga d’Espanya num.1,
43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana
de Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades del I'Ajuntament
a protecciodades@tortosa.cat.
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