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TORTOSA SALUT S.L.
ANUNCI

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES D'ESTABILITZACIO DE TORTOSA SALUT S.L,
PERSONAL LABORAL FIX , DE 17 LLOCS DE TREBALL PER SISTEMA DE CONCURS D'OPOSICIO,
TORN LLIURE, EN EL MARC DE L'ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES
PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA.

Base 1a. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié dels aspectes que han de regir la convocatoria i el
procés de seleccid de 17 llocs de treball de personal laboral fix (Annex 1) a I'empresa TORTOSA
SALUT S.L. en el marc dels processos d'estabilitzacié d’ocupacié temporal emparats en l'article 2
de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica.

Les places objecte d'estabilitzacido es convoquen pel sistema de concurs-oposicié, torn lliure,
garantint el compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, recollits

igualment en l'article 55 del Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public.

Les places estan incloses en |'Oferta Publica d'ocupacio per a I'estabilitzacié publicada en el BOPT
i DOGC de 15 de desembre de 2021.

Les caracteristiques de les places objecte d'estabilitzacié d'aquesta convocatoria son:

DETALL DE PLACES A CONCURS_ANNEX1

Placa nom: Técnic diplomat RRHH.
Num places: 1
Area/Servei: Departament Gestié de Persones
Categoria: Tecnic
Grup professional: Grup 5.PAS-TGM segons conveni SISCAT
Titulacié exigible: Diplomatura en Graduat Social o Grau en Relacions Laborals i ocupacié
(mencid en técnic de relacions laborals).
Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell C1.
Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.
Habilitacid: Article 2 Llei 20/2021
Torn de reserva de discapacitats: No
Jornada: Mati/tarda. 100%
Funcions:
- Gestid de I'afiliacid i cotitzacid a la seguretat social(*).
- Gestié de I'absentisme.
- Tramitacid i calcul de pensions i prestacions a la seguretat social.(*)
- Contractaci6 laboral i compatibilitats(*).
- Nomina, seguretat social, model 111 i model 190 (*)
- Gestié d’informes de costos de personal.(*)
- Gestid de la planificacié.(*)
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- Tramitar tota aquella documentacid , requeriments i procediments necessaris
dintre de I'ambit de les relacions laborals.

- Tramitacid, seguiment i control de la carrera professional.

- Realitzacié d’informes propis del departament de gestié de persones.

- Seleccid, reclutament i contractacié dintre de I’'ambit del sector public.(*)

- Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el seu cap li assigni.

Plaga nom: Técnic diplomat Economic Financer

Num places: 1

Area/Servei: Departament Econdmic Financer

Categoria: Tecnic

Grup professional: Grup 5. PAS-TGM segons conveni SISCAT

Titulacio exigible: Diplomatura en Ciencies Empresarials.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana

de nivell C1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de

tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Habilitacio: Article 2 Llei 20/2021

Torn de reserva de discapacitats: No

Jornada: Mati/tarda.

Funcions:
e Gestid de la contractacid publica de tercers (*):
Preparar documentacio i publicacid trimestral dels contractes menors i encarrecs de
gestid de I'entitat, d'acord amb la normativa legal vigent.
Gestio i tramitaci6 Acords Marc del Consorci Sanitari i Social de Catalunya, els
corresponents contractes basats i/o prorrogues corresponents, d'acord amb la
normativa legal vigent.
Definir els elements basics i estructuracid de les licitacions propies a realitzar i la
corresponent gestié administrativa d'aquestes licitacions, amb col-laboracié amb el
servei juridic SACAC.
Notificacié i sequiment de la publicacié dels contractes de I'entitat al Registre Public
Contractes (RPC).
Interlocucié amb els responsables tecnics dels contractes i amb els diferents serveis que
es veuran afectats per les noves contractacions o per les finalitzacions de contractes.
Gestidé i seguiment administratiu dels contractes (recopilacié d'evidéncies de la seva
correcta execucié, terminis de finalitzacié o prorroga,...etc.).
Arxiu i custodia de tots els contractes i expedients.
e  Gestid, tramitacié i segquiment de facturacié a privats.
e Revisi6 activitat assistencial SAP.
e Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les

propies de la seva categoria professional que el seu cap li assigni.

Placa nom: Auxiliar Administratiu

Num places: 6

Area/Servei: Departament d’Admissions

Categoria: Auxiliar Administratiu

Grup professional: PAS-TFPT Grup 6.1, segons conveni SISCAT
Titulacio exigible: CFGM en Administracié i/o Batxillerat.
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Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell B2.
Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.
Habilitacio: Article 2 Llei 20/2021
Torn de reserva de discapacitats: No
Jornada: Mati/tarda i caps de setmana.
Funcions:
e  Gesti6 Sistema Informatic (SAP ARGOS) (*)
e Facturacio.
e Atenci6 telefonica i acollida a l'usuari.
e Gestid de documentacid a mutues i privats.(*).
e Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el seu cap li assigni.

Placa nom: Auxiliar Administratiu

Num places: 1

Area/Servei: Departament Econdmic Financer

Categoria: Auxiliar Administratiu

Grup professional: PAS-TFPT Grup 6.1, segons conveni SISCAT

Titulacio exigible: CFGM en Administracié o Batxillerat.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell B2.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Habilitacié: Article 2 Llei 20/2021

Torn de reserva de discapacitats: No

Jornada: Mati/tarda.

Funcions:

e Tramitacié facturacié a tercers (mutues, asseguradores d'accidents). Facturacié
electronica / facturacié manual (*).

e Verificar tarifes i actes concertats amb entitats asseguradores de salut/mutues i
manteniment de les taules mestres a I'aplicatiu SAP ARGOS.(*)

o Collaboracié en la gesti6 de cobraments de les entitats asseguradores de
salut/mutues i privats(*).

e Collaboraci6 amb el departament d'admissions amb el tramit d'autoritzacions,
codificacié de prestacions, facturacié electronica.

e Donar el suport necessari en recerca d'informacioé i resolucid/justificacié de les
incidencies de facturacié

e Gestid accessos webs mutues (barems, codis actes). Gestid usuari i contrasenyes
accés.

e Coordinacié i collaboraci6 amb el departament d’Admissions en relacio als
diferents actes concertats amb les mutues, sol-licituds d'autoritzacions, seguiment
d'incidéncies,...etc.

e Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el seu cap li assigni.

Plaga 1 d’octubre, 6-8 — 43500 Tortosa (Tarragona) - Telf.: 977.58.80.00
www.clinicaterresebre.cat

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-12-2022 | CVE 2022-12262 | Pag. 3-27 | https://dipta.cat/ebop/


http://www.clinicaterresebre.cat/

H TORTOSA
= SALUT SL

Placa nom: Oficial Administratiu
Num places: 1
Area/Servei: Departament Gestié de Persones.
Categoria: Oficial Administratiu
Grup professional: PAS-TFPT Grup 6.1, segons conveni SISCAT
Titulacio exigible: CFGS en Administracio i Finances.
Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell C1.
Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.
Habilitacio: Article 2 Llei 20/2021
Torn de reserva de discapacitats: No
Jornada: Mati/tarda.
Funcions:
e Gestid de la planificacid i planings del personal. (*)
e Tasques administratives al departament de Gestid de Persones. Afiliacio,
contractacid, absentisme.
e Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el seu cap li assigni.

Plaga nom: Enginyer
Num places: 1
Area/Servei: Servei serveis generals
Categoria: Tecnic Enginyer
Grup professional: PAS-TGM. Grup 5 segons conveni SISCAT
Titulacio exigible: Grau en Enginyeria Tecnica Industrial en Electronica Industrial.
Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell C1.
Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.
Habilitacio: Article 2 Llei 20/2021
Torn de reserva de discapacitats: No
Jornada: Mati/tarda.
Funcions:
e Gestionar les compres de materials, entrades i serveis per a realitzar les activitats de
les arees que depenen del departament.
e Avaluar, supervisar i fer el seguiment eficag dels contractes de manteniment integral
d'infraestructures i de manteniment electromedic. (*)
e Revisar i avaluar els costos i despeses del departament de manteniment.
e Suport tecnic a la gestid, elaboracid, execucié i resolucié de licitacions que tinguin
a veure amb els Serveis Generals, participacid en l|'elaboracié dels plecs de
prescripcions tecniques particulars, seguiment de la tramitacié administrativa de la
contractacid d'equipaments, obres i installacions, seguiment de [I'execucid,
economica i de termini, suport i seguiment de la justificacio de la despesa. (*)
e Elaboracié periodica d' informes de Qualitat i seguretat del centre. (*)
e Coordinar tasques d'interes comu amb les altres arees del centre, com poden ser
canvis als diferents processos garantint I'eficiéncia dels mateixos.
e Resolucié de problemes técnics en les diferents arees.
e Gestid i sequiment dels processos d'adquisicié d'equipaments nous.
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e Elaboracié d'informes técnics i especifics i terminis de referéncia dels béns i serveis
a adquirir previ analisis de la necessitat, naturalesa i complexitat del treball i
considerant tots els requeriments técnics, legals i administratius.

e Elaborar el Pla de Minimitzacié de Residus del centre i vetllar pel seu compliment.
Pla Autoproteccio i Pla Prevencio. (*)

e Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el seu cap li assigni.

Placa nom: Neteja
Num. places: 4. Distribuides:
-1 neteja 100%. Torn de reserva de discapacitats: Si
-1 neteja torn nit 100%. Torn de reserva de discapacitats. No.
-1 neteja 75%. Torn de reserva de discapacitats. No
-1 neteja 75%. Torn de reserva de discapacitats. No
Area/Servei: neteja
Categoria: neteja
Grup professional: AS-PAS-SUB. Grup 7 segons conveni SISCAT .
Titulacio exigible: Estudis primaris.
Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell B1.
Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell B2.
Habilitacio: Article 2 Llei 20/2021
Jornada: Mati/tarda i nit.
Funcions:
e Netejar superficies segons els procediments i protocols de neteja i desinfeccio.
e Gestid dels diferents productes de neteja segons procediments i protocols (*).
e Subministrar i abastir roba de bugaderia als diferents serveis.
e Recollida de residus del centre segons categories.
e Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el seu cap li assigni.

Placa nom: Marmité Cafeteria

Num places: 2 . Distribuides:

-1 marmito cafeteria 100%. Torn de reserva de discapacitats: No

-1 marmito cafeteria 50%. Torn de reserva de discapacitats: No

Area/Servei: Cafeteria

Categoria: marmito cafeteria

Grup professional: AS-PAS-SUB segons conveni SISCAT

Titulacio exigible: CFGM/CFGS en cuina i/o Batxillerat amb dos anys d‘experiéncia en el
sector.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell B1.
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Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell B2.
Habilitacio: Article 2 Llei 20/2021
Jornada: Mati/tarda.
Funcions:
e Gestid de comandes: directa amb cuina i amb recollida de comandes.(*)
e Control d'estocs.
e Control de caixa diari.
e Planificacid, organitzacié i supervisié de subministrament.(*)
e Atencio i servei al client.
e Cambrer de sala.
e Coneixements i formacions en al-lergens i patdgens alimentaris.(*)
e Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el seu cap li assigni.

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup professional de personal laboral del
Conveni SISCAT.

La convocatoria es publicara a la web de Tortosa Salut S.L. i a la web de I'’Ajuntament de Tortosa.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPT i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, a I'extracte constara el BOPT en el que apareixen integrament
publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la web de Tortosa Salut S.L. i a la del
Ajuntament de Tortosa.

S'ha tingut en compte I'establert en la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021 de 28 de
desembre, per la qual cosa es procurara I'acumulacié en el mateix dia de proves i la utilitzacié de
mitjans informatics i telematics disponibles per agilitzar els processos selectius.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits que s'indiquen a continuacio,
que s’han de mantenir fins a la data de contractacié com a personal laboral fix.

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea també
poden accedir, com a personal laboral fix, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcié de les que directament o indirectament
impliquin una participacio en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte
la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques. Les previsions
anteriors son aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles
i de les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d'aquesta edat dependents. L'accés a
I'ocupacié publica com a personal laboral fix s'estén igualment a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en que sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes que estableix
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en el primer paragraf d’aquesta lletra. Les persones estrangeres a les quals es refereixen els
apartats anteriors, aixi com els / les estrangers/es amb residencia legal a Espanya, poden
accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que
les persones espanyoles. En tot en el que no estigui previst en aquestes bases s'aplicara el que
disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre.

No patir cap malaltia o limitaci6 en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi
o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.
No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Haver complert I'edat minima per poder treballar.

Estar en possessio de la titulacid exigida per a cada categoria professional, i que s’especifica a
I'annex 1 de les bases.

Acreditar no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic d'éssers humans amb una declaracié responsable de no haver estat
condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.
Alternativament es pot presentar certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.
En qualsevol cas, s'haura de presentar el certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients
Sexuals si s'és seleccionat per qualsevol placa.

Per optar a una plaga reservada a una persona amb discapacitat, caldra presentar un dictamen
actualitzat de les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials.

No tenir la condici6 de personal laboral fix de la categoria professional laboral de GESAT SAM
respecte de la qual se sollicita la participacio, ni d'una categoria professional laboral d'una
altra entitat del sector public o administracié publica amb funcions assimilades a les de la
categoria professional laboral respecte de la qual se sol-licita participar.

Coneixements de llengua catalana: Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell
que, per a cada categoria professional laboral, s'indiquen en I'’Annex 1 d'aquestes bases, de
conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacidé de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Coneixements de llengua castellana: En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, posseir els coneixements de llengua castellana del nivell que, per a cada
categoria professional laboral, s'indiquen en I’Annex d'aquestes bases.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds.

Cal aportar de forma presencial al Departament de Gestié de Persones del centre, placa 1
d'octubre de Tortosa , tercera planta, del 31 de gener de 2023 fins el 17 de febrer de 2023, la
seglient documentacio:

1.- Annex 2 (sol-licitud indicant : placa/grup professional/Area/Jornada/Grup professional al que
es presenta) i Annex 3 de les bases (Declaracid responsable).
2.- Titulacié minima exigida per a cada categoria professional, original i copia.

3.
4-

DNI/NIE original i copia.
Documentacié acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixement de llengua catalana

exigit a la convocatoria per cada lloc segons s'especifica a I'annex 1.
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5.- Documentaci6é acreditativa d'estar en possessidé del nivell de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un pais
que tingui com a llengua oficial el castella.

6.- Fotocopia i original dels merits que s'especifiquen a I'Annex 5 d'aquestes bases.

*Important: Cal fer una sol-licitud per a cada placa que es vol optar. I cal afegir en cada sol-licitud
la titulacid minima exigida per a cada categoria, original i copia i DNI/NIE original i copia.

El fet de no presentar la titulacid exigible per a cada plaga que consta a I'Annex 1 ,sera motiu
d'exclusi6. En el cas del nivell de catala/castella, la persona aspirant que no acrediti el nivell exigit,
haura de realitzar una prova escrita, perd no sera motiu d'exclusié.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d'aquest
procés de seleccio.

La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacid a que les notificacions o comunicacions
derivades d'aquest procés de seleccid que s'hagin d'efectuar a les persones aspirants es facin
mitjancant correu electronic a lI'adreca electronica indicada a I'’Annex 2.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades del domicili, correu electronic o telefon de contacte davant de Tortosa Salut S.L,
mitjancant sollicitud de modificaci6 de dades personals disponible si escau al mateix
Departament de Gestié de Persones i Recursos Humans de Tortosa Salut S.L.

A la sollicitud de les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a
la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds. Per la simple concurréencia a aquest
procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d'adaptacié o adequacié han de
presentar el dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracié i Orientaci6é Laboral (EVO)que
indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccié en els termes de |'article 6 del
Decret 66/1999 de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multi professional.

Els aspirants admesos, segons llistat d’admesos i exclosos, es podran presentar a la fase
d'oposicio, que es realitzara segons la base 6a d'aquestes bases i esta prevista durant el segon
trimestre de 2023.

La data definitiva i el lloc de la fase d'oposicié sera publicada a la web del centre i de
I’Ajuntament de Tortosa, en 15 dies d’antelacié a I'inici de la mateixa. Els aspirants rebran
un correu electronic amb el dia, I'hora i el lloc on s’hauran de presentar.

Per aquelles places amb reserva del torn de discapacitat, Les persones amb discapacitat que optin
podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié del lloc o llocs de treball sol-licitats
sempre que aquesta no impliqui una modificacio exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de
I'article 7 del Decret 66/1999.
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A tal fi hauran d'aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o organs técnics
competents en relacié a la procedencia de I'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

No caldra adjuntar documentacio acreditativa de la identitat, els requisits de titulacio exigits, els
serveis prestats, la certificacié de llengles ni, en general, els documents que ja estiguin en els
arxius de I'entitat que fara el comput d'ofici dels merits al-legats a la instancia normalitzada de la
sol-licitud de participacié que és, sempre, obligatoria.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment
a la recollida i al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Base 4 a. Admissié de les persones aspirants.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i
especifics, establerts per a cada lloc de treball . Els requisits hauran d'acreditar-se en el moment
de la publicacié de la convocatoria, i mantenir-los fins el moment de la contractacié laboral.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la direccid geréncia, publicara el llistat
provisional d’admesos/exclosos, amb el vist-i-plau de la Presidenta del Consell d’Administracio,
indicant qui ha de realitzar les proves de coneixement linglistic, determinant la data, I'hora i el
lloc de realitzacio de les precitades proves.

Els aspirants exclosos, disposen d'un termini de 5 dies habils per a subsanacions i possibles
reclamacions. Durant aquest termini d'allegacions i reclamacions, s'acceptara la documentacio
que anteriorment s'ha acreditat, pero que l'aspirant no ha presentat en el moment de la
convalidacié de documentacio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de cinc dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es publicara el llistat
definitiu. Es publicara al tauler d’anuncis i a la plana web de Tortosa Salut S.L. i a la web de
I'Ajuntament de Tortosa a l'apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosa Salut S.L. Les
persones admeses podran accedir a la fase d'oposicié, segons base 6a.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria es publicaran al tauler d'anuncis i a la plana web de
Tortosa Salut S.L. i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a |'apartat corresponent a la borsa de
treball de Tortosa Salut S.L.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les persones
interessades. No obstant aix0, la publicacid referida pot ser substituida per una notificacid
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb la legislacié aplicable.

En el suposit que la persona candidata no aparegui als llistats d’admesos i/o exclosos, i hagi
presentat candidatura, podra formular reclamacié, acompanyada de la prova de la sollicitud
presentada.
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Base 5a . Tribunal qualificador.

President/a.:
Titular: Salvador Palleja Sedé. Director gerent
Suplent: César Saura Prades. Director Economic Financer

Vocals:

Titular: Ndria Obiol Valldeperez, Directora Departament de Gesti6 de Persones
Suplent: Jesus Acefia Moran. Director Area TIC.

Titular: Eva Estorach Querol. Directora Administrativa

Suplent: Ramon Escurriola Navarro. Director Infermeria

Titular: President del Comité d’empresa Tortosa Salut S.L.

Suplent: Membre del comité d’empresa Tortosa Salut S.L.

Secretari/a.
Titular: Inmaculada Iniesta Valldepérez. Responsable de formacié i supervisora Consultes.
Suplent: Angels Gargallo Chulillla. Adjunta Direccié Infermeria

Els tribunals avaluadors dels processos selectius s'hauran d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitats dels seus membres, i es tendira, aixi mateix a la paritat entre home i dona.

El nombre dels Tribunals qualificadors que es constituiran es fara en atencio a les caracteristiques
de les places que siguin objecte d'aquest procés d'estabilitzacio.

Els tribunals avaluadors han de tenir la seglient composicio:
Presidéncia: titulars i suplents
Vocals: titulars i suplents

Secretari/a., 'actuacié del qual de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i vot quan alhora sigui
membre del Tribunal qualificador (titulars i suplents).

La designacié nominal dels membres de cada Tribunal Qualificador, que ha d'incloure la dels
respectius suplents, correspon a la presidencia.

Els Tribunals qualificadors poden disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, per a aspectes concrets del procés selectiu que requereixen
especialitzacid tecnica. Les persones assessores no tenen volt. L'drgan selectiu pot servir-se de
personal col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en
le preparacio i realitzacié del procés selectiu. El personal assessor i col-laborador no tenen la
consideracié de membres dels tribunals qualificadors.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia
d'un membre de I'drgan de seleccié, designat previament, per assegurar-ne una realitzacié
correcta i traslladar posteriorment a I'0rgan de seleccio els resultats de la prova o proves.

Els Tribunals qualificadors no poden constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia de
la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d'adoptar per majoria de vots dels membres
presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vol de qui actui com a president/a. Tots els membres
actuen amb veu i vot, tret del /de la secretari /ia, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a.
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No obstant aixo, el /la secretari/a tindra veu i vol quan alhora sigui membre del corresponent
tribunal qualificador computant-se com a Unic vot.

De les sessions que facin els Tribunals qualificadors s'ha d'estendre acta, i hauran d'observar
I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referencia a les qlestions
tractades en les reunions que se celebrin.

El Tribunal Qualificador decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les
persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits oportuns per
obtenir la informacié que considerin necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

El Tribunal Qualificador adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves de
coneixement de llengles, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants que hi
participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el nom, marques o
signes que permetin conéixer la seva identitat.

El Tribunal Qualificador resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi
com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

El Tribunal Qualificador pot proposar a I'organ convocant I'exclusié del procés selectiu de
qualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal
de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacidé
d'alguna de les proves linglistiques amb la data del part o els dies immediatament anteriors o
posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de la seva realitzacio, en el
termini de tres dies habils seglients al part, poden sollicitar, adjuntant el justificant medic
corresponent, I'ajornament de la prova. El Tribunal ha de fixar la data de realitzacié de la prova
ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones
aspirants. En tot cas, la prova s'ha de realitzar abans de la publicaci6 de les puntuacions definitives
de la prova a la que no han pogut assistir.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar al Tribunal, abans de l'inici de la prova, la
necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per I'alletament. Podran exercir aquest
dret en un espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al temps establert per a
la realitzaci6 de la prova.

Base 6a. Desenvolupament del procés selectiu.

El periode d'inici de les proves sera el que s'indica a continuacio la data en dia, hora i lloc definitiva
sera publicada 15 dies abans de la seva realitzacié a la web del centre i a la del Ajuntament de
Tortosa. Els aspirants rebran al correu electronic el dia, la data i el lloc on es celebrara el
procés d’oposicio.

Dia/hora i lloc de les proves

Segon trimestre 2023
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El sistema de selecci6é sera per concurs oposicié. Durant la realitzacié del procés selectiu, les
persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb
tercers ni amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on se duguin a terme. L'incompliment
d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal qualificador comportaran I'exclusié de la
persona aspirant en questio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar
de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal qualificador.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin la seva
personalitat.

Les persones aspirants candidates hauran d'acudir proveits de DNI o NIE, o en defecte d'aixo
passaport o permis de conduir.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicié i 40 a la fase de concurs.
La no superaci6 de la fase d'oposicid tindra caracter eliminatori. La puntuacié final de la fase de

concurs-oposicid sera la suma de tots els obtinguts en la fase d'oposicid i en la fase de concurs.
Fase oposici6.

La fase d'oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracio total de 60 punts que correspon al
60% de la puntuacio total del procés.

Per superar la fase d'oposicioé i passar a la fase de concurs cal obtenir un minim de puntuacio total
agregada de 30 punts.

La no superacié de la prova, no obtenir minim 30 punts, s'indicara com a NO APTE/A. La resta de
qualificacions s'expressaran en nimeros.

El temari per a cada placa es concreten en I'Annex 4 d’aquestes bases, amb indicacié de la
puntuacié i temari sobre el que versaran i en el seu cas durada. Hi ha un temari comu per a totes
les places i un de generic especific per a cada placa.

La fase d'oposicié quedara a judici del Tribunal i podra constar de les seglients proves:

Prova 1: Prova teorica que podra consistir en un test sobre el temari que per a cada placa s'indica
en I'Annex 4.

La puntuacio de la prova sera de 0 a 20 punts i la forma de valoracié s'establira pel Tribunal i
s'especificara en el moment de la realitzacié de la mateixa.

Prova 2. Consisteix en la realitzacié d'un/diversos suposits o preguntes de caracter practic
proposats pel Tribunal qualificador, immediatament abans del comengament de I'exercici, i
relacionat amb les funcions propies del grup professional que s'accedeixi i a les funcions i
atribucions propies de la placa, aixi com, amb el temari que per a cada placa s'indica a I'annex.
Queda a judici del Tribunal qualificador el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio i
avaluacié.

En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i adequada aplicacié practica dels
continguts teorics, la capacitat de raciocini, la claredat, la sistematica en el plantejament i

formulacié de conclusions.
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Llevat que s'indiqui expressament la durada en el seu annex la durada d'aquesta prova sera
determinada pel Tribunal. La valoracié és de 0 a 40 punts.

Si les caracteristiques de la fase oposicid ho requereixen, les proves escrites es llegiran davant del
Tribunal qualificador i aquest podra demanar a les persones aspirants els aclariments que
consideri adients.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no compareguin a
la crida del Tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc,
data i hora que s'assenyali hauran de ser excloses, excepte en els casos degudament justificats i
discrecionalment apreciats pel Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat
entre les persones aspirants.

Les persones aspirants no podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves.
L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la
resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal qualificador comportaran
I'exclusié de la persona aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa
es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal qualificador.

El centre disposara d’un termini maxim de tres mesos per avaluar la fase d’oposicid i
publicar el llistat provisional amb les puntuacions, a comptar a partir de la data de la
realitzacio de la Gltima prova de la fase d’oposicié.

Els aspirants que no superin aquesta fase, disposaran d'un termini de 5 dies habils per al-legacions
i/o reclamacions, que s'hauran de presentar al Departament de Gestié de Persones del centre.
Aquestes al-legacions seran resoltes en un termini maxim de 10 dies habils en els quals I'aspirant
rebra una notificacié per escrit a I'adreca de correu electronic facilitada a I'annex 2 d'aquestes
bases.

Un cop resoltes les reclamacions i/o al-legacions, es publicara el llistat definitiu dels aspirants amb
les puntuacions. La fase d'oposicio te caracter eliminatori, és a dir, si no es supera aquesta fase no
es pot passar a la fase de concurs.

Prova acreditativa dels requisits de participacié6 de coneixements de llengua catalana i/o
castellana

Aquesta prova s'efectuara d'acord amb les regles seglents.

El Tribunal efectuara, si escau i exclusivament per al personal que no ho hagi acreditat a través
d'alguns dels mitjans possibles, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la prova
de coneixements de llengua catalana i/o castellana. Les persones rebran per correu electronic la
data, lloc i hora en que es realitzara la prova.

Crida per a la realitzaci6 de la prova

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el
dia, hora i localitat que s'assenyali per Acord del Tribunal.

La no compareixenca a la prova comporta |'exclusié del procés de seleccié en que es participa,
restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacio
de la prova o exercici de la mateixa amb la data del part o els dies immediatament anteriors o
posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova o exercici de la mateixa el dia de
celebracié acordat, poden sollicitar al Tribunal el seu ajornament en el termini dels tres dies habils
seglents al naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent.

13
Plaga 1 d’octubre, 6-8 — 43500 Tortosa (Tarragona) - Telf.: 977.58.80.00
www.clinicaterresebre.cat

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-12-2022 | CVE 2022-12262 | Pag. 13-27 | https://dipta.cat/ebop/


http://www.clinicaterresebre.cat/

TORTOSA
=7 SALUT SL

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona crida
0, en el seu cas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, el Tribunal fixara la data de realitzacié de la prova o exercici ajornat de
manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La prova
o exercici ajornat s'ha de celebrar abans dels resultats de la prova o exercici a que no s'ha pogut
assistir, i el Tribunal ha de garantir la uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de
correccio.

En tot cas, els aspirants s'han d'atenir en tot moment a les instruccions o protocols que, amb
motiu de la crisi sanitaria per la COVID-19, dicti I'drgan convocant amb ocasio de la realitzacié de
la prova. Aquestes instruccions o protocols, que s'han de publicar amb antelacié respecte de la
celebracié de la prova, s'han de dictar en tot cas d'acord amb les indicacions de les autoritats
sanitaries vigents en cada moment.

Desenvolupament de la prova

Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua castellana.
Exercici de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de
realitzar-lo.

a) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiencia (C1):

Consisteix a realitzar, davant del Tribunal, si escau, dels assessors especialistes designats, un
exercici que consta de dues parts:

e Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressio escrita, mitjancant la redaccié d'un text
de 200 paraules, com a minim; la comprensid lectora, per mitja de la lectura d'un text
escrit i la resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari, mitjangant
exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el lexic.

e Segona part. S'hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una
conversa i/o exposicid sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la
segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 70%, de
conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

b) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell intermedi (B2):

Consisteix a realitzar, davant del Tribunal i, si escau, dels assessors especialistes designats, un
exercici que consta de dues parts:

e Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per mitja de la
redaccié d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota de 50
paraules, com a minim, i la realitzacié d'exercicis de gramatica i léxic sobre aspectes
lingUistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.

e Segona part: s'hi avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d'una conversa guiada.

El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts per a la
segona.
El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacioé total minima del 60%.
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C) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell elemental (B1):

Consisteix a realitzar, davant del Tribunal i, si escau, dels assessors especialistes designats, un
exercici de coneixements de llengua catalana equiparable al nivell elemental de catala (B1) que
versa sobre comprensio lectora, expressio escrita, gramatica i vocabulari i expressié oral.

El temps per a la realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sens perjudici de
possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuaci6 en
I'area d'expressié oral i un 60% en la resta de I'exercici, de conformitat amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluaci6 i coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener.

d) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell basic (A2):

Consisteix a realitzar, davant del Tribunal i, si escau, dels assessors especialistes designats, un
exercici de coneixements de llengua catalana equiparable al nivell basic de catala (A2) que consta
de dues parts:
e Primera: s'hi avaluara la comprensié oral i I'escrita i la gramatica i el vocabulari mitjangant
quatre blocs de preguntes sobre aspectes lingdiistics.
e Segona: s'hi avaluara l'expressid oral mitjancant una conversa i algunes situacions de
comunicacio adients a les funcions del lloc de treball.
El temps per a la realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 50 minuts per a la primera part i 20
minuts per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.
El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.
Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacio en
I'area d'expressié oral i un 60% en la resta de I'exercici, de conformitat amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que acreditin estar en possessio dels certificats seglients:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de
nivell de suficiencia (C1): certificat de nivell de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica.

b) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de
nivell intermedi (B2): certificat de nivell intermedi (B2) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica.

9 Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de
nivell elemental (B1): certificat de nivell elemental (B1) o superior de la Secretaria de Politica
Lingistica.

d) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de
nivell basic (A2): certificat de nivell basic (A2) o superior de la Secretaria de Politica LingUistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i
certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingistica.
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Exercici de coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

a) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua
castellana del nivell C1:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar
un exercici, que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una
conversa amb membres del Tribunal i, si escau, amb les persones assessores especialistes que
aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la
segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

b) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua
castellana dels nivells B1 o B2:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar
un exercici, que consisteix en una redaccié de 150 paraules, com a minim, i a mantenir una
conversa amb membres del Tribunal i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.
El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la primera part
i 15 minuts per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar |'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de
coneixements de llengua castellana segients:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana de nivell
(C1):

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o
superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret
264/2008, de 22 de febrer.

b) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana dels
nivells (B1 o B2):

- Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2 o
superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret
264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a requisit
d'accés.

Resultats de la prova

Amb posterioritat a la seva realitzacié, el Tribunal publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana, en
relacio amb els processos en que aquesta hagi estat realitzada.

Fase de concurs:

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié passaran a la valoracié de meérits.
Finalitzat el procés d'oposicio es valoraran els mérits aportats en el moment de la presentacio de
les sol-licituds. No es valoraran ni puntuaran els merits obtinguts amb posterioritat a la data fi del
termini de presentacio de sollicituds. (17/02/2023).
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La puntuacié obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase
d'oposicio, la superacio de la qual s'ha de realitzar de forma independent.

Es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de merits que per
a cada plaga es preveu a I'’Annex V no es valoraran els mérits que no tinguin relacié amb la placa
a la que es presenta i per les funcions que es determinen en cadascuna d'elles. .En aquest sentit,
tenint en compte l'establert en l'article 2.4, 2n paragraf d la Llei 20/2021 de 28 de desembre, es
tindra en compte majoritariament I'experiencia en la categoria o equivalent de que es tracti, en
els termes indicats en el referit annex.

El barem de puntuacié de merits s'ha calculat sobre els 40 punts, que correspon al 40% de la
puntuacié total del procés. Un 30% estara vinculat a I'experiéncia a la categoria en les funcions
especifiques que es determinen per a cada lloc de treball i un 10% a la valoracié dels merits
presentats i que s'especifica en I'annex 5.

Els llistats provisionals de la fase de concurs es publicaran com a maxim en un termini de dos
mesos des de la publicacié dels llistats definitius de la fase d'oposicid. Es deixaran 5 dies per
presentar al-legacions i superat aquest termini es presentara el llistat definitiu dels aspirants
puntuats.

Base 7a. Llista per puntuaci6 total obtinguda i presentaciéo de documents.

Finalitzada la fase de concurs es publicara la qualificacié total on constara la fase oposicié més la
fase del concurs. Després de la qualificacio total dels merits el tribunal qualificador d'aquest
procés de seleccid publicara al tauler d’anuncis del centre, a la web Tortosa Salut S.L i a la plana
web de I’Ajuntament de Tortosa una relacié per ordre ascendent de DN], en la qual constin, a més
de les puntuacions parcials de les dos fases tant del concurs de merits com el concurs oposicio i
la puntuacio total. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb
especificacié de la localitat i la data.

SUPOSIT D'EMPAT EN LES PUNTUACIONS:
En cas d'empat en les puntuacions, els criteris per a posicionar els candidats sera:

1.-Experiéncia a Tortosa Salut S.L.
2.-Experiéncia en centres sanitaris del SISCAT.
3.- Experiencia en centres sanitaris del SNS i empreses del sector privat.

Base 8a. Relacié d’aprovats/des, contractacié de personal laboral fix.

Acabada la qualificacié del procés de seleccid, el tribunal publicara al tauler d’anuncis , a la web
de Tortosa Salut S.L. i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa la relacié de les persones
aspirants per ordre decreixent de puntuacié total. El tribunal no podra acordar ni declarar que han
superat el procés selectiu un nombre superior de persones aspirats que el de places convocades.

El tribunal elevara al/la President/a del Consell d’Administracié de Tortosa Salut S.L les actes del
procés de seleccid on es fara concretar referéncia a les persones seleccionades per tal de ser
nomenades com a personal laboral fix.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies a comptar des de la publicacié del llistat
definitiu puntuat per aportar la documentacié que se li exigeixi per part del Departament de gestié

17
Plaga 1 d’octubre, 6-8 — 43500 Tortosa (Tarragona) - Telf.: 977.58.80.00
www.clinicaterresebre.cat

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-12-2022 | CVE 2022-12262 | Pag. 17-27 | https://dipta.cat/ebop/


http://www.clinicaterresebre.cat/

H TORTOSA
= SALUT SL

de persones, excepte casos de forca major que seran degudament comprovats i considerats per
I'drgan convocant, no presenti la documentacid o si en examinar-la en comprova que no compleix
alguns dels requisits assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el/la President/a del Consell D'Administraci6 de Tortosa Salut S.L podra
nomenar com a personal laboral fix a I'aspirant que hagi obtingut la seglient millor puntuacio,
sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria i hagi superat els diferents exercicis, el
qual disposara amb requeriment previ de vint dies naturals per presentar la documentacio.

Base 9a. Contractacio i periode de prova.

El/la President/a del Consell d’Administracié de Tortosa Salut S.L. resoldra la contractacié com a
personal laboral fix a favor de les persones aspirants proposades, com a maxim dins del periode
d'un mes a partir de la publicacio dels llistats definitius de puntuacions.

La persona aspirant que superi el concurs de merits i oposicid i sigui proposada per ocupar el lloc
de treball haura de superar un periode de prova, tal com estableix I'art. 16 del Il Conveni Col-lectiu
de Treball dels Hospitals d'Aguts, centres d'Atencié Primaria, centres sociosanitaris i centres de
salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut.

A la persona aspirant que superi el concurs de merits i oposici¢ i sigui proposada per ocupar el
lloc de treball com a personal laboral fix, i que hagi prestat els seus serveis en els darrers dos anys
immediatament abans de la resolucié de la convocatoria a Tortosa Salut S.L., en una feina del
mateix grup, nivell i lloc de treball, se li computara aquest temps treballat a efectes de periode de
prova.

La resolucié de la relacioé laboral durant el periode de prova correspondra al Tribunal Avaluador.

En el cas de que hi hagi una renuncia en alguna de les places de forma voluntaria formalitzat el
contracte indefinit fix el Tribunal Avaluador designara a la propera persona que per puntuacio li
correspongui dintre d'un termini de fins al 31 de desembre de 2023. Passat aquest periode es
considerara una baixa voluntaria pendent de taxa de reposici6 al centre.

Base 10a. Incompatibilitats i regim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.
Base 11a. Igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

La present convocatoria tindra en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes en
referéncia a l'accés a I'ocupacid, d'acord amb larticle 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei 17/2015,
del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i I'art. 59 de RDL 5/2015 de 30 d'octubre.

Base 12a. Igualtat d'oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal.

D'acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusio social, es reserva un 7% de places en les convocatories d'ocupacié publica per tal
de ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat
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2 de l'article 1 de la Llei 51/2003 de 2 de desembre, d'igualtat d'oportunitats, no discriminacié i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, sempre que superin el procés selectiu i
acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques. Aquesta
acreditacid s'haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la presentacié de
candidatures i mitjancant un dictamen vinculat relatiu a les condicions psiquiques, fisiques o
sensorials de la persona aspirant, que hagi estat expedit pel corresponent equip multi
professional, depenent del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya. En cas de que no hi hagi cap persona participant en el torn de reserva per a persones
discapacitades que superi el procés de seleccié aquesta plaga es cobrira per via ordinaria.

Base 13 a. Recursos e incidéncies.

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en l|'aplicacio
d'aquestes bases i per prendre els acord que siguin necessaris per al desenvolupament del procés
selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, i de les convocatories, que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar demanda davant de la jurisdiccié
social, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. D’acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei
36/2011, reguladora de la jurisdiccid social.

Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
precedent per a la defensa dels seus interessos.

Tortosa, a 22 de desembre 2022.

39842711H Firmado digitalmente
39842711H

SALVADOR SALVADOR PALLEJA (R

PALLEJA (R: B55587786)

Fecha:2022.12.22

B55587786) 10:51:34 +01'00'
Salvador Palleja Sedd
Director Tortosa Salut SL
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ANNEX 2.- SOL-LICITUD PROCES DE SELECCIO

PLACA:

AREA: JORNADA:

GRUP PROFESSIONAL:

CONVOCATORIA:

DADES PERSONALS

COGNOMS I NOM:

NIF:

ADRECA:

POBLACIO: CODI POSTAL:

CORREU ELECTRONIC:

TELEFON/S:

CERTIFICAT DISCAPACITAT  SI |:| NO |:|

Data:

SIGNATURA
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ANNEX 3.- DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

INOIM | COGMOMIS....otmiiimncimieireeimeiesetasestseeesseesseesssesesse s st as st e ettt bbbt

NIF / NIE...o e

@ Diputacié Tarragona

COITOU EIECTIONIC et eeeeesee e eeese s e eeseasseeaseseaseseseesseeseasessssesseasesesseasensessaeaseeeasesensesneasens

Categoria Professional:

Per tal de donar compliment a la bases del procés d'estabilitzacio, DECLARO, sota la seva
responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitaci6 en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi
o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball
d'aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

3. En cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo en situacié d‘inhabilitacié o
equivalent, i que no he estat persona sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el meu Estat I'accés a I'ocupacié publica.

4. En cas de resultar persona seleccionada en aquest procés d’estabilitzaci, si em trobo sota
alguna causa d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis a GESAT
SAM, abans de formalitzar el corresponent contracte de treball procediré a la seva resolucié o
a sol-licitar previa autoritzacié de compatibilitat.

5. Trobar-se col-legiat /da i al corrent de pagament de les quotes i de l'asseguranca de
responsabilitat a la data de formalitzacio del contracte en cas de resultar persona seleccionada.

6. Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d'aquest procés de seleccio que
se li hagin d'efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a
I'aplicatiu.

7. Que son certes totes les dades que he fet constar en el meu curriculum vitae, verdaderes les
copies dels documents aportats, que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes
bases i que les accepto integrament.

Jesus - Tortosa, a........ Lo L3O de .
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ANNEX 4. Matéries i temaris fase oposicid.

Mateéries transversals .

Tema 1. Tortosa Salut S.L, missid, visio i valors.

Tema 2. Conveni SISCAT.

Tema 3. Llei LOPD

Tema 4. Manual de bones practiques Tortosa Salut S.L.

Materies i temari especific places Técnic Departament Gestié de Persones.

Tema 1. Llei 55/2003 de 16 de desembre de “Estatuto marco del personal estatutario de los
Servicios de salud”.

Tema 2. Planificacio de RRHH i previsid de necessitats.

Tema 3. Valoracié de llocs de treball.

Tema 4. Seleccio i gestio del talent.

Tema 5. Contractacio laboral en el sector public. Politiques de contractacio, clausules contractuals.
Tema 6. El rebut de salaris, deduccions, tipus de cotitzacio.

Tema 7. Recaudacid, liquidacié de quotes en el sistema d'Autoliquidacio, Sistema de Remissio
Electronica de dades (sistema RED), i sistema de liquidacié directa, Bonificacions i reduccions en
el pagament de la quota.

Tema 8. Principis de la relacié laboral.

Tema 9. Llei d'ordenacié de les professions sanitaries.

Tema 10. Llei 19/2014 de 29 de desembre de Transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Tema 11. Registre i auditoria retributiva.

Tema 12. Pla d'Igualtat. Que es i les parts que el formen.

Tema 13. Llei incompatibilitats al sector public.

Tema 14. Promocid, desenvolupament i carrera professional

Materies i temari especific places Técnic Departament Economic Financer.

Tema 1. Materia "Compres”:
- El mén de les compres hospitalaries de centres publics
- El contracte de compravenda
- Gestioé documental de la compravenda
- El pagament de la compravenda

Tema 2. Matéria “Contractacié publica: nova llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector Public”:

- Principis Generals i ambit aplicaci6 de la Llei.

- Preparacié de la licitacié

- Fase de licitacié, adjudicacio i formalitzacio del contracte

- Execuci6 del contracte

Tema 3. Mateéria “Facturacio”:
- Tipus episodis hospital d'aguts
- Registre activitat: tipologia client, dades episodis, regles de producte, etc.
- Gestio expedients accidents
- Facturacio
- Gestio incidencies en la facturacié
- Informes
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Materies i temari especific placa Oficial Administratiu Departament Gestio de Persones.

Tema 1.Quadre de mando integral de Recursos Humans.

Tema 2.La planificacié de Recursos Humans. Definicions. Objectius. Relacié amb altres
politiques de Recursos Humans. El procés de planificacié de RRHH.

Tema 3.Llei Incompatibilitats al sector public.

Tema 4.El rebut de salari. Estructura del salari.

Tema 5.Contractacid laboral al sector public.

Tema 6.Llei 55/2003 de 16 de desembre de “Estatuto marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud”.

Tema 7.Temps de treball. La jornada Laboral. Les hores extraordinaries. Treball nocturn i
treball a torns. Descans setmanal , festes i permisos al Conveni SISCAT.

Tema 8.La incapacitat temporal al Regim General de la Seguretat Social. Gestid i control de la
incapacitat temporal.

Tema 9.La comunicacid de la seguretat social: Introduccié al Sistema Red. Funcionament del
sistema red. Contrat@.

Tema 10.Els sistemes de informacio de Recursos Humans . (SIRH)

Matéries temari especific placa Auxiliar Administratiu Area Assistencial Departament
Admissions.

Tema 1. Estructura organitzativa en centres sanitaris

Tema 2. Atencio a l'usuari i gestié de conflictes.

Tema 3. La confidencialitat i la proteccié de dades relativa a la salut dels pacients. Decaleg de
proteccié de dades en I'entorn sanitari.

Tema 4. Drets de la ciutadania en relacié a les seves dades de salut.

Tema 5. La salut comunicativa per al benestar professional.

Tema 6. Gestié administrativa sanitaria.

Tema 7. La comunicacio entre el professional sanitari, el malalt i la familia.

Tema 8. El procés de comunicacié. Habilitats comunicatives. Habilitats interpersonals.
Tema 9. Atenci6 a l'usuari amb discapacitat i diversitat funcional.

Tema 10. Gesti6 del programa SAP ARGOS per administratius sanitaris.

Tema 11. Les TIC en I'ambit sanitari.

Mateéries temari especific placa Auxiliar Administratiu Departament Economic Financer.

Tema 1. Tipus episodis hospital d'aguts

Tema 2. Registre activitat: tipologia client, dades episodis, regles de producte, etc.
Tema 3. Gestid expedients accidents

Tema 4. Facturacio

Tema 5. Gestid incidéencies en la facturacié

Tema 6. Informes

Materies i temari especific placa neteja.

Tema 1. Conceptes generals de la neteja, desinfeccid i microorganismes: Normes basiques de
neteja i desinfeccid hospitalaria i bones practiques, Normes basiques en Proteccid i prevencié de
riscos de treball en la neteja hospitalaria, Productes de neteja, caracteristiques i la seva utilitzacio.
Tema 2. Accions basiques en neteja hospitalaria, protocol de neteja dintre d'un entorn sanitari,
neteja i desinfeccid en arees d'alt risc i zones roges o blanques.
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Materies i temari especific placa enginyer técnic.

Tema 1. Contractacid publica. Tipus de contractes. Preparacidé dels contractes. Seleccié del
contractista i adjudicacid dels contractes. Efectes, compliment i extinci6 dels contractes
administratius.

Tema 2. Activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts.
Transferencies. Principis generals. Elements objectius i subjectius. El procediment pressupostari.
El reintegrament. Les infraccions i les sancions.

Tema 3. Gestié del manteniment: Tipus, manteniment d’instal-lacions i edificis, metodologia i
analisi d’errades i mesures de prevencio.

Tema 4. Certificacié d'eficiéncia energetica dels edificis: procediment, condicions técniques i
administratives, etiqueta, régim sancionador, mesures per millorar I'eficiéncia energetica en un
edifici.

Tema 5. Estalvi d'energia. Politiques d'estalvi i diversificacié a Catalunya. Energies renovables,
autoproduccié i autoconsum d'energia eléctrica. Normativa, mesures urgents per a I'emergéncia
climatica i I'impuls a les energies renovables.

Tema 6. Auditories energetiques: registre, normativa, ambit d'aplicacio, abast i
periodicitat.

Tema 7. Reglament d'instal-lacions. Termiques dels edificis. Normes que afecten a quirofans i arees
critiques als hospitals.

Tema 8. Regulacié en matéria d'aparells elevadors. Tipus d'aparells elevadors. Disseny, fabricacid,
instal-lacio i posada en servei. Manteniment, procediment administratiu per a la tramitacié de la
posada en servei d'un ascensor.

Tema 9. Regulacié en materia de seguretat de les instal-lacions eléctriques per a baixa tensid.
Objecte i camp aplicacié. Tipus de subministrament, classificaciod de les instal-lacions. Execucio i
posada en servei de les instal-lacions.

Tema 10. Regulaci6 en matéria d'instal-lacions térmiques en els edificis. Objecte i ambit
d'aplicacié. Exigéncies tecniques. Condicions per a la posada en servei, condicions per a I'Gs i el
manteniment, i inspeccié. Tramitaci6 de les instal-lacions.

Tema 11. Normativa dels Plans d'autoproteccio. Normativa segons Decret 30/2015. Procediments,
sistemes i organitzacié implantats en I'ambit hospitalari i sanitari.

Matéries i temari especific placa Marmit6/na cafeteria.

Tema 1. Al-lergies i intolerancies alimentaries, Normes basiques de neteja en un entorn sanitari,
Manipulacié aliments. Seguretat i higiene a la cafeteria, riscos i mesures de prevencio.

Tema 2. Aprovisionament de matéries primes. Recepcioé de mercaderies. Sistemes de
aprovisionaments. Introduccio a I'area de la cafeteria. Condicions fisiques del

local. Instal-lacions: maquinaria , mobiliari, bateria i utensilis. Nomes de manteniment. Personal
de cuina i les seves funcions.

Tema 3. Qualitat en I'atencié al client: tipus de clients, comunicacié. Facturacié i cobraments en
establiments de restauracio.

Tema 4. Tecniques de sala
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ANNEX 5. Avaluacié meérits fase concurs.

a).EXPERIENCIA PROFESSIONAL. 30%

En el lloc de treball al que s'opta. Experiencia professional acreditada especifica per al lloc de
treball, grup professional i nivell convocat, cal aportar certificat d’'empresa on es detallin les
tasques realitzades, que s'especifiquen a I'annex 1.

A la persona aspirant amb major puntuacié se li assignaran 30 punts. A la resta de persones se'ls
assignaran els punts proporcionals a la puntuacié obtinguda.

Experiéncia a Tortosa Salut S.L al | 0,25 punts per cada mes treballat
grup/categoria/nivell/funcions de cada placa.

Experiencia en empreses del sector SISCAT al | 0,12 punts per cada mes treballat
grup/categoria/nivell/funcions de cada placa.

Experiencia en empreses del SNS i empreses del | 0,05 punts per cada mes treballat
sector privat, al grup/categoria/nivell/funcions de
cada plaga.

Per acreditar els serveis prestats s’haura d’aportar obligatoriament un certificat on
s'especifiquen les tasques descrites per a cada placa que consta en I'’Annex 1 d’aquestes
bases aixi com el temps de realitzacio, es consideraran imprescindibles les tasques que
venen marcades amb un (*) , el fet de no disposar d’experiéncia en les tasques que venen
estipulades per cada categoria amb un (*) fara que no es pugui comptabilitzar I'experiéncia
i no puntuara. Aquestes tasques hauran de ser emeses pel centre de treball corresponent i
juntament amb el document de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. La falta de certificat de serveis prestats i la falta de tasques que s'especifiquen a
I'’Annex 1 (*) fara que no es pugui computar a efectes d'experiéncia per al lloc de treball al qual es
presenta.

El comput total de dies treballats es realitzara en base als dies naturals treballats, es depreciaran els
restos que siguin inferiors als mes. A tots els efectes s'entendra per mes el conjunt de 30 dies naturals.

b). FORMACIO. 10%

A la persona aspirant amb major puntuacio se li assignaran 10 punts. A la resta de persones se'ls
assignaran els punts proporcionals a la puntuacié obtinguda.

Formacié complementaria que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de treball a
cobrir i/o amb les tasques propies que es descriuen a cada placa, també s'incloura la formaci6 en
prevencio i riscos laborals i psicosocials i en proteccioé de dades personals.

Es valoraran els mérits academics, les activitats realitzades en I'ambit de la formaci6 continuada i
recerca.

La formaci6 es compatibilitzara en hores. En el cas de que no figuri el nombre d'hores i figuri el
nombre de crédits, sera l'aspirant en que ho tindra que acreditar, en cas contrari no es
comptabilitzaran.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats, Institucions
Sanitaries i en el seu cas , Col-legis Professionals i Societats Cientifiques, aixi com els cursos
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impartits i acreditats en virtut dels Acords de Formacié Continua subscrits en qualsevol
Administracié Publica, i els de la formacié continuada del sistema nacional de salut i del consell
catala d'institucions sanitaries.

Es valoraran també els certificats d'especialitats en les categories que es presentin.
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I'haura d'aportar I'aspirant mitjancant un certificat

expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

-Formacio continuada relacionada amb el lloc de treball.

Puntuacio per hora

0,001 punts per hora . Maxim 0,25 punts per
curs.

-Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball.

-Master oficial: 8 punts

-Master professionalitzador: 6 punts

-Postgrau: 4 punts

-Curs especialista en el lloc de treball en el que es presenta: 4 punts

En les categories de Auxiliar Administratiu es valorara el CFGS en Administracio i Finances o
equivalent: 4 punts.

En les categories de Auxiliar Administratiu i Oficial Administratiu es valorara una diplomatura o
grau en Diplomatura en Empresarials, Relacions Laborals, Grau ADE , Llicenciatura en
Economiques o Ciéncies del Treball : 6 punts.

-Activitat cientifica.

Per la publicacié de treballs cientifics, presentaci6 de ponencies, comunicacions/ posters,
conferencies o taules rodones relacionades amb |'especialitat objecte de la present convocatoria:

-Per cada Ponéncia regional: 0,25 punts
-Per cada Ponéncia nacional: 1 punt
-Per cada Poneéncia internacional: 1,5 punts
-Per cada comunicacié oral/Poster regional: 0,15 punts
-Per cada comunicacié oral/Poster nacional: 0,35 punts
-Per cada comunicacié oral/Poster internacional: 1 punt
-Per cada taula rodona regional: 0,20 punts
-Per cada taula rodona nacional: 0,75 punts
-Per cada taula rodona internacional: 1,25 punts
-Per cada publicacioé (primer autor): 1 punt
-Per cada publicacio (altres autors): 0,50 punts
-Per cada llibre (primer autor):2 punts
-Per cada llibre (altres autors): 1 punt
-Per cada capitol (primer autor): 1 punt
-Per cada capitol (altres autors): 0,5 punts
-Per cada tesina: 1,5 punts
-Assistencia a Jornada o congressos: 0,25 punts.
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-Activitat docent.
-Professor titular Universitari en la especialitat objecte de la convocatoria : 1,5 punts (per any i/o

per curs)
-Professor associat Universitari en la especialitat objecte de la convocatoria: 0,75 punts (per any
i/o per curs)
-Tutor/a de practiques en la especialitat objecte de la convocatoria, per cada activitat de
practiques i per cada alumne/a:

0,25 punts ( inferiors a 80 hores)

0,50 punts (superiors a 80 hores)

-Coneixements de catala.
Certificat que acrediti el compliment de les condicions d'equivaléncia amb el certificat de la
Direccid General de Politica LingUistica corresponent al nivell C1 o equivalent i C2.

Nivell C1 Nivell C2
0,50 punts 1 punt
Nivell B1 Nivell B2
0,50 punts 1 punt

Per a les categories de administratius i tecnics es valorara el nivell C2.

Nivell C2

2 punts

-Idiomes.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de la

Direcci6é General de Politica Lingistica corresponent al nivell B2 o equivalent.

Nivell B1

Nivell B2

Nivell C1

0,25 punts

0,50 punts

1 punt

-TIC.

Certificat que acrediti el compliment de les competéencies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié o equivalent, emés per la Generalitat de Catalunya , Organismes Oficials, o centres
acreditats per formacio.

ACTIC COMPETIC
Nivell 1_ basic 0,5 punts Nivell 1_ basic 0,5 punts
Nivell 2_ mitja 1 punt Nivell 2_ mitja 1 punt

Nivell 3_avancat 2 punts

Nivell 3_avancat 2 punts

27
Plaga 1 d’octubre, 6-8 — 43500 Tortosa (Tarragona) - Telf.: 977.58.80.00
www.clinicaterresebre.cat

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-12-2022 | CVE 2022-12262 | Pag. 27-27 | https://dipta.cat/ebop/


http://www.clinicaterresebre.cat/

		2022-12-22T13:45:07+0100
	Butlletí Oficial de la Província de Tarragona




