
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE TORTOSA

ANUNCI pel qual es fa pública la modificació de les bases tercera i setena del procés de selecció, per a la
cobertura, en règim funcionarial de carrera, de dues places d'agent de la Policia local, subgrup C1.

La Junta de Govern Local, en sessió de data 5 de setembre de 2023, ha acordat aprovar les bases que han de
regir el procés de selecció, mitjançant el sistema de concurs oposició lliure, per a la cobertura, en règim
funcionarial de carrera, de DUES places, de l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials,
classe policia local, categoria Agent de la Policia local, de l'escala bàsica, subgrup de classificació professional
C1, a l'Ajuntament de Tortosa; derivades de la segona fase de l'oferta d'ocupació pública de l'Ajuntament de
Tortosa de l'any 2022, corresponent a la taxa ordinària de reposició d'efectius de personal municipal
pertanyent al cos de la Policia local; que, a efectes pressupostaris, figuren vinculades amb les files amb els
números d'ordre 27 i 31 de l'annex de personal funcionari policia local del Pressupost de l'any 2022, prorrogat;
amb expedient de referència 2023-RRH-C0502-000009; i convocar aquest procés de selecció regit per les
bases aprovades anteriorment esmentades.

Les bases amb les condicions que regeixen aquesta convocatòria apareixen publicades íntegrament en el
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, de data 8 de setembre de 2023, referència CVE 2023-07978, i, en
forma extractada, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 9002 de data 18-09-2023, a l'e-tauler
i a la plana web de l'Ajuntament de Tortosa.

El termini per a la presentació de sol·licituds va començar l'endemà hàbil de la publicació de la convocatòria al
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en finalitzarà als 20 dies naturals comptats a partir de l'endemà
de la darrera publicació del seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de
l'Estat. Quan l'últim dia del termini sigui inhàbil, s'entén prorrogat al primer dia hàbil següent.

La Junta de Govern Local, en sessió de data 18 de setembre de 2023, ha acordat aprovar la modificació de les
bases TERCERA i SETENA de les que han de regir aquest procés de selecció amb expedient de referència 2023-
RRH-C0502-000009, l'anunci de la qual s'ha publicat al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, de data 21
de setembre de 2023 amb referència CVE 2023-08235, a l'e-tauler i a la plana web de l'Ajuntament de
Tortosa.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatòria es faran públics a l'e-tauler i a la plana web de
l'Ajuntament de Tortosa.

Tortosa, 21 de setembre de 2023

Jordi Jordan Farnós

Alcalde

(23.271.060)
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Recursos Humans 
 
Ajuntament de Tortosa 
 
Anunci 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 5 de setembre de 2023, va acordar aprovar les bases 
que han de regir el procés de selecció, mitjançant el sistema de concurs oposició lliure, per a la 
cobertura, en règim funcionarial de carrera, de DUES places, de l’escala d’administració especial, 
subescala de serveis especials, classe policia local, categoria Agent de la Policia local, de l’escala 
bàsica, subgrup de classificació professional C1, a l’Ajuntament de Tortosa; derivades de la segona 
fase de l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Tortosa de l’any 2022, corresponent a la taxa 
ordinària de reposició d’efectius de personal municipal pertanyent al cos de la Policia local; que, a 
efectes pressupostaris, figuren vinculades amb les files amb els números d’ordre 27 i 31 de l’annex 
de personal funcionari policia local del Pressupost de l’any 2022, prorrogat; amb expedient de 
referència 2023-RRH-C0502-000009; i convocar aquest procés de selecció regit per les bases 
aprovades anteriorment esmentades, el text íntegre de les quals es transcriu de manera literal en 
aquest anunci. 
 
Les bases amb les condicions que regeixen aquesta convocatòria apareixen publicades íntegrament 
en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, de data 8 de setembre de 2023, referència CVE 
2023-07978, i, en forma extractada, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 9002 de 
data 18-09-2023, a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds va començar l’endemà hàbil de la publicació de la 
convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en finalitzarà als 20 dies naturals 
comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l’últim dia del termini sigui inhàbil, 
s’entén prorrogat al primer dia hàbil següent. 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 18 de setembre de 2023, ha acordat aprovar la 
modificació de les bases TERCERA i SETENA de les que han de regir aquest procés de selecció amb 
expedient de referència 2023-RRH-C0502-000009, d’acord amb el següent detall: 
 
El redactat literal original, en els paràgrafs que aquí interessen, de la base TERCERA, que era el 
següent: 
 
‘... 
c) Malgrat el que descriu l’apartat anterior (b), de conformitat amb la Disposició transitòria setena, 

punt 2, redactada per la modificació de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, 
efectuada el 17 de març de 2023, els municipis que abans de l’entrada en vigor d’aquesta Llei 
tinguin policies amb nomenament interí poden fer-ne ús durant els dos anys posteriors a 
l’entrada en vigor de la llei, del procediment de concurs oposició i se’ls exigeix la titulació 
acadèmica requerida per al  subgrup C2.  Per tant, els policies locals de l’Ajuntament de Tortosa, 
amb nomenament interí, la titulació exigida és la corresponent al subgrup C2. 

... 
Per a la realització de les proves físiques, els i les aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat 
mèdic oficial actualitzat expedit com a màxim en els 3 mesos anteriors al dia de la realització de les 
proves, en el qual es faci constar literalment que es reuneixen les condicions físiques necessàries 
per realitzar les proves físiques previstes especificades en l’annex I de les bases que regeixen 
aquest procés de selecció per a la cobertura de 5 places d’agent de la Policia Local de Tortosa. 
Aquest certificat es podrà presentar conjuntament amb la sol·licitud o, de forma obligatòria abans 
de l’inici de les esmentades proves. La no presentació d’aquest certificat comporta l’exclusió 
automàtica de la persona aspirant del procés selectiu. 
...’ 
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S’ha de modificar pel redactat següent: 
 
‘... 
c) Malgrat el que descriu l’apartat anterior (b), d’acord amb la modificació de la Llei 16/1991, de 

10 de juliol, de les policies locals realitzada per la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures 
fiscals, financeres administratives i del sector públic per al 2023 si el municipi té actualment 
policies amb nomenament interí, l'Ajuntament de Tortosa, s’acull  a la previsió  de la disposició 
transitòria setena, punt 2, de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals i, per tant, es 
demana la titulació acadèmica requerida per al subgrup C2 per a totes les persones que es 
vulguin presentar al procés selectiu 

... 
Per a la realització de les proves físiques, els i les aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat 
mèdic oficial actualitzat expedit com a màxim en els 3 mesos anteriors al dia de la realització de les 
proves, en el qual es faci constar literalment que es reuneixen les condicions físiques necessàries 
per realitzar les proves físiques previstes especificades en l’annex I de les bases que regeixen 
aquest procés de selecció per a la cobertura de 2 places d’agent de la Policia Local de Tortosa. 
Aquest certificat es podrà presentar conjuntament amb la sol·licitud o, de forma obligatòria abans de 
l’inici de les esmentades proves. La no presentació d’aquest certificat comporta l’exclusió 
automàtica de la persona aspirant del procés selectiu. 
...’ 
 
 
Pel que fa a la base SETENA se li suprimeixen els paràgrafs següents: 
  
‘... 
En tot cas, caldrà complir amb al que estableix la Disposició Addicional vuitena de la Llei 16/1991, 
de 10 de juliol de les policies locals, redactada en virtut de la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de 
mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic i de creació de l'impost sobre les 
instal·lacions que incideixen en el medi ambient, la qual detalla que . 
 

- El nombre de places reservat per a dones no pot ésser superior al 40% de les places 
convocades ni inferior al 25% de les places convocades, sempre que se’n convoquin més 
de tres. Per tant, no és d’aplicació aquest percentatge en la present convocatòria ja que 
són DUES les places convocades. 
 

- L'adjudicació de les places convocades s'ha de fer seguint una única llista final de les 
persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuació obtinguda, aplicant-
hi els criteris de desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no 
s'assoleixi el percentatge que determina el paràgraf anterior, en el qual cas caldrà donar 
preferència a les candidates dones, fins a assolir l'objectiu perseguit, sempre que es 
compleixin les condicions següents:  

 
a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivalència de capacitació, determinada per la superació de 
les proves i els exercicis de la fase d'oposició del sistema selectiu.  
 
b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferència no pot tenir 
un diferencial negatiu de puntuació, en la fase d'oposició i, si escau, en la fase de concurs, de més 
del 15% respecte als candidats homes preterits.  
 
c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en què concorrin motius de discriminació 
positiva legalment determinats altres que el criteri de preferència que regula la present disposició, 
com la pertinença a altres col·lectius amb especials dificultats d'accés a l'ocupació. 
...’ 
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Els successius anuncis relatius a aquesta convocatòria es faran públics en la forma prevista en les 
pròpies bases. 
 
 
Tortosa (Terres de l’Ebre), a la data de la signatura 
 
L’Alcalde 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jordi Jordan Farnós 
   

Jordi Jordan 

Farnós - DNI 

47823573H 

(AUT)

Signat digitalment 

per Jordi Jordan 

Farnós - DNI 

47823573H (AUT) 

Data: 2023.09.19 

10:00:46 +02'00'
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