TORTOSASPORT SL
Anunci

Per resolucio de data 27 de desembre de 2022 del Conseller-Delegat de la societat TORTOSASPORT
SL, quin capital social pertany integrament a I’Ajuntament de Tortosa, es va acordar aprovar les bases
que han de regir el procés de seleccio per a la cobertura, en régim laboral fix, de 21 places corresponents
a la taxa addicional per a I'estabilitzacio d’ocupacio temporal prevista a la llei 20/2021, de 28 de desembre.

Incloses a l'oferta d’'ocupacié publica de I'any 2022 de la societat mercantii TORTOSASPORT SL,
corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacié d’ocupacié temporal prevista a la Llei 20/2021, de
28 de desembre, aprovada resolucié del seu Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona de data 24-05-2022, inserciéo CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya nimero 8673 de data 23-05-2022; amb un anunci complementari per omissio
indeguda de l'oferta d’ocupacié publica per la estabilitzaci6 d’ocupacié temporal de la societat
Tortosasport, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 31-05-2022, insercié CVE
2022-04680, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8679 de data 31-05-2022 i convocar
aquest procés de seleccio regit per les bases aprovades anteriorment esmentades, el text integre de les
quals es transcriu de manera literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comengara I'endema habil de la publicacié de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i en finalitzara als 20 dies naturals comptats a partir de
'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al
Butlleti Oficial de I'Estat. Quan I'dltim dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil
seglent.

La resolucié del Conseller delegat per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, en la qual s’indicara el lloc on es trobi exposada al public la llista aixi com I'hora i el
lloc de comengament de les proves i 'ordre d’actuacié de les persones aspirants, es publicara en el termini
d’'un mes un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa (apartat Tortosasport SL) i a la plana web de
Tortosasport. Substituint aquesta publicacié la notificacié individual a les persones interessades de
conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d’'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa
(apartat Tortosasport SL) i a la plana web de Tortosasport.

El Conseller Delegat
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM
LABORAL FIX, DE SET PLACES DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE CONSERGE A LA
SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS, TORN
LLIURE A L'EMPARA DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO
PUBLICA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim
laboral fix, de SET places de la categoria professional conserge, a Tortosasport SL, societat
mercantil de capital integrament municipal.

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs, en torn lliure, a 'empara del que
estableix la disposicié addicional sisena; en relacié amb la seva disposicié addicional setena,
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Aguestes SET places formen part de I'oferta d’ocupacié publica de I'any 2022 de la societat
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacid
d’ocupacio temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 24-05-2022, insercié CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya niumero 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en régim
laboral temporal pels/per les treballadors/fes amb els DNI seglents:

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacio
vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I'annex 1 d’aquestes bases.
La jornada laboral sera de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada
laboral seran determinats per la direccié del servei, i poden ser continuats o partits i

incloure torns de mati i tarda, de dilluns a diumenge.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants

han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els

seglients requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol
Estat membre de la Unid Europea; o conjuge de les persones espanyoles i de les nacions
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b)

d)

e)

f)

h)

d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i
les seves persones descendents i a les del seu/va conjuge sempre que no estiguin
separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat
dependents; o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en queé sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, en els termes en qué aquesta es troba definida en el
Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones estrangeres referides a la
primera part d’aquesta lletra, aixi com les tinguin residéncia legal a Espanya, poden
accedir a les administracions publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions
que les persones espanyoles. En relacié amb 'accés a places per part de persones
nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que estableix el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre
accés al treball puablic de I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics
de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacié de
treballadors o altra normativa vigent d’aplicacié.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’'edat maxima de jubilacié forcosa.

No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions. (cal
aportar complimentada la declaracié responsable de I’Annex Il)

No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I’exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit
del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié responsables de
I’Annex II).

En el cas que, en virtut de la superacié d’un altre procés de seleccio vigent, una persona
aspirant adquireixi la condicié de personal fix en els termes del paragraf anterior,
quedara exclosa del procés de seleccidé corresponent i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacio.

Estar en possessido de la titulacidé exigida que es determina a la taula de requisits
particulars d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacid de sol-licituds,
estar en possessid del certificat que acrediti el compliment de les condicions
d’equivaléencia amb el certificat de la Direcci6 General de Politica Lingiistica
corresponent al nivell que es determina a I'Annex | de requisits particulars de la
convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la
corresponent prova de coneixements de catala de la fase previa.

Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat al
Registre Central de Delinqlients sexuals del Ministeri de Justicia.
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A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir
els requisits que s’especifiquen detallats a I'annex Il.

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacid
de sol-licituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccié es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
Aguests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasportia
la web de I’Ajuntament de Tortosa a l'apartat corresponent a la borsa de treball de
Tortosasport.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccié s’adrecaran al Conseller
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepcid
del Complex Esportiu WIN.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comencara I’endema habil de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de ’'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’Estat. Quan I"Ultima dia del
termini sigui inhabil, senten prorrogat al primer dia habil seglient.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en les dades
introduides, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres
comunicacions d’aquest procés de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es
facin mitjancant correu electronic a I’adrega electronica indicada a la seva sol-licitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per I'actualitzacio
permanent de les dades del domicili, correu electronic o telefon de contacte davant la
TORTOSASPORT SL, mitjancant sol-licitud de modificacié de dades personals disponible si
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple
concurrencia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio seglient:
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1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
actualitzat al mes en que es publiqui la convocatoria.

4. Curriculum vitae.

5. Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana
corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la
convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
d’equivalencia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacié de la prova sobre
coneixement de la llengua catalana.

6. Fotocopies dels mérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaracid responsable de I'annex Il emplenada i signada.

8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les
notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la
sol-licitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il)

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal
aportar complimentada la declaracio responsable de I'annex Il).

10. Cal manifestar que no es té la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni
de cap ens pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracid de
responsable de I'annex )

11. Certificat d’inexisténcia de dades penals al Registre Central de Delinqlients sexuals del
Ministeri de Justicia.

N

N

Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de I'administracié publica
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emeés pel centre de treball corresponent,
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del
sector public (societats mercantil publiques, entitats publiques empresarials,...) o en el
sector privat, caldra aportar lI'informe de vida laboral i certificat de serveis prestats
especificament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral.

Per acreditar el merits de formacid, a valorar en la base SETENA 2b, caldra aportar els
certificats o titols dels cursos de formacié on haura de constar el nombre d’hores. En el cas
gue no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es
presenten abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no
seran tinguts en compte.
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CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el Conseller Delegat de la societat
municipal Tortosasport SL, en el termini maxim d’un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L'esmentada
resolucid, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de
Tortosasport SL i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa
de treball de Tortosasport SL i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al tauler d’anuncis de Tortosasport SL,
a la web de TORTOSASPORT i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent
a la borsa de treball de TORTOSASPORT

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de I'Ajuntament de Tortosa a
I'apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacid
aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacio i professionalitat, son els seglients:

President/a.

Titular: Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral de Tortosasport, SL
Suplent: Sr. Alvaro Audi Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL
Vocals.

Titular: Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Mauro Alaixandri Jardi, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Julia Rubi Vidal, personal laboral de Tortosasport SL

Suplent: Sr. Cinta Fabregues Garcia, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Zakaria Boutahiri Sghiri, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport, SL

Secretari/a.
Titular: Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.
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Suplent: Sra. Gloria Calvet Fava, personal laboral de Tortosasport SL.

Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I’assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacid de les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de téecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qiliestions que se’ls sotmetin relatives a les
mateéries de la seva competéncia.

El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior
a I'exigit per a I'accés a la placa objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies

previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio, que té caracter obert i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
I'accés a I'ocupacié publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de CONCURS, sense
perjudici de la realitzacié d’una fase prévia de comprovacié de coneixements de la llengua
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessid del
corresponent certificat de coneixements de catala del nivell requerit. Aquesta prova té com
a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d’aquest requisit de participacié, d’acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catalail’araneés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

La seleccid pel sistema de concurs consistira en la valoracié dels merits de la fase de
concurs.
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Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de la prova de
coneixement de llengua catalana en crida Unica i hauran de presentar, a efectes
d’identificacid, I'original del DNI o document equivalent. La no compareixenca d’un/a
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de forca
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacié amb la fase previa, 'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aguelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior a la minima
per superar la prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara els resultats de la fase prévia i la
valoracié dels mérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana
web de Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT)

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicotécniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants
al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se.
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevols moment del provés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia a la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccié constara de les seglients fases:

1.FASE PREVIA. Prova de coneixement de llengua catalana.

Aguesta fase previa al concurs propiament dit, només I’han de realitzar aquelles persones
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessié del corresponent
certificat de coneixement de llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb
la sol-licitud, estar en possessié del certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell elemental de catala (A2) de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten
aquest nivell abans del seu inici.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana
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equiparable al nivell de catala (A2) que versa sobre la comprensio lectora, expressid
escrita, gramatica i vocabulari i expressio oral.

El temps per a realitzacid de |’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense
perjudici de possible adaptacions.

El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Aguesta fase tindra caracter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants
qualificades com a no aptes.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 100 punts.
Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

El tribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants mitjancant fotocopies compulsades, en els termes exposats a la base quarta,
d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions segiients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 75,00 punts.

1) Experiéncia professional com a personal laboral temporal de la societat
mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de conserge amb
tasques en instal-lacions esportives a raé de 0,80 punts per mes complet
treballat.

2) Experiéncia professional coma personal laboral temporal en
administracions publiques o altres ens del sector public, en la categoria
professional de conserge amb tasques en instal-lacions esportives, a raé de
0,40 punts per mes complet complet treballat.

3) Experiéncia professional com a personal laboral temporal en el sector privat,
en la categoria professional de conserge amb tasques en instal-lacions
esportives a radé de 0,20 punts per cada mes complet treballat.

Només es valorara aquella experiéncia professional que s’hagi acreditat degudament en els
termes establerts en aquestes bases.

b) Formacié. Puntuacié maxima: 25,00 punts.
Es valorara la formacié, degudament acreditada, que tingui relacié directa amb les
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit
funcional.

Per cada curs Barem
Fins a 10 hores 0,40 punts
De 11 a 50 hores 0,60 punts
De 51 a 100 hores 0,80 punts
De 101 a 200 hores 1,20 punts
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Més de 200 hores 2,00 punts
Per titulacions de formacio 3,00 punts
professional o cicles formatius
o estudis de nivell superior.
Aquests titulacions resten
exemptes del requisit
d’acreditar el nombre d’hores.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjangant un
certificat a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’una
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a
la documentacié que els acredita.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I'encapgalament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del merit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO | RESOLUCIO D’EMPATS
La puntuacié total maxima del procés de seleccid sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada mérit, i les puntuacions totals. A I'encapg¢alament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del merit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

En cas d’empat en la puntuacié dels merits, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
gue tingui una relacio laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL;
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en la categoria professional de conserge en el moment de la publicacié de la present
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Si persisteix I'empat, es
resoldra a favor de qui port més temps en la situacié esmentada en el primer incis d’aquest
paragraf, en els darrers tres anys.

Si encara persisteix I'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en el mérit d’experiencia professional (base SETENA 2.a), i,
si encara es manté I'empat, aquest es resoldra, finalment, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la puntuacié més alta en el merit de formacié (base SETENA 2.b)

Finalment, si continua persistint I'empat, es resoldra mitjangant sorteig entre les persones
aspirants que encara restin empatades.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM PERSONAL
LABORAL FIX | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccid, el tribunal publicara a la plana web de
Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la
relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas SET.

El tribunal elevara al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes
del procés de seleccid, amb la seva qualificacid, on el corresponent a la de |"Ultima sessio
es fara concreta referéncia a les SET persones seleccions per tal de ser contractades.

La proposta de contractacié del tribunal com a personal fix en la categoria de conserge de
les SET persones aspirants que han obtingut les puntuacions més altes en la fase de
concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria, vinculara a
la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisid
d’acord amb els articles 106 i segients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit quest en
qgue s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT,
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el
periode de presentacié de documentacio, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencio.
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3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
sentencia ferma, per a |'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public (Annex Il).

4. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb |’exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccio, o, si és empleat/da
de I'ens convocant, informe del servei de vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

5. Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions publiques, d’acord amb la
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta
placa ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar
mantenint, préviament a la contractacié, haura d’aportar I'acord de I'6rgan competent de
I’administracié publica d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquest convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié dels corresponent
expedient de compatibilitat per part de I’ens convocant, que també operara per al cas
d’activitats privades.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forca
major que seran degudament comprovats i considerats per I’drgan convocant, no presentin
la documentacid o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podra
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la seglient
puntuacid més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria, el qual
disposara, amb requeriment previ, d’'un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacié.

NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldra la contractacié com
a personal laboral fix a favor de les SET persones aspirants proposades, com a maxim dins
del periode d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la
documentacié.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert — tret
de causa de forca major que justifiqui I'aspirat i que apreciara el conseller delegat de la
societat municipal TORTOSASPORT- , I'Organ gestor corresponent ho comunicara al
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que I'0rgan que hagués
aprovat la contractacié declari la no adquisicié de la condicié de personal laboral fix de la
persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.
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Fins que no s’hagi produit la formalitzacid de la contractacid, no es generara cap dret
economic a favor de la persona aspirant.

No es podra contractar, en regim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que
el de places convocades, en aquest cas SET.

La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar un
periode de prova de dos mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relacié
laboral es pot produir a instancia de qualsevol de les parts.

El periode de prova es valorara per part del conseller delegat de la societat municipal
TORTOSASPORT.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o be
s’acrediti, mitjan¢ant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs,
sera declarat no apte/a, per resoluci6 motivada de l'organ competent, perdra, en
conseqiiéncia, tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte.
En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacid a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova. La resolucio de la relacié laboral amb la societat durant el periode de
prova correspondra al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a
organ competent.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

ONZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

L’extincié de la relacio laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacié vigent.

DOTZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aguestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a I'drgan técnic de
seleccid i a les persones aspirants en el procés de seleccié.

Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional
davant I'drgan que aprovi la convocatoria d’aquest procés de seleccid en el termini d’'un
mes des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Tarragona o, alternativament,
demanda davant la jurisdiccio social.
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Contra els actes de tramit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular,
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al-legacions que estimin pertinents,
la resolucié de les quals formara part de la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, regira allo que
determini la legislacio aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en 'ocupacio publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Pablica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel que s'aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi
com altres disposicions que siguin d'aplicacio.
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ANNEX |

1.FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

MISSIO:

Realitzar el manteniment basic d’instal-lacions, control d’accés y atencio als

usuaries de les diferents instal-lacions que composen el complex poliesportiu,

transmitent la informacié que precisen sobre el funcionament del mateix.

FUNCIONS
1.

2.

10.
11.

12.

13.

Dur a terme I'obertura i el tancament de les diferents dependéncia de les
instal-lacions esportives, atenent els horaris previstos.

Engegar, regular i apagar les llums, aigua, calefaccié i alarmes durant les
hores i dates que es determinen assegurant el seu correcte funcionament.

Vigilar i custodiar els edificis, instal-lacions, maquines i mobiliari esportiu
vetllant pel seu bon estat.

Rebre als usuaris a les instal-lacions, assignant vestuaris quan sigui necessari
i vetllant per la seguretat dels mateixos durant la estancia al complex.

Cobrar les quotes establertes per a la utilitzacié de les instal-lacions i control
de I'efectiu per entregar al departament d’administracié i atencioé a |'usuari.
Detectar averies i/o petits desperfectes a les instal-lacions i procedir a la
seva reparacié (reposici6 de bombetes, fusibles, endoll, reparacié de
cisternes, eliminacié d’embussos, aixetes, persianes, panys, poms)
comunicant a I'encarregat de manteniment els desperfectes i avaries que
no es puguin resoldre ells mateixos.

Netejar les zones del complex esportius, utilitzant coma suport els
accessoris de neteja i maquinaria.

Buidar les papereres, treure i recollir els cubells de brossa garantint la neteja
de les instal-lacions.

Netejar i conservar la maquinaria de neteja, garantint un estat optim de
funcionament.

Mantenir nets i ordenats els vestuaris ajudant a I'auxiliar de neteja.
Preparar el muntatge d’elements necessaris per a la celebracié
d’esdeveniments organitzats per I’Ajuntament de Tortosa o Tortosasport,
seguint les instruccions rebudes.

Donar suport al Director d’Instal-lacions i RRHH, al director d’activitats
esportives i als tecnics esportius en la celebracid dels diferents
esdeveniments esportius.

Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria proposada per
I’Ajuntament o la geréncia, per la que hagi estat préviament format.
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2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacid de
sol-licituds els requisits particulars seglients:

a) No es requereix titulaci6 formativa per la categoria professional d’aquesta
convocatoria.

b) Esta en possessio del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell basic
(A2) expedit per la Junta Permanent de catala o equivalent.
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ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de seleccid

PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, DE SET PLACES DE LA CATEGORIA
PROFESSIONAL CONSERGE A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT SL

Dades personals
NOM 1 COBNOMS ..uviitiiiiieeiee ettt e e stre e raeebeeeereesbeeebaeears NIF/NIE ..o oieiieeeiiieeiieeeeeeeeen

[N\ [o Y0 2 IEY=T 0 | 1 SO PRURR

(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual) s’identifiqui amb el
nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Correu electroniC.......cccueeeeciieeeecieeeeeieeeeereee e Telefon .....cccveveenneee. Home Dona No binari
(Les dades de génere només seran emprades a efectes estadistics)
o] o o1 Tof | | USRS MUNICIPI veeeeiiee e Codi postal ..............

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8), 9) i 10), sota la
meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi
o0 sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball
d’aquest procés de seleccid

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I’exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I’ambit del sector public.

3. No tenir la condicié de personal fix de cap Administracidé publica ni de cap ens pertanyent al
sector public.

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccid que
se m’ hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I’adreca electronica indicada a la
sol-licitud.

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les accepto
integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en
el fitxer denominat Registre i Gestido Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat
d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sol-licitud. Aquestes
dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en queé hi hagi una obligacid legal, i seran
conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas
es podra indicar la revocacio del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacio o
supressid, la limitacié del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes
peticions caldra que es facin a Tortosasport , Plagca d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per
correu electronic a esports@tortosa.cat
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S’informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament a

protecciodades@tortosa.cat. ;s:

TOrtosa, @...eeeeeeeeeenen. A et de e g
.E

Signatura 1
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM
LABORAL FIX, D’UNA PLACA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE MONITOR/A DE
GIMNASTICA RITMICA A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANGANT
SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE A L’EMPARA DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA
DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim
laboral fix, d’'una placa de la categoria professional monitor/a de gimnastica ritmica, a
Tortosasport SL, societat mercantil de capital integrament municipal.

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs, en torn lliure, a ’'empara del que
estableix la disposicié addicional sisena; en relacié amb la seva disposicié addicional setena,
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Aguesta placa forma part de 'oferta d’ocupacié publica de I'any 2022 de la societat
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacid
d’ocupacio temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 24-05-2022, insercié CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya niumero 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en régim
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI seglients: ***9304**,

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacio
vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I'annex 1 d’aquestes bases.
La jornada laboral sera de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada

laboral seran determinats per la direccié del servei, i poden ser continuats o partits i
incloure torns de mati i tarda, de dilluns a diumenge.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
seglients requisits generals:
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a)

e)

f)

g)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de
gualsevol Estat membre de la Unid Europea; o conjuge de les persones espanyoles
i de les nacions d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i les seves persones descendentsi a les del seu/va conjuge sempre
gue no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, en qué sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les tinguin
residéncia legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relacid
amb l'accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de
forma supletoria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el
que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball public
de I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals
d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacié de treballadors o
altra normativa vigent d’aplicacié.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’edat maxima de jubilacié forgosa.
No patir cap malaltia o limitacio en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.
(cal aportar complimentada la declaracid responsable de I’Annex 1)

No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publigues.

No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié responsables
de I'Annex Il).

En el cas que, en virtut de la superacié d’un altre procés de seleccid vigent, una
persona aspirant adquireixi la condicié de personal fix en els termes del paragraf
anterior, quedara exclosa del procés de seleccid corresponent i restaran sense
efectes els drets associats a la seva participacio.

Estar en possessid de la titulacid exigida que es determina a la taula de requisits
particulars d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, estar en possessié del certificat que acrediti el compliment de les
condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica corresponent al nivell que es determina a I'Annex | de requisits
particulars de la convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat
caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala de la fase prévia.
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j) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat
al Registre Central de Delinglients sexuals del Ministeri de Justicia.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir
els requisits que s’especifiquen detallats a I'annex Il.

Tots els requisits establerts s’"hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacid
de sol-licituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L'anunci de I'aprovacio de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccié es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
Aguests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasportia
la web de I’Ajuntament de Tortosa a l'apartat corresponent a la borsa de treball de
Tortosasport.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccidé s’adrecaran al Conseller
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepcid
del Complex Esportiu WIN.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comencara I'endema habil de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de ’'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat. Quan |"Ultima dia del
termini sigui inhabil, senten prorrogat al primer dia habil seglient.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en les dades
introduides, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres
comunicacions d’aquest procés de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es
facin mitjangant correu electronic a I’adrega electronica indicada a la seva sol-licitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per I'actualitzacid
permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant la
TORTOSASPORT SL, mitjangant sol-licitud de modificacié de dades personals disponible si
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple
concurrencia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio segiient:

N

N

10.

11.

Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
actualitzat al mes en que es publiqui la convocatoria.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana
corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la
convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
d’equivalencia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacié de la prova sobre
coneixement de la llengua catalana.

Fotocopies dels meérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaraciod responsable de I'annex Il emplenada i signada.

Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les
notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la
sol-licitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il)

Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal
aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il).

Cal manifestar que no es té la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni
de cap ens pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracid de
responsable de I'annex )

Certificat d’inexisténcia de dades penals al Registre Central de Delinqlients sexuals del
Ministeri de Justicia.

Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de I'administracié publica
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emeés pel centre de treball corresponent,
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del
sector public (societats mercantil publiques, entitats publiques empresarials,...) o en el
sector privat, caldra aportar I'informe de vida laboral i certificat de serveis prestats
especificament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral.

Per acreditar el merits de formacid, a valorar en la base SETENA 2b, caldra aportar els
certificats o titols dels cursos de formacié on haura de constar el nombre d’hores. En el cas
gue no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.
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No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es
presenten abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no
seran tinguts en compte.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el Conseller Delegat de la societat
municipal Tortosasport SL, en el termini maxim d’'un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’'esmentada
resolucié, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de
Tortosasport SL i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa
de treball de Tortosasport SL i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al tauler d’anuncis de Tortosasport SL,
ala web de TORTOSASPORT i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent
a la borsa de treball de TORTOSASPORT

Els successius anuncis d’aguesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de I'Ajuntament de Tortosa a
I’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacid personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacid
aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacié i professionalitat, son els seglients:

President/a.

Titular: Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral de Tortosasport, SL
Suplent: Sr. Alvaro Audi Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL
Vocals.

Titular: Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Mauro Alaixandri Jardi, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Julia Rubi Vidal, personal laboral de Tortosasport SL

Suplent: Sra. Cinta Fabregues Garcia, personal laboral de Tortosasport SL.
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Titular: Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport SL.

Suplent: Sr. Didac Subirats Baiges, personal laboral de Tortosasport, SL
Secretari/a.

Titular: Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Gloria Calvet Fava, personal laboral de Tortosasport SL.

Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacid de les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les
mateéries de la seva competéncia.

El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior
a I'exigit per a I'accés a la placa objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies

previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio, que té caracter obert i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
I'accés a I'ocupacié publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de CONCURS, sense
perjudici de la realitzacié d’una fase prévia de comprovacié de coneixements de la llengua
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessid del
corresponent certificat de coneixements de catala del nivell requerit. Aquesta prova té com
a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d’aquest requisit de participacio, d’acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
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catalail’araneés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

La seleccid pel sistema de concurs consistira en la valoracié dels merits de la fase de
concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de la prova de
coneixement de llengua catalana en crida Unica i hauran de presentar, a efectes
d’identificacio, I'original del DNI o document equivalent. La no compareixenga d’un/a
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de forga
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacié amb la fase previa, 'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aguelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o superior a la minima
per superar la prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara els resultats de la fase prévia i la
valoracié dels mérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana
web de Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT)

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicotecniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants
al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacioé de sol-licituds i mantenir-se.
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevols moment del provés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia a la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccio constara de les seglients fases:

1.FASE PREVIA. Prova de coneixement de llengua catalana.

Aguesta fase previa al concurs propiament dit, només I’han de realitzar aquelles persones
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessié del corresponent
certificat de coneixement de llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb
la sol-licitud, estar en possessié del certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell elemental de catala (B2) de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
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Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzacio de la prova si acrediten
aquest nivell abans del seu inici.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana
equiparable al nivell de catala (B2) que versa sobre la comprensié lectora, expressié
escrita, gramatica i vocabulari i expressio oral.

El temps per a realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense
perjudici de possible adaptacions.

El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Aguesta fase tindra caracter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants
gualificades com a no aptes.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 100 punts.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

El tribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants mitjancant fotocopies compulsades, en els termes exposats a la base quarta,

d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions seglients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 75,00 punts.

1. Experiencia professional com a personal laboral temporal de la societat
mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de monitor/a
gimnastica ritmica en instal-lacions esportives, a rad de 0,80 punts per mes
complet treballat.

2. Experiencia professional coma personal laboral temporal en
administracions publiques o altres ens del sector public, en la categoria
professional de monitor/a gimnastica ritmica en instal-lacions esportives, a
rad de 0,40 punts per mes complet complet treballat.

3. Experiéncia professional com a personal laboral temporal en el sector privat,
en la categoria professional de monitor/a gimnastica ritmica en
instal-lacions esportives, a rad de 0,20 punts per cada mes complet treballat.

Només es valorara aquella experiéncia professional que s’hagi acreditat degudament en els
termes establerts en aquestes bases.

b) Formacidé. Puntuacié maxima: 25,00 punts.

Es valorara la formacid, degudament acreditada, que tingui relacié directa amb les
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit
funcional.

Per cada curs ‘ Barem
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Fins a 10 hores 0,40 punts

De 11 a 50 hores 0,60 punts
De 51 a 100 hores 0,80 punts
De 101 a 200 hores 1,20 punts
Més de 200 hores 2,00 punts
Per titulacions de formacié 3,00 punts

professional, grau,
diplomatura, llicenciatura,
mestratge o postgrau, diferents
de 'emprada com a requisit
d’accés. Aquests titulacions
resten exemptes del requisit
d’acreditar el nombre d’hores.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjancant un
certificat a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’una
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a
la documentacid que els acredita.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada mérit, i les puntuacions totals. A 'encapgalament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del merit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO | RESOLUCIO D’EMPATS

La puntuacié total maxima del procés de seleccid sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
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puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I'encapg¢alament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del mérit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

En cas d’empat en la puntuacié dels merits, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
gue tingui una relacio laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL;
en la categoria professional de monitor/a gimnastica ritmica en el moment de la publicacié
de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Si persisteix
I'empat, es resoldra a favor de qui port més temps en la situacié esmentada en el primer
incis d’aquest paragraf, en els darrers tres anys.

Si encara persisteix I'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en el mérit d’experiencia professional (base SETENA 2.a), i,
si encara es manté I'empat, aquest es resoldra, finalment, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la puntuacié més alta en el mérit de formacié (base SETENA 2.b)

Finalment, si continua persistint I'empat, es resoldra mitjancant sorteig entre les persones

aspirants que encara restin empatades.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM PERSONAL
LABORAL FIX | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccid, el tribunal publicara a la plana web de
Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la
relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas UNA.

El tribunal elevara al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes
del procés de seleccié, amb la seva qualificacio, on el corresponent a la de I"Ultima sessio
es fara concreta referéncia a UNA persona seleccionada per tal de ser contractades.

La proposta de contractacio del tribunal com a personal fix en la categoria de monitor/a
gimnastica ritmica d’UNA persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en la
fase de concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria,
vinculara a la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva
revisié d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit
guest en queé s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les
irregularitats.
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Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT,
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el
periode de presentacié de documentacio, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencio.

3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
sentencia ferma, per a |'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public (Annex Il).

4. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid, o, si és empleat/da
de I’ens convocant, informe del servei de vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

5. Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions publiques, d’acord amb la
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta
plaga ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar
mantenint, préviament a la contractacid, haura d’aportar I’'acord de I'6rgan competent de
I’administracié publica d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquest convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié dels corresponent
expedient de compatibilitat per part de I’ens convocant, que també operara per al cas
d’activitats privades.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forca
major que seran degudament comprovats i considerats per I'drgan convocant, no presentin
la documentacié o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podra
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la seglient
puntuacié més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria, el qual
disposara, amb requeriment previ, d’'un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacié.
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NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldra la contractacié com
a personal laboral fix a favor d’UNA persona aspirant proposada, com a maxim dins del
periode d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la
documentacié.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert — tret
de causa de forga major que justifiqui I'aspirat i que apreciara el conseller delegat de la
societat municipal TORTOSASPORT- , I'0rgan gestor corresponent ho comunicara al
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que I'0rgan que hagués
aprovat la contractacié declari la no adquisicié de la condicié de personal laboral fix de la
persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.

Fins que no s’hagi produit la formalitzacié de la contractacid, no es generara cap dret
economic a favor de la persona aspirant.

No es podra contractar, en regim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que
el de places convocades, en aquest cas UNA.

La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar un
periode de prova de dos mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relacié
laboral es pot produir a instancia de qualsevol de les parts.

El periode de prova es valorara per part del conseller delegat de la societat municipal
TORTOSASPORT.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o be
s’acrediti, mitjangant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs,
sera declarat no apte/a, per resolucid6 motivada de l'organ competent, perdra, en
conseqliéncia, tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte.
En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacio a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova. La resolucié de la relacié laboral amb la societat durant el periode de
prova correspondra al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a
organ competent.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.
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ONZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

L’extincié de la relacié laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacié vigent.

DOTZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aguestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a I'dérgan tecnic de
seleccid i a les persones aspirants en el procés de seleccid.

Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional
davant I'0rgan que aprovi la convocatoria d’aquest procés de seleccid en el termini d’'un
mes des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Tarragona o, alternativament,
demanda davant la jurisdiccio social.

Contra els actes de tramit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular,
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al-legacions que estimin pertinents,
la resolucié de les quals formara part de la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, regira allo que
determini la legislacio aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat
en 'ocupacio publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcio Pdblica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel que s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi
com altres disposicions que siguin d'aplicacio.
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ANNEX |
1.FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

MISSIO:

Dissenyar la preparacié i els entrenaments per les activitats organitzades per Tortosasport per
als alumnes inscrits, satisfent les necessitats dels diferent col-lectius (menors d’edat, adults,
persones de tercera edat i persones amb discapacitat).

@ Diputaci6 Tarragona

FUNCIONS
1. Dissenyar i realitzar els entrenament de les diferents activitat esportives, configurant-
les amb I'objectiu d’assolir als nivells de satisfaccié dels usuaris.
2. Atendre als usuaris de les instal-lacions esportives, resolent les consultes sobre activitats
desenvolupades i formulant recomanacions per I'aprofitament de les mateixes.

3. Col-laborar en l'organitzacié i la celebracié de les competicions provincials de les
disciplines esportives, contribuint a un correcte desenvolupament.

4. Realitzar les inscripcions als diferents campionats en que participen els usuaris, assistint
a les reunions programades per les federacions o altres organitzacions.

5. Guiar i assessorar els esportistes inscrits en competicions regionals, nacionals,
exhibicions i tornejos amistosos, formulant recomanacions per a que arribin a un
desenvolupament optim.

6. Analitzar i estudiar I'evolucié dels seu alumnes als programes que participen, formulant
suggeriments per aprofitar al maxim les classes.

7. Demanar vestuari i material necessari, assegurant el correcte desenvolupament de les
activitats esportives programades.

8. Col-laborar amb I'organitzacié i celebracié del festival de final de curs, aixi com d’altres
esdeveniments, aportant suggeriments per obtenir amb exit aquestes activitats.

9. Participar en I'actualitzacié de les normes d’us i funcionament de les instal-lacions de
Tortosasport, assegurant el compliment de les disposicions reglamentaries i normes
legals establertes.

10. Informar a la coordinacié o direccié sobre les actuacions que ha realitzat per a que
s’incloguin a I'informe anual d’activitats.

11. Explicar la informacié de les activitats esportives als usuaris, informant-los sobre
horaris, tarifes i preus de les mateixes.

12. Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria proposada per I’Ajuntament o la
geréncia, per la que hagi estat previament format.
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2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacid de
sol-licituds els requisits particulars seglients:

a) Estar en possessié del titol de graduat/da en educacio secundaria, graduat/da
escolar o un altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com
a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds. Aixi
mateix s'estara al que disposa I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen les equivaléncies amb els titols de Graduat en educacié secundaria
obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig,
d’educacid, modificada per I'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Es tindran en
consideracio les equivaléncies amb la titulacié requerida regulades per llei i que
siguin d'aplicacid. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que
el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacio, Ciencia i Esport o
qui tingui la competeéncia. En tot cas I'equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant
mitjancant un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en
cada cas.

b) Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
elemental (B2) expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent o superior.

c) Estar registrat al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya
(ROPEC) o col-legiat al COPLEFC.
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ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de seleccid
PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, D’UNA PLACA DE LA

CATEGORIA PROFESSIONAL MONITOR/A GIMNASTICA RITMICA LA SOCIETAT MERCANTIL
TORTOSASPORT SL

@ Diputaci6 Tarragona

Dades personals

Nom i cognoms

NOM SENTIT. i
(Aguest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual)
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8),
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

3. No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public.

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccié que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les
accepto integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en
el fitxer denominat Registre i Gestié Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat
d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sol-licitud. Aquestes
dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacié legal, i seran
conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas
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es podra indicar la revocacio del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacio o
supressid, la limitacid del tractament o d'oposicio, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes
peticions caldra que es facin a Tortosasport , Plaga d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per
correu electronic a esports@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccid de Dades de I'Ajuntament a
protecciodades@tortosa.cat.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM
LABORAL FIX, DE DUES PLACES DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANCANT
SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE A L’EMPARA DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA
DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim
laboral fix, de dues places d’auxiliar administratiu/va, a Tortosasport SL, societat mercantil
de capital integrament municipal.

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs, en torn lliure, a 'empara del que
estableix la disposicié addicional sisena; en relacié amb la seva disposicié addicional setena,
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Aguestes places formen part de I'oferta d’ocupacié publica de I'any 2022 de la societat
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacid
d’ocupacio temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 24-05-2022, insercié CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya niumero 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en régim
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI seguents: ***0048** i

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacio
vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I'annex 1 d’aquestes bases.
La jornada laboral sera de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada
laboral seran determinats per la direccié del servei, i poden ser continuats o partits i

incloure torns de mati i tarda, de dilluns a diumenge.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
seglients requisits generals:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de
qualsevol Estat membre de la Unid Europea; o conjuge de les persones espanyoles
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f)

g)

j)

i de les nacions d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i les seves persones descendents i a les del seu/va conjuge sempre
gue no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en qué sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les tinguin
residéncia legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relacié
amb l'accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de
forma supletoria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el
que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball public
de I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals
d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacié de treballadors o
altra normativa vigent d’aplicacié.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’'edat maxima de jubilacié forgosa.
No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.
(cal aportar complimentada la declaracid responsable de I’Annex 1)

No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a 'ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publigues.

No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié responsables
de I'’Annex II).

En el cas que, en virtut de la superacié d’un altre procés de seleccid vigent, una
persona aspirant adquireixi la condicié de personal fix en els termes del paragraf
anterior, quedara exclosa del procés de seleccid corresponent i restaran sense
efectes els drets associats a la seva participacié.

Estar en possessio de la titulacio exigida que es determina a la taula de requisits
particulars d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, estar en possessid del certificat que acrediti el compliment de les
condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica corresponent al nivell que es determina a I'Annex | de requisits
particulars de la convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat
caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala de la fase previa.
Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat
al Registre Central de Delinglients sexuals del Ministeri de Justicia.
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A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir
els requisits que s’especifiquen detallats a I'annex Il

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacid
de sol-licituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccié es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
Aguests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasportia
la web de I’Ajuntament de Tortosa a l'apartat corresponent a la borsa de treball de
Tortosasport.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccié s’adrecaran al Conseller
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepcid
del Complex Esportiu WIN.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comencara I’endema habil de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de ’'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat. Quan |"Ultima dia del
termini sigui inhabil, senten prorrogat al primer dia habil seglient.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin en les dades
introduides, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres
comunicacions d’aquest procés de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccid que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es
facin mitjangant correu electronic a I’adrega electronica indicada a la seva sol-licitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per I'actualitzacié
permanent de les dades del domicili, correu electronic o telefon de contacte davant la
TORTOSASPORT SL, mitjancant sol-licitud de modificacié de dades personals disponible si
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple
concurrencia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio seglient:
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1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
actualitzat al mes en que es publiqui la convocatoria.

4. Curriculum vitae.

5. Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana
corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la
convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
d’equivalencia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacié de la prova sobre
coneixement de la llengua catalana.

6. Fotocopies dels mérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaracid responsable de I'annex Il emplenada i signada.

8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les
notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la
sol-licitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il)

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal
aportar complimentada la declaracio responsable de I'annex Il).

10. Cal manifestar que no es té la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni
de cap ens pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracid de
responsable de I'annex )

11. Certificat d’inexisténcia de dades penals al Registre Central de Delinqlients sexuals del
Ministeri de Justicia.

N

N

Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de I'administracié publica
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emés pel centre de treball corresponent,
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del
sector public (societats mercantil publiques, entitats publiques empresarials,...) o en el
sector privat, caldra aportar lI'informe de vida laboral i certificat de serveis prestats
especificament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral.

Per acreditar el merits de formacid, a valorar en la base SETENA 2b, caldra aportar els
certificats o titols dels cursos de formacié on haura de constar el nombre d’hores. En el cas
gue no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es
presenten abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no
seran tinguts en compte.
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CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el Conseller Delegat de la societat
municipal Tortosasport SL, en el termini maxim d’un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L'esmentada
resolucid, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de
Tortosasport SL i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa
de treball de Tortosasport SL i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al tauler d’anuncis de Tortosasport SL,
a la web de TORTOSASPORT i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent
a la borsa de treball de TORTOSASPORT

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de I'Ajuntament de Tortosa a
I'apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacid
aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacid i professionalitat, sén els segiients:

President/a.

Titular: Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral de Tortosasport, SL
Suplent: Sr. Alvaro Audi Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL
Vocals.

Titular: Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Mauro Alaixandri Jardi, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Julia Rubi Vidal, personal laboral de Tortosasport SL

Suplent: Sra. Angels Prieto Escoda, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Didac Subirats Baiges, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport, SL

Secretari/a.
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Titular: Sra. Cinta Fabregues Garcia, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Dolors Perez Bertomeu, personal laboral de Tortosasport SL.

Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacid de les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior
a I'exigit per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies

previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio, que té caracter obert i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
I'accés a I'ocupacié publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de CONCURS, sense
perjudici de la realitzacié d’una fase prévia de comprovacié de coneixements de la llengua
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessid del
corresponent certificat de coneixements de catala del nivell requerit. Aquesta prova té com
a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d’aquest requisit de participacio, d’acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catalail’aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

La seleccid pel sistema de concurs consistira en la valoracié dels merits de la fase de
concurs.
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Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de la prova de
coneixement de llengua catalana en crida Unica i hauran de presentar, a efectes
d’identificacid, I'original del DNI o document equivalent. La no compareixenca d’un/a
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de forca
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacié amb la fase previa, 'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior a la minima
per superar la prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara els resultats de la fase prévia i la
valoracié dels mérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana
web de Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT)

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicotécniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants
al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se.
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevols moment del provés selectiu podra
proposar, amb audiencia prévia a la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccié constara de les seglients fases:

1.FASE PREVIA. Prova de coneixement de llengua catalana.

Aguesta fase prévia al concurs propiament dit, només I’han de realitzar aquelles persones
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessié del corresponent
certificat de coneixement de llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb
la sol-licitud, estar en possessié del certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell elemental de catala (C1) de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten
aquest nivell abans del seu inici.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana
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equiparable al nivell de catala (C1) que versa sobre la comprensié lectora, expressio
escrita, gramatica i vocabulari i expressio oral.

El temps per a realitzacid de |’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense
perjudici de possible adaptacions.

El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Aguesta fase tindra caracter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants
qualificades com a no aptes.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 100 punts.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

El tribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants mitjancant fotocopies compulsades, en els termes exposats a la base quarta,
d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions seglients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 75,00 punts.

1.

Experiéncia professional com a personal laboral temporal de la societat
mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional d’auxiliar
administratiu/va, a rad de 0,80 punts per mes complet treballat.
Experiencia professional coma personal laboral temporal en administracions
publiques o altres ens del sector public, en la categoria professional
d’auxiliar administratiu/va, a raé de 0,40 punts per mes complet complet
treballat.

Experiéncia professional com a personal laboral temporal en el sector privat,
en la categoria professional d’auxiliar administratiu/va, a raé de 0,20 punts
per cada mes complet treballat.

Només es valorara aquella experiéncia professional que s’hagi acreditat degudament en els
termes establerts en aquestes bases.

b) Formacié. Puntuacié maxima: 25,00 punts.
Es valorara la formacié, degudament acreditada, que tingui relacié directa amb les
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit

funcional.

Per cada curs Barem
Fins a 10 hores 0,40 punts
De 11 a 50 hores 0,60 punts
De 51 a 100 hores 0,80 punts
De 101 a 200 hores 1,20 punts
Més de 200 hores 2,00 punts
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Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjancant un
certificat a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’una
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a
la documentacid que els acredita.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I’'encapg¢alament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del mérit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO | RESOLUCIO D’EMPATS
La puntuacié total maxima del procés de seleccid sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacio, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I’'encapg¢alament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacid, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del meérit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
qualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

En cas d’empat en la puntuacio dels merits, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
gue tingui una relacio laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL;
en la categoria professional d’auxiliar administratiu/va en el moment de la publicacié de la
present convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Si persisteix
I’empat, es resoldra a favor de qui port més temps en la situacié esmentada en el primer
incis d’aquest paragraf, en els darrers tres anys.
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Si encara persisteix I'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en el mérit d’experiencia professional (base SETENA 2.a), i,
si encara es manté I'empat, aquest es resoldra, finalment, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la puntuacié més alta en el mérit de formacié (base SETENA 2.b)

Finalment, si continua persistint I'empat, es resoldra mitjancant sorteig entre les persones
aspirants que encara restin empatades.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM PERSONAL
LABORAL FIX | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal publicara a la plana web de
Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la
relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas UNA.

El tribunal elevara al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes
del procés de seleccio, amb la seva qualificacio, on el corresponent a la de |'Ultima sessio
es fara concreta referéncia a UNA persona seleccionada per tal de ser contractades.

La proposta de contractacid del tribunal com a personal fix en la categoria d’auxiliar
administratiu/va de DUES persones aspirants que han obtingut les puntuacions més altes
en la fase de concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria,
vinculara a la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva
revisié d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit
guest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les
irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT,
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el
periode de presentacié de documentacio, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencio.

3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public (Annex II).
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4. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid, o, si és empleat/da
de I’ens convocant, informe del servei de vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

5. Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions publiques, d’acord amb la
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si les persones candidates proposades per ocupar
aquestes places ja estan exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol
continuar mantenint, préviament a la contractacié, haura d’aportar I'acord de I'drgan
competent de I'administracié publica d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de
treball objecte d’aquest convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié dels
corresponent expedient de compatibilitat per part de I’ens convocant, que també operara
per al cas d’activitats privades.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forca
major que seran degudament comprovats i considerats per I'0rgan convocant, no presentin
la documentacié o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podra
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la seglient
puntuacié més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria, el qual
disposara, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacié.

NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldra la contractacié com
a personal laboral fix a favor de les DUES persones aspirants proposades, com a maxim dins
del periode d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la
documentacié.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert — tret
de causa de forca major que justifiqui I'aspirat i que apreciara el conseller delegat de la
societat municipal TORTOSASPORT- , I'drgan gestor corresponent ho comunicara al
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que I'0rgan que hagués
aprovat la contractacié declari la no adquisicié de la condicié de personal laboral fix de la
persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.

Fins que no s’hagi produit la formalitzacié de la contractacid, no es generara cap dret
economic a favor de la persona aspirant.

No es podra contractar, en regim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que
el de places convocades, en aquest cas UNA.
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La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar un
periode de prova de dos mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relacié
laboral es pot produir a instancia de qualsevol de les parts.

El periode de prova es valorara per part del conseller delegat de la societat municipal
TORTOSASPORT.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o be
s’acrediti, mitjancant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs,
sera declarat no apte/a, per resoluci6 motivada de I'd6rgan competent, perdra, en
conseqiiéncia, tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte.
En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacid a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova. La resolucié de la relacié laboral amb la societat durant el periode de
prova correspondra al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a
organ competent.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

ONZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

L’extincié de la relacid laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacio vigent.

DOTZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a I'drgan técnic de
seleccid i a les persones aspirants en el procés de seleccid.

Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional
davant I'drgan que aprovi la convocatoria d’aquest procés de seleccid en el termini d’'un
mes des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Tarragona o, alternativament,
demanda davant la jurisdiccio social.

Contra els actes de tramit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular,
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al-legacions que estimin pertinents,
la resolucié de les quals formara part de la resolucié que posi fi al procés selectiu.
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Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, regira allo que
determini la legislacio aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en 'ocupacié publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel que s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aixi
com altres disposicions que siguin d'aplicacié.

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-12-2022 | CVE 2022-12663 | Pag. 48-153 | https://dipta.cat/ebop/



ANNEX |
1.FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

MISSIO:
Efectuar tasques administratives i de suport a recepcio realitzant operacions basiques de

tractament de dades, garantint la confidencialitat i la qualitat en el servei proporcionat als

usuaris.
FUNCIONS

1. Dur a terme l'obertura i tancament de les diferents dependéncies de la instal-lacid
esportiva, atenent els horaris previstos.

2. Informar als clients sobre I’Us dels serveis, garantint el compliment de la normativa
vigent.

3. Realitzar activitats administratives, aplicant les instruccions rebudes d’acord amb els
procediment establerts.

4. Fer Us del programa informatic per la gestid d’activitats esportives (altes, baixes,
devolucions, reclamacié d’impagats), generant els documents necessaris (llistats,
informes, etc.)

5. Explicar al personal d’atencié a l'usuari els protocols i procediments a seguir amb la
comunicacié amb els clients, assegurant la qualitat del servei.

6. Recopilar, classificar i distribuir la informacid i documentacié per a Tortosasport, amb un
correcte control i tramitacio.

7. Comunicar operacions de tresoreria, realitzant pagaments a proveidors.

8. Gestionar la emissio de factures i registres d’ingressos, ajudant en 'arqueig de caixa.

9. Elaborar els textos, taules i grafics, utilitzant diferents aplicacions informatiques generant
els document necessaris (llistats, informes, etc).

10. Informar als seus superiors sobre els continguts d’expedients i incidencies amb la
informacioé necessaria.

11. Explicar la informacid de les activitats esportives als usuaris, informant-los sobre horaris,

12.

13.
14.

tarifes i preus de les mateixes.

Gestionar els abonaments dels usuaris, controlant |'accés dels mateixos a les
instal-lacions esportives.

Realitzar tasques de reprografia de documents en la quantitat i qualitat necessaries.
Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria proposada per I’Ajuntament o la
geréencia, per la que hagi estat previament format.

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacid de
sol-licituds els requisits particulars seglients:
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a) Estar en possessio del titol de grau mitja o un altre d’equivalent o superior, o
estar en condicions d’obtenir-lo, com a maxim, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds. Aixi mateix s'estara al que disposa l'ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen les equivaléncies amb els
titols de Graduat en educacié secundaria obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei
Organica 2/2006 de 3 de maig, d’educacio, modificada per I'ordre EDU/520/2011,
de 7 de marg. Es tindran en consideracio les equivaléncies amb la titulacio
requerida regulades per llei i que siguin d'aplicacié. Si es tracta d'un titol obtingut
a l'estranger caldra acreditar que el titol figura homologat o convalidat pel
Ministeri d'Educacid, Ciéncia i Esport o qui tingui la competéncia. En tot cas
I’equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest
efecte per I'administracié competent en cada cas.

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
elemental (C1) expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent o superior.
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ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de seleccid
PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, DE DUES PLACES DE

LA CATEGORIA PROFESSIONAL D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE LA SOCIETAT
MERCANTIL TORTOSASPORT SL

@ Diputaci6 Tarragona

Dades personals

Nom i cognoms

NOM SENTIT. i
(Aguest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual)
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8),
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

3. No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public.

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccié que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les
accepto integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en
el fitxer denominat Registre i Gestié Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat
d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sol-licitud. Aquestes
dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacié legal, i seran
conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas
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es podra indicar la revocacio del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacio o
supressid, la limitacid del tractament o d'oposicio, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes
peticions caldra que es facin a Tortosasport , Plagca d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per
correu electronic a esports@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana de

Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament a
protecciodades@tortosa.cat.

@ Diputaci6 Tarragona

Tortosa, a.......cceveeene. Lo LI de coovennn..

Signatura
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM
LABORAL FIX, DE SIS PLACES DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE MONITOR/A ESPORTIU
A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS,
TORN LLIURE A ’EMPARA DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE
28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
L’OCUPACIO PUBLICA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim
laboral fix, de SIS places de la categoria professional monitor/a esportiu, a Tortosasport SL,
societat mercantil de capital integrament municipal.

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs, en torn lliure, a ’'empara del que
estableix la disposicié addicional sisena; en relacié amb la seva disposicié addicional setena,
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Aguestes SIS places formen part de I'oferta d’ocupacio publica de I'any 2022 de la societat
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacid
d’ocupacio temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 24-05-2022, insercié CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya niumero 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en régim
laboral temporal pels/per les treballadors/fes amb els DNI seglents:

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacid
vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les definides a I'annex 1 d’aquestes bases.
La jornada laboral sera de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada

laboral seran determinats per la direccié del servei, i poden ser continuats o partits i
incloure torns de mati i tarda, de dilluns a diumenge.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
seglients requisits generals:
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a)

e)

f)

g)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de
gualsevol Estat membre de la Unid Europea; o conjuge de les persones espanyoles
i de les nacions d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i les seves persones descendentsi a les del seu/va conjuge sempre
gue no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, en qué sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les tinguin
residéncia legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relacid
amb l'accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de
forma supletoria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el
que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball public
de I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals
d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacié de treballadors o
altra normativa vigent d’aplicacié.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’edat maxima de jubilacié forgosa.
No patir cap malaltia o limitacio en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.
(cal aportar complimentada la declaracid responsable de I’Annex 1)

No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publigues.

No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié responsables
de I'Annex Il).

En el cas que, en virtut de la superacié d’un altre procés de seleccid vigent, una
persona aspirant adquireixi la condicié de personal fix en els termes del paragraf
anterior, quedara exclosa del procés de seleccid corresponent i restaran sense
efectes els drets associats a la seva participacio.

Estar en possessié de la titulacid exigida que es determina a la taula de requisits
particulars d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, estar en possessié del certificat que acrediti el compliment de les
condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica corresponent al nivell que es determina a I'Annex | de requisits
particulars de la convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat
caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala de la fase previa.
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j) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat
al Registre Central de Delinglients sexuals del Ministeri de Justicia.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir
els requisits que s’especifiquen detallats a I'annex Il.

Tots els requisits establerts s’"hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacid
de sol-licituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L'anunci de I'aprovacio de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccié es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
Aguests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasportia
la web de I’Ajuntament de Tortosa a l'apartat corresponent a la borsa de treball de
Tortosasport.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccidé s’adrecaran al Conseller
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepcid
del Complex Esportiu WIN.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comencara I'endema habil de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat. Quan |"Ultima dia del
termini sigui inhabil, senten prorrogat al primer dia habil seglient.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en les dades
introduides, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres
comunicacions d’aquest procés de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccidé que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es
facin mitjancant correu electronic a I’'adreca electronica indicada a la seva sol-licitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per I'actualitzacid
permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant la
TORTOSASPORT SL, mitjangant sol-licitud de modificacié de dades personals disponible si
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds. Per la simple
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concurrencia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio segiient:

@ Diputaci6 Tarragona

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

2. Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
actualitzat al mes en que es publiqui la convocatoria.

4. Curriculum vitae.

5. Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana
corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la
convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacié de la prova sobre
coneixement de la llengua catalana.

6. Fotocopies dels mérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

7. Declaracioé responsable de I'annex |l emplenada i signada.

8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les
notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la
sol-licitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il)

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i

cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal

aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il).

Cal manifestar que no es té la condicio de personal fix de cap Administracio publica ni

de cap ens pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié de

responsable de I'annex Il)

11. Certificat d’inexisténcia de dades penals al Registre Central de Delinqiients sexuals del
Ministeri de Justicia.

10

Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de I'administracié publica
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emeés pel centre de treball corresponent,
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del
sector public (societats mercantil publiques, entitats publiques empresarials,...) o en el
sector privat, caldra aportar l'informe de vida laboral i certificat de serveis prestats
especificament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral.

Per acreditar el merits de formacié, a valorar en la base SETENA 2b, caldra aportar els
certificats o titols dels cursos de formacié on haura de constar el nombre d’hores. En el cas
gue no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.
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No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es
presenten abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no
seran tinguts en compte.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el Conseller Delegat de la societat
municipal Tortosasport SL, en el termini maxim d’un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L'esmentada
resolucié, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de
Tortosasport SL i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa
de treball de Tortosasport SL i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al tauler d’anuncis de Tortosasport SL,
a la web de TORTOSASPORT i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent
a la borsa de treball de TORTOSASPORT

Els successius anuncis d’aguesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de I'Ajuntament de Tortosa a
I’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aixo, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacid personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacid
aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacié i professionalitat, son els seglients:

President/a.

Titular: Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral de Tortosasport, SL

Suplent: Sr. Alvaro Audi Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL

Vocals.

Titular: Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Misericordia Gomez Recasens, personal laboral de Tortosasport SL.

Titular: Sr. Didac Subirats Baiges, personal laboral de Tortosasport SL
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Suplent: Sra. Cinta Fabregues Garcia, personal laboral de Tortosasport SL.

Titular: Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Dolors Perez Bertomeu, personal laboral de Tortosasport, SL
Secretari/a.

Titular: Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Gloria Calvet Fava, personal laboral de Tortosasport SL.

Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacid de les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de téecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior
a I'exigit per a I'accés a la placa objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies

previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid, que té caracter obert i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
I'accés a I'ocupacié publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de CONCURS, sense
perjudici de la realitzacié d’una fase prévia de comprovacié de coneixements de la llengua
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessid del
corresponent certificat de coneixements de catala del nivell requerit. Aquesta prova té com
a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d’aquest requisit de participacid, d’acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
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catalail’araneés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

La seleccid pel sistema de concurs consistira en la valoracié dels merits de la fase de
concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de la prova de
coneixement de llengua catalana en crida Unica i hauran de presentar, a efectes
d’identificacio, I'original del DNI o document equivalent. La no compareixenga d’un/a
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de forga
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacié amb la fase previa, 'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aguelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o superior a la minima
per superar la prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara els resultats de la fase prévia i la
valoracié dels mérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana
web de Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT)

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicotecniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants
al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacioé de sol-licituds i mantenir-se.
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevols moment del provés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia a la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccio constara de les seglients fases:

1.FASE PREVIA. Prova de coneixement de llengua catalana.

Aguesta fase préevia al concurs propiament dit, només I’han de realitzar aquelles persones
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessié del corresponent
certificat de coneixement de llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb
la sol-licitud, estar en possessié del certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell elemental de catala (B2) de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
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Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzacio de la prova si acrediten
aquest nivell abans del seu inici.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana
equiparable al nivell de catala (B2) que versa sobre la comprensié lectora, expressié

escrita, gramatica i vocabulari i expressio oral.

El temps per a realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense
perjudici de possible adaptacions.

El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Aguesta fase tindra caracter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants
gualificades com a no aptes.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 100 punts.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

El tribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants mitjancant fotocopies compulsades, en els termes exposats a la base quarta,

d’acord amb els criteris de valoracid i puntuacions segilients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 75,00 punts.

1. Experiencia professional com a personal laboral temporal de la societat
mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de monitor/a
esportiu en instal-lacions esportives a rad de 0,80 punts per mes complet

treballat.

2. Experiéncia professional coma personal laboral temporal en administracions
publiques o altres ens del sector public, en la categoria professional de
monitor/a esportiu en instal-lacions esportives, a raé de 0,40 punts per mes

complet complet treballat.

3. Experiéncia professional com a personal laboral temporal en el sector privat,
en la categoria professional de monitor/a esportiu en instal-lacions

esportives a rad de 0,20 punts per cada mes complet treballat.

Només es valorara aquella experiencia professional que s’hagi acreditat degudament en els

termes establerts en aquestes bases.

b) Formacidé. Puntuacié maxima: 25,00 punts.

Es valorara la formacié, degudament acreditada, que tingui relacié directa amb les
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aguest ambit

funcional.
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Per cada curs Barem

Fins a 10 hores 0,40 punts
De 11 a 50 hores 0,60 punts
De 51 a 100 hores 0,80 punts
De 101 a 200 hores 1,20 punts
Més de 200 hores 2,00 punts
Per titulacions de formacié 3,00 punts

professional o cicles formatius
o estudis de nivell superior.
Aquests titulacions resten
exemptes del requisit
d’acreditar el nombre d’hores.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléencia I’haura d’aportar I'aspirant mitjangant un
certificat a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzaciéo d’una
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a
la documentacio que els acredita.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I'encapgalament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacid, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del meérit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO | RESOLUCIO D’EMPATS
La puntuacié total maxima del procés de seleccid sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada mérit, i les puntuacions totals. A I’'encapg¢alament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
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concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del merit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

En cas d’empat en la puntuacié dels merits, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
gue tingui una relacioé laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL;
en la categoria professional de monitor/a esportiu en el moment de la publicacié de la
present convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Si persisteix
I'empat, es resoldra a favor de qui port més temps en la situacié esmentada en el primer
incis d’aquest paragraf, en els darrers tres anys.

Si encara persisteix I'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuaciéo més alta en el merit d’experiéncia professional (base SETENA 2.a), i,
si encara es manté I'empat, aquest es resoldra, finalment, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la puntuacié més alta en el mérit de formacié (base SETENA 2.b)

Finalment, si continua persistint I'empat, es resoldra mitjancant sorteig entre les persones
aspirants que encara restin empatades.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM PERSONAL
LABORAL FIX | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal publicara a la plana web de
Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la
relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas SIS.

El tribunal elevara al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes
del procés de seleccio, amb la seva qualificacio, on el corresponent a la de I'Ultima sessio
es fara concreta referéncia a les SIS persones seleccions per tal de ser contractades.

La proposta de contractacié del tribunal com a personal fix en la categoria de monitor/a
esportiu de les SIS persones aspirants que han obtingut les puntuacions més altes en la fase
de concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria, vinculara
a la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisio
d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit quest en
gue s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT,
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el
periode de presentacié de documentacid, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:
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1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencid.

3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public (Annex II).

4. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid, o, si és empleat/da
de I'ens convocant, informe del servei de vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

5. Haura de formalitzar una declaracid relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions publiques, d’acord amb la
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta
placa ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar
mantenint, préviament a la contractacid, haura d’aportar I'acord de I'6rgan competent de
I’'administracié publica d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquest convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié dels corresponent
expedient de compatibilitat per part de I’ens convocant, que també operara per al cas
d’activitats privades.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forga
major que seran degudament comprovats i considerats per I’drgan convocant, no presentin
la documentacio o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podra
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la seglient
puntuacié més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria, el qual
disposara, amb requeriment previ, d’'un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacié.

NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldra la contractacié com
a personal laboral fix a favor de les SIS persones aspirants proposades, com a maxim dins
del periode d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la
documentacié.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert — tret
de causa de forca major que justifiqui I'aspirat i que apreciara el conseller delegat de la
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societat municipal TORTOSASPORT- , I'drgan gestor corresponent ho comunicara al
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que I'0rgan que hagués
aprovat la contractacié declari la no adquisicié de la condicié de personal laboral fix de la
persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.

Fins que no s’hagi produit la formalitzacié de la contractacid, no es generara cap dret
economic a favor de la persona aspirant.

No es podra contractar, en regim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que
el de places convocades, en aquest cas SIS.

La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar un
periode de prova de dos mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relacié
laboral es pot produir a instancia de qualsevol de les parts.

El periode de prova es valorara per part del conseller delegat de la societat municipal
TORTOSASPORT.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o be
s’acrediti, mitjangant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs,
sera declarat no apte/a, per resolucid motivada de I'organ competent, perdra, en
consequiéncia, tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte.
En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova. La resolucio de la relacié laboral amb la societat durant el periode de
prova correspondra al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a
organ competent.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

ONZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

L’extincié de la relacié laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacié vigent.

DOTZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aguestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a I'dérgan tecnic de
seleccid i a les persones aspirants en el procés de seleccid.

Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional
davant I'organ que aprovi la convocatoria d’aquest procés de seleccié en el termini d'un
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mes des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Tarragona o, alternativament,
demanda davant la jurisdiccio social.

Contra els actes de tramit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular,
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al-legacions que estimin pertinents,
la resolucié de les quals formara part de la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Ilgualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que

considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, regira allo que
determini la legislacio aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en 'ocupacio publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Plblica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel que s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aixi
com altres disposicions que siguin d'aplicacio.
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ANNEX |

1.FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

MISSIO:

Dissenyar la preparacié de les activitats esportives organitzades per TortosaSport per als
alumnes inscrits, satisfent les necessitats dels diferents col-lectius (menors d'edat, adults,
persones de la tercera edat i persones amb discapacitat).

FUNCIONS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Dissenyar i realitzar les sessions i classes de les diferents activitats esportives,
configurant-les amb I'objectiu d'aconseguir alts nivells de satisfaccio dels
usuaris.

Atendre els usuaris de les instal-lacions esportives, resolent les seves consultes sobre les
classes desenvolupades i formulant recomanacions per a I'aprofitament d'aquestes.
Guiar y assessorar als usuaris durant el desenvolupament de I'activitat, aconsellant-los
sobre postures corporals per evitar risc de lesions

Col-laborar en |'organitzacié i celebracié de les competicions provincials de les
disciplines esportives aquatiques, contribuint al seu correcte desenvolupament.
Seguir el programa de l'activitat, aplicant les metodologies i protocols que en ell
s'estableixen.

Analitzar i estudiar I'evolucié dels seus alumnes en els programes en queé participen,
formulant suggeriments per a aconseguir el maxim aprofitament de les classes.
Facilitar i col-laborar amb Coordinacié d'Activitats Dirigides en el control i
desenvolupament de llistats de components dels grups, realitzant estadistiques
d'assisténcia.

Responsabilitzar-se de les persones inscrites en la seva activitat, gestionant la seva
evolucidé i mantenint en tot moment la seva seguretat.

Sol-licitar vestuari i material necessari, assegurant el correcte desenvolupament de les
activitats aquatiques programades.

Col-laborar en les tasques de control i inventariat de material, assegurant la

cobertura de necessitats.

Col-laborar en tasques de control d’inventari de material , assegurant la cobertura de
les necessitats

Participar en la redaccié i actualitzacié de les normes d'Us i funcionament de les
instal-lacions de TortosaSport, assegurant el compliment de les disposicions
reglamentaries.

Reportar al Coordinador d'Activitats Dirigides, informant sobre les actuacions
realitzades perqué les inclogui en I'informe anual d'activitats.

Fer qualsevol altra tasca de la seva categoria per a la qual hagi rebut previament la
formacié requerida.
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15. Col-laborar amb I'organitzacid d'activitats esportives proposades per I'Ajuntament o la

Gerencia, ajudant el bon desenvolupament d'aquestes.

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacié de
sol-licituds els requisits particulars seglients:

a)

) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacid secundaria, graduat/da
escolar o un altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com
a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds. Aixi
mateix s'estara al que disposa I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen les equivaléncies amb els titols de Graduat en educacié secundaria
obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig,
d’educacid, modificada per I'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Es tindran en
consideracio les equivaléencies amb la titulacié requerida regulades per llei i que
siguin d'aplicacié. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que
el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacid, Ciéncia i Esport o
qui tingui la competéncia. En tot cas I’equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant
mitjancant un certificat expedit a aquest efecte per 'administracié competent en
cada cas.

Esta en possessié del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell basic
(B2) expedit per la Junta Permanent de catala o equivalent.

Estar registrat al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya (ROPEC)
o col-legiat al COPLEFC.
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ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de seleccid
PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, DE SIS PLACES DE LA

CATEGORIA PROFESSIONAL MONITOR/A ESPORTIU A LA SOCIETAT MERCANTIL
TORTOSASPORT SL

@ Diputaci6 Tarragona

Dades personals

Nom i cognoms

NOM SENTIT. i
(Aguest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual)
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8),
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

3. No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public.

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccié que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les
accepto integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la
signatura d'agquest document s'autoritza que les dades de caracter personal
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestid
Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament
és incloure les dades necessaries per a la tramitacid de la vostra sol-licitud. Aquestes dades
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no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacid
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es
van captar. En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi
com exercitar els drets d’accés, rectificacié o supressid, la limitacié del tractament o
d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es
facin a Tortosasport , Plaga d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu
electronic a esports@tortosa.cat

@ Diputaci6 Tarragona

S’'informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de
Proteccid de Dades de I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a.......ccevveeeee Lo LI de ...

Signatura
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM
LABORAL FIX, D’UNA PLACA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE MONITOR/A AQUATIC
A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS,
TORN LLIURE A 'EMPARA DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE
28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
L’OCUPACIO PUBLICA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim
laboral fix, d’una placa de la categoria professional monitor/a aquatic, a Tortosasport SL,
societat mercantil de capital integrament municipal.

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs, en torn lliure, a 'empara del que
estableix la disposicié addicional sisena; en relacié amb la seva disposicié addicional setena,
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Aguesta placa forma part de 'oferta d’ocupacié publica de I'any 2022 de la societat
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacid
d’ocupacio temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 24-05-2022, insercié CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya niumero 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en régim
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI seglients: ***3040**,

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacio
vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I'annex 1 d’aquestes bases.
La jornada laboral sera de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada

laboral seran determinats per la direccié del servei, i poden ser continuats o partits i
incloure torns de mati i tarda, de dilluns a diumenge.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
seglients requisits generals:
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a)

e)

f)

g)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de
gualsevol Estat membre de la Unid Europea; o conjuge de les persones espanyoles
i de les nacions d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i les seves persones descendentsi a les del seu/va conjuge sempre
gue no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, en queé sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les tinguin
residéncia legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relacid
amb l'accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de
forma supletoria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el
que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball public
de I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals
d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacié de treballadors o
altra normativa vigent d’aplicacié.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’'edat maxima de jubilacié forgosa.
No patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.
(cal aportar complimentada la declaracid responsable de I’Annex 1)

No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publigues.

No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié responsables
de I’Annex Il).

En el cas que, en virtut de la superacié d’un altre procés de seleccid vigent, una
persona aspirant adquireixi la condicié de personal fix en els termes del paragraf
anterior, quedara exclosa del procés de seleccid corresponent i restaran sense
efectes els drets associats a la seva participacio.

Estar en possessid de la titulacid exigida que es determina a la taula de requisits
particulars d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, estar en possessié del certificat que acrediti el compliment de les
condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica corresponent al nivell que es determina a I'"Annex | de requisits
particulars de la convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat
caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala de la fase previa.
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j) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat
al Registre Central de Delinglients sexuals del Ministeri de Justicia.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir
els requisits que s’especifiquen detallats a I'annex Il.

Tots els requisits establerts s’"hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacid
de sol-licituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L'anunci de I'aprovacio de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccié es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
Aguests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasportia
la web de I’Ajuntament de Tortosa a l'apartat corresponent a la borsa de treball de
Tortosasport.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccié s’adrecaran al Conseller
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepcid
del Complex Esportiu WIN.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comencara I'endema habil de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de ’'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat. Quan |"Ultima dia del
termini sigui inhabil, senten prorrogat al primer dia habil seglient.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en les dades
introduides, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres
comunicacions d’aquest procés de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccid que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es
facin mitjangant correu electronic a I’adrega electronica indicada a la seva sol-licitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per I'actualitzacid
permanent de les dades del domicili, correu electronic o telefon de contacte davant la
TORTOSASPORT SL, mitjangant sol-licitud de modificacié de dades personals disponible si
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple
concurrencia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio segiient:

N

N

10.

11.

Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
actualitzat al mes en que es publiqui la convocatoria.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana
corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la
convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
d’equivalencia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacié de la prova sobre
coneixement de la llengua catalana.

Fotocopies dels meérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaraciod responsable de I'annex Il emplenada i signada.

Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les
notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la
sol-licitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il)

Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal
aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il).

Cal manifestar que no es té la condicié de personal fix de cap Administracio publica ni
de cap ens pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracid de
responsable de I'annex )

Certificat d’inexisténcia de dades penals al Registre Central de Delinqlients sexuals del
Ministeri de Justicia.

Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de I'administracié publica
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emeés pel centre de treball corresponent,
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del
sector public (societats mercantil publiques, entitats publiques empresarials,...) o en el
sector privat, caldra aportar I'informe de vida laboral i certificat de serveis prestats
especificament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral.

Per acreditar el merits de formacid, a valorar en la base SETENA 2b, caldra aportar els
certificats o titols dels cursos de formacio on haura de constar el nombre d’hores. En el cas
gue no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.
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No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es
presenten abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no
seran tinguts en compte.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el Conseller Delegat de la societat
municipal Tortosasport SL, en el termini maxim d’'un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’'esmentada
resolucié, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de
Tortosasport SL i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa
de treball de Tortosasport SL i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al tauler d’anuncis de Tortosasport SL,
a la web de TORTOSASPORT i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent
a la borsa de treball de TORTOSASPORT

Els successius anuncis d’aguesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de I'Ajuntament de Tortosa a
I’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacid personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacid
aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacié i professionalitat, son els seglients:

President/a.

Titular: Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral de Tortosasport, SL
Suplent: Sr. Alvaro Audi Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL
Vocals.

Titular: Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Mauro Alaixandri Jardi, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Julia Rubi Vidal, personal laboral de Tortosasport SL

Suplent: Sra. Cinta Fabregues Garcia, personal laboral de Tortosasport SL.
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Titular: Sr. Didac Subirats Baiges, personal laboral de Tortosasport SL.

Suplent: Sr. Enric Alaixandri Jardi, personal laboral de Tortosasport, SL
Secretari/a.

Titular: Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Gloria Calvet Fava, personal laboral de Tortosasport SL.

Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I’assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacio de les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competeéncia.

El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior
a I'exigit per a I'accés a la plaga objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies

previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio, que té caracter obert i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
I’accés a I'ocupacié publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de CONCURS, sense
perjudici de la realitzacié d’una fase prévia de comprovacié de coneixements de la llengua
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessid del
corresponent certificat de coneixements de catala del nivell requerit. Aquesta prova té com
a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d’aquest requisit de participacio, d’acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catalail’araneés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.
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La seleccid pel sistema de concurs consistira en la valoracié dels merits de la fase de
concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de la prova de
coneixement de llengua catalana en crida Unica i hauran de presentar, a efectes
d’identificacid, 'original del DNI o document equivalent. La no compareixenca d’un/a
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de forca
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacié amb la fase previa, 'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aguelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior a la minima
per superar la prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara els resultats de la fase prévia i la
valoracié dels mérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana
web de Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT)

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicotécniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants
al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se.
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevols moment del provés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia a la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccid constara de les seglients fases:

1.FASE PREVIA. Prova de coneixement de llengua catalana.

Aguesta fase prévia al concurs propiament dit, només I’han de realitzar aquelles persones
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessié del corresponent
certificat de coneixement de llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb
la sol-licitud, estar en possessié del certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell elemental de catala (B2) de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten
aquest nivell abans del seu inici.
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Consisteix a realitzar, davant de I’Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana
equiparable al nivell de catala (B2) que versa sobre la comprensié lectora, expressié
escrita, gramatica i vocabulari i expressio oral.
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El temps per a realitzacid de I’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense
perjudici de possible adaptacions.
El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Aguesta fase tindra caracter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants
qualificades com a no aptes.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 100 punts.
Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

El tribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants mitjancant fotocopies compulsades, en els termes exposats a la base quarta,
d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions seglients:

a) Experiéencia professional. Puntuacié maxima: 75,00 punts.

1. Experiencia professional com a personal laboral temporal de la societat
mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de monitor/a aquatic
en instal-lacions esportives, a radé de 0,80 punts per mes complet treballat.

2. Experiéncia professional coma personal laboral temporal en administracions
publiques o altres ens del sector public, en la categoria professional de
monitor/a aquatic en instal-lacions esportives, a raé de 0,40 punts per mes
complet complet treballat.

3. Experiéncia professional com a personal laboral temporal en el sector privat,
en la categoria professional de monitor/a aquatic en instal-lacions esportives,
arad de 0,20 punts per cada mes complet treballat.

Només es valorara aquella experiéncia professional que s’hagi acreditat degudament en els
termes establerts en aquestes bases.

b) Formacié. Puntuacié maxima: 25,00 punts.
Es valorara la formacid, degudament acreditada, que tingui relacié directa amb les
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit
funcional.

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-12-2022 | CVE 2022-12663 | Pag. 77-153 | https://dipta.cat/ebop/

Per cada curs Barem
Fins a 10 hores 0,40 punts
De 11 a 50 hores 0,60 punts
De 51 a 100 hores 0,80 punts




De 101 a 200 hores 1,20 punts

Més de 200 hores 2,00 punts
Per titulacions de formacio 3,00 punts
professional o cicles formatius
o estudis de nivell superior.
Aquests titulacions resten
exemptes del requisit
d’acreditar el nombre d’hores.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjancant un
certificat a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’una
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a
la documentacid que els acredita.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I’'encapg¢alament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del mérit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO | RESOLUCIO D’EMPATS
La puntuacié total maxima del procés de seleccid sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I’'encapg¢alament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacid, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del mérit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
qualificador, amb especificacié de la localitat i la data.
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En cas d’empat en la puntuacié dels merits, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
gue tingui una relacio laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL;
en la categoria professional de monitor/a aquatic en el moment de la publicacié de la
present convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Si persisteix
I'empat, es resoldra a favor de qui port més temps en la situacié esmentada en el primer
incis d’aquest paragraf, en els darrers tres anys.

Si encara persisteix I'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en el merit d’experiéncia professional (base SETENA 2.a), i,
si encara es manté I'empat, aquest es resoldra, finalment, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la puntuacié més alta en el merit de formacié (base SETENA 2.b)

Finalment, si continua persistint I’empat, es resoldra mitjancant sorteig entre les persones
aspirants que encara restin empatades.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM PERSONAL
LABORAL FIX | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal publicara a la plana web de
Tortosasport i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la
relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas UNA.

El tribunal elevara al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes
del procés de seleccid, amb la seva qualificacid, on el corresponent a la de |"Ultima sessio
es fara concreta referéncia a UNA persona seleccionada per tal de ser contractades.

La proposta de contractacio del tribunal com a personal fix en la categoria de monitor/a
aquatic d’UNA persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en la fase de
concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria, vinculara a
la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisio
d’acord amb els articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit quest en
gue s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT,
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el
periode de presentacié de documentacid, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.
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2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencio.

3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public (Annex Il).

4. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccio, o, si és empleat/da
de I'ens convocant, informe del servei de vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

5. Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions publiques, d’acord amb la
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta
placa ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar
mantenint, préviament a la contractacid, haura d’aportar I'acord de I'6rgan competent de
I’'administracié publica d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquest convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié dels corresponent
expedient de compatibilitat per part de I’ens convocant, que també operara per al cas
d’activitats privades.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forga
major que seran degudament comprovats i considerats per I’drgan convocant, no presentin
la documentacio o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée hagi pogut incorrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podra
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la seglient
puntuacié més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria, el qual
disposara, amb requeriment previ, d’'un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacié.

NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldra la contractaciéo com
a personal laboral fix a favor d’UNA persona aspirant proposada, com a maxim dins del
periode d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la
documentacié.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert — tret
de causa de forca major que justifiqui I'aspirat i que apreciara el conseller delegat de la
societat municipal TORTOSASPORT- , I'Organ gestor corresponent ho comunicara al
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que I'0rgan que hagués
aprovat la contractacioé declari la no adquisicié de la condicié de personal laboral fix de la
persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.
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Fins que no s’hagi produit la formalitzacid de la contractacid, no es generara cap dret
economic a favor de la persona aspirant.

No es podra contractar, en regim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que
el de places convocades, en aquest cas UNA.

La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar un
periode de prova de dos mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relacié
laboral es pot produir a instancia de qualsevol de les parts.

El periode de prova es valorara per part del conseller delegat de la societat municipal
TORTOSASPORT.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o be
s’acrediti, mitjan¢ant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs,
sera declarat no apte/a, per resolucid6 motivada de l'organ competent, perdra, en
consequiéncia, tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte.
En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacid a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova. La resolucio de la relacié laboral amb la societat durant el periode de
prova correspondra al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a
organ competent.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

ONZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

L’extincié de la relacid laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacié vigent.

DOTZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aguestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a I'drgan tecnic de
seleccid i a les persones aspirants en el procés de seleccié.

Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional
davant I'drgan que aprovi la convocatoria d’aquest procés de seleccid en el termini d’'un
mes des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Tarragona o, alternativament,
demanda davant la jurisdiccié social.
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Contra els actes de tramit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular,
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al-legacions que estimin pertinents,
la resolucié de les quals formara part de la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, regira allo que
determini la legislacio aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en 'ocupacio publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Pablica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel que s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aixi
com altres disposicions que siguin d'aplicacio.
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ANNEX |

1.FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

MISSIO:

Dissenyar la preparacié de les activitats aquatiques organitzades per TortosaSport per als
alumnes inscrits, satisfent les necessitats dels diferents col-lectius (menors d'edat, adults,
persones de la tercera edat i persones amb discapacitat).

FUNCIONS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Dissenyar i realitzar les sessions i classes de les diferents activitats aquatiques,
configurant-les d'acord amb les directrius marcades per la Direccié d'Activitats
Esportives amb [I'objectiu d'aconseguir alts nivells de satisfaccid dels
usuaris.

Atendre els usuaris de les instal-lacions esportives, resolent les seves consultes sobre
les classes desenvolupades i formulant recomanacions per a l|'aprofitament
d'aquestes.

Col-laborar en l'organitzacié i celebracid de les competicions provincials de les
disciplines esportives aquatiques, contribuint al seu correcte desenvolupament.
Seguir el programa de l'activitat, aplicant les metodologies i protocols que en ell
s'estableixen.

Analitzar i estudiar I'evolucié dels seus alumnes en els programes en qué participen,
formulant suggeriments per a aconseguir el maxim aprofitament de les classes,
avaluant-los a final de curs.

Facilitar i col-laborar amb Coordinacié d'Activitats Aquatiques en el control i
desenvolupament de llistats de components dels grups, realitzant estadistiques
d'assisténcia.

Responsabilitzar-se de les persones inscrites en la seva activitat, gestionant la seva
evolucidé i mantenint en tot moment la seva seguretat.

Sol-licitar vestuari i material necessari, assegurant el correcte desenvolupament de les
activitats aquatiques programades.

Col-laborar en les tasques de control i inventariat de material, assegurant la
cobertura de necessitats.

Col-laborar en l'organitzacié i celebracié del festival de fi de curs, aixi com en
altres esdeveniments, aportant suggeriments que contribueixin al desenvolupament
reeixit d'aquests.

Participar en la redaccié i actualitzacié de les normes d'Us i funcionament de les
instal-lacions de TortosaSport, assegurant el compliment de les disposicions
reglamentaries.

Reportar al Coordinador d'Activitats Aquatiques, informant sobre les actuacions
realitzades perque les inclogui en l'informe anual d'activitats.

Fer qualsevol altra tasca de la seva categoria per a la qual hagi rebut préviament
la formacio requerida.

Col-laborar amb |'organitzacié d'activitats esportives proposades per I'Ajuntament o
la Geréncia, ajudant el bon desenvolupament d'aquestes.
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2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacid de
sol-licituds els requisits particulars seglients:

a) Estar en possessié del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da
escolar o un altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com
a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds. Aixi
mateix s'estara al que disposa I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen les equivaléncies amb els titols de Graduat en educacié secundaria
obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig,
d’educacid, modificada per I'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Es tindran en
consideracio les equivaléncies amb la titulacié requerida regulades per llei i que
siguin d'aplicacid. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que
el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacio, Ciencia i Esport o
qui tingui la competeéncia. En tot cas I'equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant
mitjancant un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en
cada cas.

b) Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
elemental (B2) expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent o superior.

c) Estar registrat al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya
(ROPEC) o col-legiat al COPLEFC.

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-12-2022 | CVE 2022-12663 | Pag. 84-153 | https://dipta.cat/ebop/



ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de seleccid
PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, D’UNA PLACA DE LA

CATEGORIA PROFESSIONAL MONITOR/A AQUATIC A LA SOCIETAT MERCANTIL
TORTOSASPORT SL

@ Diputaci6 Tarragona

Dades personals

Nom i cognoms

NOM SENTIT. i
(Aguest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual)
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8),
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid.

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

3. No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public.

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccié que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les
accepto integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la
signatura d'agquest document s'autoritza que les dades de caracter personal
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestid
Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament
és incloure les dades necessaries per a la tramitacid de la vostra sol-licitud. Aquestes dades
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no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacid
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es
van captar. En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi
com exercitar els drets d’accés, rectificacié o supressid, la limitacié del tractament o
d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es
facin a Tortosasport , Plaga d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu
electronic a esports@tortosa.cat

@ Diputaci6 Tarragona

S’'informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de
Proteccid de Dades de I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a.......ccevveeeee Lo LI de onnnnn.

Signatura
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM
LABORAL FIX, D’'UNA PLACA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE CONSERGE A LA
SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS, TORN
LLIURE A L'EMPARA DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO
PUBLICA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim
laboral fix, d’"UNA placa de la categoria professional conserge, a Tortosasport SL, societat
mercantil de capital integrament municipal.

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs, en torn lliure, a 'empara del que
estableix la disposicié addicional sisena; en relacié amb la seva disposicié addicional setena,
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Aguesta placa forma part de 'oferta d’ocupacié publica de I'any 2022 de la societat
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacid
d’ocupacio temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 24-05-2022, insercié CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya numero 8673 de data 23-05-2022; i que actualment esta ocupada en régim
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI seglients: ***1561**,

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacio
vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I'annex 1 d’aquestes bases.
La jornada laboral sera de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada

laboral seran determinats per la direccid del servei, i poden ser continuats o partits i
incloure torns de mati i tarda, de dilluns a diumenge.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
seglients requisits generals:
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a)

e)

f)

g)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de
gualsevol Estat membre de la Unid Europea; o conjuge de les persones espanyoles
i de les nacions d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i les seves persones descendentsi a les del seu/va conjuge sempre
gue no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, en queé sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les tinguin
residéncia legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relacié
amb l'accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de
forma supletoria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el
que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball public
de I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals
d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacié de treballadors o
altra normativa vigent d’aplicacié.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’edat maxima de jubilacié forgosa.
No patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.
(cal aportar complimentada la declaracid responsable de I’Annex 1)

No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publigues.

No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié responsables
de I'Annex Il).

En el cas que, en virtut de la superacié d’un altre procés de seleccid vigent, una
persona aspirant adquireixi la condicié de personal fix en els termes del paragraf
anterior, quedara exclosa del procés de seleccid corresponent i restaran sense
efectes els drets associats a la seva participacio.

Estar en possessié de la titulacid exigida que es determina a la taula de requisits
particulars d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, estar en possessié del certificat que acrediti el compliment de les
condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica corresponent al nivell que es determina a I'Annex | de requisits
particulars de la convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat
caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala de la fase previa.
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j) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat
al Registre Central de Delinglients sexuals del Ministeri de Justicia.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir
els requisits que s’especifiquen detallats a I'annex Il.

Tots els requisits establerts s’"hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacid
de sol-licituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L'anunci de I'aprovacio de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccié es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
Aguests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasportia
la web de I’Ajuntament de Tortosa a l'apartat corresponent a la borsa de treball de
Tortosasport.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccidé s’adrecaran al Conseller
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepcid
del Complex Esportiu WIN.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comencara I'endema habil de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat. Quan |"Ultima dia del
termini sigui inhabil, senten prorrogat al primer dia habil seglient.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en les dades
introduides, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres
comunicacions d’aquest procés de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccidé que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es
facin mitjancant correu electronic a I’'adreca electronica indicada a la seva sol-licitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per I'actualitzacid
permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant la
TORTOSASPORT SL, mitjangant sol-licitud de modificacié de dades personals disponible si
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds. Per la simple
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concurrencia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio segiient:

@ Diputaci6 Tarragona

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
actualitzat al mes en que es publiqui la convocatoria.

4. Curriculum vitae.

5. Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana
corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la
convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacié de la prova sobre
coneixement de la llengua catalana.

6. Fotocopies dels mérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaracid responsable de I'annex Il emplenada i signada.

8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les
notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la
sol-licitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I’'annex Il)

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal
aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il).

10. Cal manifestar que no es té la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni
de cap ens pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié de
responsable de I'annex Il)

11. Certificat d’inexisténcia de dades penals al Registre Central de Delinqiients sexuals del
Ministeri de Justicia.

N

N

Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de I'administracié publica
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emeés pel centre de treball corresponent,
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del
sector public (societats mercantil publiques, entitats publiques empresarials,...) o en el
sector privat, caldra aportar I'informe de vida laboral i certificat de serveis prestats
especificament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral.

Per acreditar el merits de formacid, a valorar en la base SETENA 2b, caldra aportar els
certificats o titols dels cursos de formacié on haura de constar el nombre d’hores. En el cas
gue no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.
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No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es
presenten abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no
seran tinguts en compte.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el Conseller Delegat de la societat
municipal Tortosasport SL, en el termini maxim d’'un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’'esmentada
resolucié, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de
Tortosasport SL i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa
de treball de Tortosasport SL i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al tauler d’anuncis de Tortosasport SL,
a la web de TORTOSASPORT i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent
a la borsa de treball de TORTOSASPORT

Els successius anuncis d’aguesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de I'Ajuntament de Tortosa a
I’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacid personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacid
aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacié i professionalitat, son els seglients:

President/a.

Titular: Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral de Tortosasport, SL
Suplent: Sr. Alvaro Audi Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL
Vocals.

Titular: Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Mauro Alaixandri Jardi, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Julia Rubi Vidal, personal laboral de Tortosasport SL

Suplent: Sra. Cinta Fabregues Garcia, personal laboral de Tortosasport SL.
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Titular: Sr. Zakaria Boutahiri Sghiri , personal laboral de Tortosasport SL.

Suplent: Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport, SL
Secretari/a.

Titular: Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Gloria Calvet Fava, personal laboral de Tortosasport SL.

Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacid de les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior
a I'exigit per a I'accés a la placa objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies

previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio, que té caracter obert i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
I'accés a I'ocupacié publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de CONCURS, sense
perjudici de la realitzacié d’una fase prévia de comprovacié de coneixements de la llengua
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessid del
corresponent certificat de coneixements de catala del nivell requerit. Aquesta prova té com
a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d’aquest requisit de participacio, d’acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
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catalail’araneés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

La seleccid pel sistema de concurs consistira en la valoracié dels merits de la fase de
concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de la prova de
coneixement de llengua catalana en crida Unica i hauran de presentar, a efectes
d’identificacio, I'original del DNI o document equivalent. La no compareixenga d’un/a
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de forga
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacié amb la fase previa, 'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aguelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o superior a la minima
per superar la prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara els resultats de la fase prévia i la
valoracié dels mérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana
web de Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT)

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicotecniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants
al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacioé de sol-licituds i mantenir-se.
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevols moment del provés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia a la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccio constara de les seglients fases:

1.FASE PREVIA. Prova de coneixement de llengua catalana.

Aguesta fase previa al concurs propiament dit, només I’han de realitzar aquelles persones
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessié del corresponent
certificat de coneixement de llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb
la sol-licitud, estar en possessié del certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell elemental de catala (A2) de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
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Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzacio de la prova si acrediten
aquest nivell abans del seu inici.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana
equiparable al nivell de catala (A2) que versa sobre la comprensio lectora, expressid

escrita, gramatica i vocabulari i expressio oral.

El temps per a realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense
perjudici de possible adaptacions.

El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Aguesta fase tindra caracter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants
gualificades com a no aptes.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 100 punts.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

El tribunal valorara els meérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants mitjancant fotocopies compulsades, en els termes exposats a la base quarta,

d’acord amb els criteris de valoracid i puntuacions segilients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 75,00 punts.

1) Experiencia professional com a personal laboral temporal de la societat
mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de conserge amb
tasques en instal-lacions esportives a raé de 0,80 punts per mes complet

treballat.

2) Experiéncia professional coma personal laboral temporal en
administracions publiques o altres ens del sector public, en la categoria
professional de conserge amb tasques en instal-lacions esportives, a rad de

0,40 punts per mes complet complet treballat.

3) Experiéncia professional com a personal laboral temporal en el sector privat,
en la categoria professional de conserge amb tasques en instal-lacions

esportives a rad de 0,20 punts per cada mes complet treballat.

Només es valorara aquella experiencia professional que s’hagi acreditat degudament en els

termes establerts en aquestes bases.

b) Formacidé. Puntuacié maxima: 25,00 punts.

Es valorara la formacié, degudament acreditada, que tingui relacié directa amb les
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit

funcional.
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Per cada curs Barem

Fins a 10 hores 0,40 punts
De 11 a 50 hores 0,60 punts
De 51 a 100 hores 0,80 punts
De 101 a 200 hores 1,20 punts
Més de 200 hores 2,00 punts
Per titulacions de formacié 3,00 punts

professional o cicles formatius
o estudis de nivell superior.
Aquests titulacions resten
exemptes del requisit
d’acreditar el nombre d’hores

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjangant un
certificat a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzaciéo d’una
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a
la documentacio que els acredita.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I'encapgalament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacid, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del meérit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO | RESOLUCIO D’EMPATS
La puntuacié total maxima del procés de seleccid sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada mérit, i les puntuacions totals. A 'encapgalament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del merit i
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els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

En cas d’empat en la puntuacié dels merits, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
gue tingui una relacio laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL;
en la categoria professional de conserge en el moment de la publicacié de la present
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Si persisteix I'empat, es
resoldra a favor de qui port més temps en la situacié esmentada en el primer incis d’aquest
paragraf, en els darrers tres anys.

Si encara persisteix I'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuaciéo més alta en el merit d’experiéncia professional (base SETENA 2.a), i,
si encara es manté I'empat, aquest es resoldra, finalment, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la puntuacié més alta en el mérit de formacié (base SETENA 2.b)

Finalment, si continua persistint I'empat, es resoldra mitjancant sorteig entre les persones
aspirants que encara restin empatades.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM PERSONAL
LABORAL FIX | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal publicara a la plana web de
Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la
relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser
contractat com a personal laboral fix un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas UNA.

El tribunal elevara al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes
del procés de seleccio, amb la seva qualificacio, on el corresponent a la de |"Ultima sessio
es fara concreta referéncia a la persona seleccionada per tal de ser contractada.

La proposta de contractacié del tribunal com a personal fix en la categoria de conserge de
la persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en la fase de concurs, i
compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria, vinculara a la societat
sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisié d’acord amb els
articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit quest en qué s’hauran de
practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT,
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el
periode de presentacié de documentacid, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:
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1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencio.

3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I’ambit del sector public (Annex Il).

4. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid, o, si és empleat/da
de I'ens convocant, informe del servei de vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

5. Haura de formalitzar una declaracid relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions publiques, d’acord amb la
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta
placa ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar
mantenint, préviament a la contractacid, haura d’aportar I'acord de I'6rgan competent de
I’'administracié publica d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquest convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié dels corresponent
expedient de compatibilitat per part de I’ens convocant, que també operara per al cas
d’activitats privades.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forga
major que seran degudament comprovats i considerats per I’drgan convocant, no presentin
la documentacio o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podra
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la seglient
puntuacié més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria, el qual
disposara, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacié.

NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldra la contractacié com
a personal laboral fix a favor de la persona aspirants proposada, com a maxim dins del
periode d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la
documentacié.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert — tret
de causa de forca major que justifiqui I'aspirat i que apreciara el conseller delegat de la
societat municipal TORTOSASPORT- , I'Organ gestor corresponent ho comunicara al
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conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que I'0rgan que hagués
aprovat la contractacié declari la no adquisicié de la condicié de personal laboral fix de la
persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.

Fins que no s’hagi produit la formalitzacié de la contractacid, no es generara cap dret
economic a favor de la persona aspirant.

No es podra contractar, en regim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que
el de places convocades, en aquest cas UNA.

La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar un
periode de prova de dos mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucid de la relacié
laboral es pot produir a instancia de qualsevol de les parts.

El periode de prova es valorara per part del conseller delegat de la societat municipal
TORTOSASPORT.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o be
s’acrediti, mitjangant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs,
sera declarat no apte/a, per resolucid6 motivada de I'organ competent, perdra, en
consequiéncia, tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte.
En aquest cas, I’'0rgan competent formulara proposta de contractacid a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié segilient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova. La resolucio de la relacié laboral amb la societat durant el periode de
prova correspondra al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a
organ competent.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

ONZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

L’extincié de la relacié laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacié vigent.

DOTZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aguestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a I'drgan técnic de
seleccid i a les persones aspirants en el procés de seleccid.

Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional
davant I'0rgan que aprovi la convocatoria d’aquest procés de seleccid en el termini d’'un
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mes des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Tarragona o, alternativament,
demanda davant la jurisdiccio social.

Contra els actes de tramit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular,
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al-legacions que estimin pertinents,
la resolucié de les quals formara part de la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Ilgualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, regira allo que
determini la legislacio aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat
en 'ocupacio publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcio Pdblica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel que s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi
com altres disposicions que siguin d'aplicacio.
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ANNEX |

1.FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

MISSIO:
Realitzar el manteniment basic d’instal-lacions, control d’accés y atencié als usuaries de les

diferents instal-lacions que composen el complex poliesportiu, transmitent la informacid
gue precisen sobre el funcionament del mateix.

FUNCIONS

1. Dur a terme l'obertura i el tancament de les diferents dependéncia de les
instal-lacions esportives, atenent els horaris previstos.

2. Engegar, regulariapagar les llums, aigua, calefaccid i alarmes durant les hores i dates
que es determinen assegurant el seu correcte funcionament.

3. Vigilari custodiar els edificis, instal-lacions, maquines i mobiliari esportiu vetllant pel
seu bon estat.

4. Rebre als usuaris a les instal-lacions, assignant vestuaris quan sigui necessari i vetllant
per la seguretat dels mateixos durant la estancia al complex.

5. Cobrar les quotes establertes per a la utilitzacié de les instal-lacions i control de
I’efectiu per entregar al departament d’administracié i atencié a I'usuari.

6. Detectar averies ifo petits desperfectes a les instal-lacions i procedir a la seva
reparacié (reposicié de bombetes, fusibles, endoll, reparacio de cisternes, eliminacid
d’embussos, aixetes, persianes, panys, poms) comunicant a l’encarregat de
manteniment els desperfectes i avaries que no es puguin resoldre ells mateixos.

7. Netejar les zones del complex esportius, utilitzant coma suport els accessoris de
neteja i maquinaria.

8. Buidar les papereres, treure i recollir els cubells de brossa garantint la neteja de les
instal-lacions.

9. Netejar i conservar la maquinaria de neteja, garantint un estat oOptim de

10.
11.

12.

13.

funcionament.

Mantenir nets i ordenats els vestuaris ajudant a I'auxiliar de neteja.

Preparar el muntatge d’elements necessaris per a la celebracié d’esdeveniments
organitzats per I’Ajuntament de Tortosa o Tortosasport, seguint les instruccions
rebudes.

Donar suport al Director d’Instal-lacions i RRHH, al director d’activitats esportivesi als
tecnics esportius en la celebracié dels diferents esdeveniments esportius.

Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria proposada per I’Ajuntament o la
gerencia, per la que hagi estat préviament format.
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2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacid de
sol-licituds els requisits particulars seglients:

a) No es requereix titulaci6 formativa per la categoria professional d’aquesta
convocatoria.

b) Esta en possessio del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell basic
(A2) expedit per la Junta Permanent de catala o equivalent.
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ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de seleccid

PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAGA DE LA
CATEGORIA PROFESSIONAL CONSERGE A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT SL

@ Diputaci6 Tarragona

Dades personals

Nom i cognoms

NOM SENTIT i
(Aguest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual)
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Correu electrONiC.. . ccueeeeiiieeeiiiieee e erieee e L=11=] o] o Home Dona No
binari (Les dades de génere només seran emprades a efectes estadistics)

B Lo 3'0] (ol | | PRSPPI MUNICIPI voveeenriiiieeeee e Codi postal

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8),
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a 'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

3. No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public.

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccié que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les
accepto integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la
signatura d'aquest document s'autoritza que les dades de caracter personal
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestio
Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament
és incloure les dades necessaries per a la tramitacid de la vostra sol-licitud. Aquestes dades
no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacid
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legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es
van captar. En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi
com exercitar els drets d’accés, rectificacié o supressid, la limitacid del tractament o
d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es
facin a Tortosasport , Plagca d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu
electronic a esports@tortosa.cat

@ Diputaci6 Tarragona

S’'informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de
Proteccid de Dades de I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, @..eeeeeeeeveennee Lo LI de ovnnnnn.

Signatura
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM
LABORAL FIX, D’UNA PLAGCA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE COORDINADOR/A A LA
SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS, TORN
LLIURE A L'EMPARA DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO
PUBLICA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim
laboral fix, d’'una placa de la categoria professional coordinador/a, a Tortosasport SL,
societat mercantil de capital integrament municipal.

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs, en torn lliure, a 'empara del que
estableix la disposicié addicional sisena; en relacié amb la seva disposicié addicional setena,
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Aguesta placa forma part de 'oferta d’ocupacié publica de I'any 2022 de la societat
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacid
d’ocupacio temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 24-05-2022, insercié CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya niumero 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en régim
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI seglients: *** 1718**,

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacid
vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I'annex 1 d’aquestes bases.

La jornada laboral sera de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada
laboral seran determinats per la direccié del servei, i poden ser continuats o partits i
incloure torns de mati i tarda, de dilluns a diumenge.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants

han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els

seglients requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de
qualsevol Estat membre de la Unié Europea; o conjuge de les persones espanyoles i de
les nacions d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i les seves persones descendents i a les del seu/va conjuge sempre
qgue no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en qué sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones estrangeres
referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les tinguin residéncia legal a
Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a personal laboral, en
igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relacié amb I’accés a places per
part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que
estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el que disposa el Reial decret
543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball public de I’Administracié General de
I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacio
el dret a la lliure circulacié de treballadors o altra normativa vigent d’aplicacié.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’'edat maxima de jubilacié forcosa.

No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.
(cal aportar complimentada la declaracié responsable de I’Annex Il)

No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a
I’'ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

No tenir la condicid de personal fix de cap Administracid publica ni de cap ens
pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracid responsables de
I’Annex Il).

En el cas que, en virtut de la superacid d’un altre procés de seleccié vigent, una persona
aspirant adquireixi la condicié de personal fix en els termes del paragraf anterior,
quedara exclosa del procés de seleccié corresponent i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacio.

Estar en possessid de la titulacid exigida que es determina a la taula de requisits
particulars d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacid de
sol-licituds, estar en possessid del certificat que acrediti el compliment de les
condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccid General de Politica Lingiiistica
corresponent al nivell que es determina a I’Annex | de requisits particulars de la
convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la
corresponent prova de coneixements de catala de la fase previa.

Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat al
Registre Central de Delinglients sexuals del Ministeri de Justicia.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir
els requisits que s’especifiquen detallats a I'annex Il
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Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacid
de sol-licituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L'anunci de I'aprovacio de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccio es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
Aguests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasporti a
la web de I’Ajuntament de Tortosa a l'apartat corresponent a la borsa de treball de
Tortosasport.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccié s’adrecaran al Conseller
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepcid
del Complex Esportiu WIN.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comencara I'endema habil de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’Estat. Quan I"Ultima dia del
termini sigui inhabil, senten prorrogat al primer dia habil seglient.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en les dades
introduides, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres
comunicacions d’aquest procés de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccid que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es
facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la seva sol-licitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per I'actualitzacid
permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant la
TORTOSASPORT SL, mitjangant sol-licitud de modificacié de dades personals disponible si
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple
concurrencia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio seglient:

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.
2. Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.
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3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
actualitzat al mes en que es publiqui la convocatoria.

4. Curriculum vitae.

5. Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana
corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la
convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
d’equivalencia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacié de la prova sobre
coneixement de la llengua catalana.

6. Fotocopies dels meérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaracid responsable de I'annex Il emplenada i signada.

8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les
notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin
d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la
sol-licitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il)

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal
aportar complimentada la declaracid responsable de I'annex Il).

10. Cal manifestar que no es té la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni
de cap ens pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié de
responsable de I'annex Il)

11. Certificat d’inexisténcia de dades penals al Registre Central de Delinqlients sexuals del
Ministeri de Justicia.

N

Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de I'administracié publica
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emeés pel centre de treball corresponent,
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del
sector public (societats mercantil publiques, entitats publiques empresarials,...) o en el
sector privat, caldra aportar l'informe de vida laboral i certificat de serveis prestats
especificament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral.

Per acreditar el merits de formacid, a valorar en la base SETENA 2b, caldra aportar els
certificats o titols dels cursos de formacio on haura de constar el nombre d’hores. En el cas
gue no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap merit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es
presenten abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no

seran tinguts en compte.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el Conseller Delegat de la societat
municipal Tortosasport SL, en el termini maxim d’'un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L'esmentada
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resolucié, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de
Tortosasport SL i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa
de treball de Tortosasport SL i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al tauler d’anuncis de Tortosasport SL,
a la web de TORTOSASPORT i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent
a la borsa de treball de TORTOSASPORT

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de I'Ajuntament de Tortosa a
I’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacid personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacié
aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacié i professionalitat, son els seglients:

President/a.

Titular: Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral de Tortosasport, SL

Suplent: Sr. Alvaro Audi Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL

Vocals.

Titular: Sr. Didac Subirats Baiges, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Mauro Alaixandri Jardi, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Julia Rubi Vidal, personal laboral de Tortosasport SL

Suplent: Sra. Cinta Fabregues Garcia, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Misericordia Gomez Recasens, personal laboral de Tortosasport, SL
Secretari/a.

Titular: Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Gloria Calvet Fava, personal laboral de Tortosasport SL.

Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
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de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacid de les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de téecnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qiliestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competeéncia.

El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior
a I'exigit per a I'accés a la placa objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies

previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio, que té caracter obert i ha de garantir la lliure concurrénciai el dret a
I'accés a I'ocupacié publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de CONCURS, sense
perjudici de la realitzacié d’una fase prévia de comprovacié de coneixements de la llengua
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessid del
corresponent certificat de coneixements de catala del nivell requerit. Aquesta prova té com
a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d’aquest requisit de participacié, d’acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catalail’araneés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

La seleccid pel sistema de concurs consistira en la valoracié dels merits de la fase de
concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de la prova de
coneixement de llengua catalana en crida Unica i hauran de presentar, a efectes
d’identificacid, I'original del DNI o document equivalent. La no compareixenca d’un/a
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de forga
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major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacié amb la fase previa, 'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aguelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior a la minima
per superar la prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara els resultats de la fase prévia i la
valoracié dels meérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana
web de Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT)

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicotécniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants
al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se.
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevols moment del provés selectiu podra
proposar, amb audieéncia prévia a la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccié constara de les seglients fases:

1.FASE PREVIA. Prova de coneixement de llengua catalana.

Aguesta fase préevia al concurs propiament dit, només I’han de realitzar aquelles persones
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessio del corresponent
certificat de coneixement de llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb
la sol-licitud, estar en possessié del certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell elemental de catala (C1) de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten
aquest nivell abans del seu inici.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana
equiparable al nivell de catala (C1) que versa sobre la comprensio lectora, expressio
escrita, gramatica i vocabulari i expressio oral.

El temps per a realitzacio de I'exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense
perjudici de possible adaptacions.
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El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Aguesta fase tindra caracter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants
gualificades com a no aptes.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 100 punts.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

El tribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants mitjangant fotocopies compulsades, en els termes exposats a la base quarta,
d’acord amb els criteris de valoracid i puntuacions segilients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 75,00 punts.

4)

5)

6)

Experiéncia professional com a personal laboral temporal de la societat
mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de coordinador/a
d’instal-lacions esportives de titularitat municipal amb relacié amb les
entitats esportives i gestié de recursos humans, a raé de 0,80 punts per mes
complet treballat.

Experiéncia professional coma personal laboral temporal en
administracions publiques o altres ens del sector public, en la categoria
professional de coordinador/a d’instal-lacions esportives de titularitat
municipal amb relacié amb les entitats esportives i gestié de recursos
humans, a rad de 0,40 punts per mes complet complet treballat.
Experiéncia professional com a personal laboral temporal en el sector privat,
en la categoria professional coordinador/a d’instal-lacions esportives de
titularitat municipal amb relacié6 amb les entitats esportives i gestié de
recursos humans, a raé de 0,20 punts per cada mes complet treballat.

Només es valorara aquella experiéncia professional que s’hagi acreditat degudament en els
termes establerts en aquestes bases.

b) Formacié. Puntuacié maxima: 25,00 punts.
Es valorara la formacid, degudament acreditada, que tingui relacié directa amb les
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit

funcional.

Per cada curs Barem
Fins a 10 hores 0,40 punts
De 11 a 50 hores 0,60 punts
De 51 a 100 hores 0,80 punts
De 101 a 200 hores 1,20 punts
Més de 200 hores 2,00 punts
Per titulacions de formacid 3,00 punts
professional, grau,
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diplomatura, llicenciatura,
mestratge o postgrau, diferents
de 'emprada com a requisit
d’accés. Aquests titulacions
resten exemptes del requisit
d’acreditar el nombre d’hores.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjangant un
certificat a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’'una
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a
la documentacid que els acredita.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I'encapg¢alament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del mérit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO | RESOLUCIO D’EMPATS
La puntuacié total maxima del procés de seleccid sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada mérit, i les puntuacions totals. A 'encapgalament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del merit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.
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En cas d’empat en la puntuacié dels merits, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
gue tingui una relacio laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL;
en la categoria professional de coordinador/a en el moment de la publicacio de la present
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Si persisteix I'empat, es
resoldra a favor de qui port més temps en la situacié esmentada en el primer incis d’aquest
paragraf, en els darrers tres anys.

Si encara persisteix I'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuaciéo més alta en el merit d’experiéncia professional (base SETENA 2.a), i,
si encara es manté I'empat, aquest es resoldra, finalment, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la puntuacié més alta en el merit de formacié (base SETENA 2.b)

Finalment, si continua persistint I'empat, es resoldra mitjancant sorteig entre les persones
aspirants que encara restin empatades.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM PERSONAL
LABORAL FIX | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccid, el tribunal publicara a la plana web de
Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la
relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas UNA.

El tribunal elevara al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes
del procés de seleccid, amb la seva qualificacio, on el corresponent a la de |"Ultima sessio
es fara concreta referéncia a UNA persona seleccionada per tal de ser contractades.

La proposta de contractacié del tribunal com a personal fix en la categoria de coordinador/a
d’UNA persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en la fase de concurs, i
compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria, vinculara a la societat
sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisié d’acord amb els
articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit quest en qué s’hauran de
practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT,
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el
periode de presentacié de documentacid, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencio.

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-12-2022 | CVE 2022-12663 | Pag. 113-153 | https://dipta.cat/ebop/



3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
sentencia ferma, per a |'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public (Annex Il).

4. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccio, o, si és empleat/da
de I’ens convocant, informe del servei de vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

5. Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions publiques, d’acord amb la
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta
placa ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar
mantenint, préviament a la contractacié, haura d’aportar I'acord de I'6rgan competent de
I’administracié publica d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquest convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié dels corresponent
expedient de compatibilitat per part de I’ens convocant, que també operara per al cas
d’activitats privades.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forca
major que seran degudament comprovats i considerats per I’drgan convocant, no presentin
la documentacid o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podra
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la seglient
puntuacié més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria, el qual
disposara, amb requeriment previ, d’'un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacié.

NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldra la contractaciéo com
a personal laboral fix a favor d’UNA persona aspirant proposada, com a maxim dins del
periode d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la
documentacio.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert — tret
de causa de forca major que justifiqui I'aspirat i que apreciara el conseller delegat de la
societat municipal TORTOSASPORT- , I'0rgan gestor corresponent ho comunicara al
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que I'0rgan que hagués
aprovat la contractacié declari la no adquisicié de la condicié de personal laboral fix de la
persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.

Fins que no s’hagi produit la formalitzacié de la contractacid, no es generara cap dret
economic a favor de la persona aspirant.
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No es podra contractar, en regim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que
el de places convocades, en aquest cas UNA.

La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar un
periode de prova de dos mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relacié
laboral es pot produir a instancia de qualsevol de les parts.

El periode de prova es valorara per part del conseller delegat de la societat municipal
TORTOSASPORT.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o be
s’acrediti, mitjangant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs,
sera declarat no apte/a, per resoluci6 motivada de I'0rgan competent, perdra, en
conseqiliéncia, tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte.
En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacid a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova. La resolucio de la relacié laboral amb la societat durant el periode de
prova correspondra al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a
organ competent.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

ONZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

L’extincié de la relacio laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacié vigent.

DOTZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aguestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a I'dorgan tecnic de
seleccid i a les persones aspirants en el procés de seleccié.

Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional
davant I'drgan que aprovi la convocatoria d’aquest procés de seleccid en el termini d’'un
mes des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Tarragona o, alternativament,
demanda davant la jurisdiccio social.
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Contra els actes de tramit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular,
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al-legacions que estimin pertinents,
la resolucié de les quals formara part de la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, regira allo que
determini la legislacio aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en 'ocupacio publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Pablica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel que s'aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi
com altres disposicions que siguin d'aplicacio.
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ANNEX |

1.FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

MISSIO:

Planificar, dissenyar, dirigir i supervisar els serveis d’atencié al clienta, de manteniment, neteja i
consergeria de les instal-lacions esportives municipals, elaborant la programacié i distribucié dels
espais esportius i horaris d’us, supervisant el funcionament i manteniment de les mateixes, aixi
com la gestié de recurs humans i el procediments de contractacié i licitacié de serveis.

FUNCIONS
1. Gestionar la elaboracié de calendaris i horaris d’us dels espais esportius, distribuint els

2.

10.

11

recursos de personal i instal-lacions.

Confeccionar un calendari general anual de les activitats esportives que es desenvolupen a
les instal-lacions esportives municipals, assegurant la cobertura de necessitats.

Dissenyar, a partir de les peticions generades per les entitats esportives, els horaris
d’entrenament setmanals i anuals, distribuint oportunament els espais que afecten a les
instal-lacions esportives municipals.

Coordinar-se amb els clubs, entitats esportives, associacions, organitzacions i administracions
publiques, atenent les necessitats i serveis relacionats en I'ambit esportiu.

Vigilar el funcionament de les instal-lacions esportives municipals, supervisant els treballar
realitzats pel personal administratiu, de consergeria, manteniment i de neteja.

Supervisar I'aplicacié i actualitzacié de les normes de funcionament de les instal-lacions
esportives, assegurant el compliment de les disposicions reglamentaries i les normes legals
que afecten.

Supervisar la logistica i I'elaboracid de la documentacié de suport requerida per al
manteniment del complex municipals d’esports i la resta d’instal-lacions esportives
municipals.

Col-laborar amb la geréncia amb el disseny del pressupost de gestié de despesa de
manteniment i funcionament de les diferents instal-lacions esportives, assegurant el
compliment de les directrius pressupostaries.

Confeccionar els procediments de contractacié publica de personal, elaborant les bases de
contractacio, dirigint els procediments de seleccié i publicacié dels resultats de candidats
admesos, exclosos i finals.

Gestionar i mantenir la borsa de contractacié en les diferents categories professionals,
actualitzant-les de forma permanent

Gestionar les nomines, contractes, tramitacions d’altes de baixa d’ILT, donant suport a la
assessoria laboral externa.

12. Dirigir I'aplicacié de les mesures de prevencié laboral i vigilancia de salut, coordinant-se amb

I’empresa externa contractada.

13. Realitzar les transferéncies de nomina, enviant telematicament els fitxes a les entitats

financeres per al seu abonament.
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14. Confeccionar informes, pressupostos, projectes, memories o documentacié per al
desenvolupament del lloc que es requereixi.

15. Mantenir relacié en proveidors i/o contractistes de serveis, sol-licitant pressupostos i/o
supervisant la realitzacio de les tasques contractades.

16. Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria per la que ha rebut formacié préviament.

@ Diputaci6 Tarragona

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacié de
sol-licituds els requisits particulars seglients:

a) Estar en possessio de titulacié universitaria o equivalent o estar en condicions
d’obtenir-lo, com a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds. Aixi mateix s'estara al que disposa |'ordre EDU/1603/2009, de 10 de
juny, per la qual s'estableixen les equivaléncies amb els titols de Graduat en
educacié secundaria obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de
3 de maig, d’educacié, modificada per I'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Es
tindran en consideracio les equivaléncies amb la titulacié requerida regulades per
llei i que siguin d'aplicacid. Si es tracta d'un titol obtingut a |'estranger caldra
acreditar que el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacid,
Ciéncia i Esport o qui tingui la competéncia. En tot cas I'equivaléncia I’haura
d’aportar I'aspirant mitjancant un certificat expedit a aquest efecte per
I’administracié competent en cada cas.

b) Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
elemental (C1) expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent o superior.
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ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de seleccid

PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAGA DE LA
CATEGORIA PROFESSIONAL COORDINADOR/A A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT
SL

Dades personals

Nom i cognoms

NOM SENTIT. i
(Aguest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual)
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8),
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

3. No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public.

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccié que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les
accepto integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la
signatura d'agquest document s'autoritza que les dades de caracter personal
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestid
Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament
és incloure les dades necessaries per a la tramitacid de la vostra sol-licitud. Aquestes dades
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no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacid
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es
van captar. En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi
com exercitar els drets d’accés, rectificacié o supressid, la limitacié del tractament o
d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es
facin a Tortosasport , Plaga d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu
electronic a esports@tortosa.cat

@ Diputaci6 Tarragona

S’'informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de
Proteccid de Dades de I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a.......ccevveeeee Lo LI de ...

Signatura
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM
LABORAL FIX, D’UNA PLACA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE COORDINADOR/A
TASQUES DE MANTENIMENT A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L.,
MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE A L'EMPARA DE LA DISPOSICIO
ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA
REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim
laboral fix, d’UNA placa de la categoria professional coordinador/a tasques de
manteniment, a Tortosasport SL, societat mercantil de capital integrament municipal.

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs, en torn lliure, a ’'empara del que
estableix la disposicié addicional sisena; en relacié amb la seva disposicié addicional setena,
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Aguesta placa forma part de 'oferta d’ocupacié publica de I'any 2022 de la societat
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacid
d’ocupacio temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 24-05-2022, insercié CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya numero 8673 de data 23-05-2022; i que actualment esta ocupada en régim
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI seglients: ***1435**,

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacid
vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I'annex 1 d’aquestes bases.

La jornada laboral sera de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada
laboral seran determinats per la direccié del servei, i poden ser continuats o partits i
incloure torns de mati i tarda, de dilluns a diumenge.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
seglients requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de
qualsevol Estat membre de la Unié Europea; o conjuge de les persones espanyoles i de
les nacions d’altres estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin
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d)

e)

f)

j)

k)

separats de dret, i les seves persones descendents i a les del seu/va conjuge sempre
gue no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en qué sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones estrangeres
referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les tinguin residéncia legal a
Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a personal laboral, en
igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relaciéd amb I'accés a places per
part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que
estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el que disposa el Reial decret
543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball public de I’Administracié General de
I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacio
el dret a la lliure circulacié de treballadors o altra normativa vigent d’aplicacid.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’'edat maxima de jubilacié forgosa.

No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.
(cal aportar complimentada la declaracié responsable de I’Annex Il)

No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a
I’ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

No tenir la condicid de personal fix de cap Administracid publica ni de cap ens
pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracid responsables de
I’Annex Il).

En el cas que, en virtut de la superacié d’un altre procés de seleccié vigent, una persona
aspirant adquireixi la condicié de personal fix en els termes del paragraf anterior,
quedara exclosa del procés de seleccié corresponent i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacio.

Estar en possessid de la titulacid exigida que es determina a la taula de requisits
particulars d’aquestes bases.

Estar en possessié del permis de conduir, vigent, que es detalla a I’Annex | de requisits
particulars de les bases.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, estar en possessido del certificat que acrediti el compliment de les
condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de Politica Linglistica
corresponent al nivell que es determina a I’Annex | de requisits particulars de la
convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la
corresponent prova de coneixements de catala de la fase previa.

Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat al
Registre Central de Delinqlients sexuals del Ministeri de Justicia.
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A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir
els requisits que s’especifiquen detallats a I'annex Il.

Tots els requisits establerts s’"hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacid
de sol-licituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccid es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
Aguests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasportia
la web de I’Ajuntament de Tortosa a l'apartat corresponent a la borsa de treball de
Tortosasport.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccié s’adrecaran al Conseller
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepcid
del Complex Esportiu WIN.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comencara I’endema habil de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de ’'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’Estat. Quan |"Ultima dia del
termini sigui inhabil, senten prorrogat al primer dia habil seglient.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin en les dades
introduides, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres
comunicacions d’aquest procés de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es
facin mitjangant correu electronic a I’adrega electronica indicada a la seva sol-licitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per I'actualitzacié
permanent de les dades del domicili, correu electronic o telefon de contacte davant la
TORTOSASPORT SL, mitjangant sol-licitud de modificacié de dades personals disponible si
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple
concurrencia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio seglient:
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1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

2. Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i

actualitzat al mes en que es publiqui la convocatoria.

4. Curriculum vitae.

5. Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana
corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la
convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
d’equivalencia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacié de la prova sobre
coneixement de la llengua catalana.

. Fotocopies dels mérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaracid responsable de I'annex Il emplenada i signada.

Fotocopia compulsada del permis de conduir vigent exigit.

Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin

d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la

sol-licitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il)

10. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i

cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal

aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il).

Cal manifestar que no es té la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni

de cap ens pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracid de

responsable de I'annex )

12. Certificat d’inexisténcia de dades penals al Registre Central de Delinqlients sexuals del

Ministeri de Justicia.

O 00 N o

11

Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de I'administracié publica
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emés pel centre de treball corresponent,
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del
sector public (societats mercantil publiques, entitats publiques empresarials,...) o en el
sector privat, caldra aportar lI'informe de vida laboral i certificat de serveis prestats
especificament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral.

Per acreditar el merits de formacid, a valorar en la base SETENA 2b, caldra aportar els
certificats o titols dels cursos de formacié on haura de constar el nombre d’hores. En el cas
gue no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es
presenten abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no
seran tinguts en compte.
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CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el Conseller Delegat de la societat
municipal Tortosasport SL, en el termini maxim d’un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L'esmentada
resolucid, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de
Tortosasport SL i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa
de treball de Tortosasport SL i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al tauler d’anuncis de Tortosasport SL,
a la web de TORTOSASPORT i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent
a la borsa de treball de TORTOSASPORT

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de I'Ajuntament de Tortosa a
I'apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacid personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacid
aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacio i professionalitat, son els seglients:

President/a.

Titular: Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral de Tortosasport, SL
Suplent: Sr. Enric Alaixandri Jardi, personal laboral de Tortosasport, SL
Vocals.

Titular: Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Mauro Alaixandri Jardi, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Julia Rubi Vidal, personal laboral de Tortosasport SL

Suplent: Sra. Cinta Fabregues Garcia, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Zakaria Boutahiri Sghiri , personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport, SL

Secretari/a.
Titular: Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Gloria Calvet Fava, personal laboral de Tortosasport SL.
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Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistéencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacio de les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior
a I'exigit per a I'accés a la placga objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies

previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio, que té caracter obert i ha de garantir la lliure concurrénciai el dret a
I'accés a I'ocupacié publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat, es realitzara mitjangant el sistema de CONCURS, sense
perjudici de la realitzacié d’una fase previa de comprovacio de coneixements de la llengua
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessid del
corresponent certificat de coneixements de catala del nivell requerit. Aquesta prova té com
a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d’aquest requisit de participacié, d’acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catalail’aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

La seleccid pel sistema de concurs consistira en la valoracié dels merits de la fase de
concurs.
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Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de la prova de
coneixement de llengua catalana en crida Unica i hauran de presentar, a efectes
d’identificacid, I'original del DNI o document equivalent. La no compareixenca d’un/a
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de forca
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacié amb la fase previa, 'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior a la minima
per superar la prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara els resultats de la fase prévia i la
valoracié dels mérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana
web de Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT)

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicotécniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants
al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se.
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevols moment del provés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia a la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccié constara de les seglients fases:

1.FASE PREVIA. Prova de coneixement de llengua catalana.

Aguesta fase previa al concurs propiament dit, només I’han de realitzar aquelles persones
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessié del corresponent
certificat de coneixement de llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb
la sol-licitud, estar en possessié del certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell elemental de catala (A2) de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten
aquest nivell abans del seu inici.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana
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equiparable al nivell de catala (A2) que versa sobre la comprensio lectora, expressid
escrita, gramatica i vocabulari i expressio oral.

El temps per a realitzacid de |’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense
perjudici de possible adaptacions.

El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Aguesta fase tindra caracter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants
qualificades com a no aptes.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 100 punts.
Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

El tribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants mitjancant fotocopies compulsades, en els termes exposats a la base quarta,
d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions segiients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 75,00 punts.

1) Experiéncia professional com a personal laboral temporal de la societat
mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de coordinador/a
tasques de manteniment en instal-lacions esportives, a radé de 0,80 punts
per mes complet treballat.

2) Experiéncia professional coma personal laboral temporal en
administracions publiques o altres ens del sector public, en la categoria
professional de coordinador/a tasques de manteniment en instal-lacions
esportives, a raé de 0,40 punts per mes complet complet treballat.

3) Experiéncia professional com a personal laboral temporal en el sector privat,
en la categoria professional de coordinador/a tasques de manteniment en
instal-lacions esportives, a rad de 0,20 punts per cada mes complet treballat.

Només es valorara aquella experiéncia professional que s’hagi acreditat degudament en els
termes establerts en aquestes bases.

b) Formacié. Puntuacié maxima: 25,00 punts.
Es valorara la formacié, degudament acreditada, que tingui relacié directa amb les
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit
funcional.

Per cada curs Barem
Fins a 10 hores 0,40 punts
De 11 a 50 hores 0,60 punts
De 51 a 100 hores 0,80 punts
De 101 a 200 hores 1,20 punts
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Més de 200 hores 2,00 punts

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléencia I’haura d’aportar I'aspirant mitjangant un
certificat a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’una
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als merits al-legats o a
la documentacié que els acredita.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacio, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I’'encapg¢alament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacid, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del meérit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
qualificador, amb especificacio de la localitat i la data.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO | RESOLUCIO D’EMPATS
La puntuacié total maxima del procés de seleccid sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a la plana web de Tortosasport i de I'Ajuntament de Tortosa (apartat
TORTOSASPORT) una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I'encapgalament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de
concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del merit i
els resultat parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
gualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

En cas d’empat en la puntuacié dels merits, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
gue tingui una relacioé laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL;
en la categoria professional de coordinador/a tasques manteniment en el moment de la
publicacié de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Si
persisteix 'empat, es resoldra a favor de qui port més temps en la situaciéo esmentada en
el primer incis d’aquest paragraf, en els darrers tres anys.
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Si encara persisteix I'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en el mérit d’experiencia professional (base SETENA 2.a), i,
si encara es manté I'empat, aquest es resoldra, finalment, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la puntuacié més alta en el mérit de formacié (base SETENA 2.b)

Finalment, si continua persistint I'empat, es resoldra mitjancant sorteig entre les persones
aspirants que encara restin empatades.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM PERSONAL
LABORAL FIX | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal publicara a la plana web de
Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la
relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas UNA.

El tribunal elevara al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes
del procés de seleccio, amb la seva qualificacio, on el corresponent a la de I'Ultima sessio
es fara concreta referéncia a la persona seleccionada per tal de ser contractada.

La proposta de contractacio del tribunal com a personal fix en la categoria de coordinador/a
tasques manteniment de la persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en
la fase de concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria,
vinculara a la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva
revisid d’acord amb els articles 106 i segients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit
guest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les
irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT,
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el
periode de presentacié de documentacid, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencid.

3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public (Annex II).

4. Fotocopia compulsada del permis de conduir B, vigent
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5. Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid, o, si és empleat/da
de I’ens convocant, informe del servei de vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

6. Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions publiques, d’acord amb la
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta
placa ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar
mantenint, préviament a la contractacid, haura d’aportar I’'acord de I'd6rgan competent de
I’'administracié publica d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquest convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié dels corresponent
expedient de compatibilitat per part de I’ens convocant, que també operara per al cas
d’activitats privades.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forca
major que seran degudament comprovats i considerats per |I'0rgan convocant, no presentin
la documentacié o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podra
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la seglient
puntuacié més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria, el qual
disposara, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacié.

NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldra la contractacié com
a personal laboral fix a favor de la persona aspirants proposada, com a maxim dins del
periode d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la
documentacié.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert — tret
de causa de forca major que justifiqui I'aspirat i que apreciara el conseller delegat de la
societat municipal TORTOSASPORT- , I'drgan gestor corresponent ho comunicara al
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que I'0rgan que hagués
aprovat la contractacié declari la no adquisicié de la condicié de personal laboral fix de la
persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.

Fins que no s’hagi produit la formalitzacié de la contractacid, no es generara cap dret
economic a favor de la persona aspirant.

No es podra contractar, en regim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que
el de places convocades, en aquest cas UNA.
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La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar un
periode de prova de dos mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relacié
laboral es pot produir a instancia de qualsevol de les parts.

El periode de prova es valorara per part del conseller delegat de la societat municipal
TORTOSASPORT.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o be
s’acrediti, mitjancant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs,
sera declarat no apte/a, per resoluci6 motivada de I'd6rgan competent, perdra, en
conseqiiéncia, tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte.
En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacid a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova. La resolucié de la relacié laboral amb la societat durant el periode de
prova correspondra al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a
organ competent.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

ONZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

L’extincidé de la relacié laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacio vigent.

DOTZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aguestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a I'drgan tecnic de
seleccid i a les persones aspirants en el procés de seleccid.

Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional
davant I'organ que aprovi la convocatoria d’aquest procés de seleccié en el termini d’un
mes des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Tarragona o, alternativament,
demanda davant la jurisdiccio social.

Contra els actes de tramit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular,
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al-legacions que estimin pertinents,
la resolucié de les quals formara part de la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.
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TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, regira allo que
determini la legislacio aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en "ocupacié publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel que s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aixi
com altres disposicions que siguin d'aplicacié.
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ANNEX 1

1.FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

MISSIO:
Coordinar i supervisar els treballs neteja i manteniment de les instal-lacions

esportives (pavellons, poliesportius, piscina i la resta de zones esportives).

FUNCIONS

1.

Supervisar al personal assignat en tasques de manteniment i consergeria col-laborant amb
el Director d’Instal-lacions y RRHH.

Gestionar las necessitats de vestuari i transport, comunicant al responsable que
corresponguli.

Supervisar el treball dels operaris, avaluant la seva permanéncia als llocs de treball.
Gestionar els mitjans materials assignats a TortosaSport, controlant l'inventari i les
necessitats de reposicid de les mateixes.

Sol-licitar comandes de material al Director de Instal-lacions y RRHH, assegurant la
cobertura de material necessari.

Informar amb precisié al Coordinador de Instal-lacions y RRHH sobre material de reparacio,
recopilant informacid de los conserges i personal de neteja.

Participar en les propostes de millora, optimitzacid i innovacié de la gesti6é de tasques de
manteniment i neteja: prevencid, minimitzacid, avaluacid y seguiment, fent els
suggeriments que consideri oportunes.

Realitzar qualsevol tasca de la seva categoria proposta per I’Ajuntament o la Geréncia per
la que ha estat préviament format.

Col-laboracid6 amb les entitats esportives en la logistica i organitzacid material dels
esdeveniments.

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacid de
sol-licituds els requisits particulars seglients:

No es requereix titulaci6 formativa per la categoria professional d’aquesta
convocatoria.

Esta en possessié del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell basic
(A2) expedit per la Junta Permanent de catala o equivalent.

Estar en possessié del permis de classe B, vigent.
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ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de seleccid

PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAGA DE LA
CATEGORIA PROFESSIONAL COORDINADOR/A TASQUES MANTENIMENT A LA SOCIETAT
MERCANTIL TORTOSASPORT SL

Dades personals

Nom i cognoms

NOM SENTIT. i
(Aguest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual)
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 9),
10) i 11), sota la meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament
a I'ambit del sector public.

3. No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens
pertanyent al sector public.

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccié que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les
accepto integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la
signatura d'agquest document s'autoritza que les dades de caracter personal
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestid
Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament
és incloure les dades necessaries per a la tramitacid de la vostra sol-licitud. Aquestes dades
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no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacid
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es
van captar. En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi
com exercitar els drets d’accés, rectificacié o supressid, la limitacié del tractament o
d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es
facin a Tortosasport , Plaga d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu
electronic a esports@tortosa.cat

S’'informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de
Proteccid de Dades de I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a.......ccevveeeee Lo LI de onnnnn.

Signatura
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL | EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, D’UNA PLACA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE
CONSERGE A LA SOCIETAT MUNICIPAL TORTOSASPORT SL, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, AMB TORN LLIURE, A L'EMPARA DE L’ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021, DE 28
DE DESEMBRE DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO
PUBLICA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccié per a la cobertura, en regim
laboral fix, d’una placa de la categoria professional conserge, a Tortosasport SL, societat
mercantil de capital integrament municipal, en el marc dels processos d’estabilitzacid
d’ocupacié temporal emparats en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Aguesta placa forma part de 'oferta d’ocupacié publica de I'any 2022 de la societat
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacid
d’ocupacio temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 24-05-2022, insercié CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat
de Catalunya nimero 8673 de data 23-05-2022; amb un anunci complementari per omissio
indeguda de l'oferta d’ocupacio publica per la estabilitzacié d’ocupacié temporal de la
societat Tortosasport, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 31-
05-2022, insercié CVE 2022-04680, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero
8679 de data 31-05-2022 i que actualment esta ocupada en régim laboral temporal pel/per
el/la treballador/a amb el DNI seglients ***3111**,

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacid
vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I'annex 1 d’aquestes bases.
La jornada laboral sera de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada
laboral seran determinats per la direccié del servei, i poden ser continuats o partits i

incloure torns de mati i tarda, de dilluns a diumenge.

Aguest calendari laboral previst, podra modificar-se per necessitats del servei.
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TERCERA.- CONDICIONS | REQUISITS GENERALS | PARTICULARS QUE HAN DE REUNIR LES
PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
han de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
seglients requisits generals:

a)

A=)

d)

e)

f)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol
Estat membre de la Unid Europea; o conjuge de les persones espanyoles i de les nacions
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i
les seves persones descendents i a les del seu/va conjuge sempre que no estiguin
separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat
dependents; o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en que sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, en els termes en qué aquesta es troba definida en el
Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones estrangeres referides a la
primera part d’aquesta lletra, aixi com les tinguin residéncia legal a Espanya, poden
accedir a les administracions publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions
que les persones espanyoles. En relacié amb I'accés a places per part de persones
nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que estableix el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre
accés al treball puablic de I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics
de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacio el dret a la lliure circulacié de
treballadors o altra normativa vigent d’aplicacid.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'’edat maxima de jubilacio forgosa.

No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions. (cal
aportar complimentada la declaracid responsable de I’Annex Il)

No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I’exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit
del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

Estar en possessid de la titulacidé exigida que es determina a la taula de requisits
particulars d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacid de sol-licituds,
estar en possessié del certificat que acrediti el compliment de les condicions
d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié6 General de Politica Linguistica
corresponent al nivell que es determina a I'Annex | de requisits particulars de la
convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la
corresponent prova de coneixements de catala de la fase previa.

Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat al
Registre Central de Delinqlients sexuals del Ministeri de Justicia.
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A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir
els requisits que s’especifiquen detallats a I'annex Il.

Tots els requisits establerts s’"hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacid
de sol-licituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L'anunci de I'aprovacio de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccio es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
Aguests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasportia
la web de I’Ajuntament de Tortosa a l'apartat corresponent a la borsa de treball de
Tortosasport.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccié s’adrecaran al Conseller
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepcid
del Complex Esportiu WIN.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comencara I'endema habil de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de I'endema de la darrera publicacio del seu extracte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’Estat. Quan I"dltima dia del
termini sigui inhabil, senten prorrogat al primer dia habil seglient.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en les dades
introduides, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres
comunicacions d’aquest procés de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es
facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la seva sol-licitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per I'actualitzacid
permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant la
TORTOSASPORT SL, mitjangant sol-licitud de modificacié de dades personals disponible si
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple
concurrencia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio segiient:

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio segiient:

10

11

Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
actualitzat al mes en que es publiqui la convocatoria.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana
corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la
convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacié de la prova sobre
coneixement de la llengua catalana.

Fotocopies dels mérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaracid responsable de I'annex Il emplenada i signada.

Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les
notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la
sol-licitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I’'annex Il)

Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal
aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Il).

Cal manifestar que no es té la condici6 de personal fix de cap Administracio publica ni
de cap ens pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié de
responsable de I'annex Il)

. Certificat d’inexisténcia de dades penals al Registre Central de Delinglients sexuals del

Ministeri de Justicia.

Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de I'administracié publica
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emeés pel centre de treball corresponent,
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del
sector public (societats mercantil publiques, entitats publiques empresarials,...) o en el
sector privat, caldra aportar I'informe de vida laboral i certificat de serveis prestats
especificament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral.

Per acreditar el merits de formacid, a valorar en la base SETENA 2b, caldra aportar els
certificats o titols dels cursos de formacié on haura de constar el nombre d’hores. En el cas
gue no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.
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No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es
presenten abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no
seran tinguts en compte.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el Conseller Delegat de la societat
municipal Tortosasport SL, en el termini maxim d’'un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L'esmentada
resolucid, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de
Tortosasport SL i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent a la borsa
de treball de Tortosasport SL i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al tauler d’anuncis de Tortosasport SL,
a la web de TORTOSASPORT i a la web de I’Ajuntament de Tortosa a I'apartat corresponent
a la borsa de treball de TORTOSASPORT

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de I'Ajuntament de Tortosa a
I'apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacid personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacid
aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LES PROVES

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat i professionalitat, sén els seglients:

President/a.

Titular: Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Alvaro Audi Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL
Vocals.

Titular: Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sr. Mauro Alaixandri Jardi, personal laboral de Tortosasport SL.
Titular: Sr. Julia Rubi Vidal, personal laboral de I’Ajuntament de Tortosa

Suplent: Sra. Cinta Fabregues Garcia, personal laboral de Tortosasport SL.
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Titular: Sr. Zakaria Boutahiri Sghiri, personal laboral de Tortosasport SL.

Suplent: Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport SL.
Secretari/a.

Titular: Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.
Suplent: Sra. Gloria Calvet Fava, personal laboral de Tortosasport SL

Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacid de les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les
mateéries de la seva competéncia.

El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior
a I'exigit per a I'accés a la placa objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Aguest procés de seleccio, que té caracter obert, i ha de garantir la lliure concurrencia i el
dret al'accés a l'ocupacio publica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, merit
i capacitat, aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de CONCURS
OPOSICIO.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacid, si s’escau, en les diferents
proves crida Unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacio, I'original del DNI o
document equivalent. La no compareixenca d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en el
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moment de dur-les a terme, llevat de casa de forca major degudament justificats i valorats
discrecionalment pel tribunal, determinara la perdua del dret a participar en el mateix
exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacié amb la fase d’oposicio, I'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicotécniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants
al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se.
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevols moment del provés selectiu podra
proposar, amb audiencia prévia a la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccié constara de les seglents fases:
1. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 60 punts.

En aquesta fase es valoraran els coneixements teorico-practics dels aspirants, mitjangant
la realitzacié d’una prova de catala, una prova practica escrita i una entrevista, de
conformitat amb els criteris de valoracio i puntuacié que es detallen seguidament.

a) Primer exercici Prova de coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i
eliminatori, que consistira en la realitzaci6 d’'una prova de nivell basic sobre
coneixement de la llengua catalana corresponents al nivell A2 de la Direccié General
de Politica Linguistica. La seva qualificacid sera “apte/a” o “no apte/a”.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin,
amb la sol-licitud, estar en possessid del corresponent certificat de coneixements de la
llengua catalana de nivell A2 de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

b) Segon exercici. Prova d’habilitats practiques. Puntuacié maxima 40 punts.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de 60 minuts, un suposit
de caracter practic que requereix respostes concretes o de desenvolupament i versara
sobre les funcions del lloc de treball a cobrir propies de la categoria i del lloc de treball
objecte de la convocatoria.
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c) Tercer exercici. Entrevista. Puntuacié maxima 20 punts.

L'adequacié del perfil aptitudinal al lloc de treball es contrastara mitjancant la E"

realitzacid d’una entrevista personal amb les persones aspirants en la qual es valoraran ’§

els aspectes que a continuacié és concreten, d’acord amb el seglient barem: ‘;i
1<

1) Disponibilitat 3,00 punts

2) Polivaléncia 3,00 punts

3) Motivacio pel lloc de treball 2,50 punts

4) Capacitat d’atencié al public 3,00 punts

5) Capacitat de treballar en equip 3,00 punts

6) Capacitat de resolucio de conflictes 3,00 punts

7) Coneixements i habilitats complementaries 2,50 punts

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, dels diferents
exercicis i de I'entrevista en crida Unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacio,
I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixenca d’un/a aspirant a qualsevol dels exercicis i a I'entrevista en el moment
de dur-los a terme, llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats
[liurement pel tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici
quedant exclos/a del procés selectiu.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicotecniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil dels aspirants al lloc de

treball. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

Tots els exercicis de la fase d’oposicié sén obligatoris i eliminatoris, excepte I'entrevista,
gue no és eliminatoria.

El primer exercici es qualificara d’apte o no apte.

El segon exercici es puntuara entre 0 i 40 punts. Quedaran eliminades les persones
aspirants que obtinguin una qualificacié final inferior a 20 punts.

El tercer exercici es puntuara entre 0 i 20 punts, no essent eliminatori

Finalitzada la fase d’oposicié tindra lloc la fase de concurs. Només participaran en aquesta
fase aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.
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2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 40 punts

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase d’oposicié.

El tribunal valorara els merits al-legats i degudament acreditats documentalment per les
persones aspirants, mitjancant fotocopies compulsades, en els termes exposats a la base
QUARTA, d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions seglients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 36,00 punts.

1) Experiencia professional com a personal laboral temporal de la societat mercantil
Tortosasport, en la categoria professional de conserge amb tasques en instal-lacions
esportives a raé de 0,60 punts per mes complet treballat.

2) Experiéncia professional coma personal laboral temporal en administracions
publiques o altres ens del sector public, en la categoria professional de conserge amb
tasques en instal-lacions esportives, a raé de 0,40 punts per mes complet complet
treballat.

3) Experiéncia professional com a personal laboral temporal en el sector privat, en la
categoria professional de conserge amb tasques en instal-lacions esportives a rad de
0,20 punts per cada mes complet treballat.

Només es valorara aquella experiéncia professional que s’hagi acreditat degudament en els
termes establerts en aquestes bases.

b) Formacid. Puntuacié maxima: 4,00 punts.

Es valorara la formacié, degudament acreditada, que tingui relacié directa amb les
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit
funcional, aixi com aquella formacié en mateéries transversals que resultin d’aplicacié en
I’'ambit de I"'administracié local.

Per cada curs Barem
Fins a 10 hores 0,40 punts
De 11 a 50 hores 0,60 punts
De 51 a 100 hores 0,80 punts
De 101 a 200 hores 1,20 punts
Més de 200 hores 2,00 punts

Per titulacions de formacié professional
o cicles formatius o estudis de nivell
superior. Aquests titulacions resten | 3,00 punts
exemptes del requisit d’acreditar el
nombre d’hores
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Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjancant un
certificat a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’una
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a
la documentacid que els acredita.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 40 punts.

La puntuacio total maxima corresponent a les dues fases (concurs i oposicid) sera de 100
punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié de les proves
practicades durant la fase d’oposicio, i dels mérits aportats, per les persones aspirants,
corresponents a la fase de concurs.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM PERSONAL
LABORAL FIX | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal publicara a la plana web de
Tortosasport i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la
relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser
contractat com a personal laboral fix un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas UNA.

El tribunal elevara al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes
del procés de seleccid, amb la seva qualificacio, on el corresponent a la de |"Ultima sessio
es fara concreta referéncia a la persona seleccionada per tal de ser contractada.

La proposta de contractacié del tribunal com a personal fix en la categoria de conserge de
la persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en la fase de concurs, i
compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria, vinculara a la societat
sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisié d’acord amb els
articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit quest en qué s’hauran de
practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT,
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el
periode de presentacié de documentacio, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:
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1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencid.

3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public (Annex II).

4. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid, o, si és empleat/da
de I'ens convocant, informe del servei de vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

5. Haura de formalitzar una declaracid relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions publiques, d’acord amb la
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta
placa ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar
mantenint, préviament a la contractacid, haura d’aportar I'acord de I'6rgan competent de
I’'administracié publica d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquest convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié dels corresponent
expedient de compatibilitat per part de I’ens convocant, que també operara per al cas
d’activitats privades.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forga
major que seran degudament comprovats i considerats per I'0rgan convocant, no presentin
la documentacio o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podra
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la seglient
puntuacié més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria, el qual
disposara, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacié.

NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldra la contractaciéo com
a personal laboral fix a favor de la persona aspirants proposada, com a maxim dins del
periode d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la
documentacié.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert — tret
de causa de forca major que justifiqui I'aspirat i que apreciara el conseller delegat de la
societat municipal TORTOSASPORT- , I'Organ gestor corresponent ho comunicara al
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conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que I'drgan que hagués
aprovat la contractacié declari la no adquisicié de la condicié de personal laboral fix de la
persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.

Fins que no s’hagi produit la formalitzacié de la contractacid, no es generara cap dret
economic a favor de la persona aspirant.

No es podra contractar, en regim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que
el de places convocades, en aquest cas UNA.

La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar un
periode de prova de dos mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relacié
laboral es pot produir a instancia de qualsevol de les parts.

El periode de prova es valorara per part del conseller delegat de la societat municipal
TORTOSASPORT.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o be
s’acrediti, mitjangant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs,
sera declarat no apte/a, per resolucio motivada de I'organ competent, perdra, en
consequiéncia, tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte.
En aquest cas, I’'0rgan competent formulara proposta de contractacid a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié segilient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova. La resolucio de la relacié laboral amb la societat durant el periode de
prova correspondra al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a
organ competent.

El periode de prova es valorara per part del cap de la Unitat amb conformitat del cap de I'Area,
gue trametra informe al cap del Departament de Recursos Humans per tal de documentar
aquest tramit a I'expedient personal de la persona contractada.

En el cas de que lI'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte de la present
convocatoria sera declarat no apte/a, per resolucié motivada de I'organ competent, perdra,
en consequeéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte.
En aquest cas, I'd0rgan competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacio seglient més alta, el qual haura de superar el corresponent
periode de prova.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.
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ONZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL
L’extincié de la relacio laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacié vigent.

DOTZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES
Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a I'0rgan técnic de
seleccid i a les persones aspirants en el procés de seleccid.

Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional
davant I'dérgan que aprovi la convocatoria d’aquest procés de seleccid en el termini d’'un
mes des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Tarragona o, alternativament,
demanda davant la jurisdiccio social.

Contra els actes de tramit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular,
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al-legacions que estimin pertinents,
la resolucié de les quals formara part de la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, regira allo que
determini la legislacio aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en "ocupacio publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel que s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aixi
com altres disposicions que siguin d'aplicacié.
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ANNEX 1

1.FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

MISSIO:

Realitzar el manteniment basic d’instal:-lacions, control d’accés y atencié als usuaries de les

diferents instal-lacions que composen el complex poliesportiu, transmitent la informacié que
precisen sobre el funcionament del mateix.

FUNCIONS
1.

2.

10.
11.

12.

Dur a terme I'obertura i el tancament de les diferents dependéncia de les
instal-lacions esportives, atenent els horaris previstos.

Engegar, regular i apagar les llums, aigua, calefaccio i alarmes durant les
hores i dates que es determinen assegurant el seu correcte
funcionament.

Vigilar i custodiar els edificis, instal-lacions, maquines i mobiliari esportiu
vetllant pel seu bon estat.

Rebre als usuaris a les instal-lacions, assignant vestuaris quan sigui
necessari i vetllant per la seguretat dels mateixos durant la estancia al
complex.

Cobrar les quotes establertes per a la utilitzacié de les instal-lacions i
control de 'efectiu per entregar al departament d’administracié i atencid
a l'usuari.

Detectar averies i/o petits desperfectes a les instal-lacions i procedir a la
seva reparacid (reposicié de bombetes, fusibles, endoll, reparacié de
cisternes, eliminacié d’embussos, aixetes, persianes, panys, poms)
comunicant a I'encarregat de manteniment els desperfectes i avaries que
no es puguin resoldre ells mateixos.

Netejar les zones del complex esportius, utilitzant coma suport els
accessoris de neteja i maquinaria.

Buidar les papereres, treure i recollir els cubells de brossa garantint la
neteja de les instal-lacions.

Netejar i conservar la maquinaria de neteja, garantint un estat optim de
funcionament.

Mantenir nets i ordenats els vestuaris ajudant a I'auxiliar de neteja.
Preparar el muntatge d’elements necessaris per a la celebracié
d’esdeveniments organitzats per I’Ajuntament de Tortosa o Tortosasport,
seguint les instruccions rebudes.

Donar suport al Director d’Instal-lacions i RRHH, al director d’activitats
esportives i als tecnics esportius en la celebracié dels diferents
esdeveniments esportius.
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13. Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria proposada per
I’Ajuntament o la geréncia, per la que hagi estat préviament format.

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

@ Diputaci6 Tarragona

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacié de
sol-licituds els requisits particulars seglients:

a) No es requereix titulacio formativa per la categoria professional d’aquesta
convocatoria.

b) Esta en possessio del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell basic
(A2) expedit per laJunta Permanent de catala o equivalent.
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ANNEX Il. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de selecciod

PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAGA DE LA CATEGORIA
PROFESSIONAL CONSERGE A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT SL

Dades personals
NOM | COBNOMS.....eeiiiiieiiieeiieeeieeetee e see e e e e aeee e NIF/NIE....iiiiiieiiee e

[N\ T0] 010 Y=Y o | ) P
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual) s’identifiqui amb el
nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Correu electroniC.....ccovveeeeeeeeeccciieeeee e, Teléfon ....uueeeeenns Home Dona No binari
(Les dades de genere només seran emprades a efectes estadistics)

[ToT 1 o111 1 TSPt Municipi ..cceeveeeeeeenn.n. Codi postal ................

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8), 9) i 10),
sota la meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacid en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions del
lloc de treball d’aquest procés de seleccid

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I’exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I’'ambit del sector
public.

3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccio
que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adreca electronica
indicada a la sol-licitud.

4. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les accepto
integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades
en el fitxer denominat Registre i Gestié Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La
finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacio de la vostra sol-licitud.
Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en queé hi hagi una obligacié
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar.
En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets
d’accés, rectificacié o supressio, la limitacié del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat
de les dades. Aquestes peticions caldra que es facin a Tortosasport , Plaga d’Espanya num.1, 43500
Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a esports@tortosa.cat
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S’informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana
de Proteccidé de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament

a protecciodades@tortosa.cat. g,
Tortosa, @.eeeeeeeennnee.. e e de ..o, 3
.E
1
Signatura
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