
 

TORTOSASPORT SL 
 
Anunci 
 
Per resolució de data 27 de desembre de 2022 del Conseller-Delegat de la societat TORTOSASPORT 
SL, quin capital social pertany íntegrament a l’Ajuntament de Tortosa,  es va acordar aprovar les bases 
que han de regir el procés de selecció per a la cobertura, en règim laboral fix, de 21 places corresponents 
a la taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació temporal prevista a la llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Incloses a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 de la societat mercantil TORTOSASPORT SL, 
corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació temporal prevista a la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, aprovada resolució  del seu Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlletí 

Oficial de la Província de Tarragona de data 24-05-2022, inserció CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la 
Generalitat de Catalunya número 8673 de data 23-05-2022; amb un anunci complementari per omissió 
indeguda de l’oferta d’ocupació pública per la estabilització d’ocupació temporal de la societat 
Tortosasport, publicada al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona en data 31-05-2022, inserció CVE 
2022-04680, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 8679 de data 31-05-2022  i convocar 
aquest procés de selecció regit per les bases aprovades anteriorment esmentades, el text íntegre de les 
quals es transcriu de manera literal en aquest anunci. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de la convocatòria 
al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, i en finalitzarà als 20 dies naturals comptats a partir de 
l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al 
Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l’últim dia del termini sigui inhàbil, s’entén prorrogat al primer dia hàbil 
següent. 
 
La resolució del Conseller delegat per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones 
admeses i excloses, en la qual s’indicarà el lloc on es trobi exposada al públic la llista així com l’hora i el 
lloc de començament de les proves i l’ordre d’actuació de les persones aspirants, es publicarà en el termini 
d’un mes un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona, a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat Tortosasport SL) i a la plana web de 
Tortosasport. Substituint aquesta publicació la notificació individual a les persones interessades de 
conformitat amb l’article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 
 
No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una notificació personal a cadascuna de les 
persones aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa 
(apartat Tortosasport SL) i a la plana web de Tortosasport. 
 
 
El Conseller Delegat 
 
 
 
 
 
 
Joaquim Martorell Lluesma 
Tortosa (Terres de l’Ebre) a data de signatura electrònica 
 

 

 
 
 
 
 

Joaquim 

Martorell 

Lluesma - DNI 

40924982R (AUT)

Signat digitalment per 

Joaquim Martorell 

Lluesma - DNI 40924982R 

(AUT) 

Data: 2022.12.27 12:35:01 
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM 
LABORAL FIX, DE SET PLACES DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE CONSERGE A LA 
SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANÇANT SISTEMA DE CONCURS, TORN 
LLIURE A L’EMPARA DE LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE 
DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ 
PÙBLICA  
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

L’objecte d’aquesta convocatòria és el procés de selecció per a la cobertura, en règim 
laboral fix, de SET places de la categoria professional conserge, a Tortosasport SL, societat 
mercantil de capital íntegrament municipal. 
 
El procés de selecció es realitzarà pel sistema de concurs, en torn lliure, a l’empara del que 
estableix la disposició addicional sisena; en relació amb la seva disposició addicional setena, 
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Aquestes SET places formen part de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 de la societat 
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització 
d’ocupació temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolució 
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona de data 24-05-2022, inserció CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya número 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en règim 
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI següents: 
***3378**,***1199***, ***0539**, ***1322**, ***1449**, ***0978** i ***0439**. 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL 

 
Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball 
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribució horària d’acord amb les 
necessitats del servei, sempre complint el còmput anual d’hores d’acord amb la legislació 
vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex 1 d’aquestes bases. 
 
La jornada laboral serà de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada 
laboral seran determinats per la direcció del servei, i poden ser continuats o partits i 
incloure torns de matí i tarda, de dilluns a diumenge. 
 
TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per ser admès/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants 
han de reunir, amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els 
següents requisits generals: 
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol 

Estat membre de la Unió Europea; o cònjuge de les persones espanyoles i de les nacions 
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d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i 
les seves persones descendents i a les del seu/va cònjuge sempre que no estiguin 
separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat 
dependents; o persona inclosa en l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, en què sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors/es, en els termes en què aquesta es troba definida en el 
Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones estrangeres referides a la 
primera part d’aquesta lletra, així com les tinguin residència legal a Espanya, poden 
accedir a les administracions públiques com a personal laboral, en igualtat de condicions 
que les persones espanyoles. En relació amb l’accés a places per part de persones 
nacionals d’altres Estats, s’aplicarà; de forma supletòria al que estableix el Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic; el que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre 
accés al treball públic de l’Administració General de l’Estat i els seus organismes públics 
de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicació el dret a la lliure circulació de 
treballadors o altra normativa vigent d’aplicació. 

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’Annex II) 

d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de 
les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a 
l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit 
del sector públic. 

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 

f) No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració responsables de 
l’Annex II). 
En el cas que, en virtut de la superació d’un altre procés de selecció vigent, una persona 
aspirant adquireixi la condició de personal fix en els termes del paràgraf anterior, 
quedarà exclosa del procés de selecció corresponent i restaran sense efectes els drets 
associats a la seva participació. 

g) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a la taula de requisits 
particulars d’aquestes bases. 

h) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de sol·licituds, 
estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb el certificat de la Direcció General de Política Lingüística 
corresponent al nivell que es determina a l’Annex I de requisits particulars de la 
convocatòria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldrà realitzar la 
corresponent prova de coneixements de català de la fase prèvia. 

i) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat al 
Registre Central de Delinqüents sexuals del Ministeri de Justícia. 
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A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir 
els requisits que s’especifiquen detallats a l’annex II. 
 
Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació 
de sol·licituds, en els termes d’aquesta base. 
 
QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquest procés de 
selecció es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i de manera 
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. 
Aquests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasport i a 
la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa de treball de 
Tortosasport. 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció s’adreçaran al Conseller 
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepció 
del Complex Esportiu WIN. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de 
la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i finalitzarà als 20 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l´última dia del 
termini sigui inhàbil, senten prorrogat al primer dia hàbil següent.  
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en les dades 
introduïdes, es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres 
comunicacions d’aquest procés de selecció. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació a que les notificacions o comunicacions 
derivades d’aquest procés de selecció que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es 
facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la seva sol·licitud. 
 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per l’actualització 
permanent de les dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant la 
TORTOSASPORT SL, mitjançant sol·licitud de modificació de dades personals disponible si 
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL. 
 
A la sol·licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, 
referides a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple 
concurrència a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
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1. Fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat o del passaport. 
2. Fotocòpia compulsada de la titulació exigida. 
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i 

actualitzat al mes en que es publiqui la convocatòria. 
4. Currículum vitae. 
5. Fotocòpia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana 

corresponent al nivell que es determina a l’annex I de requisits particulars de la 
convocatòria, o la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi de la realització de la prova sobre 
coneixement de la llengua catalana. 

6. Fotocòpies dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
7. Declaració responsable de l’annex II emplenada i signada. 
8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les 

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que se li hagin 
d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la 
sol·licitud (cal aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II) 

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta íntegrament (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II). 

10. Cal manifestar  que no es té la condició de personal fix de cap Administració pública ni 
de cap ens pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració de 
responsable de l’annex II) 

11. Certificat d’inexistència de dades penals al Registre Central de Delinqüents sexuals del 
Ministeri de Justícia. 

 
 
Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de l’administració pública 
s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats emès pel centre de treball corresponent, 
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emès per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. 
 
Per acreditar l’experiència professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del 
sector públic (societats mercantil públiques, entitats públiques empresarials,...) o en el 
sector privat, caldrà aportar l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats 
específicament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral. 
 
Per acreditar el mèrits de formació, a valorar en la base SETENA 2b, caldrà aportar els 
certificats o títols dels cursos de formació on haurà de constar el nombre d’hores. En el cas 
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
 
No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es 
presenten abans de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no 
seran tinguts en compte. 
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CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el Conseller Delegat de la societat 
municipal Tortosasport SL, en el termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant 
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’esmentada 
resolució, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es farà pública al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de 
Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa 
de treball de Tortosasport SL i concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de quinze dies, transcorregut 
el qual, sense que s’hagi dictat resolució, s’entendran desestimades i es considerarà 
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la 
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es farà al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, 
a la web de TORTOSASPORT i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent 
a la borsa de treball de TORTOSASPORT 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de 
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a 
l’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL. 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les 
persones interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una 
notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació 
aplicable. 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

 
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis 
d’imparcialitat, especialització i professionalitat, són els següents: 
 

President/a.  
Titular:  Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral  de Tortosasport, SL 
Suplent:  Sr. Alvaro Audí Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL 

 

Vocals. 
Titular:  Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Mauro Alaixandri Jardí,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Julià Rubí Vidal, personal laboral de Tortosasport SL 
Suplent:  Sr. Cinta Fàbregues Garcia,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Zakaria Boutahiri Sghiri , personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport, SL 

Secretari/a. 
Titular:  Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.  
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Suplent:  Sra. Glòria Calvet Favà, personal laboral de Tortosasport SL. 

 
Per a la constitució vàlida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuació adequada a 
efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència 
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i 
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del 
secretari o secretària o les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin 
presents en la realització de les proves que s’executin, sota la supervisió d’un o més tècnics 
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actuï.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència. 
 
El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior 
a l’exigit per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies 
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. 
 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de 
qui actuï com a president/a. 
 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procés de selecció, que té caràcter obert i ha de garantir la lliure concurrència i el dret a 
l’accés a l’ocupació pública d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, es realitzarà mitjançant el sistema de CONCURS, sense 
perjudici de la realització d’una fase prèvia de comprovació de coneixements de la llengua 
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessió del 
corresponent certificat de coneixements de català del nivell requerit. Aquesta prova té com 
a única finalitat l’acreditació del compliment d’aquest requisit de participació, d’acord amb 
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 
 
La selecció pel sistema de concurs consistirà en la valoració dels mèrits de la fase de 
concurs. 
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Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, de la prova de 
coneixement de llengua catalana en crida única i hauran de presentar, a efectes 
d’identificació, l’original del DNI o document equivalent. La no compareixença d’un/a 
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de força 
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinarà la 
pèrdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
En relació amb la fase prèvia, l’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquelles 
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzarà per ordre ascendent de DNI. 
 
Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuació igual o superior a la mínima 
per superar la prova corresponent obtindran la qualificació de no aprovades i quedaran 
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes. 
 
Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicarà els resultats de la fase prèvia i la 
valoració dels mèrits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana 
web de Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT) 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara 
proves psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants 
al lloc de treball. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu 
s’entendrà que s’ha de produir dins del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se. 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits 
per participar en la convocatòria, en qualsevols moment del provés selectiu podrà 
proposar, amb audiència prèvia a la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, es 
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats 
comprovades als efectes pertinents. 
 
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 
1.FASE PRÈVIA. Prova de coneixement de llengua catalana. 
 

Aquesta fase prèvia al concurs pròpiament dit, només l’han de realitzar aquelles persones 
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessió del corresponent 
certificat de coneixement de llengua catalana. 
 
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb 
la sol·licitud, estar en possessió del certificat de coneixements de la llengua catalana de 
nivell elemental de català (A2) de la Junta Permanent de Català o equivalent. 
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realització de la prova si acrediten 
aquest nivell abans del seu inici. 
 
Consisteix a realitzar, davant de l’Òrgan Tècnic de Selecció i, si escau, dels assessors 
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana 
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equiparable al nivell de català (A2) que versa sobre la comprensió lectora, expressió 
escrita, gramàtica i vocabulari i expressió oral. 
 
El temps per a realització de l’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense 
perjudici de possible adaptacions. 
 
El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. 
 
Aquesta fase tindrà caràcter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants 
qualificades com a no aptes. 

  
2. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 100 punts. 
 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori. 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i degudament acreditats documentalment pels 
aspirants mitjançant fotocòpies compulsades, en els termes exposats a la base quarta, 
d’acord amb els criteris de valoració i puntuacions següents: 
 

a) Experiència professional. Puntuació màxima: 75,00 punts. 
1) Experiència professional com a personal laboral temporal de la societat 

mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de conserge amb 
tasques en instal·lacions esportives a raó de 0,80 punts per mes complet 
treballat. 

2) Experiència professional coma personal laboral temporal en 
administracions públiques o altres ens del sector públic, en la categoria 
professional de conserge amb tasques en instal·lacions esportives, a raó de 
0,40 punts per mes complet complet treballat. 

3) Experiència professional com a personal laboral temporal en el sector privat, 
en la categoria professional de conserge amb tasques en instal·lacions 
esportives a raó de 0,20 punts per cada mes complet treballat. 

 
Només es valorarà aquella experiència professional que s’hagi acreditat degudament en els 
termes establerts en aquestes bases. 
 

b) Formació. Puntuació màxima: 25,00 punts. 
Es valorarà la formació, degudament acreditada, que tingui relació directa amb les 
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques pròpies d’aquest àmbit 
funcional. 
 

Per cada curs Barem 

Fins a 10 hores 0,40 punts 

De 11 a 50 hores 0,60 punts 

De 51 a 100 hores 0,80 punts 

De 101 a 200 hores 1,20 punts 
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Més de 200 hores 2,00 punts 
Per titulacions de formació 
professional o cicles formatius 
o estudis de nivell superior. 
Aquests titulacions resten 
exemptes del requisit 
d’acreditar el nombre d’hores. 

3,00 punts 

 
Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o títols dels cursos de formació haurà de 
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran. 
 
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un 
certificat a aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realització d’una 
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mèrits al·legats o a 
la documentació que els acredita. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ I RESOLUCIÓ D’EMPATS 
 
La puntuació total màxima del procés de selecció serà de 100,00 punts. 
 
El resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits 
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
En cas d’empat en la puntuació dels mèrits, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant 
que tingui una relació laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL; 
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en la categoria professional de conserge en el moment de la publicació de la present 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Si persisteix l’empat, es 
resoldrà a favor de qui port més temps en la situació esmentada en el primer incís d’aquest 
paràgraf, en els darrers tres anys. 
 
Si encara persisteix l’empat, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi 
obtingut la puntuació més alta en el mèrit d’experiència professional (base SETENA 2.a), i, 
si encara es manté l’empat, aquest es resoldrà, finalment, a favor de la persona aspirant 
que hagi obtingut la puntuació més alta en el mèrit de formació (base SETENA 2.b) 
 
Finalment, si continua persistint l’empat, es resoldrà mitjançant sorteig entre les persones 
aspirants que encara restin empatades.  
 
VUITENA.- RELACIÓ D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ COM PERSONAL 
LABORAL FIX I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

 
Acabada la qualificació del procés  de selecció, el tribunal publicarà a la plana web de 
Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la 
relació de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuació total. 
 
El tribunal no podrà acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser 
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de 
places convocades, en aquest cas SET. 
 
El tribunal elevarà al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes 
del procés de selecció, amb la seva qualificació, on el corresponent a la de l´última sessió 
es farà concreta referència a les SET persones seleccions per tal de ser contractades. 
La proposta de contractació del tribunal com a personal fix en la categoria de conserge de 
les SET persones aspirants que han obtingut les puntuacions més altes en la fase de 
concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatòria, vincularà a 
la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisió 
d’acord amb els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, supòsit quest en 
què s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits afectats per les irregularitats. 
 
Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT, 
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació dels 
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el 
període de presentació de documentació, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació: 
 
1. Fotocòpia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent. 
2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la 
respectiva convocatòria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva 
obtenció. 
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3. Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, 
del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per 
sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex II). 
4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 
física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció, o, si és empleat/da 
de l’ens convocant, informe del servei de vigilància de Salut, amb el resultat d’apte/a. 
5. Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions públiques, d’acord amb la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta 
plaça ja està exercint un lloc de treball a una administració pública que vol continuar 
mantenint, prèviament a la contractació, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan competent de 
l’administració pública d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte 
d’aquest convocatòria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitació dels corresponent 
expedient de compatibilitat per part de l’ens convocant, que també operarà per al cas 
d’activitats privades. 
 
Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de força 
major que seran degudament comprovats i considerats per l’òrgan convocant, no presentin 
la documentació o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits 
assenyalats a les bases, no podrà ser contractada i restaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer en el cas de 
falsedat en la seva instància. 
 
En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podrà 
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la següent 
puntuació més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatòria, el qual 
disposarà, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la 
documentació. 
 
 

NOVENA.- CONTRACTACIÓ COM A PERSONAL LABORAL FIX I PERÍODE DE PROVA 

 
El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldrà la contractació com 
a personal laboral fix a favor de les SET persones aspirants proposades, com a màxim dins 
del període d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la 
documentació. 
 
Si la persona interessada no pogués iniciar la contractació dins del termini establert – tret 
de causa de força major que justifiqui l’aspirat i que apreciarà el conseller delegat de la 
societat municipal TORTOSASPORT- , l’òrgan gestor corresponent ho comunicarà al 
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que l’òrgan que hagués 
aprovat la contractació declari la no adquisició de la condició de personal laboral fix de la 
persona contractada, i es procedirà a actuar de la forma prevista a la base anterior. 
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Fins que no s’hagi produït la formalització de la contractació, no es generarà cap dret 
econòmic a favor de la persona aspirant. 
 
No es podrà contractar, en règim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que 
el de places convocades, en aquest cas SET. 
 
La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haurà de superar un 
període de prova de dos mesos, que caldrà fer constar al contracte. 
 
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els/les 
treballadors/es d’igual categoria. Durant el període de prova, la resolució de la relació 
laboral es pot produir a instància de qualsevol de les parts. 
 
El període de prova es valorarà per part del conseller delegat de la societat municipal 
TORTOSASPORT. 
 
En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o be 
s’acrediti, mitjançant informe motivat, la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, 
serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, en 
conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. 
En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona 
aspirant que tingui la puntuació següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent 
període de prova. La resolució de la relació laboral amb la societat durant el període de 
prova correspondrà al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a 
òrgan competent. 
 
DESENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 

 
Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 
 
ONZENA.- EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 

L’extinció de la relació laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les 
presents bases es produirà quan concorrin les causes assenyalades a la legislació vigent. 
 

DOTZENA.- VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 

 
Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a l’òrgan tècnic de 
selecció i a les persones aspirants en el procés de selecció. 
 
Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional 
davant l’òrgan que aprovi la convocatòria d’aquest procés de selecció en el termini d’un 
mes des de l’endemà de la seva publicació al BOP de Tarragona o, alternativament, 
demanda davant la jurisdicció social. 
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Contra els actes de tràmit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular, 
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al·legacions que estimin pertinents, 
la resolució de les quals formarà part de la resolució que posi fi al procés selectiu. 
 
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que 
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos. 
 
TRETZENA.-  REGÍM JURÍDIC SUPLETORI 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes Bases, regirà allò que 
determini la legislació aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel que s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, així 
com altres disposicions que siguin d'aplicació.  
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ANNEX I  

1.FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

MISSIÓ: 

Realitzar el manteniment bàsic d’instal·lacions, control d’accés y atenció als 

usuàries de les diferents instal·lacions que composen el complex poliesportiu, 

transmitent la informació que precisen sobre el funcionament del mateix. 

 
FUNCIONS 

1. Dur a terme l’obertura i el tancament de les diferents dependència de les 

instal·lacions esportives, atenent els horaris previstos. 

2. Engegar, regular i apagar les llums, aigua, calefacció i alarmes durant les 
hores i dates que es determinen assegurant el seu correcte funcionament. 

3. Vigilar i custodiar els edificis, instal·lacions, màquines i mobiliari esportiu 
vetllant pel seu bon estat. 

4. Rebre als usuaris a les instal·lacions, assignant vestuaris quan sigui necessari 

i vetllant per la seguretat dels mateixos durant la estància al complex. 

5. Cobrar les quotes establertes per a la utilització de les instal·lacions i control 

de l’efectiu per entregar al departament d’administració i atenció a l’usuari. 

6. Detectar averies i/o petits desperfectes a les instal·lacions i procedir a la 

seva reparació (reposició de bombetes, fusibles, endoll, reparació de 

cisternes, eliminació d’embussos, aixetes, persianes, panys, poms) 

comunicant a l’encarregat de manteniment els desperfectes i avaries que 

no es puguin resoldre ells mateixos. 

7. Netejar les zones del complex esportius, utilitzant coma suport els 

accessoris de neteja i maquinària. 

8. Buidar les papereres, treure i recollir els cubells de brossa garantint la neteja 

de les instal·lacions. 

9. Netejar i conservar la maquinaria de neteja, garantint un estat òptim de 

funcionament. 

10. Mantenir nets i ordenats els vestuaris ajudant a l’auxiliar de neteja. 

11. Preparar el muntatge d’elements necessaris per a la celebració 

d’esdeveniments organitzats per l’Ajuntament de Tortosa o Tortosasport, 

seguint les instruccions rebudes. 

12. Donar suport al Director d’Instal·lacions i RRHH, al director d’activitats 

esportives i als tècnics esportius en la celebració dels diferents 

esdeveniments esportius. 

13. Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria proposada per 

l’Ajuntament o la gerència, per la que hagi estat prèviament format. 
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2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus 
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentació de 
sol·licituds els requisits particulars següents: 

a) No es requereix titulació formativa per la categoria professional d’aquesta 
convocatòria. 

b) Està en possessió del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell bàsic 
(A2) expedit  per la Junta Permanent de català o equivalent. 
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ANNEX II. DECLARACIÓ RESPONSABLE  

Dades del procés de selecció  

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL FIX, DE SET PLACES DE LA CATEGORIA 
PROFESSIONAL CONSERGE A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT SL  

Dades personals  

Nom i cognoms ..........................................................................NIF/NIE...................................  

Nom sentit................................................................................................... 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) s’identifiqui amb el 
nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 

Correu electrònic................................................ Telèfon ...................... Home Dona No binari  

(Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics)  

Domicili..................................................... Municipi ............................. Codi postal ..............  

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8), 9) i 10), sota la 
meva responsabilitat, DECLARO:  

1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial que impedeixi 
o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball 
d’aquest procés de selecció  

2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de les 
administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici de 
les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector públic.  

3. No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens pertanyent al 
sector públic.  

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que 
se m’ hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la 
sol·licitud.  

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les accepto 
íntegrament.  

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la signatura d'aquest 

document s'autoritza que les dades de caràcter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en 

el fitxer denominat Registre i Gestió Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La finalitat 

d’aquest tractament és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. Aquestes 

dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació legal, i seran 

conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas 

es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així com exercitar els drets d’accés, rectificació o 

supressió, la limitació del tractament o d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes 

peticions caldrà que es facin a Tortosasport , Plaça d’Espanya núm.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per 

correu electrònic a esports@tortosa.cat  

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
26

63
P

àg
. 1

7-
15

3
29

-1
2-

20
22



 

S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant l’Autoritat Catalana de 

Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecció de Dades de l'Ajuntament a 

protecciodades@tortosa.cat.  

Tortosa, a.................. de ..................................... de ............  

Signatura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
26

63
P

àg
. 1

8-
15

3
29

-1
2-

20
22



 

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM 
LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE MONITOR/A DE 
GIMNÀSTICA RÍTMICA A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANÇANT 
SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE A L’EMPARA DE LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL SISENA 
DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIÓ DE LA 
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ PÙBLICA  
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

L’objecte d’aquesta convocatòria és el procés de selecció per a la cobertura, en règim 
laboral fix, d’una plaça de la categoria professional monitor/a de gimnàstica rítmica, a 
Tortosasport SL, societat mercantil de capital íntegrament municipal. 
 
El procés de selecció es realitzarà pel sistema de concurs, en torn lliure, a l’empara del que 
estableix la disposició addicional sisena; en relació amb la seva disposició addicional setena, 
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Aquesta plaça forma part de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 de la societat 
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització 
d’ocupació temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolució 
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona de data 24-05-2022, inserció CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya número 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en règim 
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI següents: ***9304**. 
 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL 

 
Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball 
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribució horària d’acord amb les 
necessitats del servei, sempre complint el còmput anual d’hores d’acord amb la legislació 
vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex 1 d’aquestes bases. 
 
La jornada laboral serà de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada 
laboral seran determinats per la direcció del servei, i poden ser continuats o partits i 
incloure torns de matí i tarda, de dilluns a diumenge. 
 
 
TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per ser admès/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants 
han de reunir, amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els 
següents requisits generals: 
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de 
qualsevol Estat membre de la Unió Europea; o cònjuge de les persones espanyoles 
i de les nacions d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin 
separats de dret, i les seves persones descendents i a les del seu/va cònjuge sempre 
que no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans 
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en l’àmbit d’aplicació dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, en què sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors/es, en els termes en què aquesta es 
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones 
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, així com les tinguin 
residència legal a Espanya, poden accedir a les administracions públiques com a 
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relació 
amb l’accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicarà; de 
forma supletòria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el 
que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball públic 
de l’Administració General de l’Estat i els seus organismes públics de nacionals 
d’altres estats als quals és d’aplicació el dret a la lliure circulació de treballadors o 
altra normativa vigent d’aplicació. 

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 
(cal aportar complimentada la declaració responsable de l’Annex II) 

d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic. 

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 

f) No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració responsables 
de l’Annex II). 

g) En el cas que, en virtut de la superació d’un altre procés de selecció vigent, una 
persona aspirant adquireixi la condició de personal fix en els termes del paràgraf 
anterior, quedarà exclosa del procés de selecció corresponent i restaran sense 
efectes els drets associats a la seva participació. 

h) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a la taula de requisits 
particulars d’aquestes bases. 

i) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de 
sol·licituds, estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les 
condicions d’equivalència amb el certificat de la Direcció General de Política 
Lingüística corresponent al nivell que es determina a l’Annex I de requisits 
particulars de la convocatòria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat 
caldrà realitzar la corresponent prova de coneixements de català de la fase prèvia. 
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j) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat 
al Registre Central de Delinqüents sexuals del Ministeri de Justícia. 

 
A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir 
els requisits que s’especifiquen detallats a l’annex II. 
Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació 
de sol·licituds, en els termes d’aquesta base. 
 
QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquest procés de 
selecció es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i de manera 
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. 
Aquests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasport i a 
la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa de treball de 
Tortosasport. 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció s’adreçaran al Conseller 
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepció 
del Complex Esportiu WIN. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de 
la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i finalitzarà als 20 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l´última dia del 
termini sigui inhàbil, senten prorrogat al primer dia hàbil següent.  
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en les dades 
introduïdes, es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres 
comunicacions d’aquest procés de selecció. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació a que les notificacions o comunicacions 
derivades d’aquest procés de selecció que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es 
facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la seva sol·licitud. 
 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per l’actualització 
permanent de les dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant la 
TORTOSASPORT SL, mitjançant sol·licitud de modificació de dades personals disponible si 
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL. 
 
A la sol·licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, 
referides a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple 
concurrència a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
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Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
 
1. Fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat o del passaport. 
2. Fotocòpia compulsada de la titulació exigida. 
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i 

actualitzat al mes en que es publiqui la convocatòria. 
4. Currículum vitae. 
5. Fotocòpia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana 

corresponent al nivell que es determina a l’annex I de requisits particulars de la 
convocatòria, o la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi de la realització de la prova sobre 
coneixement de la llengua catalana. 

6. Fotocòpies dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
7. Declaració responsable de l’annex II emplenada i signada. 
8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les 

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que se li hagin 
d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la 
sol·licitud (cal aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II) 

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta íntegrament (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II). 

10. Cal manifestar  que no es té la condició de personal fix de cap Administració pública ni 
de cap ens pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració de 
responsable de l’annex II) 

11. Certificat d’inexistència de dades penals al Registre Central de Delinqüents sexuals del 
Ministeri de Justícia. 

 
 
Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de l’administració pública 
s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats emès pel centre de treball corresponent, 
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emès per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. 
 
Per acreditar l’experiència professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del 
sector públic (societats mercantil públiques, entitats públiques empresarials,...) o en el 
sector privat, caldrà aportar l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats 
específicament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral. 
 
Per acreditar el mèrits de formació, a valorar en la base SETENA 2b, caldrà aportar els 
certificats o títols dels cursos de formació on haurà de constar el nombre d’hores. En el cas 
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
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No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es 
presenten abans de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no 
seran tinguts en compte. 
 
CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el Conseller Delegat de la societat 
municipal Tortosasport SL, en el termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant 
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’esmentada 
resolució, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es farà pública al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de 
Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa 
de treball de Tortosasport SL i concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de quinze dies, transcorregut 
el qual, sense que s’hagi dictat resolució, s’entendran desestimades i es considerarà 
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la 
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es farà al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, 
a la web de TORTOSASPORT i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent 
a la borsa de treball de TORTOSASPORT 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de 
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a 
l’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL. 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les 
persones interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una 
notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació 
aplicable. 
 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

 
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis 
d’imparcialitat, especialització i professionalitat, són els següents: 
 

President/a.  
Titular:  Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral  de Tortosasport, SL 
Suplent:  Sr. Alvaro Audí Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL 

 

Vocals. 
Titular:  Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Mauro Alaixandri Jardí,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Julià Rubí Vidal, personal laboral de Tortosasport SL 
Suplent:  Sra. Cinta Fàbregues Garcia,  personal laboral de Tortosasport SL. 
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Titular:  Sr. Ramon Zaragoza Panisello,  personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Didac Subirats Baiges, personal laboral de Tortosasport, SL 

Secretari/a. 
Titular:  Sra. Immaculada Ginovart Prieto,  personal laboral de Tortosasport SL.  
Suplent:  Sra. Glòria Calvet Favà, personal laboral de Tortosasport SL. 

 
Per a la constitució vàlida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuació adequada a 
efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència 
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i 
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del 
secretari o secretària o les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin 
presents en la realització de les proves que s’executin, sota la supervisió d’un o més tècnics 
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actuï.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència. 
 
El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior 
a l’exigit per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies 
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. 
 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de 
qui actuï com a president/a. 
 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procés de selecció, que té caràcter obert i ha de garantir la lliure concurrència i el dret a 
l’accés a l’ocupació pública d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, es realitzarà mitjançant el sistema de CONCURS, sense 
perjudici de la realització d’una fase prèvia de comprovació de coneixements de la llengua 
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessió del 
corresponent certificat de coneixements de català del nivell requerit. Aquesta prova té com 
a única finalitat l’acreditació del compliment d’aquest requisit de participació, d’acord amb 
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
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català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 
 
La selecció pel sistema de concurs consistirà en la valoració dels mèrits de la fase de 
concurs. 
 
Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, de la prova de 
coneixement de llengua catalana en crida única i hauran de presentar, a efectes 
d’identificació, l’original del DNI o document equivalent. La no compareixença d’un/a 
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de força 
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinarà la 
pèrdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
En relació amb la fase prèvia, l’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquelles 
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzarà per ordre ascendent de DNI. 
 
Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuació igual o superior a la mínima 
per superar la prova corresponent obtindran la qualificació de no aprovades i quedaran 
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes. 
 
Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicarà els resultats de la fase prèvia i la 
valoració dels mèrits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana 
web de Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT) 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara 
proves psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants 
al lloc de treball. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu 
s’entendrà que s’ha de produir dins del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se. 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits 
per participar en la convocatòria, en qualsevols moment del provés selectiu podrà 
proposar, amb audiència prèvia a la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, es 
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats 
comprovades als efectes pertinents. 
 
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 
1.FASE PRÈVIA. Prova de coneixement de llengua catalana. 
 

Aquesta fase prèvia al concurs pròpiament dit, només l’han de realitzar aquelles persones 
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessió del corresponent 
certificat de coneixement de llengua catalana. 
 
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb 
la sol·licitud, estar en possessió del certificat de coneixements de la llengua catalana de 
nivell elemental de català (B2) de la Junta Permanent de Català o equivalent. 
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Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realització de la prova si acrediten 
aquest nivell abans del seu inici. 
 
Consisteix a realitzar, davant de l’Òrgan Tècnic de Selecció i, si escau, dels assessors 
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana 
equiparable al nivell de català (B2) que versa sobre la comprensió lectora, expressió 
escrita, gramàtica i vocabulari i expressió oral. 
 
El temps per a realització de l’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense 
perjudici de possible adaptacions. 
El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. 
 
Aquesta fase tindrà caràcter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants 
qualificades com a no aptes. 

  
2. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 100 punts. 
 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori. 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i degudament acreditats documentalment pels 
aspirants mitjançant fotocòpies compulsades, en els termes exposats a la base quarta, 
d’acord amb els criteris de valoració i puntuacions següents: 
 

a) Experiència professional. Puntuació màxima: 75,00 punts. 
1. Experiència professional com a personal laboral temporal de la societat 

mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de monitor/a 
gimnàstica rítmica en instal·lacions esportives, a raó de 0,80 punts per mes 
complet treballat. 

2. Experiència professional coma personal laboral temporal en 
administracions públiques o altres ens del sector públic, en la categoria 
professional de monitor/a gimnàstica rítmica en instal·lacions esportives, a 
raó de 0,40 punts per mes complet complet treballat. 

3. Experiència professional com a personal laboral temporal en el sector privat, 
en la categoria professional de monitor/a gimnàstica rítmica en 
instal·lacions esportives, a raó de 0,20 punts per cada mes complet treballat. 

 
Només es valorarà aquella experiència professional que s’hagi acreditat degudament en els 
termes establerts en aquestes bases. 
 

b) Formació. Puntuació màxima: 25,00 punts. 
Es valorarà la formació, degudament acreditada, que tingui relació directa amb les 
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques pròpies d’aquest àmbit 
funcional. 
 

Per cada curs Barem 
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Fins a 10 hores 0,40 punts 

De 11 a 50 hores 0,60 punts 

De 51 a 100 hores 0,80 punts 

De 101 a 200 hores 1,20 punts 

Més de 200 hores 2,00 punts 
Per titulacions de formació 
professional, grau, 
diplomatura, llicenciatura, 
mestratge o postgrau, diferents 
de l’emprada com a requisit 
d’accés. Aquests titulacions 
resten exemptes del requisit 
d’acreditar el nombre d’hores. 

3,00 punts 

 
Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o títols dels cursos de formació haurà de 
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran. 
 
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un 
certificat a aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
 
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realització d’una 
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mèrits al·legats o a 
la documentació que els acredita. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
 
3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ I RESOLUCIÓ D’EMPATS 
 
La puntuació total màxima del procés de selecció serà de 100,00 punts. 
 
El resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits 
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
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puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
En cas d’empat en la puntuació dels mèrits, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant 
que tingui una relació laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL; 
en la categoria professional de monitor/a gimnàstica rítmica en el moment de la publicació 
de la present convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Si persisteix 
l’empat, es resoldrà a favor de qui port més temps en la situació esmentada en el primer 
incís d’aquest paràgraf, en els darrers tres anys. 
 
Si encara persisteix l’empat, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi 
obtingut la puntuació més alta en el mèrit d’experiència professional (base SETENA 2.a), i, 
si encara es manté l’empat, aquest es resoldrà, finalment, a favor de la persona aspirant 
que hagi obtingut la puntuació més alta en el mèrit de formació (base SETENA 2.b) 
 
Finalment, si continua persistint l’empat, es resoldrà mitjançant sorteig entre les persones 
aspirants que encara restin empatades.  
 
 
VUITENA.- RELACIÓ D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ COM PERSONAL 
LABORAL FIX I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

 
Acabada la qualificació del procés  de selecció, el tribunal publicarà a la plana web de 
Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la 
relació de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuació total. 
 
El tribunal no podrà acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser 
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de 
places convocades, en aquest cas UNA. 
 
El tribunal elevarà al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes 
del procés de selecció, amb la seva qualificació, on el corresponent a la de l´última sessió 
es farà concreta referència a UNA persona seleccionada per tal de ser contractades. 
La proposta de contractació del tribunal com a personal fix en la categoria de monitor/a 
gimnàstica rítmica d’UNA persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en la 
fase de concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatòria, 
vincularà a la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva 
revisió d’acord amb els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, supòsit 
quest en què s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits afectats per les 
irregularitats. 
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Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT, 
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació dels 
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el 
període de presentació de documentació, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació: 
 
1. Fotocòpia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent. 
2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la 
respectiva convocatòria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva 
obtenció. 
3. Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, 
del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per 
sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex II). 
4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 
física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció, o, si és empleat/da 
de l’ens convocant, informe del servei de vigilància de Salut, amb el resultat d’apte/a. 
5. Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions públiques, d’acord amb la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta 
plaça ja està exercint un lloc de treball a una administració pública que vol continuar 
mantenint, prèviament a la contractació, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan competent de 
l’administració pública d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte 
d’aquest convocatòria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitació dels corresponent 
expedient de compatibilitat per part de l’ens convocant, que també operarà per al cas 
d’activitats privades. 
 
Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de força 
major que seran degudament comprovats i considerats per l’òrgan convocant, no presentin 
la documentació o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits 
assenyalats a les bases, no podrà ser contractada i restaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer en el cas de 
falsedat en la seva instància. 
 
En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podrà 
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la següent 
puntuació més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatòria, el qual 
disposarà, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la 
documentació. 
 
 
 

 

 

 

 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
26

63
P

àg
. 2

9-
15

3
29

-1
2-

20
22



 

NOVENA.- CONTRACTACIÓ COM A PERSONAL LABORAL FIX I PERÍODE DE PROVA 

 
El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldrà la contractació com 
a personal laboral fix a favor d’UNA persona aspirant proposada, com a màxim dins del 
període d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la 
documentació. 
 
Si la persona interessada no pogués iniciar la contractació dins del termini establert – tret 
de causa de força major que justifiqui l’aspirat i que apreciarà el conseller delegat de la 
societat municipal TORTOSASPORT- , l’òrgan gestor corresponent ho comunicarà al 
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que l’òrgan que hagués 
aprovat la contractació declari la no adquisició de la condició de personal laboral fix de la 
persona contractada, i es procedirà a actuar de la forma prevista a la base anterior. 
 
Fins que no s’hagi produït la formalització de la contractació, no es generarà cap dret 
econòmic a favor de la persona aspirant. 
 
No es podrà contractar, en règim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que 
el de places convocades, en aquest cas UNA. 
 
La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haurà de superar un 
període de prova de dos mesos, que caldrà fer constar al contracte. 
 
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els/les 
treballadors/es d’igual categoria. Durant el període de prova, la resolució de la relació 
laboral es pot produir a instància de qualsevol de les parts. 
 
El període de prova es valorarà per part del conseller delegat de la societat municipal 
TORTOSASPORT. 
 
En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o be 
s’acrediti, mitjançant informe motivat, la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, 
serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, en 
conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. 
En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona 
aspirant que tingui la puntuació següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent 
període de prova. La resolució de la relació laboral amb la societat durant el període de 
prova correspondrà al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a 
òrgan competent. 
 
DESENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 

 
Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 
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ONZENA.- EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 

L’extinció de la relació laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les 
presents bases es produirà quan concorrin les causes assenyalades a la legislació vigent. 
 

DOTZENA.- VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 

 
Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a l’òrgan tècnic de 
selecció i a les persones aspirants en el procés de selecció. 
 
Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional 
davant l’òrgan que aprovi la convocatòria d’aquest procés de selecció en el termini d’un 
mes des de l’endemà de la seva publicació al BOP de Tarragona o, alternativament, 
demanda davant la jurisdicció social. 
 
Contra els actes de tràmit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular, 
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al·legacions que estimin pertinents, 
la resolució de les quals formarà part de la resolució que posi fi al procés selectiu. 
 
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que 
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos. 
 
TRETZENA.-  REGÍM JURÍDIC SUPLETORI 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes Bases, regirà allò que 
determini la legislació aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel que s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, així 
com altres disposicions que siguin d'aplicació.  
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ANNEX I  

1.FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

MISSIÓ: 

Dissenyar la preparació i els entrenaments per les activitats organitzades per Tortosasport per 
als alumnes inscrits, satisfent les necessitats dels diferent col·lectius (menors d’edat, adults, 
persones de tercera edat i persones amb discapacitat). 
 
FUNCIONS 

1. Dissenyar i realitzar els entrenament de les diferents activitat esportives, configurant-
les amb l’objectiu d’assolir als nivells de satisfacció dels usuaris.  

2. Atendre als usuaris de les instal·lacions esportives, resolent les consultes sobre activitats 
desenvolupades i formulant recomanacions per l’aprofitament de les mateixes.  

3. Col·laborar en l’organització i la celebració de les competicions provincials de les 
disciplines esportives, contribuint a un correcte desenvolupament. 

4. Realitzar les inscripcions als diferents campionats en que participen els usuaris, assistint 
a les reunions programades per les federacions o altres organitzacions.  

5. Guiar i assessorar els esportistes inscrits en competicions regionals, nacionals, 

exhibicions i tornejos amistosos, formulant recomanacions per a que arribin a un 

desenvolupament òptim. 

6. Analitzar i estudiar l’evolució dels seu alumnes als programes que participen, formulant 

suggeriments per aprofitar al màxim les classes. 

7. Demanar vestuari i material necessari, assegurant el correcte desenvolupament de les 

activitats esportives programades. 

8. Col·laborar amb l’organització i celebració del festival de final de curs, així com d’altres 

esdeveniments, aportant suggeriments  per obtenir amb èxit aquestes activitats. 

9. Participar en l’actualització de les normes d´ús i funcionament de les instal·lacions de 

Tortosasport, assegurant el compliment de les disposicions reglamentaries i normes 

legals establertes. 

10. Informar a la coordinació o direcció sobre les actuacions que ha realitzat per a que 

s’incloguin a l’informe anual d’activitats. 

11. Explicar la informació de les activitats esportives als usuaris, informant-los sobre 

horaris, tarifes i preus de les mateixes. 

12. Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria proposada per l’Ajuntament o la 

gerència, per la que hagi estat prèviament format. 
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2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus 
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentació de 
sol·licituds els requisits particulars següents: 

a) Estar en possessió del títol de graduat/da en educació secundària, graduat/da 
escolar o un altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com 
a màxim, en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Així 
mateix s'estarà al que disposa l'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual 
s'estableixen les equivalències amb els títols de Graduat en educació secundària 
obligatòria i de Batxiller regulats a la Llei Orgànica 2/2006 de 3 de maig, 
d’educació, modificada per l'ordre EDU/520/2011, de 7 de març. Es tindran en 
consideració les equivalències amb la titulació requerida regulades per llei i que 
siguin d'aplicació. Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger caldrà acreditar que 
el títol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educació, Ciència i Esport o 
qui tingui la competència. En tot cas l’equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant 
mitjançant un certificat expedit a aquest efecte per l’administració competent en 
cada cas.  

b)  Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell 
elemental (B2) expedit per la Junta Permanent de Català o equivalent o superior. 

c) Estar registrat al Registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya 
(ROPEC) o col·legiat al COPLEFC. 
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ANNEX II. DECLARACIÓ RESPONSABLE  

Dades del procés de selecció  

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA 
CATEGORIA PROFESSIONAL MONITOR/A GIMNÀSTICA RÍTMICA LA SOCIETAT MERCANTIL 
TORTOSASPORT SL  

Dades personals  

Nom i cognoms 
..........................................................................NIF/NIE...................................  

Nom sentit................................................................................................... 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) 
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 

Correu electrònic................................................ Telèfon ...................... Home Dona No 
binari (Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics)  

Domicili..................................................... Municipi ............................. Codi postal 
...................  

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8), 
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:  

1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial 
que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents 
funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció  

2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic.  

3. No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic.  

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de 
selecció que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça 
electrònica indicada a la sol·licitud.  

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les 
accepto íntegrament.  

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la signatura d'aquest 

document s'autoritza que les dades de caràcter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en 

el fitxer denominat Registre i Gestió Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La finalitat 

d’aquest tractament és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. Aquestes 

dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació legal, i seran 

conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas 
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es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així com exercitar els drets d’accés, rectificació o 

supressió, la limitació del tractament o d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes 

peticions caldrà que es facin a Tortosasport , Plaça d’Espanya núm.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per 

correu electrònic a esports@tortosa.cat  

S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant l’Autoritat Catalana de 

Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecció de Dades de l'Ajuntament a 

protecciodades@tortosa.cat.  

Tortosa, a.................. de ..................................... de ............  

 

 

Signatura  
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM 
LABORAL FIX, DE DUES PLACES DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL D’AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANÇANT 
SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE A L’EMPARA DE LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL SISENA 
DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIÓ DE LA 
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ PÙBLICA  
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

L’objecte d’aquesta convocatòria és el procés de selecció per a la cobertura, en règim 
laboral fix, de dues places d’auxiliar administratiu/va, a Tortosasport SL, societat mercantil 
de capital íntegrament municipal. 
 
El procés de selecció es realitzarà pel sistema de concurs, en torn lliure, a l’empara del que 
estableix la disposició addicional sisena; en relació amb la seva disposició addicional setena, 
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Aquestes places formen part de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 de la societat 
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització 
d’ocupació temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolució 
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona de data 24-05-2022, inserció CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya número 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en règim 
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI següents: ***0048** i 
***0425**. 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL 

 
Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball 
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribució horària d’acord amb les 
necessitats del servei, sempre complint el còmput anual d’hores d’acord amb la legislació 
vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex 1 d’aquestes bases. 
 
La jornada laboral serà de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada 
laboral seran determinats per la direcció del servei, i poden ser continuats o partits i 
incloure torns de matí i tarda, de dilluns a diumenge. 
 
TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per ser admès/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants 
han de reunir, amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els 
següents requisits generals: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de 
qualsevol Estat membre de la Unió Europea; o cònjuge de les persones espanyoles 
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i de les nacions d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin 
separats de dret, i les seves persones descendents i a les del seu/va cònjuge sempre 
que no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans 
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en l’àmbit d’aplicació dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, en què sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors/es, en els termes en què aquesta es 
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones 
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, així com les tinguin 
residència legal a Espanya, poden accedir a les administracions públiques com a 
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relació 
amb l’accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicarà; de 
forma supletòria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el 
que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball públic 
de l’Administració General de l’Estat i els seus organismes públics de nacionals 
d’altres estats als quals és d’aplicació el dret a la lliure circulació de treballadors o 
altra normativa vigent d’aplicació. 

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 
(cal aportar complimentada la declaració responsable de l’Annex II) 

d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic. 

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 

f) No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració responsables 
de l’Annex II). 

g) En el cas que, en virtut de la superació d’un altre procés de selecció vigent, una 
persona aspirant adquireixi la condició de personal fix en els termes del paràgraf 
anterior, quedarà exclosa del procés de selecció corresponent i restaran sense 
efectes els drets associats a la seva participació. 

h) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a la taula de requisits 
particulars d’aquestes bases. 

i) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de 
sol·licituds, estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les 
condicions d’equivalència amb el certificat de la Direcció General de Política 
Lingüística corresponent al nivell que es determina a l’Annex I de requisits 
particulars de la convocatòria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat 
caldrà realitzar la corresponent prova de coneixements de català de la fase prèvia. 

j) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat 
al Registre Central de Delinqüents sexuals del Ministeri de Justícia. 
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A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir 
els requisits que s’especifiquen detallats a l’annex II. 
Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació 
de sol·licituds, en els termes d’aquesta base. 
 
QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquest procés de 
selecció es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i de manera 
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. 
Aquests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasport i a 
la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa de treball de 
Tortosasport. 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció s’adreçaran al Conseller 
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepció 
del Complex Esportiu WIN. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de 
la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i finalitzarà als 20 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l´última dia del 
termini sigui inhàbil, senten prorrogat al primer dia hàbil següent.  
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en les dades 
introduïdes, es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres 
comunicacions d’aquest procés de selecció. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació a que les notificacions o comunicacions 
derivades d’aquest procés de selecció que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es 
facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la seva sol·licitud. 
 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per l’actualització 
permanent de les dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant la 
TORTOSASPORT SL, mitjançant sol·licitud de modificació de dades personals disponible si 
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL. 
 
A la sol·licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, 
referides a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple 
concurrència a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
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1. Fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat o del passaport. 
2. Fotocòpia compulsada de la titulació exigida. 
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i 

actualitzat al mes en que es publiqui la convocatòria. 
4. Currículum vitae. 
5. Fotocòpia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana 

corresponent al nivell que es determina a l’annex I de requisits particulars de la 
convocatòria, o la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi de la realització de la prova sobre 
coneixement de la llengua catalana. 

6. Fotocòpies dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
7. Declaració responsable de l’annex II emplenada i signada. 
8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les 

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que se li hagin 
d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la 
sol·licitud (cal aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II) 

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta íntegrament (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II). 

10. Cal manifestar  que no es té la condició de personal fix de cap Administració pública ni 
de cap ens pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració de 
responsable de l’annex II) 

11. Certificat d’inexistència de dades penals al Registre Central de Delinqüents sexuals del 
Ministeri de Justícia. 

 
Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de l’administració pública 
s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats emès pel centre de treball corresponent, 
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emès per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. 
 
Per acreditar l’experiència professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del 
sector públic (societats mercantil públiques, entitats públiques empresarials,...) o en el 
sector privat, caldrà aportar l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats 
específicament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral. 
 
Per acreditar el mèrits de formació, a valorar en la base SETENA 2b, caldrà aportar els 
certificats o títols dels cursos de formació on haurà de constar el nombre d’hores. En el cas 
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
 
No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es 
presenten abans de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no 
seran tinguts en compte. 
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CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el Conseller Delegat de la societat 
municipal Tortosasport SL, en el termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant 
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’esmentada 
resolució, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es farà pública al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de 
Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa 
de treball de Tortosasport SL i concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de quinze dies, transcorregut 
el qual, sense que s’hagi dictat resolució, s’entendran desestimades i es considerarà 
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la 
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es farà al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, 
a la web de TORTOSASPORT i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent 
a la borsa de treball de TORTOSASPORT 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de 
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a 
l’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL. 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les 
persones interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una 
notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació 
aplicable. 
 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

 
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis 
d’imparcialitat, especialització i professionalitat, són els següents: 
 

President/a.  
Titular:  Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral  de Tortosasport, SL 
Suplent:  Sr. Alvaro Audí Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL 

 

Vocals. 
Titular:  Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Mauro Alaixandri Jardí,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Julià Rubi Vidal, personal laboral de Tortosasport SL 
Suplent:  Sra. Àngels Prieto Escoda,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Didac Subirats Baiges,  personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport, SL 

Secretari/a. 
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Titular:  Sra. Cinta Fàbregues Garcia,  personal laboral de Tortosasport SL.  
Suplent:  Sra. Dolors Perez Bertomeu, personal laboral de Tortosasport SL. 

 
Per a la constitució vàlida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuació adequada a 
efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència 
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i 
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del 
secretari o secretària o les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin 
presents en la realització de les proves que s’executin, sota la supervisió d’un o més tècnics 
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actuï.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència. 
 
El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior 
a l’exigit per a l’accés a les places objecte de la convocatòria. 
 
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies 
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. 
 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de 
qui actuï com a president/a. 
 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procés de selecció, que té caràcter obert i ha de garantir la lliure concurrència i el dret a 
l’accés a l’ocupació pública d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, es realitzarà mitjançant el sistema de CONCURS, sense 
perjudici de la realització d’una fase prèvia de comprovació de coneixements de la llengua 
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessió del 
corresponent certificat de coneixements de català del nivell requerit. Aquesta prova té com 
a única finalitat l’acreditació del compliment d’aquest requisit de participació, d’acord amb 
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 
 
La selecció pel sistema de concurs consistirà en la valoració dels mèrits de la fase de 
concurs. 
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Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, de la prova de 
coneixement de llengua catalana en crida única i hauran de presentar, a efectes 
d’identificació, l’original del DNI o document equivalent. La no compareixença d’un/a 
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de força 
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinarà la 
pèrdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
En relació amb la fase prèvia, l’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquelles 
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzarà per ordre ascendent de DNI. 
 
Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuació igual o superior a la mínima 
per superar la prova corresponent obtindran la qualificació de no aprovades i quedaran 
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes. 
 
Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicarà els resultats de la fase prèvia i la 
valoració dels mèrits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana 
web de Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT) 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara 
proves psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants 
al lloc de treball. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu 
s’entendrà que s’ha de produir dins del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se. 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits 
per participar en la convocatòria, en qualsevols moment del provés selectiu podrà 
proposar, amb audiència prèvia a la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, es 
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats 
comprovades als efectes pertinents. 
 
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 
1.FASE PRÈVIA. Prova de coneixement de llengua catalana. 
 

Aquesta fase prèvia al concurs pròpiament dit, només l’han de realitzar aquelles persones 
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessió del corresponent 
certificat de coneixement de llengua catalana. 
 
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb 
la sol·licitud, estar en possessió del certificat de coneixements de la llengua catalana de 
nivell elemental de català (C1) de la Junta Permanent de Català o equivalent. 
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realització de la prova si acrediten 
aquest nivell abans del seu inici. 
 
Consisteix a realitzar, davant de l’Òrgan Tècnic de Selecció i, si escau, dels assessors 
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana 
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equiparable al nivell de català (C1) que versa sobre la comprensió lectora, expressió 
escrita, gramàtica i vocabulari i expressió oral. 
 
El temps per a realització de l’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense 
perjudici de possible adaptacions. 
 
El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. 
 
Aquesta fase tindrà caràcter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants 
qualificades com a no aptes. 

  
2. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 100 punts. 
 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori. 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i degudament acreditats documentalment pels 
aspirants mitjançant fotocòpies compulsades, en els termes exposats a la base quarta, 
d’acord amb els criteris de valoració i puntuacions següents: 
 

a) Experiència professional. Puntuació màxima: 75,00 punts. 
1. Experiència professional com a personal laboral temporal de la societat 

mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional d’auxiliar 
administratiu/va, a raó de 0,80 punts per mes complet treballat. 

2. Experiència professional coma personal laboral temporal en administracions 
públiques o altres ens del sector públic, en la categoria professional 
d’auxiliar administratiu/va, a raó de 0,40 punts per mes complet complet 
treballat. 

3. Experiència professional com a personal laboral temporal en el sector privat, 
en la categoria professional d’auxiliar administratiu/va, a raó de 0,20 punts 
per cada mes complet treballat. 

 
Només es valorarà aquella experiència professional que s’hagi acreditat degudament en els 
termes establerts en aquestes bases. 
 

b) Formació. Puntuació màxima: 25,00 punts. 
Es valorarà la formació, degudament acreditada, que tingui relació directa amb les 
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques pròpies d’aquest àmbit 
funcional. 
 

Per cada curs Barem 

Fins a 10 hores 0,40 punts 

De 11 a 50 hores 0,60 punts 

De 51 a 100 hores 0,80 punts 

De 101 a 200 hores 1,20 punts 

Més de 200 hores 2,00 punts 
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Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o títols dels cursos de formació haurà de 
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran. 
 
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un 
certificat a aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realització d’una 
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mèrits al·legats o a 
la documentació que els acredita. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ I RESOLUCIÓ D’EMPATS 
 
La puntuació total màxima del procés de selecció serà de 100,00 punts. 
 
El resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits 
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
En cas d’empat en la puntuació dels mèrits, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant 
que tingui una relació laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL; 
en la categoria professional d’auxiliar administratiu/va en el moment de la publicació de la 
present convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Si persisteix 
l’empat, es resoldrà a favor de qui port més temps en la situació esmentada en el primer 
incís d’aquest paràgraf, en els darrers tres anys. 
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Si encara persisteix l’empat, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi 
obtingut la puntuació més alta en el mèrit d’experiència professional (base SETENA 2.a), i, 
si encara es manté l’empat, aquest es resoldrà, finalment, a favor de la persona aspirant 
que hagi obtingut la puntuació més alta en el mèrit de formació (base SETENA 2.b) 
 
Finalment, si continua persistint l’empat, es resoldrà mitjançant sorteig entre les persones 
aspirants que encara restin empatades.  
 
VUITENA.- RELACIÓ D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ COM PERSONAL 
LABORAL FIX I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

 
Acabada la qualificació del procés  de selecció, el tribunal publicarà a la plana web de 
Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la 
relació de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuació total. 
 
El tribunal no podrà acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser 
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de 
places convocades, en aquest cas UNA. 
 
El tribunal elevarà al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes 
del procés de selecció, amb la seva qualificació, on el corresponent a la de l´última sessió 
es farà concreta referència a UNA persona seleccionada per tal de ser contractades. 
La proposta de contractació del tribunal com a personal fix en la categoria d’auxiliar 
administratiu/va de DUES persones aspirants que han obtingut les puntuacions més altes 
en la fase de concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatòria, 
vincularà a la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva 
revisió d’acord amb els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, supòsit 
quest en què s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits afectats per les 
irregularitats. 
 
Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT, 
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació dels 
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el 
període de presentació de documentació, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació: 
 
1. Fotocòpia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent. 
2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la 
respectiva convocatòria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva 
obtenció. 
3. Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, 
del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per 
sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex II). 
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4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 
física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció, o, si és empleat/da 
de l’ens convocant, informe del servei de vigilància de Salut, amb el resultat d’apte/a. 
5. Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions públiques, d’acord amb la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si les persones candidates proposades per ocupar 
aquestes places ja estan exercint un lloc de treball a una administració pública que vol 
continuar mantenint, prèviament a la contractació, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan 
competent de l’administració pública d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de 
treball objecte d’aquest convocatòria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitació dels 
corresponent expedient de compatibilitat per part de l’ens convocant, que també operarà 
per al cas d’activitats privades. 
 
Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de força 
major que seran degudament comprovats i considerats per l’òrgan convocant, no presentin 
la documentació o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits 
assenyalats a les bases, no podrà ser contractada i restaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer en el cas de 
falsedat en la seva instància. 
 
En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podrà 
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la següent 
puntuació més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatòria, el qual 
disposarà, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la 
documentació. 
 

NOVENA.- CONTRACTACIÓ COM A PERSONAL LABORAL FIX I PERÍODE DE PROVA 

 
El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldrà la contractació com 
a personal laboral fix a favor de les DUES persones aspirants proposades, com a màxim dins 
del període d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la 
documentació. 
 
Si la persona interessada no pogués iniciar la contractació dins del termini establert – tret 
de causa de força major que justifiqui l’aspirat i que apreciarà el conseller delegat de la 
societat municipal TORTOSASPORT- , l’òrgan gestor corresponent ho comunicarà al 
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que l’òrgan que hagués 
aprovat la contractació declari la no adquisició de la condició de personal laboral fix de la 
persona contractada, i es procedirà a actuar de la forma prevista a la base anterior. 
 
Fins que no s’hagi produït la formalització de la contractació, no es generarà cap dret 
econòmic a favor de la persona aspirant. 
 
No es podrà contractar, en règim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que 
el de places convocades, en aquest cas UNA. 
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La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haurà de superar un 
període de prova de dos mesos, que caldrà fer constar al contracte. 
 
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els/les 
treballadors/es d’igual categoria. Durant el període de prova, la resolució de la relació 
laboral es pot produir a instància de qualsevol de les parts. 
 
El període de prova es valorarà per part del conseller delegat de la societat municipal 
TORTOSASPORT. 
 
En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o be 
s’acrediti, mitjançant informe motivat, la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, 
serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, en 
conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. 
En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona 
aspirant que tingui la puntuació següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent 
període de prova. La resolució de la relació laboral amb la societat durant el període de 
prova correspondrà al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a 
òrgan competent. 
 
DESENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 

 
Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 
 
ONZENA.- EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 

L’extinció de la relació laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les 
presents bases es produirà quan concorrin les causes assenyalades a la legislació vigent. 
 

DOTZENA.- VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 

 
Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a l’òrgan tècnic de 
selecció i a les persones aspirants en el procés de selecció. 
 
Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional 
davant l’òrgan que aprovi la convocatòria d’aquest procés de selecció en el termini d’un 
mes des de l’endemà de la seva publicació al BOP de Tarragona o, alternativament, 
demanda davant la jurisdicció social. 
 
Contra els actes de tràmit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular, 
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al·legacions que estimin pertinents, 
la resolució de les quals formarà part de la resolució que posi fi al procés selectiu. 
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Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que 
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos. 
 
TRETZENA.-  REGÍM JURÍDIC SUPLETORI 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes Bases, regirà allò que 
determini la legislació aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel que s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, així 
com altres disposicions que siguin d'aplicació.  
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ANNEX I  

1.FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

MISSIÓ: 

Efectuar tasques administratives i de suport a recepció realitzant operacions bàsiques de 
tractament de dades, garantint la confidencialitat i la qualitat en el servei proporcionat als 
usuaris. 
 
FUNCIONS 

1. Dur a terme l’obertura i tancament de les diferents dependències de la instal·lació 
esportiva, atenent els horaris previstos.  

2. Informar als clients sobre l’ús dels serveis, garantint el compliment de la normativa 
vigent. 

3. Realitzar activitats administratives, aplicant les instruccions rebudes d’acord amb els 
procediment establerts. 

4. Fer ús del programa informàtic per la gestió d’activitats esportives (altes, baixes, 
devolucions, reclamació d’impagats), generant els documents necessaris (llistats, 
informes, etc.)  

5. Explicar al personal d’atenció a l’usuari els protocols i procediments a seguir amb la 

comunicació amb els clients, assegurant la qualitat del servei. 

6. Recopilar, classificar i distribuir la informació i documentació per a Tortosasport, amb un 

correcte control i tramitació. 

7. Comunicar operacions de tresoreria, realitzant pagaments a proveïdors. 

8. Gestionar la emissió de factures i registres d’ingressos, ajudant en l’arqueig de caixa. 

9. Elaborar els textos, taules i gràfics, utilitzant diferents aplicacions informàtiques generant 

els document necessaris (llistats, informes, etc). 

10. Informar als seus superiors sobre els continguts d’expedients i incidències amb la 

informació necessària. 

11. Explicar la informació de les activitats esportives als usuaris, informant-los sobre horaris, 

tarifes i preus de les mateixes. 

12. Gestionar els abonaments dels usuaris, controlant l’accés dels mateixos a les 

instal·lacions esportives. 

13. Realitzar tasques de reprografia de documents en la quantitat i qualitat necessàries. 

14. Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria proposada per l’Ajuntament o la 

gerència, per la que hagi estat prèviament format. 

 

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus 
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentació de 
sol·licituds els requisits particulars següents: 
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a)  Estar en possessió del títol de grau mitjà o un altre d’equivalent o superior, o 
estar en condicions d’obtenir-lo, com a màxim, en la data de finalització del 
termini de presentació de sol·licituds. Així mateix s'estarà al que disposa l'ordre 
EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen les equivalències amb els 
títols de Graduat en educació secundària obligatòria i de Batxiller regulats a la Llei 
Orgànica 2/2006 de 3 de maig, d’educació, modificada per l'ordre EDU/520/2011, 
de 7 de març. Es tindran en consideració les equivalències amb la titulació 
requerida regulades per llei i que siguin d'aplicació. Si es tracta d'un títol obtingut 
a l'estranger caldrà acreditar que el títol figura homologat o convalidat pel 
Ministeri d'Educació, Ciència i Esport o qui tingui la competència. En tot cas 
l’equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un certificat expedit a aquest 
efecte per l’administració competent en cada cas.  

b)  Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell 
elemental (C1) expedit per la Junta Permanent de Català o equivalent o superior. 
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ANNEX II. DECLARACIÓ RESPONSABLE  

Dades del procés de selecció  

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL FIX, DE DUES PLACES DE 
LA CATEGORIA PROFESSIONAL D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE LA SOCIETAT 
MERCANTIL TORTOSASPORT SL  

Dades personals  

Nom i cognoms 
..........................................................................NIF/NIE...................................  

Nom sentit................................................................................................... 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) 
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 

Correu electrònic................................................ Telèfon ...................... Home Dona No 
binari (Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics)  

Domicili..................................................... Municipi ............................. Codi postal 
...................  

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8), 
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:  

1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial 
que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents 
funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció  

2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic.  

3. No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic.  

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de 
selecció que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça 
electrònica indicada a la sol·licitud.  

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les 
accepto íntegrament.  

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la signatura d'aquest 

document s'autoritza que les dades de caràcter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en 

el fitxer denominat Registre i Gestió Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La finalitat 

d’aquest tractament és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. Aquestes 

dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació legal, i seran 

conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas 
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es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així com exercitar els drets d’accés, rectificació o 

supressió, la limitació del tractament o d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes 

peticions caldrà que es facin a Tortosasport , Plaça d’Espanya núm.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per 

correu electrònic a esports@tortosa.cat  

S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant l’Autoritat Catalana de 

Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecció de Dades de l'Ajuntament a 

protecciodades@tortosa.cat.  

Tortosa, a.................. de ..................................... de ............  

 

 

Signatura  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
26

63
P

àg
. 5

2-
15

3
29

-1
2-

20
22



 

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM 
LABORAL FIX, DE SIS PLACES DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE MONITOR/A ESPORTIU 
A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANÇANT SISTEMA DE CONCURS, 
TORN LLIURE A L’EMPARA DE LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 
28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT EN 
L’OCUPACIÓ PÙBLICA  
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

L’objecte d’aquesta convocatòria és el procés de selecció per a la cobertura, en règim 
laboral fix, de SIS places de la categoria professional monitor/a esportiu, a Tortosasport SL, 
societat mercantil de capital íntegrament municipal. 
 
El procés de selecció es realitzarà pel sistema de concurs, en torn lliure, a l’empara del que 
estableix la disposició addicional sisena; en relació amb la seva disposició addicional setena, 
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Aquestes SIS places formen part de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 de la societat 
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització 
d’ocupació temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolució 
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona de data 24-05-2022, inserció CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya número 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en règim 
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI següents: 
***1800**,***2065**, ***3411**, ***3676**, ***3696** i ***0765**. 
 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL 

 
Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball 
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribució horària d’acord amb les 
necessitats del servei, sempre complint el còmput anual d’hores d’acord amb la legislació 
vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex 1 d’aquestes bases. 
 
La jornada laboral serà de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada 
laboral seran determinats per la direcció del servei, i poden ser continuats o partits i 
incloure torns de matí i tarda, de dilluns a diumenge. 
 
 
TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per ser admès/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants 
han de reunir, amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els 
següents requisits generals: 
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de 
qualsevol Estat membre de la Unió Europea; o cònjuge de les persones espanyoles 
i de les nacions d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin 
separats de dret, i les seves persones descendents i a les del seu/va cònjuge sempre 
que no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans 
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en l’àmbit d’aplicació dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, en què sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors/es, en els termes en què aquesta es 
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones 
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, així com les tinguin 
residència legal a Espanya, poden accedir a les administracions públiques com a 
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relació 
amb l’accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicarà; de 
forma supletòria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el 
que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball públic 
de l’Administració General de l’Estat i els seus organismes públics de nacionals 
d’altres estats als quals és d’aplicació el dret a la lliure circulació de treballadors o 
altra normativa vigent d’aplicació. 

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 
(cal aportar complimentada la declaració responsable de l’Annex II) 

d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic. 

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 

f) No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració responsables 
de l’Annex II). 

g) En el cas que, en virtut de la superació d’un altre procés de selecció vigent, una 
persona aspirant adquireixi la condició de personal fix en els termes del paràgraf 
anterior, quedarà exclosa del procés de selecció corresponent i restaran sense 
efectes els drets associats a la seva participació. 

h) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a la taula de requisits 
particulars d’aquestes bases. 

i) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de 
sol·licituds, estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les 
condicions d’equivalència amb el certificat de la Direcció General de Política 
Lingüística corresponent al nivell que es determina a l’Annex I de requisits 
particulars de la convocatòria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat 
caldrà realitzar la corresponent prova de coneixements de català de la fase prèvia. 
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j) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat 
al Registre Central de Delinqüents sexuals del Ministeri de Justícia. 

 
A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir 
els requisits que s’especifiquen detallats a l’annex II. 
 
Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació 
de sol·licituds, en els termes d’aquesta base. 
 
QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquest procés de 
selecció es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i de manera 
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. 
Aquests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasport i a 
la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa de treball de 
Tortosasport. 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció s’adreçaran al Conseller 
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepció 
del Complex Esportiu WIN. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de 
la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i finalitzarà als 20 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l´última dia del 
termini sigui inhàbil, senten prorrogat al primer dia hàbil següent.  
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en les dades 
introduïdes, es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres 
comunicacions d’aquest procés de selecció. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació a que les notificacions o comunicacions 
derivades d’aquest procés de selecció que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es 
facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la seva sol·licitud. 
 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per l’actualització 
permanent de les dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant la 
TORTOSASPORT SL, mitjançant sol·licitud de modificació de dades personals disponible si 
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL. 
 
A la sol·licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, 
referides a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple 
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concurrència a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
 
1. Fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat o del passaport. 
2. Fotocòpia compulsada de la titulació exigida. 
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i 

actualitzat al mes en que es publiqui la convocatòria. 
4. Currículum vitae. 
5. Fotocòpia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana 

corresponent al nivell que es determina a l’annex I de requisits particulars de la 
convocatòria, o la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi de la realització de la prova sobre 
coneixement de la llengua catalana. 

6. Fotocòpies dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
7. Declaració responsable de l’annex II emplenada i signada. 
8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les 

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que se li hagin 
d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la 
sol·licitud (cal aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II) 

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta íntegrament (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II). 

10. Cal manifestar  que no es té la condició de personal fix de cap Administració pública ni 
de cap ens pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració de 
responsable de l’annex II) 

11. Certificat d’inexistència de dades penals al Registre Central de Delinqüents sexuals del 
Ministeri de Justícia. 

 
 
Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de l’administració pública 
s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats emès pel centre de treball corresponent, 
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emès per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. 
 
Per acreditar l’experiència professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del 
sector públic (societats mercantil públiques, entitats públiques empresarials,...) o en el 
sector privat, caldrà aportar l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats 
específicament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral. 
 
Per acreditar el mèrits de formació, a valorar en la base SETENA 2b, caldrà aportar els 
certificats o títols dels cursos de formació on haurà de constar el nombre d’hores. En el cas 
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
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No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es 
presenten abans de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no 
seran tinguts en compte. 
 
 
CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el Conseller Delegat de la societat 
municipal Tortosasport SL, en el termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant 
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’esmentada 
resolució, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es farà pública al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de 
Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa 
de treball de Tortosasport SL i concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de quinze dies, transcorregut 
el qual, sense que s’hagi dictat resolució, s’entendran desestimades i es considerarà 
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la 
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es farà al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, 
a la web de TORTOSASPORT i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent 
a la borsa de treball de TORTOSASPORT 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de 
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a 
l’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL. 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les 
persones interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una 
notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació 
aplicable. 
 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

 
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis 
d’imparcialitat, especialització i professionalitat, són els següents: 
 

President/a.  
Titular:  Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral  de Tortosasport, SL 
Suplent:  Sr. Alvaro Audí Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL 

 

Vocals. 
Titular:  Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sra. Misericordia Gomez Recasens,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Didac Subirats Baiges, personal laboral de Tortosasport SL 
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Suplent:  Sra. Cinta Fabregues Garcia,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Ramon Zaragoza Panisello , personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sra. Dolors Perez Bertomeu, personal laboral de Tortosasport, SL 

Secretari/a. 
Titular:  Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.  
Suplent:  Sra. Glòria Calvet Favà, personal laboral de Tortosasport SL. 

 
Per a la constitució vàlida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuació adequada a 
efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència 
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i 
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del 
secretari o secretària o les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin 
presents en la realització de les proves que s’executin, sota la supervisió d’un o més tècnics 
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actuï.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència. 
 
El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior 
a l’exigit per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies 
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. 
 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de 
qui actuï com a president/a. 
 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procés de selecció, que té caràcter obert i ha de garantir la lliure concurrència i el dret a 
l’accés a l’ocupació pública d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, es realitzarà mitjançant el sistema de CONCURS, sense 
perjudici de la realització d’una fase prèvia de comprovació de coneixements de la llengua 
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessió del 
corresponent certificat de coneixements de català del nivell requerit. Aquesta prova té com 
a única finalitat l’acreditació del compliment d’aquest requisit de participació, d’acord amb 
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
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català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 
 
La selecció pel sistema de concurs consistirà en la valoració dels mèrits de la fase de 
concurs. 
 
Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, de la prova de 
coneixement de llengua catalana en crida única i hauran de presentar, a efectes 
d’identificació, l’original del DNI o document equivalent. La no compareixença d’un/a 
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de força 
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinarà la 
pèrdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
En relació amb la fase prèvia, l’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquelles 
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzarà per ordre ascendent de DNI. 
 
Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuació igual o superior a la mínima 
per superar la prova corresponent obtindran la qualificació de no aprovades i quedaran 
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes. 
 
Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicarà els resultats de la fase prèvia i la 
valoració dels mèrits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana 
web de Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT) 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara 
proves psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants 
al lloc de treball. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu 
s’entendrà que s’ha de produir dins del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se. 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits 
per participar en la convocatòria, en qualsevols moment del provés selectiu podrà 
proposar, amb audiència prèvia a la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, es 
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats 
comprovades als efectes pertinents. 
 
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 
1.FASE PRÈVIA. Prova de coneixement de llengua catalana. 
 

Aquesta fase prèvia al concurs pròpiament dit, només l’han de realitzar aquelles persones 
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessió del corresponent 
certificat de coneixement de llengua catalana. 
 
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb 
la sol·licitud, estar en possessió del certificat de coneixements de la llengua catalana de 
nivell elemental de català (B2) de la Junta Permanent de Català o equivalent. 
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Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realització de la prova si acrediten 
aquest nivell abans del seu inici. 
 
Consisteix a realitzar, davant de l’Òrgan Tècnic de Selecció i, si escau, dels assessors 
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana 
equiparable al nivell de català (B2) que versa sobre la comprensió lectora, expressió 
escrita, gramàtica i vocabulari i expressió oral. 
 
El temps per a realització de l’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense 
perjudici de possible adaptacions. 
 
El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. 
 
Aquesta fase tindrà caràcter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants 
qualificades com a no aptes. 

  
2. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 100 punts. 
 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori. 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i degudament acreditats documentalment pels 
aspirants mitjançant fotocòpies compulsades, en els termes exposats a la base quarta, 
d’acord amb els criteris de valoració i puntuacions següents: 
 

a) Experiència professional. Puntuació màxima: 75,00 punts. 
1. Experiència professional com a personal laboral temporal de la societat 

mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de monitor/a 
esportiu en instal·lacions esportives a raó de 0,80 punts per mes complet 
treballat. 

2. Experiència professional coma personal laboral temporal en administracions 
públiques o altres ens del sector públic, en la categoria professional de 
monitor/a esportiu en instal·lacions esportives, a raó de 0,40 punts per mes 
complet complet treballat. 

3. Experiència professional com a personal laboral temporal en el sector privat, 
en la categoria professional de monitor/a esportiu en instal·lacions 
esportives a raó de 0,20 punts per cada mes complet treballat. 

 
Només es valorarà aquella experiència professional que s’hagi acreditat degudament en els 
termes establerts en aquestes bases. 
 

b) Formació. Puntuació màxima: 25,00 punts. 
Es valorarà la formació, degudament acreditada, que tingui relació directa amb les 
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques pròpies d’aquest àmbit 
funcional. 
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Per cada curs Barem 

Fins a 10 hores 0,40 punts 

De 11 a 50 hores 0,60 punts 

De 51 a 100 hores 0,80 punts 

De 101 a 200 hores 1,20 punts 

Més de 200 hores 2,00 punts 
Per titulacions de formació 
professional o cicles formatius 
o estudis de nivell superior. 
Aquests titulacions resten 
exemptes del requisit 
d’acreditar el nombre d’hores. 

3,00 punts 

 
Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o títols dels cursos de formació haurà de 
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran. 
 
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un 
certificat a aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realització d’una 
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mèrits al·legats o a 
la documentació que els acredita. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
 
3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ I RESOLUCIÓ D’EMPATS 
 
La puntuació total màxima del procés de selecció serà de 100,00 punts. 
 
El resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits 
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
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concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
En cas d’empat en la puntuació dels mèrits, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant 
que tingui una relació laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL; 
en la categoria professional de monitor/a esportiu en el moment de la publicació de la 
present convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Si persisteix 
l’empat, es resoldrà a favor de qui port més temps en la situació esmentada en el primer 
incís d’aquest paràgraf, en els darrers tres anys. 
 
Si encara persisteix l’empat, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi 
obtingut la puntuació més alta en el mèrit d’experiència professional (base SETENA 2.a), i, 
si encara es manté l’empat, aquest es resoldrà, finalment, a favor de la persona aspirant 
que hagi obtingut la puntuació més alta en el mèrit de formació (base SETENA 2.b) 
 
Finalment, si continua persistint l’empat, es resoldrà mitjançant sorteig entre les persones 
aspirants que encara restin empatades.  
 
VUITENA.- RELACIÓ D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ COM PERSONAL 
LABORAL FIX I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

 
Acabada la qualificació del procés  de selecció, el tribunal publicarà a la plana web de 
Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la 
relació de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuació total. 
 
El tribunal no podrà acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser 
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de 
places convocades, en aquest cas SIS. 
 
El tribunal elevarà al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes 
del procés de selecció, amb la seva qualificació, on el corresponent a la de l´última sessió 
es farà concreta referència a les SIS persones seleccions per tal de ser contractades. 
La proposta de contractació del tribunal com a personal fix en la categoria de monitor/a 
esportiu de les SIS persones aspirants que han obtingut les puntuacions més altes en la fase 
de concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatòria, vincularà 
a la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisió 
d’acord amb els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, supòsit quest en 
què s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits afectats per les irregularitats. 
 
Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT, 
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació dels 
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el 
període de presentació de documentació, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació: 
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1. Fotocòpia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent. 
2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la 
respectiva convocatòria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva 
obtenció. 
3. Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, 
del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per 
sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex II). 
4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 
física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció, o, si és empleat/da 
de l’ens convocant, informe del servei de vigilància de Salut, amb el resultat d’apte/a. 
5. Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions públiques, d’acord amb la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta 
plaça ja està exercint un lloc de treball a una administració pública que vol continuar 
mantenint, prèviament a la contractació, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan competent de 
l’administració pública d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte 
d’aquest convocatòria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitació dels corresponent 
expedient de compatibilitat per part de l’ens convocant, que també operarà per al cas 
d’activitats privades. 
 
Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de força 
major que seran degudament comprovats i considerats per l’òrgan convocant, no presentin 
la documentació o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits 
assenyalats a les bases, no podrà ser contractada i restaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer en el cas de 
falsedat en la seva instància. 
 
En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podrà 
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la següent 
puntuació més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatòria, el qual 
disposarà, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la 
documentació. 
 
NOVENA.- CONTRACTACIÓ COM A PERSONAL LABORAL FIX I PERÍODE DE PROVA 

 
El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldrà la contractació com 
a personal laboral fix a favor de les SIS persones aspirants proposades, com a màxim dins 
del període d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la 
documentació. 
 
Si la persona interessada no pogués iniciar la contractació dins del termini establert – tret 
de causa de força major que justifiqui l’aspirat i que apreciarà el conseller delegat de la 
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societat municipal TORTOSASPORT- , l’òrgan gestor corresponent ho comunicarà al 
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que l’òrgan que hagués 
aprovat la contractació declari la no adquisició de la condició de personal laboral fix de la 
persona contractada, i es procedirà a actuar de la forma prevista a la base anterior. 
 
Fins que no s’hagi produït la formalització de la contractació, no es generarà cap dret 
econòmic a favor de la persona aspirant. 
 
No es podrà contractar, en règim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que 
el de places convocades, en aquest cas SIS. 
 
La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haurà de superar un 
període de prova de dos mesos, que caldrà fer constar al contracte. 
 
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els/les 
treballadors/es d’igual categoria. Durant el període de prova, la resolució de la relació 
laboral es pot produir a instància de qualsevol de les parts. 
 
El període de prova es valorarà per part del conseller delegat de la societat municipal 
TORTOSASPORT. 
 
En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o be 
s’acrediti, mitjançant informe motivat, la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, 
serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, en 
conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. 
En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona 
aspirant que tingui la puntuació següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent 
període de prova. La resolució de la relació laboral amb la societat durant el període de 
prova correspondrà al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a 
òrgan competent. 
 
DESENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 

Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 
 
ONZENA.- EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 

L’extinció de la relació laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les 
presents bases es produirà quan concorrin les causes assenyalades a la legislació vigent. 
 

DOTZENA.- VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 

Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a l’òrgan tècnic de 
selecció i a les persones aspirants en el procés de selecció. 
 
Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional 
davant l’òrgan que aprovi la convocatòria d’aquest procés de selecció en el termini d’un 
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mes des de l’endemà de la seva publicació al BOP de Tarragona o, alternativament, 
demanda davant la jurisdicció social. 
 
Contra els actes de tràmit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular, 
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al·legacions que estimin pertinents, 
la resolució de les quals formarà part de la resolució que posi fi al procés selectiu. 
 
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que 
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
TRETZENA.-  REGÍM JURÍDIC SUPLETORI 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes Bases, regirà allò que 
determini la legislació aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel que s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, així 
com altres disposicions que siguin d'aplicació.  
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ANNEX I  

1.FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

MISSIÓ: 

Dissenyar la preparació de les activitats esportives organitzades per TortosaSport per als 
alumnes inscrits, satisfent les necessitats dels diferents col·lectius (menors d'edat, adults, 
persones de la tercera edat i persones amb discapacitat). 
 
FUNCIONS 

1. Dissenyar i realitzar les sessions i classes de les diferents activitats esportives, 

configurant-les amb l'objectiu d'aconseguir alts nivells de satisfacció dels 

usuaris. 

2. Atendre els usuaris de les instal·lacions esportives, resolent les seves consultes sobre les 

classes desenvolupades i formulant recomanacions per a l'aprofitament d'aquestes. 

3. Guiar y assessorar als usuaris durant el desenvolupament de l’activitat, aconsellant-los 

sobre postures corporals per evitar risc de lesions 

4.  Col·laborar en l'organització i celebració de les competicions provincials de les 

disciplines esportives aquàtiques, contribuint al seu correcte desenvolupament. 

5. Seguir el programa de l'activitat, aplicant les metodologies i protocols que en ell 

s'estableixen. 

6. Analitzar i estudiar l'evolució dels seus alumnes en els programes en què participen, 

formulant suggeriments per a aconseguir el màxim aprofitament de les classes. 

7. Facilitar i col·laborar amb Coordinació d'Activitats Dirigides en el control i 

desenvolupament de llistats de components dels grups, realitzant estadístiques 

d'assistència. 

8. Responsabilitzar-se de les persones inscrites en la seva activitat, gestionant la seva 

evolució i mantenint en tot moment la seva seguretat. 

9. Sol·licitar vestuari i material necessari, assegurant el correcte desenvolupament de les 

activitats aquàtiques programades. 

10. Col·laborar en les tasques de control i inventariat de material, assegurant la 

cobertura de necessitats. 

11. Col·laborar en tasques de control d’inventari de material , assegurant la cobertura de 

les necessitats 

12. Participar en la redacció i actualització de les normes d'ús i funcionament de les 

instal·lacions de TortosaSport, assegurant el compliment de les disposicions 

reglamentàries. 

13. Reportar al Coordinador d'Activitats Dirigides, informant sobre les actuacions 

realitzades perquè les inclogui en l'informe anual d'activitats. 

14. Fer qualsevol altra tasca de la seva categoria per a la qual hagi rebut prèviament la 

formació requerida. 
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15. Col·laborar amb l'organització d'activitats esportives proposades per l'Ajuntament o la 

Gerència, ajudant el bon desenvolupament d'aquestes. 

 

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus 
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentació de 
sol·licituds els requisits particulars següents: 

a) ) Estar en possessió del títol de graduat/da en educació secundària, graduat/da 
escolar o un altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com 
a màxim, en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Així 
mateix s'estarà al que disposa l'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual 
s'estableixen les equivalències amb els títols de Graduat en educació secundària 
obligatòria i de Batxiller regulats a la Llei Orgànica 2/2006 de 3 de maig, 
d’educació, modificada per l'ordre EDU/520/2011, de 7 de març. Es tindran en 
consideració les equivalències amb la titulació requerida regulades per llei i que 
siguin d'aplicació. Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger caldrà acreditar que 
el títol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educació, Ciència i Esport o 
qui tingui la competència. En tot cas l’equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant 
mitjançant un certificat expedit a aquest efecte per l’administració́ competent en 
cada cas.  

b) Està en possessió del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell bàsic 
(B2) expedit  per la Junta Permanent de català o equivalent. 

c) Estar registrat al Registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya (ROPEC) 
o col·legiat al COPLEFC. 
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ANNEX II. DECLARACIÓ RESPONSABLE  

Dades del procés de selecció  

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL FIX, DE SIS PLACES DE LA 
CATEGORIA PROFESSIONAL MONITOR/A ESPORTIU A LA SOCIETAT MERCANTIL 
TORTOSASPORT SL  

Dades personals  

Nom i cognoms 
..........................................................................NIF/NIE...................................  

Nom sentit................................................................................................... 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) 
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 

Correu electrònic................................................ Telèfon ...................... Home Dona No 
binari (Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics)  

Domicili..................................................... Municipi ............................. Codi postal 
...................  

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8), 
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:  

1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial 
que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents 
funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció  

2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic.  

3. No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic.  

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de 
selecció que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça 
electrònica indicada a la sol·licitud.  

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les 
accepto íntegrament.  

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la 
signatura d'aquest document s'autoritza que les dades de caràcter personal 
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestió 
Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament 
és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. Aquestes dades 
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no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació 
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es 
van captar. En qualsevol cas es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així 
com exercitar els drets d’accés, rectificació o supressió, la limitació del tractament o 
d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldrà que es 
facin a Tortosasport , Plaça d’Espanya núm.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu 
electrònic a esports@tortosa.cat  

S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de 
Protecció de Dades de l'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.  

Tortosa, a.................. de ..................................... de ............  

 

 

Signatura  
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM 
LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE MONITOR/A AQUÀTIC 
A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANÇANT SISTEMA DE CONCURS, 
TORN LLIURE A L’EMPARA DE LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 
28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT EN 
L’OCUPACIÓ PÚBLICA  
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

L’objecte d’aquesta convocatòria és el procés de selecció per a la cobertura, en règim 
laboral fix, d’una plaça de la categoria professional monitor/a aquàtic, a Tortosasport SL, 
societat mercantil de capital íntegrament municipal. 
 
El procés de selecció es realitzarà pel sistema de concurs, en torn lliure, a l’empara del que 
estableix la disposició addicional sisena; en relació amb la seva disposició addicional setena, 
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Aquesta plaça forma part de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 de la societat 
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització 
d’ocupació temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolució 
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona de data 24-05-2022, inserció CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya número 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en règim 
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI següents: ***3040**. 
 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL 

 
Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball 
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribució horària d’acord amb les 
necessitats del servei, sempre complint el còmput anual d’hores d’acord amb la legislació 
vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex 1 d’aquestes bases. 
 
La jornada laboral serà de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada 
laboral seran determinats per la direcció del servei, i poden ser continuats o partits i 
incloure torns de matí i tarda, de dilluns a diumenge. 
 
 
TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per ser admès/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants 
han de reunir, amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els 
següents requisits generals: 
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de 
qualsevol Estat membre de la Unió Europea; o cònjuge de les persones espanyoles 
i de les nacions d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin 
separats de dret, i les seves persones descendents i a les del seu/va cònjuge sempre 
que no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans 
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en l’àmbit d’aplicació dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, en què sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors/es, en els termes en què aquesta es 
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones 
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, així com les tinguin 
residència legal a Espanya, poden accedir a les administracions públiques com a 
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relació 
amb l’accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicarà; de 
forma supletòria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el 
que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball públic 
de l’Administració General de l’Estat i els seus organismes públics de nacionals 
d’altres estats als quals és d’aplicació el dret a la lliure circulació de treballadors o 
altra normativa vigent d’aplicació. 

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 
(cal aportar complimentada la declaració responsable de l’Annex II) 

d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic. 

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 

f) No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració responsables 
de l’Annex II). 

g) En el cas que, en virtut de la superació d’un altre procés de selecció vigent, una 
persona aspirant adquireixi la condició de personal fix en els termes del paràgraf 
anterior, quedarà exclosa del procés de selecció corresponent i restaran sense 
efectes els drets associats a la seva participació. 

h) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a la taula de requisits 
particulars d’aquestes bases. 

i) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de 
sol·licituds, estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les 
condicions d’equivalència amb el certificat de la Direcció General de Política 
Lingüística corresponent al nivell que es determina a l’Annex I de requisits 
particulars de la convocatòria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat 
caldrà realitzar la corresponent prova de coneixements de català de la fase prèvia. 
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j) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat 
al Registre Central de Delinqüents sexuals del Ministeri de Justícia. 

 
A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir 
els requisits que s’especifiquen detallats a l’annex II. 
Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació 
de sol·licituds, en els termes d’aquesta base. 
 
QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquest procés de 
selecció es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i de manera 
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. 
Aquests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasport i a 
la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa de treball de 
Tortosasport. 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció s’adreçaran al Conseller 
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepció 
del Complex Esportiu WIN. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de 
la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i finalitzarà als 20 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l´última dia del 
termini sigui inhàbil, senten prorrogat al primer dia hàbil següent.  
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en les dades 
introduïdes, es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres 
comunicacions d’aquest procés de selecció. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació a que les notificacions o comunicacions 
derivades d’aquest procés de selecció que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es 
facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la seva sol·licitud. 
 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per l’actualització 
permanent de les dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant la 
TORTOSASPORT SL, mitjançant sol·licitud de modificació de dades personals disponible si 
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL. 
 
A la sol·licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, 
referides a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple 
concurrència a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
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Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
 
1. Fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat o del passaport. 
2. Fotocòpia compulsada de la titulació exigida. 
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i 

actualitzat al mes en que es publiqui la convocatòria. 
4. Currículum vitae. 
5. Fotocòpia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana 

corresponent al nivell que es determina a l’annex I de requisits particulars de la 
convocatòria, o la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi de la realització de la prova sobre 
coneixement de la llengua catalana. 

6. Fotocòpies dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
7. Declaració responsable de l’annex II emplenada i signada. 
8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les 

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que se li hagin 
d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la 
sol·licitud (cal aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II) 

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta íntegrament (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II). 

10. Cal manifestar  que no es té la condició de personal fix de cap Administració pública ni 
de cap ens pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració de 
responsable de l’annex II) 

11. Certificat d’inexistència de dades penals al Registre Central de Delinqüents sexuals del 
Ministeri de Justícia. 

 
 
Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de l’administració pública 
s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats emès pel centre de treball corresponent, 
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emès per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. 
 
Per acreditar l’experiència professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del 
sector públic (societats mercantil públiques, entitats públiques empresarials,...) o en el 
sector privat, caldrà aportar l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats 
específicament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral. 
 
Per acreditar el mèrits de formació, a valorar en la base SETENA 2b, caldrà aportar els 
certificats o títols dels cursos de formació on haurà de constar el nombre d’hores. En el cas 
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
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No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es 
presenten abans de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no 
seran tinguts en compte. 
 
CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el Conseller Delegat de la societat 
municipal Tortosasport SL, en el termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant 
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’esmentada 
resolució, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es farà pública al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de 
Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa 
de treball de Tortosasport SL i concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de quinze dies, transcorregut 
el qual, sense que s’hagi dictat resolució, s’entendran desestimades i es considerarà 
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la 
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es farà al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, 
a la web de TORTOSASPORT i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent 
a la borsa de treball de TORTOSASPORT 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de 
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a 
l’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL. 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les 
persones interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una 
notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació 
aplicable. 
 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis 
d’imparcialitat, especialització i professionalitat, són els següents: 
 

President/a.  
Titular:  Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral  de Tortosasport, SL 
Suplent:  Sr. Alvaro Audí Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL 

 

Vocals. 
Titular:  Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Mauro Alaixandri Jardí,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Julià Rubí Vidal, personal laboral de Tortosasport SL 
Suplent:  Sra. Cinta Fàbregues Garcia,  personal laboral de Tortosasport SL. 
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Titular:  Sr. Didac Subirats Baiges,  personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Enric Alaixandri Jardí, personal laboral de Tortosasport, SL 

Secretari/a. 
Titular:  Sra. Immaculada Ginovart Prieto,  personal laboral de Tortosasport SL.  
Suplent:  Sra. Glòria Calvet Favà, personal laboral de Tortosasport SL. 

 
Per a la constitució vàlida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuació adequada a 
efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència 
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i 
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del 
secretari o secretària o les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin 
presents en la realització de les proves que s’executin, sota la supervisió d’un o més tècnics 
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actuï.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència. 
 
El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior 
a l’exigit per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies 
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. 
 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de 
qui actuï com a president/a. 
 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procés de selecció, que té caràcter obert i ha de garantir la lliure concurrència i el dret a 
l’accés a l’ocupació pública d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, es realitzarà mitjançant el sistema de CONCURS, sense 
perjudici de la realització d’una fase prèvia de comprovació de coneixements de la llengua 
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessió del 
corresponent certificat de coneixements de català del nivell requerit. Aquesta prova té com 
a única finalitat l’acreditació del compliment d’aquest requisit de participació, d’acord amb 
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 
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La selecció pel sistema de concurs consistirà en la valoració dels mèrits de la fase de 
concurs. 
 
Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, de la prova de 
coneixement de llengua catalana en crida única i hauran de presentar, a efectes 
d’identificació, l’original del DNI o document equivalent. La no compareixença d’un/a 
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de força 
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinarà la 
pèrdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
En relació amb la fase prèvia, l’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquelles 
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzarà per ordre ascendent de DNI. 
 
Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuació igual o superior a la mínima 
per superar la prova corresponent obtindran la qualificació de no aprovades i quedaran 
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes. 
 
Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicarà els resultats de la fase prèvia i la 
valoració dels mèrits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana 
web de Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT) 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara 
proves psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants 
al lloc de treball. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu 
s’entendrà que s’ha de produir dins del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se. 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits 
per participar en la convocatòria, en qualsevols moment del provés selectiu podrà 
proposar, amb audiència prèvia a la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, es 
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats 
comprovades als efectes pertinents. 
 
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 
1.FASE PRÈVIA. Prova de coneixement de llengua catalana. 
 

Aquesta fase prèvia al concurs pròpiament dit, només l’han de realitzar aquelles persones 
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessió del corresponent 
certificat de coneixement de llengua catalana. 
 
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb 
la sol·licitud, estar en possessió del certificat de coneixements de la llengua catalana de 
nivell elemental de català (B2) de la Junta Permanent de Català o equivalent. 
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realització de la prova si acrediten 
aquest nivell abans del seu inici. 
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Consisteix a realitzar, davant de l’Òrgan Tècnic de Selecció i, si escau, dels assessors 
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana 
equiparable al nivell de català (B2) que versa sobre la comprensió lectora, expressió 
escrita, gramàtica i vocabulari i expressió oral. 
 
El temps per a realització de l’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense 
perjudici de possible adaptacions. 
El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. 
 
Aquesta fase tindrà caràcter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants 
qualificades com a no aptes. 

  
2. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 100 punts. 
 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori. 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i degudament acreditats documentalment pels 
aspirants mitjançant fotocòpies compulsades, en els termes exposats a la base quarta, 
d’acord amb els criteris de valoració i puntuacions següents: 
 

a) Experiència professional. Puntuació màxima: 75,00 punts. 
1. Experiència professional com a personal laboral temporal de la societat 

mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de monitor/a aquàtic 
en instal·lacions esportives, a raó de 0,80 punts per mes complet treballat. 

2. Experiència professional coma personal laboral temporal en administracions 
públiques o altres ens del sector públic, en la categoria professional de 
monitor/a aquàtic en instal·lacions esportives, a raó de 0,40 punts per mes 
complet complet treballat. 

3. Experiència professional com a personal laboral temporal en el sector privat, 
en la categoria professional de monitor/a aquàtic en instal·lacions esportives, 
a raó de 0,20 punts per cada mes complet treballat. 

 
Només es valorarà aquella experiència professional que s’hagi acreditat degudament en els 
termes establerts en aquestes bases. 
 

b) Formació. Puntuació màxima: 25,00 punts. 
Es valorarà la formació, degudament acreditada, que tingui relació directa amb les 
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques pròpies d’aquest àmbit 
funcional. 
 

Per cada curs Barem 

Fins a 10 hores 0,40 punts 

De 11 a 50 hores 0,60 punts 

De 51 a 100 hores 0,80 punts 
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De 101 a 200 hores 1,20 punts 

Més de 200 hores 2,00 punts 
Per titulacions de formació 
professional o cicles formatius 
o estudis de nivell superior. 
Aquests titulacions resten 
exemptes del requisit 
d’acreditar el nombre d’hores. 

3,00 punts 

 
Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o títols dels cursos de formació haurà de 
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran. 
 
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un 
certificat a aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
 
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realització d’una 
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mèrits al·legats o a 
la documentació que els acredita. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
 
3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ I RESOLUCIÓ D’EMPATS 
 
La puntuació total màxima del procés de selecció serà de 100,00 punts. 
 
El resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits 
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
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En cas d’empat en la puntuació dels mèrits, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant 
que tingui una relació laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL; 
en la categoria professional de monitor/a aquàtic en el moment de la publicació de la 
present convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Si persisteix 
l’empat, es resoldrà a favor de qui port més temps en la situació esmentada en el primer 
incís d’aquest paràgraf, en els darrers tres anys. 
 
Si encara persisteix l’empat, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi 
obtingut la puntuació més alta en el mèrit d’experiència professional (base SETENA 2.a), i, 
si encara es manté l’empat, aquest es resoldrà, finalment, a favor de la persona aspirant 
que hagi obtingut la puntuació més alta en el mèrit de formació (base SETENA 2.b) 
 
Finalment, si continua persistint l’empat, es resoldrà mitjançant sorteig entre les persones 
aspirants que encara restin empatades.  
 
VUITENA.- RELACIÓ D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ COM PERSONAL 
LABORAL FIX I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

 
Acabada la qualificació del procés  de selecció, el tribunal publicarà a la plana web de 
Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la 
relació de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuació total. 
 
El tribunal no podrà acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser 
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de 
places convocades, en aquest cas UNA. 
 
El tribunal elevarà al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes 
del procés de selecció, amb la seva qualificació, on el corresponent a la de l´última sessió 
es farà concreta referència a UNA persona seleccionada per tal de ser contractades. 
La proposta de contractació del tribunal com a personal fix en la categoria de monitor/a 
aquàtic d’UNA persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en la fase de 
concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatòria, vincularà a 
la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisió 
d’acord amb els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, supòsit quest en 
què s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits afectats per les irregularitats. 
 
Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT, 
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació dels 
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el 
període de presentació de documentació, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació: 
 
1. Fotocòpia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent. 
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2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la 
respectiva convocatòria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva 
obtenció. 
3. Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, 
del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per 
sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex II). 
4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 
física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció, o, si és empleat/da 
de l’ens convocant, informe del servei de vigilància de Salut, amb el resultat d’apte/a. 
5. Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions públiques, d’acord amb la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta 
plaça ja està exercint un lloc de treball a una administració pública que vol continuar 
mantenint, prèviament a la contractació, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan competent de 
l’administració pública d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte 
d’aquest convocatòria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitació dels corresponent 
expedient de compatibilitat per part de l’ens convocant, que també operarà per al cas 
d’activitats privades. 
 
Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de força 
major que seran degudament comprovats i considerats per l’òrgan convocant, no presentin 
la documentació o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits 
assenyalats a les bases, no podrà ser contractada i restaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer en el cas de 
falsedat en la seva instància. 
 
En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podrà 
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la següent 
puntuació més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatòria, el qual 
disposarà, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la 
documentació. 
 

NOVENA.- CONTRACTACIÓ COM A PERSONAL LABORAL FIX I PERÍODE DE PROVA 

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldrà la contractació com 
a personal laboral fix a favor d’UNA persona aspirant proposada, com a màxim dins del 
període d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la 
documentació. 
 
Si la persona interessada no pogués iniciar la contractació dins del termini establert – tret 
de causa de força major que justifiqui l’aspirat i que apreciarà el conseller delegat de la 
societat municipal TORTOSASPORT- , l’òrgan gestor corresponent ho comunicarà al 
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que l’òrgan que hagués 
aprovat la contractació declari la no adquisició de la condició de personal laboral fix de la 
persona contractada, i es procedirà a actuar de la forma prevista a la base anterior. 
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Fins que no s’hagi produït la formalització de la contractació, no es generarà cap dret 
econòmic a favor de la persona aspirant. 
 
No es podrà contractar, en règim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que 
el de places convocades, en aquest cas UNA. 
 
La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haurà de superar un 
període de prova de dos mesos, que caldrà fer constar al contracte. 
 
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els/les 
treballadors/es d’igual categoria. Durant el període de prova, la resolució de la relació 
laboral es pot produir a instància de qualsevol de les parts. 
 
El període de prova es valorarà per part del conseller delegat de la societat municipal 
TORTOSASPORT. 
 
En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o be 
s’acrediti, mitjançant informe motivat, la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, 
serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, en 
conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. 
En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona 
aspirant que tingui la puntuació següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent 
període de prova. La resolució de la relació laboral amb la societat durant el període de 
prova correspondrà al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a 
òrgan competent. 
 
DESENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 

 
Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 
 
ONZENA.- EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 

L’extinció de la relació laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les 
presents bases es produirà quan concorrin les causes assenyalades a la legislació vigent. 
 

DOTZENA.- VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 

 
Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a l’òrgan tècnic de 
selecció i a les persones aspirants en el procés de selecció. 
 
Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional 
davant l’òrgan que aprovi la convocatòria d’aquest procés de selecció en el termini d’un 
mes des de l’endemà de la seva publicació al BOP de Tarragona o, alternativament, 
demanda davant la jurisdicció social. 
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Contra els actes de tràmit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular, 
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al·legacions que estimin pertinents, 
la resolució de les quals formarà part de la resolució que posi fi al procés selectiu. 
 
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que 
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos. 
 
TRETZENA.-  REGÍM JURÍDIC SUPLETORI 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes Bases, regirà allò que 
determini la legislació aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel que s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, així 
com altres disposicions que siguin d'aplicació.  
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ANNEX I  

1.FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

MISSIÓ: 

Dissenyar la preparació de les activitats aquàtiques organitzades per TortosaSport per als 
alumnes inscrits, satisfent les necessitats dels diferents col·lectius (menors d'edat, adults, 
persones de la tercera edat i persones amb discapacitat). 
 
FUNCIONS 

1. Dissenyar i realitzar les sessions i classes de les diferents activitats aquàtiques, 
configurant-les d'acord amb les directrius marcades per la Direcció d'Activitats 
Esportives amb l'objectiu d'aconseguir alts nivells de satisfacció dels 
usuaris. 

2. Atendre els usuaris de les instal·lacions esportives, resolent les seves consultes sobre 
les classes desenvolupades i formulant recomanacions per a l'aprofitament 
d'aquestes. 

3. Col·laborar en l'organització i celebració de les competicions provincials de les 
disciplines esportives aquàtiques, contribuint al seu correcte desenvolupament. 

4. Seguir el programa de l'activitat, aplicant les metodologies i protocols que en ell 
s'estableixen. 

5. Analitzar i estudiar l'evolució dels seus alumnes en els programes en què participen, 
formulant suggeriments per a aconseguir el màxim aprofitament de les classes, 
avaluant-los a final de curs. 

6. Facilitar i col·laborar amb Coordinació d'Activitats Aquàtiques en el control i 
desenvolupament de llistats de components dels grups, realitzant estadístiques 
d'assistència. 

7. Responsabilitzar-se de les persones inscrites en la seva activitat, gestionant la seva 
evolució i mantenint en tot moment la seva seguretat. 

8. Sol·licitar vestuari i material necessari, assegurant el correcte desenvolupament de les 
activitats aquàtiques programades. 

9. Col·laborar en les tasques de control i inventariat de material, assegurant la 
cobertura de necessitats. 

10. Col·laborar en l'organització i celebració del festival de fi de curs, així com en 
altres esdeveniments, aportant suggeriments que contribueixin al desenvolupament 
reeixit d'aquests. 

11. Participar en la redacció i actualització de les normes d'ús i funcionament de les 
instal·lacions de TortosaSport, assegurant el compliment de les disposicions 
reglamentàries. 

12. Reportar al Coordinador d'Activitats Aquàtiques, informant sobre les actuacions 
realitzades perquè les inclogui en l'informe anual d'activitats. 

13. Fer qualsevol altra tasca de la seva categoria per a la qual hagi rebut prèviament 
la formació requerida. 

14. Col·laborar amb l'organització d'activitats esportives proposades per l'Ajuntament o 
la Gerència, ajudant el bon desenvolupament d'aquestes. 
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2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus 
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentació de 
sol·licituds els requisits particulars següents: 

a) Estar en possessió del títol de graduat/da en educació secundària, graduat/da 
escolar o un altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com 
a màxim, en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Així 
mateix s'estarà al que disposa l'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual 
s'estableixen les equivalències amb els títols de Graduat en educació secundària 
obligatòria i de Batxiller regulats a la Llei Orgànica 2/2006 de 3 de maig, 
d’educació, modificada per l'ordre EDU/520/2011, de 7 de març. Es tindran en 
consideració les equivalències amb la titulació requerida regulades per llei i que 
siguin d'aplicació. Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger caldrà acreditar que 
el títol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educació, Ciència i Esport o 
qui tingui la competència. En tot cas l’equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant 
mitjançant un certificat expedit a aquest efecte per l’administració competent en 
cada cas.  

b)  Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell 
elemental (B2) expedit per la Junta Permanent de Català o equivalent o superior. 

c) Estar registrat al Registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya 
(ROPEC) o col·legiat al COPLEFC. 
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ANNEX II. DECLARACIÓ RESPONSABLE  

Dades del procés de selecció  

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA 
CATEGORIA PROFESSIONAL MONITOR/A AQUÀTIC A LA SOCIETAT MERCANTIL 
TORTOSASPORT SL  

Dades personals  

Nom i cognoms 
..........................................................................NIF/NIE...................................  

Nom sentit................................................................................................... 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) 
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 

Correu electrònic................................................ Telèfon ...................... Home Dona No 
binari (Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics)  

Domicili..................................................... Municipi ............................. Codi postal 
...................  

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8), 
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:  

1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial 
que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents 
funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció.  

2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic.  

3. No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic.  

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de 
selecció que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça 
electrònica indicada a la sol·licitud.  

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les 
accepto íntegrament.  

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la 
signatura d'aquest document s'autoritza que les dades de caràcter personal 
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestió 
Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament 
és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. Aquestes dades 
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no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació 
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es 
van captar. En qualsevol cas es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així 
com exercitar els drets d’accés, rectificació o supressió, la limitació del tractament o 
d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldrà que es 
facin a Tortosasport , Plaça d’Espanya núm.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu 
electrònic a esports@tortosa.cat  

S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de 
Protecció de Dades de l'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.  

Tortosa, a.................. de ..................................... de ............  

 

 

Signatura  
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM 
LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE CONSERGE A LA 
SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANÇANT SISTEMA DE CONCURS, TORN 
LLIURE A L’EMPARA DE LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE 
DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ 
PÙBLICA  
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

L’objecte d’aquesta convocatòria és el procés de selecció per a la cobertura, en règim 
laboral fix, d’UNA plaça de la categoria professional conserge, a Tortosasport SL, societat 
mercantil de capital íntegrament municipal. 
 
El procés de selecció es realitzarà pel sistema de concurs, en torn lliure, a l’empara del que 
estableix la disposició addicional sisena; en relació amb la seva disposició addicional setena, 
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Aquesta plaça forma part de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 de la societat 
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització 
d’ocupació temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolució 
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona de data 24-05-2022, inserció CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya número 8673 de data 23-05-2022; i que actualment està ocupada en règim 
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI següents: ***1561**. 
 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL 

 
Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball 
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribució horària d’acord amb les 
necessitats del servei, sempre complint el còmput anual d’hores d’acord amb la legislació 
vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex 1 d’aquestes bases. 
 
La jornada laboral serà de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada 
laboral seran determinats per la direcció del servei, i poden ser continuats o partits i 
incloure torns de matí i tarda, de dilluns a diumenge. 
 
 
TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per ser admès/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants 
han de reunir, amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els 
següents requisits generals: 
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de 
qualsevol Estat membre de la Unió Europea; o cònjuge de les persones espanyoles 
i de les nacions d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin 
separats de dret, i les seves persones descendents i a les del seu/va cònjuge sempre 
que no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans 
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en l’àmbit d’aplicació dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, en què sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors/es, en els termes en què aquesta es 
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones 
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, així com les tinguin 
residència legal a Espanya, poden accedir a les administracions públiques com a 
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relació 
amb l’accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicarà; de 
forma supletòria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el 
que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball públic 
de l’Administració General de l’Estat i els seus organismes públics de nacionals 
d’altres estats als quals és d’aplicació el dret a la lliure circulació de treballadors o 
altra normativa vigent d’aplicació. 

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 
(cal aportar complimentada la declaració responsable de l’Annex II) 

d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic. 

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 

f) No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració responsables 
de l’Annex II). 

g) En el cas que, en virtut de la superació d’un altre procés de selecció vigent, una 
persona aspirant adquireixi la condició de personal fix en els termes del paràgraf 
anterior, quedarà exclosa del procés de selecció corresponent i restaran sense 
efectes els drets associats a la seva participació. 

h) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a la taula de requisits 
particulars d’aquestes bases. 

i) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de 
sol·licituds, estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les 
condicions d’equivalència amb el certificat de la Direcció General de Política 
Lingüística corresponent al nivell que es determina a l’Annex I de requisits 
particulars de la convocatòria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat 
caldrà realitzar la corresponent prova de coneixements de català de la fase prèvia. 
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j) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat 
al Registre Central de Delinqüents sexuals del Ministeri de Justícia. 

 
A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir 
els requisits que s’especifiquen detallats a l’annex II. 
 
Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació 
de sol·licituds, en els termes d’aquesta base. 
 
QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquest procés de 
selecció es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i de manera 
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. 
Aquests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasport i a 
la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa de treball de 
Tortosasport. 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció s’adreçaran al Conseller 
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepció 
del Complex Esportiu WIN. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de 
la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i finalitzarà als 20 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l´última dia del 
termini sigui inhàbil, senten prorrogat al primer dia hàbil següent.  
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en les dades 
introduïdes, es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres 
comunicacions d’aquest procés de selecció. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació a que les notificacions o comunicacions 
derivades d’aquest procés de selecció que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es 
facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la seva sol·licitud. 
 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per l’actualització 
permanent de les dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant la 
TORTOSASPORT SL, mitjançant sol·licitud de modificació de dades personals disponible si 
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL. 
 
A la sol·licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, 
referides a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple 
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concurrència a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
 
1. Fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat o del passaport. 
2. Fotocòpia compulsada de la titulació exigida. 
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i 

actualitzat al mes en que es publiqui la convocatòria. 
4. Currículum vitae. 
5. Fotocòpia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana 

corresponent al nivell que es determina a l’annex I de requisits particulars de la 
convocatòria, o la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi de la realització de la prova sobre 
coneixement de la llengua catalana. 

6. Fotocòpies dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
7. Declaració responsable de l’annex II emplenada i signada. 
8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les 

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que se li hagin 
d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la 
sol·licitud (cal aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II) 

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta íntegrament (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II). 

10. Cal manifestar  que no es té la condició de personal fix de cap Administració pública ni 
de cap ens pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració de 
responsable de l’annex II) 

11. Certificat d’inexistència de dades penals al Registre Central de Delinqüents sexuals del 
Ministeri de Justícia. 

 
Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de l’administració pública 
s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats emès pel centre de treball corresponent, 
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emès per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. 
 
Per acreditar l’experiència professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del 
sector públic (societats mercantil públiques, entitats públiques empresarials,...) o en el 
sector privat, caldrà aportar l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats 
específicament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral. 
 
Per acreditar el mèrits de formació, a valorar en la base SETENA 2b, caldrà aportar els 
certificats o títols dels cursos de formació on haurà de constar el nombre d’hores. En el cas 
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
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No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es 
presenten abans de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no 
seran tinguts en compte. 
 
CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el Conseller Delegat de la societat 
municipal Tortosasport SL, en el termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant 
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’esmentada 
resolució, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es farà pública al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de 
Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa 
de treball de Tortosasport SL i concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de quinze dies, transcorregut 
el qual, sense que s’hagi dictat resolució, s’entendran desestimades i es considerarà 
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la 
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es farà al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, 
a la web de TORTOSASPORT i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent 
a la borsa de treball de TORTOSASPORT 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de 
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a 
l’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL. 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les 
persones interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una 
notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació 
aplicable. 
 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

 
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis 
d’imparcialitat, especialització i professionalitat, són els següents: 
 

President/a.  
Titular:  Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral  de Tortosasport, SL 
Suplent:  Sr. Alvaro Audí Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL 

 

Vocals. 
Titular:  Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Mauro Alaixandri Jardí,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Julià Rubi Vidal, personal laboral de Tortosasport SL 
Suplent:  Sra. Cinta Fàbregues Garcia,  personal laboral de Tortosasport SL. 
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Titular:  Sr. Zakaria Boutahiri Sghiri , personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport, SL 

Secretari/a. 
Titular:  Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.  
Suplent:  Sra. Glòria Calvet Favà, personal laboral de Tortosasport SL. 

 
Per a la constitució vàlida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuació adequada a 
efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència 
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i 
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del 
secretari o secretària o les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin 
presents en la realització de les proves que s’executin, sota la supervisió d’un o més tècnics 
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actuï.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència. 
 
El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior 
a l’exigit per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies 
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. 
 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de 
qui actuï com a president/a. 
 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procés de selecció, que té caràcter obert i ha de garantir la lliure concurrència i el dret a 
l’accés a l’ocupació pública d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, es realitzarà mitjançant el sistema de CONCURS, sense 
perjudici de la realització d’una fase prèvia de comprovació de coneixements de la llengua 
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessió del 
corresponent certificat de coneixements de català del nivell requerit. Aquesta prova té com 
a única finalitat l’acreditació del compliment d’aquest requisit de participació, d’acord amb 
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
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català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 
 
La selecció pel sistema de concurs consistirà en la valoració dels mèrits de la fase de 
concurs. 
 
Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, de la prova de 
coneixement de llengua catalana en crida única i hauran de presentar, a efectes 
d’identificació, l’original del DNI o document equivalent. La no compareixença d’un/a 
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de força 
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinarà la 
pèrdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
En relació amb la fase prèvia, l’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquelles 
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzarà per ordre ascendent de DNI. 
 
Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuació igual o superior a la mínima 
per superar la prova corresponent obtindran la qualificació de no aprovades i quedaran 
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes. 
 
Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicarà els resultats de la fase prèvia i la 
valoració dels mèrits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana 
web de Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT) 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara 
proves psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants 
al lloc de treball. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu 
s’entendrà que s’ha de produir dins del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se. 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits 
per participar en la convocatòria, en qualsevols moment del provés selectiu podrà 
proposar, amb audiència prèvia a la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, es 
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats 
comprovades als efectes pertinents. 
 
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 
1.FASE PRÈVIA. Prova de coneixement de llengua catalana. 
 

Aquesta fase prèvia al concurs pròpiament dit, només l’han de realitzar aquelles persones 
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessió del corresponent 
certificat de coneixement de llengua catalana. 
 
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb 
la sol·licitud, estar en possessió del certificat de coneixements de la llengua catalana de 
nivell elemental de català (A2) de la Junta Permanent de Català o equivalent. 
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Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realització de la prova si acrediten 
aquest nivell abans del seu inici. 
 
Consisteix a realitzar, davant de l’Òrgan Tècnic de Selecció i, si escau, dels assessors 
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana 
equiparable al nivell de català (A2) que versa sobre la comprensió lectora, expressió 
escrita, gramàtica i vocabulari i expressió oral. 
 
El temps per a realització de l’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense 
perjudici de possible adaptacions. 
 
El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. 
 
Aquesta fase tindrà caràcter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants 
qualificades com a no aptes. 

  
2. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 100 punts. 
 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori. 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i degudament acreditats documentalment pels 
aspirants mitjançant fotocòpies compulsades, en els termes exposats a la base quarta, 
d’acord amb els criteris de valoració i puntuacions següents: 
 

a) Experiència professional. Puntuació màxima: 75,00 punts. 
1) Experiència professional com a personal laboral temporal de la societat 

mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de conserge amb 
tasques en instal·lacions esportives a raó de 0,80 punts per mes complet 
treballat. 

2) Experiència professional coma personal laboral temporal en 
administracions públiques o altres ens del sector públic, en la categoria 
professional de conserge amb tasques en instal·lacions esportives, a raó de 
0,40 punts per mes complet complet treballat. 

3) Experiència professional com a personal laboral temporal en el sector privat, 
en la categoria professional de conserge amb tasques en instal·lacions 
esportives a raó de 0,20 punts per cada mes complet treballat. 

 
Només es valorarà aquella experiència professional que s’hagi acreditat degudament en els 
termes establerts en aquestes bases. 
 

b) Formació. Puntuació màxima: 25,00 punts. 
Es valorarà la formació, degudament acreditada, que tingui relació directa amb les 
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques pròpies d’aquest àmbit 
funcional. 
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
26

63
P

àg
. 9

4-
15

3
29

-1
2-

20
22



 

Per cada curs Barem 

Fins a 10 hores 0,40 punts 

De 11 a 50 hores 0,60 punts 

De 51 a 100 hores 0,80 punts 

De 101 a 200 hores 1,20 punts 

Més de 200 hores 2,00 punts 
Per titulacions de formació 
professional o cicles formatius 
o estudis de nivell superior. 
Aquests titulacions resten 
exemptes del requisit 
d’acreditar el nombre d’hores 

3,00 punts 

 
Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o títols dels cursos de formació haurà de 
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran. 
 
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un 
certificat a aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realització d’una 
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mèrits al·legats o a 
la documentació que els acredita. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ I RESOLUCIÓ D’EMPATS 
 
La puntuació total màxima del procés de selecció serà de 100,00 punts. 
 
El resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits 
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
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els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
En cas d’empat en la puntuació dels mèrits, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant 
que tingui una relació laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL; 
en la categoria professional de conserge en el moment de la publicació de la present 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Si persisteix l’empat, es 
resoldrà a favor de qui port més temps en la situació esmentada en el primer incís d’aquest 
paràgraf, en els darrers tres anys. 
 
Si encara persisteix l’empat, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi 
obtingut la puntuació més alta en el mèrit d’experiència professional (base SETENA 2.a), i, 
si encara es manté l’empat, aquest es resoldrà, finalment, a favor de la persona aspirant 
que hagi obtingut la puntuació més alta en el mèrit de formació (base SETENA 2.b) 
 
Finalment, si continua persistint l’empat, es resoldrà mitjançant sorteig entre les persones 
aspirants que encara restin empatades.  
 
VUITENA.- RELACIÓ D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ COM PERSONAL 
LABORAL FIX I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

 
Acabada la qualificació del procés  de selecció, el tribunal publicarà a la plana web de 
Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la 
relació de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuació total. 
 
El tribunal no podrà acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser 
contractat com a personal laboral fix un nombre superior de persones aspirants que el de 
places convocades, en aquest cas UNA. 
 
El tribunal elevarà al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes 
del procés de selecció, amb la seva qualificació, on el corresponent a la de l´última sessió 
es farà concreta referència a la persona seleccionada per tal de ser contractada. 
La proposta de contractació del tribunal com a personal fix en la categoria de conserge de 
la persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en la fase de concurs, i 
compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatòria, vincularà a la societat 
sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisió d’acord amb els 
articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, supòsit quest en què s’hauran de 
practicar de nou les proves o tràmits afectats per les irregularitats. 
 
Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT, 
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació dels 
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el 
període de presentació de documentació, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació: 
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1. Fotocòpia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent. 
2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la 
respectiva convocatòria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva 
obtenció. 
3. Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, 
del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per 
sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex II). 
4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 
física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció, o, si és empleat/da 
de l’ens convocant, informe del servei de vigilància de Salut, amb el resultat d’apte/a. 
5. Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions públiques, d’acord amb la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta 
plaça ja està exercint un lloc de treball a una administració pública que vol continuar 
mantenint, prèviament a la contractació, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan competent de 
l’administració pública d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte 
d’aquest convocatòria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitació dels corresponent 
expedient de compatibilitat per part de l’ens convocant, que també operarà per al cas 
d’activitats privades. 
 
Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de força 
major que seran degudament comprovats i considerats per l’òrgan convocant, no presentin 
la documentació o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits 
assenyalats a les bases, no podrà ser contractada i restaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer en el cas de 
falsedat en la seva instància. 
 
En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podrà 
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la següent 
puntuació més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatòria, el qual 
disposarà, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la 
documentació. 
 
NOVENA.- CONTRACTACIÓ COM A PERSONAL LABORAL FIX I PERÍODE DE PROVA 

 
El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldrà la contractació com 
a personal laboral fix a favor de la persona aspirants proposada, com a màxim dins del 
període d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la 
documentació. 
 
Si la persona interessada no pogués iniciar la contractació dins del termini establert – tret 
de causa de força major que justifiqui l’aspirat i que apreciarà el conseller delegat de la 
societat municipal TORTOSASPORT- , l’òrgan gestor corresponent ho comunicarà al 
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conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que l’òrgan que hagués 
aprovat la contractació declari la no adquisició de la condició de personal laboral fix de la 
persona contractada, i es procedirà a actuar de la forma prevista a la base anterior. 
 
Fins que no s’hagi produït la formalització de la contractació, no es generarà cap dret 
econòmic a favor de la persona aspirant. 
 
No es podrà contractar, en règim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que 
el de places convocades, en aquest cas UNA. 
 
La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haurà de superar un 
període de prova de dos mesos, que caldrà fer constar al contracte. 
 
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els/les 
treballadors/es d’igual categoria. Durant el període de prova, la resolució de la relació 
laboral es pot produir a instància de qualsevol de les parts. 
 
El període de prova es valorarà per part del conseller delegat de la societat municipal 
TORTOSASPORT. 
 
En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o be 
s’acrediti, mitjançant informe motivat, la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, 
serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, en 
conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. 
En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona 
aspirant que tingui la puntuació següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent 
període de prova. La resolució de la relació laboral amb la societat durant el període de 
prova correspondrà al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a 
òrgan competent. 
 
DESENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 

Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 
 
ONZENA.- EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 

L’extinció de la relació laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les 
presents bases es produirà quan concorrin les causes assenyalades a la legislació vigent. 
 

DOTZENA.- VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 

Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a l’òrgan tècnic de 
selecció i a les persones aspirants en el procés de selecció. 
 
Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional 
davant l’òrgan que aprovi la convocatòria d’aquest procés de selecció en el termini d’un 
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mes des de l’endemà de la seva publicació al BOP de Tarragona o, alternativament, 
demanda davant la jurisdicció social. 
 
Contra els actes de tràmit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular, 
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al·legacions que estimin pertinents, 
la resolució de les quals formarà part de la resolució que posi fi al procés selectiu. 
 
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que 
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos. 
 
TRETZENA.-  REGÍM JURÍDIC SUPLETORI 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes Bases, regirà allò que 
determini la legislació aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel que s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, així 
com altres disposicions que siguin d'aplicació.  
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ANNEX I 

1.FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

MISSIÓ: 

Realitzar el manteniment bàsic d’instal·lacions, control d’accés y atenció als usuàries de les 

diferents instal·lacions que composen el complex poliesportiu, transmitent la informació 

que precisen sobre el funcionament del mateix. 

 
FUNCIONS 
1. Dur a terme l’obertura i el tancament de les diferents dependència de les 

instal·lacions esportives, atenent els horaris previstos. 

2. Engegar, regular i apagar les llums, aigua, calefacció i alarmes durant les hores i dates 
que es determinen assegurant el seu correcte funcionament. 

3. Vigilar i custodiar els edificis, instal·lacions, màquines i mobiliari esportiu vetllant pel 
seu bon estat. 

4. Rebre als usuaris a les instal·lacions, assignant vestuaris quan sigui necessari i vetllant 

per la seguretat dels mateixos durant la estància al complex. 

5. Cobrar les quotes establertes per a la utilització de les instal·lacions i control de 

l’efectiu per entregar al departament d’administració i atenció a l’usuari. 

6. Detectar averies i/o petits desperfectes a les instal·lacions i procedir a la seva 

reparació (reposició de bombetes, fusibles, endoll, reparació de cisternes, eliminació 

d’embussos, aixetes, persianes, panys, poms) comunicant a l’encarregat de 

manteniment els desperfectes i avaries que no es puguin resoldre ells mateixos. 

7. Netejar les zones del complex esportius, utilitzant coma suport els accessoris de 

neteja i maquinària. 

8. Buidar les papereres, treure i recollir els cubells de brossa garantint la neteja de les 

instal·lacions. 

9. Netejar i conservar la maquinaria de neteja, garantint un estat òptim de 

funcionament. 

10. Mantenir nets i ordenats els vestuaris ajudant a l’auxiliar de neteja. 

11. Preparar el muntatge d’elements necessaris per a la celebració d’esdeveniments 

organitzats per l’Ajuntament de Tortosa o Tortosasport, seguint les instruccions 

rebudes. 

12. Donar suport al Director d’Instal·lacions i RRHH, al director d’activitats esportives i als 

tècnics esportius en la celebració dels diferents esdeveniments esportius. 

13. Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria proposada per l’Ajuntament o la 

gerència, per la que hagi estat prèviament format. 
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2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus 
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentació de 
sol·licituds els requisits particulars següents: 

a) No es requereix titulació formativa per la categoria professional d’aquesta 
convocatòria. 

b) Està en possessió del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell bàsic 
(A2) expedit  per la Junta Permanent de català o equivalent. 
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ANNEX II. DECLARACIÓ RESPONSABLE  

Dades del procés de selecció  

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA 
CATEGORIA PROFESSIONAL CONSERGE A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT SL  

Dades personals  

Nom i cognoms 
..........................................................................NIF/NIE...................................  

Nom sentit................................................................................................... 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) 
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 

Correu electrònic................................................ Telèfon ...................... Home Dona No 
binari (Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics)  

Domicili..................................................... Municipi ............................. Codi postal 
...................  

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8), 
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:  

1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial 
que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents 
funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció́  

2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic.  

3. No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic.  

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de 
selecció que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça 
electrònica indicada a la sol·licitud.  

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les 
accepto íntegrament.  

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la 
signatura d'aquest document s'autoritza que les dades de caràcter personal 
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestió 
Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament 
és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. Aquestes dades 
no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació 
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legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es 
van captar. En qualsevol cas es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així 
com exercitar els drets d’accés, rectificació o supressió, la limitació del tractament o 
d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldrà que es 
facin a Tortosasport , Plaça d’Espanya núm.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu 
electrònic a esports@tortosa.cat  

S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de 
Protecció de Dades de l'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.  

Tortosa, a.................. de ..................................... de ............  

 

 

Signatura  
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM 
LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE COORDINADOR/A A LA 
SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., MITJANÇANT SISTEMA DE CONCURS, TORN 
LLIURE A L’EMPARA DE LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE 
DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ 
PÙBLICA  
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

L’objecte d’aquesta convocatòria és el procés de selecció per a la cobertura, en règim 
laboral fix, d’una plaça de la categoria professional coordinador/a, a Tortosasport SL, 
societat mercantil de capital íntegrament municipal. 
 
El procés de selecció es realitzarà pel sistema de concurs, en torn lliure, a l’empara del que 
estableix la disposició addicional sisena; en relació amb la seva disposició addicional setena, 
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Aquesta plaça forma part de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 de la societat 
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització 
d’ocupació temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolució 
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona de data 24-05-2022, inserció CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya número 8673 de data 23-05-2022; i que actualment estan ocupades en règim 
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI següents: *** 1718**. 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL 

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball 
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribució horària d’acord amb les 
necessitats del servei, sempre complint el còmput anual d’hores d’acord amb la legislació 
vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex 1 d’aquestes bases. 
 
La jornada laboral serà de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada 
laboral seran determinats per la direcció del servei, i poden ser continuats o partits i 
incloure torns de matí i tarda, de dilluns a diumenge. 
 
TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS 

Per ser admès/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants 
han de reunir, amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els 
següents requisits generals: 
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de 

qualsevol Estat membre de la Unió Europea; o cònjuge de les persones espanyoles i de 
les nacions d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin 
separats de dret, i les seves persones descendents i a les del seu/va cònjuge sempre 
que no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans 
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d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en l’àmbit d’aplicació dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, en què sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors/es, en els termes en què aquesta es troba 
definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones estrangeres 
referides a la primera part d’aquesta lletra, així com les tinguin residència legal a 
Espanya, poden accedir a les administracions públiques com a personal laboral, en 
igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relació amb l’accés a places per 
part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicarà; de forma supletòria al que 
estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el que disposa el Reial decret 
543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball públic de l’Administració General de 
l’Estat i els seus organismes públics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicació 
el dret a la lliure circulació de treballadors o altra normativa vigent d’aplicació. 

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 
(cal aportar complimentada la declaració responsable de l’Annex II) 

d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de 
les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a 
l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a 
l’àmbit del sector públic. 

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 

f) No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració responsables de 
l’Annex II). 

g) En el cas que, en virtut de la superació d’un altre procés de selecció vigent, una persona 
aspirant adquireixi la condició de personal fix en els termes del paràgraf anterior, 
quedarà exclosa del procés de selecció corresponent i restaran sense efectes els drets 
associats a la seva participació. 

h) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a la taula de requisits 
particulars d’aquestes bases. 

i) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de 
sol·licituds, estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les 
condicions d’equivalència amb el certificat de la Direcció General de Política Lingüística 
corresponent al nivell que es determina a l’Annex I de requisits particulars de la 
convocatòria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldrà realitzar la 
corresponent prova de coneixements de català de la fase prèvia. 

j) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat al 
Registre Central de Delinqüents sexuals del Ministeri de Justícia. 

 
A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir 
els requisits que s’especifiquen detallats a l’annex II. 
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Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació 
de sol·licituds, en els termes d’aquesta base. 
 
QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquest procés de 
selecció es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i de manera 
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. 
Aquests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasport i a 
la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa de treball de 
Tortosasport. 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció s’adreçaran al Conseller 
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepció 
del Complex Esportiu WIN. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de 
la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i finalitzarà als 20 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l´última dia del 
termini sigui inhàbil, senten prorrogat al primer dia hàbil següent.  
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en les dades 
introduïdes, es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres 
comunicacions d’aquest procés de selecció. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació a que les notificacions o comunicacions 
derivades d’aquest procés de selecció que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es 
facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la seva sol·licitud. 
 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per l’actualització 
permanent de les dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant la 
TORTOSASPORT SL, mitjançant sol·licitud de modificació de dades personals disponible si 
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL. 
 
A la sol·licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, 
referides a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple 
concurrència a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
 
1. Fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat o del passaport. 
2. Fotocòpia compulsada de la titulació exigida. 
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3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i 
actualitzat al mes en que es publiqui la convocatòria. 

4. Currículum vitae. 
5. Fotocòpia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana 

corresponent al nivell que es determina a l’annex I de requisits particulars de la 
convocatòria, o la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi de la realització de la prova sobre 
coneixement de la llengua catalana. 

6. Fotocòpies dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
7. Declaració responsable de l’annex II emplenada i signada. 
8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les 

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que se li hagin 
d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la 
sol·licitud (cal aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II) 

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta íntegrament (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II). 

10. Cal manifestar  que no es té la condició de personal fix de cap Administració pública ni 
de cap ens pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració de 
responsable de l’annex II) 

11. Certificat d’inexistència de dades penals al Registre Central de Delinqüents sexuals del 
Ministeri de Justícia. 

 
Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de l’administració pública 
s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats emès pel centre de treball corresponent, 
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emès per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. 
 
Per acreditar l’experiència professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del 
sector públic (societats mercantil públiques, entitats públiques empresarials,...) o en el 
sector privat, caldrà aportar l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats 
específicament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral. 
 
Per acreditar el mèrits de formació, a valorar en la base SETENA 2b, caldrà aportar els 
certificats o títols dels cursos de formació on haurà de constar el nombre d’hores. En el cas 
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
 
No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es 
presenten abans de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no 
seran tinguts en compte. 
 
CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el Conseller Delegat de la societat 
municipal Tortosasport SL, en el termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant 
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’esmentada 
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resolució, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es farà pública al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de 
Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa 
de treball de Tortosasport SL i concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de quinze dies, transcorregut 
el qual, sense que s’hagi dictat resolució, s’entendran desestimades i es considerarà 
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la 
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es farà al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, 
a la web de TORTOSASPORT i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent 
a la borsa de treball de TORTOSASPORT 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de 
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a 
l’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL. 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les 
persones interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una 
notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació 
aplicable. 
 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

 
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis 
d’imparcialitat, especialització i professionalitat, són els següents: 
 

President/a.  
Titular:  Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral  de Tortosasport, SL 
Suplent:  Sr. Alvaro Audí Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL 

 

Vocals. 
Titular:  Sr. Didac Subirats Baiges, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Mauro Alaixandri Jardí,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Julià Rubí Vidal, personal laboral de Tortosasport SL 
Suplent:  Sra. Cinta Fàbregues Garcia,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Ramon Zaragoza Panisello,  personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sra. Misericordia Gomez Recasens, personal laboral de Tortosasport, SL 

Secretari/a. 
Titular:  Sra. Immaculada Ginovart Prieto,  personal laboral de Tortosasport SL.  
Suplent:  Sra. Glòria Calvet Favà, personal laboral de Tortosasport SL. 

 
Per a la constitució vàlida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuació adequada a 
efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència 
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de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i 
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del 
secretari o secretària o les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin 
presents en la realització de les proves que s’executin, sota la supervisió d’un o més tècnics 
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actuï.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència. 
 
El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior 
a l’exigit per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies 
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. 
 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de 
qui actuï com a president/a. 
 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procés de selecció, que té caràcter obert i ha de garantir la lliure concurrència i el dret a 
l’accés a l’ocupació pública d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, es realitzarà mitjançant el sistema de CONCURS, sense 
perjudici de la realització d’una fase prèvia de comprovació de coneixements de la llengua 
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessió del 
corresponent certificat de coneixements de català del nivell requerit. Aquesta prova té com 
a única finalitat l’acreditació del compliment d’aquest requisit de participació, d’acord amb 
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 
 
La selecció pel sistema de concurs consistirà en la valoració dels mèrits de la fase de 
concurs. 
 
Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, de la prova de 
coneixement de llengua catalana en crida única i hauran de presentar, a efectes 
d’identificació, l’original del DNI o document equivalent. La no compareixença d’un/a 
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de força 
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major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinarà la 
pèrdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
En relació amb la fase prèvia, l’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquelles 
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzarà per ordre ascendent de DNI. 
 
Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuació igual o superior a la mínima 
per superar la prova corresponent obtindran la qualificació de no aprovades i quedaran 
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes. 
 
Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicarà els resultats de la fase prèvia i la 
valoració dels mèrits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana 
web de Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT) 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara 
proves psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants 
al lloc de treball. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu 
s’entendrà que s’ha de produir dins del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se. 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits 
per participar en la convocatòria, en qualsevols moment del provés selectiu podrà 
proposar, amb audiència prèvia a la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, es 
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats 
comprovades als efectes pertinents. 
 
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 
1.FASE PRÈVIA. Prova de coneixement de llengua catalana. 
 

Aquesta fase prèvia al concurs pròpiament dit, només l’han de realitzar aquelles persones 
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessió del corresponent 
certificat de coneixement de llengua catalana. 
 
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb 
la sol·licitud, estar en possessió del certificat de coneixements de la llengua catalana de 
nivell elemental de català (C1) de la Junta Permanent de Català o equivalent. 
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realització de la prova si acrediten 
aquest nivell abans del seu inici. 
 
Consisteix a realitzar, davant de l’Òrgan Tècnic de Selecció i, si escau, dels assessors 
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana 
equiparable al nivell de català (C1) que versa sobre la comprensió lectora, expressió 
escrita, gramàtica i vocabulari i expressió oral. 
 
El temps per a realització de l’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense 
perjudici de possible adaptacions. 
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El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. 
 
Aquesta fase tindrà caràcter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants 
qualificades com a no aptes. 

  
2. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 100 punts. 
 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori. 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i degudament acreditats documentalment pels 
aspirants mitjançant fotocòpies compulsades, en els termes exposats a la base quarta, 
d’acord amb els criteris de valoració i puntuacions següents: 
 

a) Experiència professional. Puntuació màxima: 75,00 punts. 
4) Experiència professional com a personal laboral temporal de la societat 

mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de coordinador/a 
d’instal·lacions esportives de titularitat municipal amb relació amb les 
entitats esportives i gestió de recursos humans, a raó de 0,80 punts per mes 
complet treballat. 

5) Experiència professional coma personal laboral temporal en 
administracions públiques o altres ens del sector públic, en la categoria 
professional de coordinador/a d’instal·lacions esportives de titularitat 
municipal amb relació amb les entitats esportives i gestió de recursos 
humans, a raó de 0,40 punts per mes complet complet treballat. 

6) Experiència professional com a personal laboral temporal en el sector privat, 
en la categoria professional coordinador/a d’instal·lacions esportives de 
titularitat municipal amb relació amb les entitats esportives i gestió de 
recursos humans, a raó de 0,20 punts per cada mes complet treballat. 

 
Només es valorarà aquella experiència professional que s’hagi acreditat degudament en els 
termes establerts en aquestes bases. 
 

b) Formació. Puntuació màxima: 25,00 punts. 
Es valorarà la formació, degudament acreditada, que tingui relació directa amb les 
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques pròpies d’aquest àmbit 
funcional. 
 

Per cada curs Barem 

Fins a 10 hores 0,40 punts 

De 11 a 50 hores 0,60 punts 

De 51 a 100 hores 0,80 punts 

De 101 a 200 hores 1,20 punts 

Més de 200 hores 2,00 punts 
Per titulacions de formació 
professional, grau, 

3,00 punts 
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diplomatura, llicenciatura, 
mestratge o postgrau, diferents 
de l’emprada com a requisit 
d’accés. Aquests titulacions 
resten exemptes del requisit 
d’acreditar el nombre d’hores. 

 
Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o títols dels cursos de formació haurà de 
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran. 
 
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un 
certificat a aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
 
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realització d’una 
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mèrits al·legats o a 
la documentació que els acredita. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
 
3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ I RESOLUCIÓ D’EMPATS 
 
La puntuació total màxima del procés de selecció serà de 100,00 punts. 
 
El resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits 
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
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En cas d’empat en la puntuació dels mèrits, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant 
que tingui una relació laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL; 
en la categoria professional de coordinador/a en el moment de la publicació de la present 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Si persisteix l’empat, es 
resoldrà a favor de qui port més temps en la situació esmentada en el primer incís d’aquest 
paràgraf, en els darrers tres anys. 
 
Si encara persisteix l’empat, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi 
obtingut la puntuació més alta en el mèrit d’experiència professional (base SETENA 2.a), i, 
si encara es manté l’empat, aquest es resoldrà, finalment, a favor de la persona aspirant 
que hagi obtingut la puntuació més alta en el mèrit de formació (base SETENA 2.b) 
 
Finalment, si continua persistint l’empat, es resoldrà mitjançant sorteig entre les persones 
aspirants que encara restin empatades.  
 
VUITENA.- RELACIÓ D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ COM PERSONAL 
LABORAL FIX I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

Acabada la qualificació del procés  de selecció, el tribunal publicarà a la plana web de 
Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la 
relació de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuació total. 
 
El tribunal no podrà acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser 
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de 
places convocades, en aquest cas UNA. 
 
El tribunal elevarà al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes 
del procés de selecció, amb la seva qualificació, on el corresponent a la de l´última sessió 
es farà concreta referència a UNA persona seleccionada per tal de ser contractades. 
La proposta de contractació del tribunal com a personal fix en la categoria de coordinador/a 
d’UNA persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en la fase de concurs, i 
compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatòria, vincularà a la societat 
sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisió d’acord amb els 
articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, supòsit quest en què s’hauran de 
practicar de nou les proves o tràmits afectats per les irregularitats. 
 
Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT, 
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació dels 
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el 
període de presentació de documentació, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació: 
 
1. Fotocòpia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent. 
2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la 
respectiva convocatòria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva 
obtenció. 
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3. Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, 
del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per 
sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex II). 
4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 
física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció, o, si és empleat/da 
de l’ens convocant, informe del servei de vigilància de Salut, amb el resultat d’apte/a. 
5. Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions públiques, d’acord amb la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta 
plaça ja està exercint un lloc de treball a una administració pública que vol continuar 
mantenint, prèviament a la contractació, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan competent de 
l’administració pública d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte 
d’aquest convocatòria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitació dels corresponent 
expedient de compatibilitat per part de l’ens convocant, que també operarà per al cas 
d’activitats privades. 
 
Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de força 
major que seran degudament comprovats i considerats per l’òrgan convocant, no presentin 
la documentació o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits 
assenyalats a les bases, no podrà ser contractada i restaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer en el cas de 
falsedat en la seva instància. 
 
En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podrà 
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la següent 
puntuació més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatòria, el qual 
disposarà, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la 
documentació. 
 

NOVENA.- CONTRACTACIÓ COM A PERSONAL LABORAL FIX I PERÍODE DE PROVA 

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldrà la contractació com 
a personal laboral fix a favor d’UNA persona aspirant proposada, com a màxim dins del 
període d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la 
documentació. 
 
Si la persona interessada no pogués iniciar la contractació dins del termini establert – tret 
de causa de força major que justifiqui l’aspirat i que apreciarà el conseller delegat de la 
societat municipal TORTOSASPORT- , l’òrgan gestor corresponent ho comunicarà al 
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que l’òrgan que hagués 
aprovat la contractació declari la no adquisició de la condició de personal laboral fix de la 
persona contractada, i es procedirà a actuar de la forma prevista a la base anterior. 
 
Fins que no s’hagi produït la formalització de la contractació, no es generarà cap dret 
econòmic a favor de la persona aspirant. 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
26

63
P

àg
. 1

14
-1

53
29

-1
2-

20
22



 

 
No es podrà contractar, en règim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que 
el de places convocades, en aquest cas UNA. 
 
La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haurà de superar un 
període de prova de dos mesos, que caldrà fer constar al contracte. 
 
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els/les 
treballadors/es d’igual categoria. Durant el període de prova, la resolució de la relació 
laboral es pot produir a instància de qualsevol de les parts. 
 
El període de prova es valorarà per part del conseller delegat de la societat municipal 
TORTOSASPORT. 
 
En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o be 
s’acrediti, mitjançant informe motivat, la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, 
serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, en 
conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. 
En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona 
aspirant que tingui la puntuació següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent 
període de prova. La resolució de la relació laboral amb la societat durant el període de 
prova correspondrà al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a 
òrgan competent. 
 
DESENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 

 
Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 
 
ONZENA.- EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 

L’extinció de la relació laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les 
presents bases es produirà quan concorrin les causes assenyalades a la legislació vigent. 
 

DOTZENA.- VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 

 
Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a l’òrgan tècnic de 
selecció i a les persones aspirants en el procés de selecció. 
 
Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional 
davant l’òrgan que aprovi la convocatòria d’aquest procés de selecció en el termini d’un 
mes des de l’endemà de la seva publicació al BOP de Tarragona o, alternativament, 
demanda davant la jurisdicció social. 
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Contra els actes de tràmit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular, 
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al·legacions que estimin pertinents, 
la resolució de les quals formarà part de la resolució que posi fi al procés selectiu. 
 
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que 
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos. 
 
TRETZENA.-  REGÍM JURÍDIC SUPLETORI 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes Bases, regirà allò que 
determini la legislació aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel que s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, així 
com altres disposicions que siguin d'aplicació.  
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ANNEX I  

1.FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

MISSIÓ: 

Planificar, dissenyar, dirigir i supervisar els serveis d’atenció al clienta, de manteniment, neteja i 
consergeria de les instal·lacions esportives municipals, elaborant la programació i distribució dels 
espais esportius i horaris d’us, supervisant el funcionament i manteniment de les mateixes, així 
com la gestió de recurs humans i el procediments de contractació i licitació de serveis.  
 
FUNCIONS 
1. Gestionar la elaboració de calendaris i horaris d’us dels espais esportius, distribuint els 

recursos de personal i instal·lacions. 
2. Confeccionar un calendari general anual de les activitats esportives que es desenvolupen a 

les instal·lacions esportives municipals, assegurant la cobertura de necessitats. 
3. Dissenyar, a partir de les peticions generades per les entitats esportives, els horaris 

d’entrenament setmanals i anuals, distribuint oportunament els espais que afecten a les 
instal·lacions esportives municipals. 

4. Coordinar-se amb els clubs, entitats esportives, associacions, organitzacions i administracions 
públiques, atenent les necessitats i serveis relacionats en l’àmbit esportiu.  

5. Vigilar el funcionament de les instal·lacions esportives municipals, supervisant els treballar 
realitzats pel personal administratiu, de consergeria, manteniment i de neteja. 

6. Supervisar l’aplicació i actualització de les normes de funcionament de les instal·lacions 
esportives, assegurant el compliment de les disposicions reglamentaries i les normes legals 
que afecten.  

7. Supervisar la logística i l’elaboració de la documentació de suport requerida per al 

manteniment del complex municipals d’esports i la resta d’instal·lacions esportives 

municipals. 

8. Col·laborar amb la gerència amb el disseny del pressupost de gestió de despesa de 

manteniment i funcionament de les diferents instal·lacions esportives, assegurant el 

compliment de les directrius pressupostàries. 

9. Confeccionar els procediments de contractació pública de personal, elaborant les bases de 

contractació, dirigint els procediments de selecció i publicació dels resultats de candidats 

admesos, exclosos i finals. 

10. Gestionar i mantenir la borsa de contractació en les diferents categories professionals, 

actualitzant-les de forma permanent 

11. Gestionar les nòmines, contractes,  tramitacions d’altes de baixa d’ILT, donant suport a la 

assessoria laboral externa. 

12. Dirigir l’aplicació de les mesures de prevenció laboral i vigilància de salut, coordinant-se amb 

l’empresa externa contractada. 

13. Realitzar les transferències de nòmina, enviant telemàticament els fitxes a les entitats 

financeres per al seu abonament. 
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14. Confeccionar informes, pressupostos, projectes, memòries o documentació per al 

desenvolupament del lloc que es requereixi. 

15. Mantenir relació en proveïdors i/o contractistes de serveis, sol·licitant pressupostos i/o 

supervisant la realització de les tasques contractades. 

16. Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria per la que ha rebut formació prèviament. 

 

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus 
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentació de 
sol·licituds els requisits particulars següents: 

a) Estar en possessió de titulació universitària o equivalent o estar en condicions 
d’obtenir-lo, com a màxim, en la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds. Així mateix s'estarà al que disposa l'ordre EDU/1603/2009, de 10 de 
juny, per la qual s'estableixen les equivalències amb els títols de Graduat en 
educació́ secundària obligatòria i de Batxiller regulats a la Llei Orgànica 2/2006 de 
3 de maig, d’educació, modificada per l'ordre EDU/520/2011, de 7 de març. Es 
tindran en consideració les equivalències amb la titulació requerida regulades per 
llei i que siguin d'aplicació. Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger caldrà 
acreditar que el títol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educació, 
Ciència i Esport o qui tingui la competència. En tot cas l’equivalència l’haurà 
d’aportar l’aspirant mitjançant un certificat expedit a aquest efecte per 
l’administració competent en cada cas.  

b)  Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell 
elemental (C1) expedit per la Junta Permanent de Català o equivalent o superior. 
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ANNEX II. DECLARACIÓ RESPONSABLE  

Dades del procés de selecció  

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA 
CATEGORIA PROFESSIONAL COORDINADOR/A A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT 
SL  

Dades personals  

Nom i cognoms 
..........................................................................NIF/NIE...................................  

Nom sentit................................................................................................... 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) 
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 

Correu electrònic................................................ Telèfon ...................... Home Dona No 
binari (Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics)  

Domicili..................................................... Municipi ............................. Codi postal 
...................  

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8), 
9) i 10), sota la meva responsabilitat, DECLARO:  

1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial 
que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents 
funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció  

2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic.  

3. No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic.  

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de 
selecció que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça 
electrònica indicada a la sol·licitud.  

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les 
accepto íntegrament.  

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la 
signatura d'aquest document s'autoritza que les dades de caràcter personal 
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestió 
Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament 
és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. Aquestes dades 
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no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació 
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es 
van captar. En qualsevol cas es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així 
com exercitar els drets d’accés, rectificació o supressió, la limitació del tractament o 
d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldrà que es 
facin a Tortosasport , Plaça d’Espanya núm.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu 
electrònic a esports@tortosa.cat  

S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de 
Protecció de Dades de l'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.  

Tortosa, a.................. de ..................................... de ............  

 

 

Signatura  
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM 
LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE COORDINADOR/A 
TASQUES DE MANTENIMENT A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT S.L., 
MITJANÇANT SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE A L’EMPARA DE LA DISPOSICIÓ 
ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA 
REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ PÙBLICA  
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

L’objecte d’aquesta convocatòria és el procés de selecció per a la cobertura, en règim 
laboral fix, d’UNA plaça de la categoria professional coordinador/a tasques de 
manteniment, a Tortosasport SL, societat mercantil de capital íntegrament municipal. 
 
El procés de selecció es realitzarà pel sistema de concurs, en torn lliure, a l’empara del que 
estableix la disposició addicional sisena; en relació amb la seva disposició addicional setena, 
pel que fa a les societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Aquesta plaça forma part de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 de la societat 
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització 
d’ocupació temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolució 
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona de data 24-05-2022, inserció CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya número 8673 de data 23-05-2022; i que actualment està ocupada en règim 
laboral temporal pels/per les treballadors/es amb els DNI següents: ***1435**. 
 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL 

Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball 
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribució horària d’acord amb les 
necessitats del servei, sempre complint el còmput anual d’hores d’acord amb la legislació 
vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex 1 d’aquestes bases. 
 
La jornada laboral serà de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada 
laboral seran determinats per la direcció del servei, i poden ser continuats o partits i 
incloure torns de matí i tarda, de dilluns a diumenge. 
 
TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS 

Per ser admès/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants 
han de reunir, amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els 
següents requisits generals: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de 

qualsevol Estat membre de la Unió Europea; o cònjuge de les persones espanyoles i de 
les nacions d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin 
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separats de dret, i les seves persones descendents i a les del seu/va cònjuge sempre 
que no estiguin separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans 
d’aquesta edat dependents; o persona inclosa en l’àmbit d’aplicació dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, en què sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors/es, en els termes en què aquesta es troba 
definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones estrangeres 
referides a la primera part d’aquesta lletra, així com les tinguin residència legal a 
Espanya, poden accedir a les administracions públiques com a personal laboral, en 
igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relació amb l’accés a places per 
part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicarà; de forma supletòria al que 
estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el que disposa el Reial decret 
543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball públic de l’Administració General de 
l’Estat i els seus organismes públics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicació 
el dret a la lliure circulació de treballadors o altra normativa vigent d’aplicació. 

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 
(cal aportar complimentada la declaració responsable de l’Annex II) 

d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de 
les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a 
l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a 
l’àmbit del sector públic. 

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 

f) No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració responsables de 
l’Annex II). 

g) En el cas que, en virtut de la superació d’un altre procés de selecció vigent, una persona 
aspirant adquireixi la condició de personal fix en els termes del paràgraf anterior, 
quedarà exclosa del procés de selecció corresponent i restaran sense efectes els drets 
associats a la seva participació. 

h) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a la taula de requisits 
particulars d’aquestes bases. 

i) Estar en possessió del permís de conduir, vigent, que es detalla a l’Annex I de requisits 
particulars de les bases. 

j) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de 
sol·licituds, estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les 
condicions d’equivalència amb el certificat de la Direcció General de Política Lingüística 
corresponent al nivell que es determina a l’Annex I de requisits particulars de la 
convocatòria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldrà realitzar la 
corresponent prova de coneixements de català de la fase prèvia. 

k) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat al 
Registre Central de Delinqüents sexuals del Ministeri de Justícia. 
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A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir 
els requisits que s’especifiquen detallats a l’annex II. 
 
Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació 
de sol·licituds, en els termes d’aquesta base. 
 
QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquest procés de 
selecció es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i de manera 
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. 
Aquests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasport i a 
la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa de treball de 
Tortosasport. 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció s’adreçaran al Conseller 
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepció 
del Complex Esportiu WIN. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de 
la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i finalitzarà als 20 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l´última dia del 
termini sigui inhàbil, senten prorrogat al primer dia hàbil següent.  
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en les dades 
introduïdes, es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres 
comunicacions d’aquest procés de selecció. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació a que les notificacions o comunicacions 
derivades d’aquest procés de selecció que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es 
facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la seva sol·licitud. 
 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per l’actualització 
permanent de les dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant la 
TORTOSASPORT SL, mitjançant sol·licitud de modificació de dades personals disponible si 
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL. 
 
A la sol·licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, 
referides a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple 
concurrència a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
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1. Fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat o del passaport. 
2. Fotocòpia compulsada de la titulació exigida. 
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i 

actualitzat al mes en que es publiqui la convocatòria. 
4. Currículum vitae. 
5. Fotocòpia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana 

corresponent al nivell que es determina a l’annex I de requisits particulars de la 
convocatòria, o la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi de la realització de la prova sobre 
coneixement de la llengua catalana. 

6. Fotocòpies dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
7. Declaració responsable de l’annex II emplenada i signada. 
8. Fotocòpia compulsada del permís de conduir vigent exigit. 
9. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les 

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que se li hagin 
d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la 
sol·licitud (cal aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II) 

10. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta íntegrament (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II). 

11. Cal manifestar  que no es té la condició de personal fix de cap Administració pública ni 
de cap ens pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració de 
responsable de l’annex II) 

12. Certificat d’inexistència de dades penals al Registre Central de Delinqüents sexuals del 
Ministeri de Justícia. 

 
Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de l’administració pública 
s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats emès pel centre de treball corresponent, 
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emès per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. 
 
Per acreditar l’experiència professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del 
sector públic (societats mercantil públiques, entitats públiques empresarials,...) o en el 
sector privat, caldrà aportar l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats 
específicament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral. 
 
Per acreditar el mèrits de formació, a valorar en la base SETENA 2b, caldrà aportar els 
certificats o títols dels cursos de formació on haurà de constar el nombre d’hores. En el cas 
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
 
No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es 
presenten abans de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no 
seran tinguts en compte. 
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
26

63
P

àg
. 1

24
-1

53
29

-1
2-

20
22



 

CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el Conseller Delegat de la societat 
municipal Tortosasport SL, en el termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant 
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’esmentada 
resolució, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es farà pública al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de 
Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa 
de treball de Tortosasport SL i concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de quinze dies, transcorregut 
el qual, sense que s’hagi dictat resolució, s’entendran desestimades i es considerarà 
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la 
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es farà al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, 
a la web de TORTOSASPORT i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent 
a la borsa de treball de TORTOSASPORT 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de 
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a 
l’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL. 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les 
persones interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una 
notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació 
aplicable. 
 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis 
d’imparcialitat, especialització i professionalitat, són els següents: 
 

President/a.  
Titular:  Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral  de Tortosasport, SL 
Suplent:  Sr. Enric Alaixandri Jardí, personal laboral de Tortosasport, SL 

 

Vocals. 
Titular:  Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Mauro Alaixandri Jardí,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Julià Rubi Vidal, personal laboral de Tortosasport SL 
Suplent:  Sra. Cinta Fàbregues Garcia,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Zakaria Boutahiri Sghiri , personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport, SL 

Secretari/a. 
Titular:  Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.  
Suplent:  Sra. Glòria Calvet Favà, personal laboral de Tortosasport SL. 
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Per a la constitució vàlida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuació adequada a 
efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència 
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i 
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del 
secretari o secretària o les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin 
presents en la realització de les proves que s’executin, sota la supervisió d’un o més tècnics 
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actuï.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència. 
 
El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior 
a l’exigit per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies 
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. 
 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de 
qui actuï com a president/a. 
 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procés de selecció, que té caràcter obert i ha de garantir la lliure concurrència i el dret a 
l’accés a l’ocupació pública d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, es realitzarà mitjançant el sistema de CONCURS, sense 
perjudici de la realització d’una fase prèvia de comprovació de coneixements de la llengua 
catalana, per a aquelles persones aspirants que no acreditin esta en possessió del 
corresponent certificat de coneixements de català del nivell requerit. Aquesta prova té com 
a única finalitat l’acreditació del compliment d’aquest requisit de participació, d’acord amb 
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 
 
La selecció pel sistema de concurs consistirà en la valoració dels mèrits de la fase de 
concurs. 
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Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, de la prova de 
coneixement de llengua catalana en crida única i hauran de presentar, a efectes 
d’identificació, l’original del DNI o document equivalent. La no compareixença d’un/a 
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casa de força 
major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinarà la 
pèrdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
En relació amb la fase prèvia, l’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquelles 
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzarà per ordre ascendent de DNI. 
 
Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuació igual o superior a la mínima 
per superar la prova corresponent obtindran la qualificació de no aprovades i quedaran 
eliminades del procés selectiu, de la mateix manera que les qualificades com a no aptes. 
 
Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicarà els resultats de la fase prèvia i la 
valoració dels mèrits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a la plana 
web de Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT) 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara 
proves psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants 
al lloc de treball. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu 
s’entendrà que s’ha de produir dins del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se. 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits 
per participar en la convocatòria, en qualsevols moment del provés selectiu podrà 
proposar, amb audiència prèvia a la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, es 
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats 
comprovades als efectes pertinents. 
 
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 
1.FASE PRÈVIA. Prova de coneixement de llengua catalana. 
 

Aquesta fase prèvia al concurs pròpiament dit, només l’han de realitzar aquelles persones 
aspirants que no acreditin el requisit d’accés d’estar en possessió del corresponent 
certificat de coneixement de llengua catalana. 
 
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb 
la sol·licitud, estar en possessió del certificat de coneixements de la llengua catalana de 
nivell elemental de català (A2) de la Junta Permanent de Català o equivalent. 
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realització de la prova si acrediten 
aquest nivell abans del seu inici. 
 
Consisteix a realitzar, davant de l’Òrgan Tècnic de Selecció i, si escau, dels assessors 
especialistes que es puguin designar, un exercici de coneixements de la llengua catalana 
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equiparable al nivell de català (A2) que versa sobre la comprensió lectora, expressió 
escrita, gramàtica i vocabulari i expressió oral. 
 
El temps per a realització de l’exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sense 
perjudici de possible adaptacions. 
 
El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. 
 
Aquesta fase tindrà caràcter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants 
qualificades com a no aptes. 

  
2. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 100 punts. 
 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori. 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i degudament acreditats documentalment pels 
aspirants mitjançant fotocòpies compulsades, en els termes exposats a la base quarta, 
d’acord amb els criteris de valoració i puntuacions següents: 
 

a) Experiència professional. Puntuació màxima: 75,00 punts. 
1) Experiència professional com a personal laboral temporal de la societat 

mercantil Tortosasport, SL, en la categoria professional de coordinador/a 
tasques de manteniment en instal·lacions esportives, a raó de 0,80 punts 
per mes complet treballat. 

2) Experiència professional coma personal laboral temporal en 
administracions públiques o altres ens del sector públic, en la categoria 
professional de coordinador/a tasques de manteniment en instal·lacions 
esportives, a raó de 0,40 punts per mes complet complet treballat. 

3) Experiència professional com a personal laboral temporal en el sector privat, 
en la categoria professional de coordinador/a tasques de manteniment en 
instal·lacions esportives, a raó de 0,20 punts per cada mes complet treballat. 

 
Només es valorarà aquella experiència professional que s’hagi acreditat degudament en els 
termes establerts en aquestes bases. 
 

b) Formació. Puntuació màxima: 25,00 punts. 
Es valorarà la formació, degudament acreditada, que tingui relació directa amb les 
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques pròpies d’aquest àmbit 
funcional. 
 

Per cada curs Barem 

Fins a 10 hores 0,40 punts 

De 11 a 50 hores 0,60 punts 

De 51 a 100 hores 0,80 punts 

De 101 a 200 hores 1,20 punts 
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Més de 200 hores 2,00 punts 

 
Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o títols dels cursos de formació haurà de 
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran. 
 
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un 
certificat a aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realització d’una 
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mèrits al·legats o a 
la documentació que els acredita. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ I RESOLUCIÓ D’EMPATS 
 
La puntuació total màxima del procés de selecció serà de 100,00 punts. 
 
El resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits 
aportats, per les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs. 
 
Després de la qualificació dels mèrits el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció 
publicarà a la plana web de Tortosasport i de l’Ajuntament de Tortosa (apartat 
TORTOSASPORT) una relació, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les 
puntuacions parcials de cada mèrit, i les puntuacions totals. A l’encapçalament d’aquesta 
llista s’identificarà el procés de selecció; a continuació, la identificació com a fase de 
concurs; al cos central hi haurà la taula de dades principal amb la identificació del mèrit i 
els resultat parcials i totals. La llista anirà signada per la persona secretària del tribunal 
qualificador, amb especificació de la localitat i la data. 
 
En cas d’empat en la puntuació dels mèrits, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant 
que tingui una relació laboral temporal vigent amb la societat mercantil Tortosasport, SL; 
en la categoria professional de coordinador/a tasques manteniment en el moment de la 
publicació de la present convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Si 
persisteix l’empat, es resoldrà a favor de qui port més temps en la situació esmentada en 
el primer incís d’aquest paràgraf, en els darrers tres anys. 
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Si encara persisteix l’empat, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi 
obtingut la puntuació més alta en el mèrit d’experiència professional (base SETENA 2.a), i, 
si encara es manté l’empat, aquest es resoldrà, finalment, a favor de la persona aspirant 
que hagi obtingut la puntuació més alta en el mèrit de formació (base SETENA 2.b) 
 
Finalment, si continua persistint l’empat, es resoldrà mitjançant sorteig entre les persones 
aspirants que encara restin empatades.  
 
VUITENA.- RELACIÓ D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ COM PERSONAL 
LABORAL FIX I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

Acabada la qualificació del procés  de selecció, el tribunal publicarà a la plana web de 
Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la 
relació de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuació total. 
 
El tribunal no podrà acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser 
contractat com a personal laboral fic un nombre superior de persones aspirants que el de 
places convocades, en aquest cas UNA. 
 
El tribunal elevarà al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes 
del procés de selecció, amb la seva qualificació, on el corresponent a la de l´última sessió 
es farà concreta referència a la persona seleccionada per tal de ser contractada. 
La proposta de contractació del tribunal com a personal fix en la categoria de coordinador/a 
tasques manteniment de la persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en 
la fase de concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatòria, 
vincularà a la societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva 
revisió d’acord amb els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, supòsit 
quest en què s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits afectats per les 
irregularitats. 
 
Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT, 
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació dels 
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el 
període de presentació de documentació, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació: 
 
1. Fotocòpia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent. 
2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la 
respectiva convocatòria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva 
obtenció. 
3. Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, 
del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per 
sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex II). 
4. Fotocòpia compulsada del permís de conduir B, vigent 
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5. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 
física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció, o, si és empleat/da 
de l’ens convocant, informe del servei de vigilància de Salut, amb el resultat d’apte/a. 
6. Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions públiques, d’acord amb la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta 
plaça ja està exercint un lloc de treball a una administració pública que vol continuar 
mantenint, prèviament a la contractació, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan competent de 
l’administració pública d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte 
d’aquest convocatòria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitació dels corresponent 
expedient de compatibilitat per part de l’ens convocant, que també operarà per al cas 
d’activitats privades. 
 
Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de força 
major que seran degudament comprovats i considerats per l’òrgan convocant, no presentin 
la documentació o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits 
assenyalats a les bases, no podrà ser contractada i restaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer en el cas de 
falsedat en la seva instància. 
 
En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podrà 
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la següent 
puntuació més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatòria, el qual 
disposarà, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la 
documentació. 
 

NOVENA.- CONTRACTACIÓ COM A PERSONAL LABORAL FIX I PERÍODE DE PROVA 

 
El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldrà la contractació com 
a personal laboral fix a favor de la persona aspirants proposada, com a màxim dins del 
període d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la 
documentació. 
 
Si la persona interessada no pogués iniciar la contractació dins del termini establert – tret 
de causa de força major que justifiqui l’aspirat i que apreciarà el conseller delegat de la 
societat municipal TORTOSASPORT- , l’òrgan gestor corresponent ho comunicarà al 
conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que l’òrgan que hagués 
aprovat la contractació declari la no adquisició de la condició de personal laboral fix de la 
persona contractada, i es procedirà a actuar de la forma prevista a la base anterior. 
 
Fins que no s’hagi produït la formalització de la contractació, no es generarà cap dret 
econòmic a favor de la persona aspirant. 
 
No es podrà contractar, en règim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que 
el de places convocades, en aquest cas UNA. 
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La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haurà de superar un 
període de prova de dos mesos, que caldrà fer constar al contracte. 
 
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els/les 
treballadors/es d’igual categoria. Durant el període de prova, la resolució de la relació 
laboral es pot produir a instància de qualsevol de les parts. 
 
El període de prova es valorarà per part del conseller delegat de la societat municipal 
TORTOSASPORT. 
 
En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o be 
s’acrediti, mitjançant informe motivat, la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, 
serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, en 
conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. 
En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona 
aspirant que tingui la puntuació següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent 
període de prova. La resolució de la relació laboral amb la societat durant el període de 
prova correspondrà al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a 
òrgan competent. 
 
DESENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 

Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 
 
ONZENA.- EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 

L’extinció de la relació laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les 
presents bases es produirà quan concorrin les causes assenyalades a la legislació vigent. 
 

DOTZENA.- VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 

Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a l’òrgan tècnic de 
selecció i a les persones aspirants en el procés de selecció. 
 
Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional 
davant l’òrgan que aprovi la convocatòria d’aquest procés de selecció en el termini d’un 
mes des de l’endemà de la seva publicació al BOP de Tarragona o, alternativament, 
demanda davant la jurisdicció social. 
 
Contra els actes de tràmit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular, 
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al·legacions que estimin pertinents, 
la resolució de les quals formarà part de la resolució que posi fi al procés selectiu. 
 
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que 
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos. 
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
26

63
P

àg
. 1

32
-1

53
29

-1
2-

20
22



 

TRETZENA.-  REGÍM JURÍDIC SUPLETORI 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes Bases, regirà allò que 
determini la legislació aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel que s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, així 
com altres disposicions que siguin d'aplicació.  
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ANNEX 1 

1.FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

MISSIÓ: 

Coordinar i supervisar els treballs neteja i manteniment de les instal·lacions 

esportives (pavellons, poliesportius, piscina i la resta de zones esportives). 

 
FUNCIONS 

1. Supervisar al personal assignat en tasques de manteniment i consergeria col·laborant amb 

el Director d’Instal·lacions y RRHH. 

2. Gestionar las necessitats de vestuari i transport, comunicant al responsable que 

correspongui.  

3. Supervisar el treball dels operaris, avaluant la seva permanència als llocs de treball.  

4. Gestionar els mitjans materials assignats a TortosaSport, controlant l’inventari i les 

necessitats de reposició de les mateixes.  

5. Sol·licitar comandes de material al Director de Instal·lacions y RRHH, assegurant la 

cobertura de material necessari.  

6. Informar amb precisió al Coordinador de Instal·lacions y RRHH sobre material de reparació, 

recopilant informació de los conserges i personal de neteja. 

7. Participar en les propostes de millora, optimització i innovació de la gestió de tasques de 

manteniment i neteja: prevenció, minimització, avaluació y seguiment, fent els 

suggeriments que consideri oportunes.  

8. Realitzar qualsevol tasca de la seva categoria proposta per l’Ajuntament o la Gerència per 

la que ha estat prèviament format.  

9. Col·laboració amb les entitats esportives en la logística i organització material dels 

esdeveniments. 

 

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus 
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentació de 
sol·licituds els requisits particulars següents: 

a) No es requereix titulació formativa per la categoria professional d’aquesta 
convocatòria. 

b) Està en possessió del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell bàsic 
(A2) expedit  per la Junta Permanent de català o equivalent. 

c) Estar en possessió del permís de classe B, vigent. 
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ANNEX II. DECLARACIÓ RESPONSABLE  

Dades del procés de selecció  

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA 
CATEGORIA PROFESSIONAL COORDINADOR/A TASQUES MANTENIMENT A LA SOCIETAT 
MERCANTIL TORTOSASPORT SL  

Dades personals  

Nom i cognoms 
..........................................................................NIF/NIE...................................  

Nom sentit................................................................................................... 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) 
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 

Correu electrònic................................................ Telèfon ...................... Home Dona No 
binari (Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics)  

Domicili..................................................... Municipi ............................. Codi postal 
...................  

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 9), 
10) i 11), sota la meva responsabilitat, DECLARO:  

1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial 
que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents 
funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció́  

2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, 
per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament 
a l’àmbit del sector públic.  

3. No tenir la condició de personal fix de cap Administració pública ni de cap ens 
pertanyent al sector públic.  

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de 
selecció que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça 
electrònica indicada a la sol·licitud.  

5. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les 
accepto íntegrament.  

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la 
signatura d'aquest document s'autoritza que les dades de caràcter personal 
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestió 
Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament 
és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. Aquestes dades 
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no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació 
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es 
van captar. En qualsevol cas es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així 
com exercitar els drets d’accés, rectificació o supressió, la limitació del tractament o 
d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldrà que es 
facin a Tortosasport , Plaça d’Espanya núm.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu 
electrònic a esports@tortosa.cat  

S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de 
Protecció de Dades de l'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.  

Tortosa, a.................. de ..................................... de ............  

Signatura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
22

-1
26

63
P

àg
. 1

36
-1

53
29

-1
2-

20
22



 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA EXCEPCIONAL I EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA 
COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL FIX,  D’UNA PLAÇA DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE  
CONSERGE A LA SOCIETAT MUNICIPAL TORTOSASPORT SL, MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS OPOSICIÓ, AMB TORN LLIURE, A L’EMPARA DE L’ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 

DE DESEMBRE DE MESURES PER A LA REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ 
PÚBLICA  

 

 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és el procés de selecció per a la cobertura, en règim 
laboral fix, d’una plaça de la categoria professional conserge, a Tortosasport SL, societat 
mercantil de capital íntegrament municipal, en el marc dels processos d’estabilització 
d’ocupació temporal emparats en l’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 
 
Aquesta plaça forma part de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2022 de la societat 
mercantil TORTOSASPORT SL, corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització 
d’ocupació temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolució 
del Conseller delegat de data 18-05-2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona de data 24-05-2022, inserció CVE 2022-04246, i al Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya número 8673 de data 23-05-2022; amb un anunci complementari per omissió 
indeguda de l’oferta d’ocupació pública per la estabilització d’ocupació temporal de la 
societat Tortosasport, publicada al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona en data 31-
05-2022, inserció CVE 2022-04680, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 
8679 de data 31-05-2022 i que actualment està ocupada en règim laboral temporal pel/per 
el/la treballador/a amb el DNI següents ***3111**. 
 
 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL 
 
Les persones seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball 
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribució horària d’acord amb les 
necessitats del servei, sempre complint el còmput anual d’hores d’acord amb la legislació 
vigent. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex 1 d’aquestes bases. 
 
La jornada laboral serà de 1.642 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada 
laboral seran determinats per la direcció del servei, i poden ser continuats o partits i 
incloure torns de matí i tarda, de dilluns a diumenge. 
 
Aquest calendari laboral previst, podrà modificar-se per necessitats del servei. 
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TERCERA.- CONDICIONS I REQUISITS GENERALS I PARTICULARS QUE HAN DE REUNIR LES 
PERSONES ASPIRANTS 
 
Per ser admès/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants 
han de reunir, amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els 
següents requisits generals: 
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol 

Estat membre de la Unió Europea; o cònjuge de les persones espanyoles i de les nacions 
d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i 
les seves persones descendents i a les del seu/va cònjuge sempre que no estiguin 
separats de dret tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat 
dependents; o persona inclosa en l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, en què sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors/es, en els termes en què aquesta es troba definida en el 
Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones estrangeres referides a la 
primera part d’aquesta lletra, així com les tinguin residència legal a Espanya, poden 
accedir a les administracions públiques com a personal laboral, en igualtat de condicions 
que les persones espanyoles. En relació amb l’accés a places per part de persones 
nacionals d’altres Estats, s’aplicarà; de forma supletòria al que estableix el Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic; el que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre 
accés al treball públic de l’Administració General de l’Estat i els seus organismes públics 
de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicació el dret a la lliure circulació de 
treballadors o altra normativa vigent d’aplicació. 

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’Annex II) 

d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de 
les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a 
l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit 
del sector públic. 

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 

f) Estar en possessió de la titulació exigida que es determina a la taula de requisits 
particulars d’aquestes bases. 

g) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de sol·licituds, 
estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb el certificat de la Direcció General de Política Lingüística 
corresponent al nivell que es determina a l’Annex I de requisits particulars de la 
convocatòria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldrà realitzar la 
corresponent prova de coneixements de català de la fase prèvia. 

h) Disposar del certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat al 
Registre Central de Delinqüents sexuals del Ministeri de Justícia. 
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A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir 
els requisits que s’especifiquen detallats a l’annex II. 
 
Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació 
de sol·licituds, en els termes d’aquesta base. 
 
 
QUARTA.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquest procés de 
selecció es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i de manera 
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. 
Aquests anuncis es publicaran també al tauler d’anuncis i la plana web de Tortosasport i a 
la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa de treball de 
Tortosasport. 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció s’adreçaran al Conseller 
Delegat de la societat municipal TORTOSASPORT i es presentaran i registraran a la recepció 
del Complex Esportiu WIN. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació de 
la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i finalitzarà als 20 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació del seu extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat. Quan l´última dia del 
termini sigui inhàbil, senten prorrogat al primer dia hàbil següent.  
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en les dades 
introduïdes, es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres 
comunicacions d’aquest procés de selecció. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació a que les notificacions o comunicacions 
derivades d’aquest procés de selecció que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es 
facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la seva sol·licitud. 
 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetlla per l’actualització 
permanent de les dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant la 
TORTOSASPORT SL, mitjançant sol·licitud de modificació de dades personals disponible si 
escau al mateix Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT SL. 
 
A la sol·licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, 
referides a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple 
concurrència a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
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Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
 
Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
 
1. Fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat o del passaport. 
2. Fotocòpia compulsada de la titulació exigida. 
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i 

actualitzat al mes en que es publiqui la convocatòria. 
4. Currículum vitae. 
5. Fotocòpia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana 

corresponent al nivell que es determina a l’annex I de requisits particulars de la 
convocatòria, o la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi de la realització de la prova sobre 
coneixement de la llengua catalana. 

6. Fotocòpies dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. 
7. Declaració responsable de l’annex II emplenada i signada. 
8. Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les 

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció que se li hagin 
d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la 
sol·licitud (cal aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II) 

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tot i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta íntegrament (cal 
aportar complimentada la declaració responsable de l’annex II). 

10. Cal manifestar  que no es té la condició de personal fix de cap Administració pública ni 
de cap ens pertanyent al sector públic (cal aportar complimentada la declaració de 
responsable de l’annex II) 

11. Certificat d’inexistència de dades penals al Registre Central de Delinqüents sexuals del 
Ministeri de Justícia. 

 
Per acreditar els serveis prestats a valorar en la base SETENA 2a de l’administració pública 
s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats emès pel centre de treball corresponent, 
juntament amb el document de la vida laboral actualitzat emès per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. 
 
Per acreditar l’experiència professional a valorar en la bases SETENA 2a en altres ens del 
sector públic (societats mercantil públiques, entitats públiques empresarials,...) o en el 
sector privat, caldrà aportar l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats 
específicament a les tasques realitzades juntament amb el contracte laboral. 
 
Per acreditar el mèrits de formació, a valorar en la base SETENA 2b, caldrà aportar els 
certificats o títols dels cursos de formació on haurà de constar el nombre d’hores. En el cas 
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal. 
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No es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es 
presenten abans de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no 
seran tinguts en compte. 
 
CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el Conseller Delegat de la societat 
municipal Tortosasport SL, en el termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant 
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. L’esmentada 
resolució, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, es farà pública al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, a la web de 
Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent a la borsa 
de treball de Tortosasport SL i concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de quinze dies, transcorregut 
el qual, sense que s’hagi dictat resolució, s’entendran desestimades i es considerarà 
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la 
a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es farà al tauler d’anuncis de Tortosasport SL, 
a la web de TORTOSASPORT i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a l’apartat corresponent 
a la borsa de treball de TORTOSASPORT 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de 
Tortosasport SL, a la web de Tortosasport SL i a la web de l’Ajuntament de Tortosa a 
l’apartat corresponent a la borsa de treball de Tortosasport SL. 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les 
persones interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una 
notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació 
aplicable. 
 
 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LES PROVES 
 
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis 
d’imparcialitat i professionalitat, són els següents: 
 

President/a.  
Titular:  Sr. Roger Pedret Pijoan, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Alvaro Audí Colomé, personal laboral de Tortosasport, SL 

Vocals. 
Titular:  Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Mauro Alaixandri Jardí,  personal laboral de Tortosasport SL. 
 
Titular:  Sr. Julià Rubí Vidal, personal laboral de l’Ajuntament de Tortosa 
Suplent:  Sra. Cinta Fàbregues Garcia,  personal laboral de Tortosasport SL. 
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Titular:  Sr. Zakaria Boutahiri Sghiri, personal laboral de Tortosasport SL. 
Suplent:  Sr. Ramon Zaragoza Panisello, personal laboral de Tortosasport SL. 

Secretari/a. 
Titular:  Sra. Immaculada Ginovart Prieto, personal laboral de Tortosasport SL.  
Suplent:  Sra. Glòria Calvet Favà, personal laboral de Tortosasport SL 

 
Per a la constitució vàlida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuació adequada a 
efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerirà la presència 
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i 
del secretari/a o de les persones que els/les substitueixen. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del 
secretari o secretària o les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin 
presents en la realització de les proves que s’executin, sota la supervisió d’un o més tècnics 
especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actuï.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot 
per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència. 
 
El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior 
a l’exigit per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies 
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. 
 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de 
qui actuï com a president/a. 
 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
Aquest procés de selecció, que té caràcter obert, i ha de garantir la lliure concurrència i el 
dret a l'accés a l'ocupació pública d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mèrit 
i capacitat, així com el de publicitat, es realitzarà mitjançant el sistema de CONCURS 
OPOSICIÓ. 
 
Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, en les diferents 
proves crida única i hauran de presentar, a efectes d’identificació, l’original del DNI o 
document equivalent. La no compareixença d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en el 
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moment de dur-les a terme, llevat de casa de força major degudament justificats i valorats 
discrecionalment pel tribunal, determinarà la pèrdua del dret a participar en el mateix 
exercici quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
En relació amb la fase d’oposició, l’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquelles 
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzarà per ordre ascendent de DNI. 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara 
proves psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants 
al lloc de treball. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
El compliment de les condicions i requisits exigit per poder participar en el procés selectiu 
s’entendrà que s’ha de produir dins del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se. 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits 
per participar en la convocatòria, en qualsevols moment del provés selectiu podrà 
proposar, amb audiència prèvia a la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, es 
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactitud o falsedats 
comprovades als efectes pertinents. 
 
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 
1. FASE D’OPOSICIÓ. Puntuació màxima 60 punts. 
 
En aquesta fase es valoraran els coneixements teòrico-pràctics dels aspirants, mitjançant 
la realització d’una prova de català, una prova pràctica escrita i una entrevista, de 
conformitat amb els criteris de valoració i puntuació que es detallen seguidament. 
 
a) Primer exercici Prova de coneixements de llengua catalana, de caràcter obligatori i 

eliminatori, que consistirà en la realització d’una prova de nivell bàsic sobre 
coneixement de la llengua catalana corresponents al nivell  A2 de la Direcció General 
de Política Lingüística. La seva qualificació serà “apte/a” o “no apte/a”. 

 
Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, 
amb la sol·licitud, estar en possessió del corresponent certificat de coneixements de la 
llengua catalana de nivell A2 de la Junta Permanent de Català o equivalent. 
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística. 

 
b) Segon exercici. Prova d’habilitats pràctiques. Puntuació màxima 40 punts. 

 
Consistirà en contestar per escrit, durant un període màxim de 60 minuts, un supòsit 
de caràcter pràctic que requereix respostes concretes o de desenvolupament i versarà 
sobre les funcions del lloc de treball a cobrir pròpies de la categoria i del lloc de treball 
objecte de la convocatòria. 
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c) Tercer exercici. Entrevista. Puntuació màxima 20 punts. 
 
L’adequació del perfil aptitudinal al lloc de treball es contrastarà mitjançant la 
realització d’una entrevista personal amb les persones aspirants en la qual es valoraran 
els aspectes que a continuació és concreten, d’acord amb el següent barem: 

 
 

1) Disponibilitat      3,00 punts 
2) Polivalència      3,00 punts 
3) Motivació pel lloc de treball    2,50 punts 
4) Capacitat d’atenció al públic    3,00 punts 
5) Capacitat de treballar en equip   3,00 punts 
6) Capacitat de resolució de conflictes   3,00 punts 
7) Coneixements i habilitats complementàries 2,50 punts 
 
 

Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, dels diferents 
exercicis i de l’entrevista en crida única i hauran de presentar, a efectes d’identificació, 
l’original del DNI o document equivalent.  
 
La no compareixença d’un/a aspirant a qualsevol dels exercicis i a l’entrevista en el moment 
de dur-los a terme, llevat de casos de força major degudament justificats i valorats 
lliurement pel tribunal, determinarà la pèrdua del dret a participar en el mateix exercici 
quedant exclòs/a del procés selectiu. 
 
El tribunal podrà realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessàries, com ara 
proves psicotècniques, per tal de validar l’adaptabilitat del perfil dels aspirants al lloc de 
treball. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte o no apte. 
 
Tots els exercicis de la fase d’oposició són obligatoris i eliminatoris, excepte l’entrevista, 
que no és eliminatòria. 
 
El primer exercici es qualificarà d’apte o no apte. 
 
El segon exercici es puntuarà entre 0 i 40 punts. Quedaran eliminades les persones 
aspirants que obtinguin una qualificació final inferior a 20 punts. 
 
El tercer exercici es puntuarà entre 0 i 20 punts, no essent eliminatori 
 
Finalitzada la fase d’oposició tindrà lloc la fase de concurs. Només participaran en aquesta 
fase aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició. 
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2. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 40 punts 
 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori ni es podrà tenir en compte per superar les 
proves de la fase d’oposició. 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i degudament acreditats documentalment per les  
persones aspirants, mitjançant fotocòpies compulsades, en els termes exposats a la base 
QUARTA, d’acord amb els criteris de valoració i puntuacions següents: 
 
a) Experiència professional. Puntuació màxima: 36,00 punts. 

 
1) Experiència professional com a personal laboral temporal de la societat mercantil 
Tortosasport, en la categoria professional de conserge amb tasques en instal·lacions 
esportives a raó de 0,60 punts per mes complet treballat. 
 
2) Experiència professional coma personal laboral temporal en administracions 
públiques o altres ens del sector públic, en la categoria professional de conserge amb 
tasques en instal·lacions esportives, a raó de 0,40 punts per mes complet complet 
treballat. 
 
3) Experiència professional com a personal laboral temporal en el sector privat, en la 
categoria professional de conserge amb tasques en instal·lacions esportives a raó de 
0,20 punts per cada mes complet treballat. 

 
Només es valorarà aquella experiència professional que s’hagi acreditat degudament en els 
termes establerts en aquestes bases. 
 
b) Formació. Puntuació màxima: 4,00 punts. 
 
Es valorarà la formació, degudament acreditada, que tingui relació directa amb les 
especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques pròpies d’aquest àmbit 
funcional, així com aquella formació en matèries transversals que resultin d’aplicació en 
l’àmbit de l’administració local. 
 
 

Per cada curs Barem 

Fins a 10 hores 0,40 punts 

De 11 a 50 hores 0,60 punts 

De 51 a 100 hores 0,80 punts 

De 101 a 200 hores 1,20 punts 

Més de 200 hores 2,00 punts 
Per titulacions de formació professional 
o cicles formatius o estudis de nivell 
superior. Aquests titulacions resten 
exemptes del requisit d’acreditar el 
nombre d’hores 

3,00 punts 
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Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o títols dels cursos de formació haurà de 
constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran. 
 
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un 
certificat a aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realització d’una 
entrevista personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mèrits al·legats o a 
la documentació que els acredita. 
 

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 40 punts.  
 

La puntuació total màxima corresponent a les dues fases (concurs i oposició) serà de 100 
punts. 
 
El resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració de les proves 
practicades durant la fase d’oposició, i dels mèrits aportats, per les persones aspirants, 
corresponents a la fase de concurs. 
 
 
VUITENA.- RELACIÓ D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ COM PERSONAL 
LABORAL FIX I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 
 
Acabada la qualificació del procés  de selecció, el tribunal publicarà a la plana web de 
Tortosasport i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa (apartat TORTOSASPORT), la 
relació de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuació total. 
 
El tribunal no podrà acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser 
contractat com a personal laboral fix un nombre superior de persones aspirants que el de 
places convocades, en aquest cas UNA. 
 
El tribunal elevarà al Conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, les actes 
del procés de selecció, amb la seva qualificació, on el corresponent a la de l´última sessió 
es farà concreta referència a la persona seleccionada per tal de ser contractada. 
La proposta de contractació del tribunal com a personal fix en la categoria de conserge de 
la persona aspirant que ha obtingut les puntuacions més altes en la fase de concurs, i 
compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatòria, vincularà a la societat 
sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisió d’acord amb els 
articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, supòsit quest en què s’hauran de 
practicar de nou les proves o tràmits afectats per les irregularitats. 
 
Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal TORTOSASPORT, 
dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació dels 
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el 
període de presentació de documentació, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació: 
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1. Fotocòpia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent. 
2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la 
respectiva convocatòria o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva 
obtenció. 
3. Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, 
del servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per 
sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex II). 
4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 
física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció, o, si és empleat/da 
de l’ens convocant, informe del servei de vigilància de Salut, amb el resultat d’apte/a. 
5. Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al serveis de les administracions públiques, d’acord amb la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta 
plaça ja està exercint un lloc de treball a una administració pública que vol continuar 
mantenint, prèviament a la contractació, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan competent de 
l’administració pública d’origen autoritzant la comptabilitat amb el lloc de treball objecte 
d’aquest convocatòria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitació dels corresponent 
expedient de compatibilitat per part de l’ens convocant, que també operarà per al cas 
d’activitats privades. 
 
Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de força 
major que seran degudament comprovats i considerats per l’òrgan convocant, no presentin 
la documentació o si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits 
assenyalats a les bases, no podrà ser contractada i restaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer en el cas de 
falsedat en la seva instància. 
 
En aquests casos, el conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT podrà 
contractar coma personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la següent 
puntuació més alta, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatòria, el qual 
disposarà, amb requeriment previ, d’un termini de vint dies naturals per presentar la 
documentació. 
 
NOVENA.- CONTRACTACIÓ COM A PERSONAL LABORAL FIX I PERÍODE DE PROVA 
 

El conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT resoldrà la contractació com 
a personal laboral fix a favor de la persona aspirants proposada, com a màxim dins del 
període d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la 
documentació. 
 
Si la persona interessada no pogués iniciar la contractació dins del termini establert – tret 
de causa de força major que justifiqui l’aspirat i que apreciarà el conseller delegat de la 
societat municipal TORTOSASPORT- , l’òrgan gestor corresponent ho comunicarà al 
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conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT a fi que l’òrgan que hagués 
aprovat la contractació declari la no adquisició de la condició de personal laboral fix de la 
persona contractada, i es procedirà a actuar de la forma prevista a la base anterior. 
 
Fins que no s’hagi produït la formalització de la contractació, no es generarà cap dret 
econòmic a favor de la persona aspirant. 
 
No es podrà contractar, en règim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que 
el de places convocades, en aquest cas UNA. 
 
La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haurà de superar un 
període de prova de dos mesos, que caldrà fer constar al contracte. 
 
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els/les 
treballadors/es d’igual categoria. Durant el període de prova, la resolució de la relació 
laboral es pot produir a instància de qualsevol de les parts. 
 
El període de prova es valorarà per part del conseller delegat de la societat municipal 
TORTOSASPORT. 
 
En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o be 
s’acrediti, mitjançant informe motivat, la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, 
serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, en 
conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. 
En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona 
aspirant que tingui la puntuació següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent 
període de prova. La resolució de la relació laboral amb la societat durant el període de 
prova correspondrà al conseller delegat de la societat municipal TORTOSASPORT, com a 
òrgan competent. 
 
El període de prova es valorarà per part del cap de la Unitat amb conformitat del cap de l’Àrea, 
que trametrà informe al cap del Departament de Recursos Humans per tal de documentar 
aquest tràmit a l’expedient personal de la persona contractada. 
 

En el cas de que l’aspirant no superi satisfactòriament el període de prova, perquè no 
assumeixi el nivell suficient d’integració i eficiència en el lloc de treball objecte de la present 
convocatòria serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, 
en conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. 
En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona 
aspirant que tingui la puntuació següent més alta, el qual haurà de superar el corresponent 
període de prova. 
 
DESENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 
 
Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 
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ONZENA.- EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 
L’extinció de la relació laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les 
presents bases es produirà quan concorrin les causes assenyalades a la legislació vigent. 
 

DOTZENA.- VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 
Aquestes bases vinculen a la societat municipal TORTOSASPORT, a l’òrgan tècnic de 
selecció i a les persones aspirants en el procés de selecció. 
 
Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional 
davant l’òrgan que aprovi la convocatòria d’aquest procés de selecció en el termini d’un 
mes des de l’endemà de la seva publicació al BOP de Tarragona o, alternativament, 
demanda davant la jurisdicció social. 
 
Contra els actes de tràmit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular, 
en els terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al·legacions que estimin pertinents, 
la resolució de les quals formarà part de la resolució que posi fi al procés selectiu. 
 
Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que 
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos. 
 
TRETZENA.-  REGÍM JURÍDIC SUPLETORI 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes Bases, regirà allò que 
determini la legislació aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel que s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, així 
com altres disposicions que siguin d'aplicació.  
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ANNEX 1 

1.FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

MISSIÓ: 

Realitzar el manteniment bàsic d’instal·lacions, control d’accés y atenció als usuàries de les 

diferents instal·lacions que composen el complex poliesportiu, transmitent la informació que 

precisen sobre el funcionament del mateix. 

 
FUNCIONS 

1. Dur a terme l’obertura i el tancament de les diferents dependència de les 

instal·lacions esportives, atenent els horaris previstos. 

2. Engegar, regular i apagar les llums, aigua, calefacció i alarmes durant les 
hores i dates que es determinen assegurant el seu correcte 
funcionament. 

3. Vigilar i custodiar els edificis, instal·lacions, màquines i mobiliari esportiu 
vetllant pel seu bon estat. 

4. Rebre als usuaris a les instal·lacions, assignant vestuaris quan sigui 

necessari i vetllant per la seguretat dels mateixos durant la estància al 

complex. 

5. Cobrar les quotes establertes per a la utilització de les instal·lacions i 

control de l’efectiu per entregar al departament d’administració i atenció 

a l’usuari. 

6. Detectar averies i/o petits desperfectes a les instal·lacions i procedir a la 

seva reparació (reposició de bombetes, fusibles, endoll, reparació de 

cisternes, eliminació d’embussos, aixetes, persianes, panys, poms) 

comunicant a l’encarregat de manteniment els desperfectes i avaries que 

no es puguin resoldre ells mateixos. 

7. Netejar les zones del complex esportius, utilitzant coma suport els 

accessoris de neteja i maquinària. 

8. Buidar les papereres, treure i recollir els cubells de brossa garantint la 

neteja de les instal·lacions. 

9. Netejar i conservar la maquinaria de neteja, garantint un estat òptim de 

funcionament. 

10. Mantenir nets i ordenats els vestuaris ajudant a l’auxiliar de neteja. 

11. Preparar el muntatge d’elements necessaris per a la celebració 

d’esdeveniments organitzats per l’Ajuntament de Tortosa o Tortosasport, 

seguint les instruccions rebudes. 

12. Donar suport al Director d’Instal·lacions i RRHH, al director d’activitats 

esportives i als tècnics esportius en la celebració dels diferents 

esdeveniments esportius. 
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13. Realitzar qualsevol altra tasca de la seva categoria proposada per 

l’Ajuntament o la gerència, per la que hagi estat prèviament format. 

 

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

A més de tots i cadascun dels requisits general exigits a la base TERCERA, i en els seus 
termes, les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentació de 
sol·licituds els requisits particulars següents: 

a) No es requereix titulació formativa per la categoria professional d’aquesta 
convocatòria. 

b) Està en possessió del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell bàsic 
(A2) expedit  per la Junta Permanent de català o equivalent. 
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ANNEX II. DECLARACIÓ RESPONSABLE  

Dades del procés de selecció  

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE LA CATEGORIA 
PROFESSIONAL CONSERGE A LA SOCIETAT MERCANTIL TORTOSASPORT SL  

Dades personals  

Nom i cognoms..................................................................NIF/NIE...................................  

Nom sentit................................................................................................... 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) s’identifiqui amb el 
nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 

Correu electrònic............................................ Telèfon .................. Home Dona No binari 
(Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics)  

Domicili.................................................. Municipi ..................... Codi postal ................  

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 8), 9) i 10), 

sota la meva responsabilitat, DECLARO:  

1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions del 

lloc de treball d’aquest procés de selecció́  

2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de les 

administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici 

de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector 

públic.  

3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció 

que se m’ hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica 

indicada a la sol·licitud.  

4. Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les accepto 

íntegrament.  

De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la signatura d'aquest 
document s'autoritza que les dades de caràcter personal proporcionades siguin tractades i incorporades 
en el fitxer denominat Registre i Gestió Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La 
finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. 
Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació 
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es van captar. 
En qualsevol cas es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així com exercitar els drets 
d’accés, rectificació o supressió, la limitació del tractament o d'oposició, així com el dret a la portabilitat 
de les dades. Aquestes peticions caldrà que es facin a Tortosasport , Plaça d’Espanya núm.1, 43500 
Tortosa (Tarragona) o bé per correu electrònic a esports@tortosa.cat  
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S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant l’Autoritat Catalana 
de Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecció de Dades de l'Ajuntament 
a protecciodades@tortosa.cat.  

Tortosa, a.................. de ..................................... de ............  

 

 

Signatura  
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