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RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA 
 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient  PROCÉS DE PROVISIÓ, PER A LA CONTRACTACIÓ, EN RÈGIM LABORAL, MITJANÇANT 

CONTRACTE DE CARÀCTER ESPECIAL D’ALTA DIRECCIÓ, A TEMPS COMPLET, DE DIRECTOR/A 
GERENT, DE GESTIÓ SANITÀRIA I ASSISTENCIAL DE TORTOSA, SAM (GESAT, SAM) 

 
Assumpte:   Resolució d’aprovació i publicació de la llista provisional de persones admeses i excloses. 
 
 
 
Relació de fets 
 
Vist l’expedient de referència relatiu al procés de provisió per a la contractació, en règim laboral, 
mitjançant contracte de caràcter especial d’alta direcció, a temps complet, de DIRECTOR/A GERENT, 
DE GESTIÓ SANITÀRIA I ASSISTENCIAL DE TORTOSA, SAM (GESAT, SAM)  
 
Fonaments de dret 
 
1. Llei 39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les administracions 

públiques. 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les administracions públiques de 

Catalunya. 
3. Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relació laboral de caràcter especial del 

personal d'alta direcció. 
4. Bases que han de regir el procés de provisió  per a la contractació, en règim laboral, mitjançant 

contracte de caràcter especial d’alta direcció, a temps complet, de DIRECTOR/A GERENT, DE 
GESTIÓ SANITÀRIA I ASSISTENCIAL DE TORTOSA, SAM (GESAT, SAM) 

 
 
És per això que, en virtut del que s’ha exposat més amunt i en execució de les atribucions que tinc 
conferides, 
 
 
RESOLC: 
 
PRIMER.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses d’entre les que s’han 
presentat al procés selectiu amb indicació dels motius d’exclusió i determinació de la data, l’hora i el 
lloc de celebració de l’entrevista, d’acord amb les següents dades: 
 
1. Categoria professional 
 
1.1  Director/a Gerent 
 
1.1.1 Llista provisional de persones admeses i excloses:  
 
Admesos/es : 
Cognoms, nom, i DNI 
 
GOGNOMS NOM DNI 

SUBIRATS TORREBADELL OSCAR ***7238** 

POLO NAVARRO DANIEL ***8631** 

GUARDIA SEGARRA FRANCISCO JAVIER ***5960** 

SERRET ROIG ADRIAN ***8008** 
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Exclosos/es: 
Cognoms, nom, DNI i motius d’exclusió 
 
CAP 
 
1.1.2 Data, hora i lloc de realització de l’entrevista del procés selectiu: 
 
 
Data máxima aportació documentació original acreditativa dels mèrits: 
 
Data máxima: 29 de maig de 2026 
Lloc: Recursos Humans. Ajuntament de Tortosa. Plaça Espanya n. 1, 43500 Tortosa 
 
Entrevista. 
 
Data:  1 de juny de 2026. 
Hora:  12.00 hores. 
Lloc  Saló Blau 
 Ajuntament de Tortosa  
 Plaça Espanya n. 1 
 43500 Tortosa. 
 
Ordre d’actuació dels aspirants: 

 
Hora: 12.00 hores. 
***7238**  SUBIRATS TORREBADELL, OSCAR 
 
Hora: 12.15 hores. 
***8631** POLO NAVARRO, DANIEL 
 
Hora: 12.30 hores. 
***5960** GUARDIA SEGARRA, FRANCISCO JAVIER 
 
Hora: 12.45 hores. 
***8008** SERRET ROIG, ADRIAN 
 
SEGON. Els membres del tribunal qualificador d’aquest procés de selecció, atenent als principis 
d’imparcialitat, especialització i professionalitat, són els següents: 
 
President/a.  
Titular:  Sr. Marc Lorca Cabrera, Secretari general de l’Ajuntament de Tortosa. 
Suplent:  Sra. Àngela Peraire Besalduch, tècnica superior d’administració general de 

l’Ajuntament de Tortosa. 
 
Vocals. 
Titular:  Sra. Matilde Villarroya Martínez, Directora gerent de Gestió Sanitària i Assistencial 

de Tortosa SAM. 
Suplent:  Sr. Francesc Riba Porquet, Director assistencial de Gestió Sanitària i Assistencial de 

Tortosa SAM. 
 
Titular:   Sr. Manel Loras Franquet, Director tècnic de l’Ajuntament de Tortosa.. 
Suplent:  Sr. Manuel Garcia Egea, tècnic superior d’administració general de l’Ajuntament de 

Tortosa. 
 
Secretari/a. 
Titular:  Sra. Cristina Beguer Larrumbe, tècnica superior d’administració espcial de 

l’Ajuntament de Tortosa.  
Suplent:  Sr. Ismael Eixarch Queralt, Director d’atenció primària a l’Ajuntament de Tortosa 
 
El/la secretari/a actuarà amb veu i vot.  
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La Comissió d’avaluació no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels 
seus membres, titulars o suplents indistintament; en tot cas han de ser presents el president o 
presidenta i del secretari o secretària o les persones que els substitueixin. 
 
Els membres de la Comissió d’avaluació hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat 
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies previstes 
a l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actuï 
com a president/a. 
 
TERCER.- Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies hàbils, comptats a partir de 
l’endemà de la data de la publicació de l’anunci d’aquesta resolució  a la plana web de la borsa de 
treball de l’Hospital de la Santa Creu (GESAT, SAM) I TORTOSA SALUT S.L., a la plana web de la borsa 
de treball de l’Ajuntament de Tortosa, i als taulers d’anuncis de l’Hospital de la Santa Creu (GESAT, 
SAM), TORTOSA SALUT S.L. i de l’Ajuntament de Tortosa, per presentar les al·legacions i/o 
reclamacions que creguin oportunes adreçades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir 
en la llista provisional de persones admeses i excloses. 
 
S’entendrà que les persones aspirants excloses que no esmenin en el termini indicat, el defecte  o 
defectes que han motivat la seva exclusió, desisteixen en la seva sol·licitud. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de tres dies, transcorregut el qual, 
sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades i es considerarà 
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la a publicar 
o notificar.  
 
QUART.- Comunicar aquesta resolució a les persones membres del tribunal i publicar-la a la plana 
web de la borsa de treball de l’Hospital de la Santa Creu (GESAT, SAM) I TORTOSA SALUT S.L., a la 
plana web de la borsa de treball de l’Ajuntament de Tortosa, i als taulers d’anuncis de l’Hospital de 
la Santa Creu (GESAT, SAM), TORTOSA SALUT S.L. i de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
CINQUÈ.- Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran a la plana web de la borsa de 
treball de l’Hospital de la Santa Creu (GESAT, SAM), TORTOSA SALUT S.L,. a la plana web de la borsa 
de treball de l’Ajuntament de Tortosa, i als taulers d’anuncis de l’Hospital de la Santa Creu (GESAT, 
SAM), TORTOSA SALUT S.L. i de l’Ajuntament de Tortosa.  
 
SISÈ.- Aquesta resolució no es pot impugnar, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit no 
qualificat. 
 
 
Tortosa (Terres de l’Ebre), a la data de la signatura electrònica 
 
La presidència  En dono fe 
 El secretari, 
sgMLLF sgMLC  
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