
 

 1 

 
Ajuntament de Tortosa 
 
Anunci 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 18 d’agost de 2025, ha acordat aprovar les bases 
que han de regir el procés de selecció per a la constitució i funcionament d’una  borsa de treball 
de personal laboral temporal, per a la cobertura de necessitats de personal no permanent, de la 
categoria professional d’Auxiliar d’aparcament de l’Ajuntament de Tortosa – concurs de 
valoració de mèrits, procediment de màxima urgència, i convocar aquest procés de selecció, el 
text íntegre de les quals es transcriu de manera literal en aquest anunci. 
 
El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la publicació 
d’aquesta convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en finalitzarà als 10 dies 
hàbils.  
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la Presidència de la corporació, en el 
termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant aprovada la llista provisional de persones 
aspirants admeses i excloses. La mateixa resolució contindrà, si s’escau, una relació de les 
persones aspirants que han de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana, amb el 
lloc, data i hora d’inici d’aquesta prova, i l’ordre d’actuació de les persones aspirants. 
L’esmentada resolució, amb la llista completa de persones aspirants admeses i excloses, es 
farà pública a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa, i concedirà un termini de 
deu dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una notificació personal a 
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. 
 
Els successius anuncis relatius a aquesta convocatòria es faran públics a l’e-tauler i a la plana 
web de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
 
Tortosa (Terres de l’Ebre), a data de la signatura electrònica 
 
L’Alcalde 
 
 
 
 
 
 
Jordi Jordan Farnós 
 

Jordi Jordan 

Farnós - DNI 

47823573H 

(SIG)

Firmado 

digitalmente por 

Jordi Jordan 

Farnós - DNI 

47823573H (SIG) 

Fecha: 2025.08.20 

08:08:26 +02'00'
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONSTITUCIÓ I FUNCIONAMENT 
D’UNA  BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PER A LA COBERTURA DE 
NECESSITATS DE PERSONAL NO PERMANENT, DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL D’AUXILIAR 
D’APARCAMENT DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA – CONCURS DE VALORACIÓ DE MÈRITS, 
PROCEDIMENT DE MÀXIMA URGÈNCIA 
 
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria i de les bases que la regulen és la constitució i funcionament 
d’una borsa de treball de personal laboral temporal, per a la cobertura de les necessitats de 
personal no permanent, en la categoria professional d’Auxiliar d’aparcament, per substitucions i 
qualsevol altre tipus de contingència temporal d’aquest grup professional que es doni a 
l’Ajuntament de Tortosa. 
 
El procés de selecció es realitzarà pel sistema de concurs de valoració de mèrits, torn lliure. 
 
El procediment es tramitarà per la màxima urgència de l’art. 291 del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
 
SEGONA.- TIPUS DE RELACIÓ CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL 
 
Quan l’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o vàries vacants o llocs de treball temporals 
de la categoria professional objecte d’aquestes bases, la o les persones seleccionades seran 
contractades en règim laboral temporal, a temps complet o parcial, amb la distribució horària 
d’acord amb les necessitats del servei. 
 
Les funcions a desenvolupar són les definides a l’annex I d’aquestes bases. 
 
 
TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, les persones aspirants han de 
reunir, a la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits 
generals: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol altre 

Estat membre de la Unió Europea; o cònjuge de les persones espanyoles i de les nacionals 
d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i les 
seves persones  descendents i a les del seu/va cònjuge sempre que no estiguin separats de 
dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents; o 
persona inclosa em l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, en què sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/res, 
en els termes en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat 
Europea. Les persones estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, així com les 
que tinguin residència legal a Espanya, poden accedir a les administracions públiques com a 
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relació amb 
l’accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicarà; de forma 
supletòria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el que disposa el Reial 
decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball públic de l’Administració General de 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
25

-8
-2

02
5

I

 

C
V

E
 2

02
5-

07
61

4
I

 

P
àg

. 2
-1

5
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

 
  

2 

l’Estat i els seus organismes públics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicació el 
dret a la lliure circulació de treballadors, o altra normativa vigent d’aplicació. 

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 
d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de les 

administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici de 
les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector públic. 

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. 

f) Estar en possessió de la titulació acadèmica exigida que es detalla a l’Annex I de requisits 
particulars de la convocatòria. 

g) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de sol·licituds, 
estar en possessió del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivalència 
amb el certificat de la Direcció General de Política Lingüística corresponent al nivell que es 
determina a l’Annex I de requisits particulars d’aquestes bases. Excepcionalment, també 
quedaran exemptes de la realització de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu inici. 
En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldrà realitzar la corresponent prova de 
coneixements de català.  

h) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin 
originàries de països en què el castellà sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement 
de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castellà. Aquests coneixements s’acrediten 
amb la presentació a la sol·licitud d’algun dels següents documents: 
- Certificat conforme s’ha cursat la primària, secundària i/o batxillerat a l’Estat espanyol. 
- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret 

1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver 
superat totes les proves adreçades a la seva obtenció. 

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials 
d’idiomes.  

 
Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentació de 
sol·licituds, en els termes d’aquesta base, excepte el nivell de català i castellà, que es podrà 
acreditar documentalment fins el moment mateix de l’inici de la prova corresponent. 
 
 
QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
L’anunci de l’aprovació de la convocatòria i de les bases que regulen aquesta borsa de treball es 
publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Aquest anunci també es 
publicarà a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció es dirigiran a la Il·lm/a. Sr/a. 
Alcalde/essa - President/a de l’Ajuntament de Tortosa i es presentaran al Registre General de 
l’Ajuntament. El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà hàbil de la 
publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i finalitzarà als 10 
dies hàbils. Les instàncies també es podran presentar en la forma determinada per la legislació 
aplicable. En aquest supòsit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament 
aquest fet a l’Ajuntament de Tortosa via trucada telefònica o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat) al 
Departament de Recursos Humans. 
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la sol·licitud es 
consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest 
procés de selecció. 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
25

-8
-2

02
5

I

 

C
V

E
 2

02
5-

07
61

4
I

 

P
àg

. 3
-1

5
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

 
  

3 

 
Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per l’actualització 
permanent de les dades del domicili, correu electrònic o telèfon de contacte davant de 
l’Ajuntament de Tortosa, mitjançant instància de modificació de dades personals que hauran de 
presentar en el Registre d’entrades d’aquesta Corporació, així com de garantir-ne la 
funcionalitat. 
 
A la sol·licitud les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva 
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides 
a la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds. Per la simple concurrència a 
aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta íntegrament aquestes bases, 
tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent: 
 
a) Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat o del passaport o del NIE. 
b) Fotocòpia de la titulació exigida que es determina a l’Annex I de requisits particulars de la 

convocatòria.   
c) Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat 

al mes en què es publiqui la convocatòria. 
d) Curriculum vitae. 
e) Fotocòpia del certificat de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell que es 

determina a l’Annex I de requisits particulars de la convocatòria, o la documentació que 
acrediti el compliment de les condicions d’equivalència amb aquest certificat que eximeixi 
de la realització de la prova sobre coneixement de la llengua catalana. 

f) Fotocòpia dels justificants acreditatius dels mèrits que s’al·leguin per tal de ser valorats. No 
es valorarà cap mèrit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten 
abans de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no seran tinguts en 
compte. 

g) Declaració responsable de l’annex IV emplenada i signada, que inclou: 
7.1. No patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que 

impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions. 
7.2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de 

les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a 
l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a 
l’àmbit del sector públic  . 

7.3. Acceptació de notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció 
mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica indicada a la sol·licitud. 

7.4. Que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, i que les 
accepta íntegrament 

h) Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal l’import dels drets 
d’examen. 

 
Per acreditar els serveis prestats a l’administració pública o en altres ens del sector públic 
s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats emès pel / per la Secretari/a de 
l’Administració pública corresponent. 
 
Per acreditar l’experiència professional al sector privat, s’haurà d’aportar un informe de la vida 
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar, a més a 
més, obligatòriament, dels contractes de treball, fulls de nòmina i/o qualsevol altre mitjà que 
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, i en els quals consti la denominació del lloc de treball 
exercit, que ha de tenir relació directa amb les tasques i funcions del lloc de treball a cobrir, 
d’acord amb l’Annex II. 
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CINQUENA.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la Presidència de la corporació, en el 
termini màxim d’un mes, dictarà resolució declarant aprovada la llista provisional de persones 
aspirants admeses i excloses. La mateixa resolució contindrà, si s’escau, una relació de les 
persones aspirants que han de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana, amb el 
lloc, data i hora d’inici d’aquesta prova, i l’ordre d’actuació de les persones aspirants. 
L’esmentada resolució, amb la llista completa de persones aspirants admeses i excloses, es 
farà pública a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa, i concedirà un termini de 
deu dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de cinc dies hàbils, transcorregut 
el qual, sense que s'hagi dictat resolució, s'entendran desestimades i es considerarà elevada a 
definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar-la a publicar o 
notificar. En el cas de publicar-se es farà a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
Els successius anuncis d’aquesta convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis i a la plana web 
de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les 
persones interessades. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una 
notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislació aplicable. 
 
El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el 
reconeixement de la possessió de tots els requisits per a la contractació, el compliment íntegre 
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans de la 
contractació. 
 
 
SISENA.- COMISSIÓ DE VALORACIÓ 
 
La Comissió de valoració serà col·legiada i s’haurà d’ajustar als principis d’imparcialitat i 
professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a la paritat entre home i dona, d’acord 
amb la següent composició: 
 
President/a.  
Titular:  Sr. Enric Roig Montagut, personal laboral fix d’aquest Ajuntament. 
Suplent:  Sr. Oriol Martínez de León, funcionari de carrera d’aquest Ajuntament. 
 
Vocal. 
Titular:  Sra. Laura Orellana Geladó, funcionària de carrera d’aquest Ajuntament. 
Suplent:  Sr. Jaume Domingo Beltran, funcionari de carrera d’aquest Ajuntament. 
 
Secretari/a. 
Titular:  Sr. Jesús Tibau Tarragó, funcionaria de carrera d’aquest Ajuntament. 
Suplent:  Sra. Núria Canalda Gironés, funcionària de carrera o d’aquest Ajuntament. 
 
En aquest cas el/la secretari/a actuarà amb veu i vot. 
 
La Comissió de valoració pot disposar la incorporació d’assessorament especialitzat. Les 
persones assessores no tenen vot. L’òrgan selectiu pot servir-se de personal col·laborador per a 
la logística del procediment que es limitarà a fer tasques auxiliars en la preparació i realització 
de les entrevistes o en la comprovació de la documentació. Estaran subjectes al principi 
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d’imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col·laborador no tenen la consideració de 
membres de la Comissió.  
 
La composició de la Comissió de valoració s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus 
membres vocals han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a les places 
de la convocatòria. 
 
La Comissió de valoració no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència com a mínim de la 
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessària la presència 
de la presidència i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels 
membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actuï com a president/a. Tots 
els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/ària, l’actuació del qual/de la qual és 
de fedatari/a. No obstant això, tindrà veu i vot quan alhora sigui membre de la Comissió de 
valoració computant-se com un únic vot. 
 
D’acord amb el principi d’unitat d’acte en l’actuació dels òrgans col·legiats, les mateixes 
persones que han participant en la constitució a l’inici de la sessió han de finalitzar-la. 
 
La participació en la Comissió de valoració pot donar lloc a la indemnització reglamentària, en 
concepte d’assistència, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, 
sobre indemnitzacions per raó del servei. 
 
Els membres de  la Comissió de valoració es poden abstenir i les persones aspirants poden 
recusar-los si concorre algun dels motius de l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 
règim jurídic del sector públic, en el termini de 5 dies comptats a partir de l’endemà de la 
publicació a la seu electrònica de l’Ens de la resolució per la qual es nomenen els membres de 
la Comissió de valoració. 
 
De la sessió que faci la Comissió de valoració s’ha d’estendre l’acta corresponent, signada per la 
secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidència, i per tots els membres. 
 
En tot cas, el funcionament de la Comissió de valoració s’ha d’adequar a les normes pròpies 
dels òrgans col·legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 
 
En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de la Comissió poden requerir a les 
persones aspirants l’acreditació de la seva identitat mitjançant la presentació de qualsevol 
document oficial identificatiu. La Comissió adoptarà les mesures necessàries per tal que les 
persones aspirants amb discapacitat gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realització de 
l’entrevista que la resta de persones aspirants. La Comissió decidirà sobre les peticions 
d’adaptacions que s’efectuïn a la vista dels dictàmens emesos pels Equips de Valoració i tindrà 
en consideració que no comportin una despesa excessiva 
 
 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
Aquest procés de selecció, té caràcter obert i ha de garantir la lliure concurrència i el dret a 
l'accés a l'ocupació pública d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, 
així com el de publicitat, es realitzarà mitjançant el sistema de concurs de valoració de mèrits.  
 
Durant la realització de l’entrevista, les persones aspirants no podran fer ús de telèfons mòbils 
ni altres mitjans de comunicació amb tercers ni amb l’exterior, ni podran sortir del recinte on es 
duguin a terme. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o 
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consideració envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la pròpia 
Comissió de Valoració comportarà l’expulsió de la persona aspirant en qüestió de forma 
immediata del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en l’acta emesa 
per la Comissió de Valoració i comportarà la pèrdua dels drets d’examen. 
 
En qualsevol moment la Comissió de Valoració podrà requerir a les persones aspirants perquè 
acreditin la seva personalitat. 
 
Les persones candidates hauran d'acudir proveïdes del DNI o NIE o, en defecte d'això, passaport 
o permís de conduir.  
 
Es valoraran els mèrits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la 
documentació acreditativa dels mateixos, d’acord amb el següent barem:  
 
 
- Entrevista (no eliminatòria) (màxim 5 punts):  
 
La Comissió de valoració efectuarà una entrevista per valorar l’adequació del perfil professional 
(amb revisió en el seu cas del currículum vitae) de la persona aspirant en relació amb les 
característiques, competències professionals (integritat, relacions interpersonals, treball en 
equip, millora contínua, o altres) i funcions de la plaça.  
 
En el cas que la persona aspirant no es presenti, la puntuació de l’entrevista serà de 0 punts. 
 
- Experiència laboral (màx. 3 punts): 
 

1) L’antiguitat en serveis prestats com Agent d’aparcament es valora a raó de 0,40 punts 
per any complet de serveis, o fracció mensual que proporcionalment li correspongui. Es 
computen els serveis efectius prestats en administracions públiques tenint en compte 
que el temps de serveis prestats simultàniament només s’ha de computar una vegada.  

 
Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol·licitant estès per la 
Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per 
l’administració pública on s’hagin prestat els serveis i a on han de quedar clares les 
funcions i grup de classificació/categoria professional (només en el cas d’introduir la 
diferència de barem de l’experiència en funció si les funcions desenvolupades estan o 
no relacionades amb les del lloc que es convoca). 

 
2) Altres treballs realitzats en empreses privades, en llocs similars al convocat. A raó de 

0,10 punts per any complet o fracció mensual que proporcionalment li correspongui.  
 

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol·licitant estès per la 
Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més la presentació de contractes de 
treball, fulls de nòmina, certificats o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels 
serveis prestats i a on han quedar clares les funcions i grup de classificació/categoria 
professional, així com, el període de prestació de serveis i la jornada. Si no consten 
aquestes dades, s’haurà de presentar qualsevol altre document que les acrediti. 
 

No es computen els serveis prestats simultàniament amb d’altres igualment al·legats. Es 
computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un 
mes. Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.  
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- Formació (màxim 2 punts) relacionada amb les funcions d’Agent d’aparcament o de caràcter 
transversal: Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització 
o de perfeccionament en funció de la seva homologació o nivell acadèmic i de la relació amb les 
funcions pròpies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs 
requereixen. Només es valoraran els títols, certificats, diplomes i altres documents expedients 
per organismes oficials, qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o per 
centres d’ensenyaments oficials autoritzats. 
 

1) Activitats formatives : 
 
Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificació, documentació 
que acrediti els següents extrems: nombre d’hores, assistència o, en el seu cas, aprofitament. 
 

 Jornades fins a 9 hores: 0,05 punts. 
 Cursos de 10 a 19 hores: 0,15 punts. 
 Cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts. 
 Cursos de 40 a 80 hores: 0,35 punts. 
 Cursos de 81 hores en endavant: 0,45 punts. 

 
 
Pels cursos d’anglès així com en el cas d’altres idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts.  
 

2) Certificats ofimàtics i d’idiomes : 
 
Certificats ACTIC o equivalent:  
 
ACTIC bàsic: 0,15 punts 
ACTIC mitjà: 0,20 punts 
ACTIC avançat: 0,25 punts 
 
En el supòsit de disposar de diversos certificats, només es valorarà el de nivell més alt. 
 
No es tindran en compte els documents que no continguin informació suficient per valorar 
adequadament els mèrits. 
 
Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la 
corresponent traducció a qualsevol de les dues llengües oficials de Catalunya. 
 
La Comissió de Valoració desestimarà les simples declaracions i justificants que donin lloc a 
dubtes sobre l’autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o prevalença respecte dels 
requerits, així com els documents que no continguin informació suficient per valorar 
adequadament els mèrits.  
 
La Comissió de Valoració podrà demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, 
la documentació addicional que consideri necessària per a comprovar els mèrits al·legats.  
 
 
VUITENA. APROVACIÓ DE LA PROPOSTA DEL TRIBUNAL, ORDRE DE PREFERÈNCIA I 
CONSTITUCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL 
 
Acabada la qualificació del procés de selecció, el tribunal publicarà a l’e-tauler i a la plana web 
de l’Ajuntament de Tortosa, la relació de les persones aspirants per ordre decreixent de 
puntuació total. 
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La Comissió de valoració proposarà a l’alcaldia/presidència de l’Ajuntament de Tortosa la 
constitució de la borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés 
selectiu. Per Decret de l’alcaldia/presidència es constituirà la Borsa de Treball que es regirà per 
l’establert en aquestes Bases i que contindrà una llista de persones per ordre de la puntuació 
total obtinguda, de major a menor, segons el resultat dels mèrits acreditats i valorats, la qual 
cosa determinarà l’ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-los les 
propostes de contractació. En el cas que en procedir a l’ordenació de les persones candidates,  
d’acord amb la puntuació total obtinguda, es produïssin empats, es resoldran atenent 
successivament els criteris següents: 
 

a) Major puntuació a l’apartat d’experiència laboral i en segon lloc a l’apartat de formació 
relacionada amb les funcions del lloc de treball. 

b) De persistir l’empat s’efectuarà un sorteig.   
 
L’alcalde/essa aprovarà la proposta del tribunal i constituirà la borsa de treball, que es publicarà 
a l’e-tauler i a plana la web de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
 
NOVENA. ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Quan l’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o vàries vacants temporals de personal 
corresponents a aquestes bases, o celebrar-ne un contracte per circumstàncies de la producció 
o per substitució de persona treballadora, o en aquells altres supòsits legalment previstos, 
cridarà a la o les persones que apareguin a la llista, d’acord amb l’ordre en què hi figurin, tal i 
com s’ha establert a la base anterior, i d’acord amb les concretes necessitats de personal. 
 
La crida de les persones integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractació es 
realitzarà mitjançant l’enviament d’un correu electrònic a l’adreça de correu electrònic que 
l’aspirant hagi indicat a la seva sol·licitud de participació a la convocatòria, i mitjançant una 
trucada telefònica al número indicat en la sol·licitud. Si no s’obté resposta, es tornarà a repetir 
l’operació al dia hàbil següent en una hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui 
localitzada o no es posi en contacte amb l’Ajuntament el mateix dia del segon intent, es farà la 
crida a la següent persona integrant de la borsa de treball. 
 
Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per l’actualització permanent del 
correu electrònic o telèfon de contacte davant de l’Ajuntament de Tortosa, mitjançant instància 
de modificació de dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta 
Corporació. 
 
La persona interessada haurà de manifestar en un termini màxim de 48 hores la seva 
acceptació o no acceptació. La manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta. 
 
 
DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL 
 
Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de contractació, per una 
primera vegada, perdrà la seva posició dins l’ordre de prelació i passarà a ocupar l’últim lloc de 
la borsa de treball. La segona vegada que el mateix aspirant no accepti una oferta de treball, 
deixarà de formar part definitivament de la borsa de treball. 
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No obstant, aquest sistema de penalització no s’aplicarà als integrants de la borsa de treball 
que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractació per trobar-se en aquell moment 
en alguna de les situacions següents: 
 
a)  Situació de permís per naixement per a la mare biològica, permís per adopció, guarda amb 

fins d’adopció o acolliment, tant temporal com permanent, permís del progenitor diferent de 
la mare biològica per naixement, guarda amb fins d’adopció, acolliment o adopció d’un fill o 
filla, o d’incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social. 

b)  Tenir cura de fills/es menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat 
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos. 

c)  Tenir una relació contractual laboral temporal o un nomenament interí vigent amb 
l’Ajuntament de Tortosa o ens o societat depenent. 

d)  També en el casos d’oferiment de contractacions a temps parcial. 
 
Durant la contractació laboral temporal de la persona escollida en aquesta borsa de treball o un 
cop finalitzat, el cap del servei gestor podrà emetre un informe desfavorable que acrediti 
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En aquest cas, i 
prèvia audiència de la persona interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o 
actitud de l’aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de 
treball. 
 
També seran motius d’exclusió de la borsa de treball: 
 
a)  La renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball. 
b)  La no superació del període de prova en la contractació laboral. 
c)  La renúncia voluntària a la contractació durant la seva vigència. 
d)  La declaració falsa, per part de la persona aspirant, dels mèrits i requisits de participació en 

aquesta convocatòria. 
e)  La resolució d’un expedient disciplinari amb sanció. 
f)  La no presentació, previ requeriment, de la documentació acreditativa exigida per subscriure 

el contracte. 
g)  La pèrdua de les condicions per ser contractat/da per l’Administració pública. 
h)  Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la 

candidat/a. 
i)  L’extinció de la relació contractual per causes imputables a la persona aspirant. 
 
Ates el que preveu l’epígraf c) anterior i les seves conseqüències, en cas que una persona 
aspirant estigui d’alta com a empleat/da a l’Ajuntament de Tortosa en la mateixa categoria que 
la d’aquesta borsa de treball, com a conseqüència de qualsevol procés de selecció, no se la 
cridarà i mantindrà la seva posició dins l’ordre de prelació. 
 
Un cop extingida la relació de servei, sempre que no sigui per causes imputables a la persona 
aspirant cridada, aquesta continuarà formant part de la borsa de reposició per a posteriors 
crides que es puguin produir, i mantindrà la seva posició inicial, d’acord amb els termes 
disposats aquestes bases. 
 
En cap cas es podrà subscriure un contracte de treball que suposi la conversió d’un contracte 
temporal en indefinit no fix, en els termes que fixi la legislació aplicable. 
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ONZENA. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I CONTRACTACIÓ 
 
La persona cridada presentarà al Departament de Recursos Humans, dins del termini de cinc 
dies hàbils comptats a partir de l'endemà de la comunicació referida a la base anterior, i sense 
necessitat de previ requeriment, a més dels originals o còpies compulsades o autèntiques de les 
còpies simples aportades juntament amb la sol·licitud, els documents acreditatius de les 
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació: 
 
1.  Fotocòpia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent. 
2. Títol, testimoni notarial o fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida a la 

respectiva convocatòria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva 
obtenció. 

3.  Declaració responsable de no haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del 
servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per 
sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament a l’àmbit del sector públic (Annex IV). 

5.  Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 
física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció, o, si és empleat/da de 
l’Ajuntament de Tortosa, informe del Servei de Vigilància de Salut, amb el resultat d’apte/a. 

6.  Haurà de formalitzar una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions públiques, d’acord amb la Llei 
53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar la plaça ja està 
exercint un lloc de treball a una administració pública que vol continuar mantenint, 
prèviament a la contractació a l’Ajuntament de Tortosa, haurà d’aportar l’acord de l’òrgan 
competent de l’administració pública d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de 
treball objecte d’aquesta convocatòria. 

 
La persona que hagi estat cridada haurà de personar-se a l’Ajuntament de Tortosa per a dur a 
terme la formalització de la relació laboral corresponent. 
 
El/la President/a de la Corporació resoldrà la contractació.  
 
Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert 
de deu dies, després de les 48 hores assenyalades a la base NOVENA, tret de causa de força 
major que justifiqui l’aspirant i que apreciarà la Presidència de l’Ajuntament de Tortosa, l’òrgan 
competent formularà proposta de contractació a favor de la persona aspirant que hagi obtingut 
la puntuació següent més alta. 
 
La manca de presentació de la persona aspirant seleccionada, per causes no justificades, 
donarà lloc a la imposició de la sanció que s’especifica a les bases anteriors. 
 
 
DOTZENA. PERÍODE DE PROVA 
 
La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada per ocupar el lloc de 
treball haurà de superar un període de prova d’un mes, que caldrà fer constar al contracte. 
 
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els/les 
treballadors/es d’igual categoria. Durant el període de prova, la resolució de la relació laboral es 
pot produir a instància de qualsevol de les parts durant el seu transcurs. 
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El període de prova es valorarà per part del Cap de l’Àrea de Promoció de la Ciutat. En el cas que 
la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova o bé s’acrediti, mitjançant 
informe motivat, la seva falta d’adaptació, durant el seu transcurs, serà declarat no apta, per 
resolució motivada de l’òrgan competent, perdrà, en conseqüència, tots els drets a la seva 
contractació i es donarà per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, l’òrgan competent 
formularà proposta de contractació a favor de la persona aspirant que tingui la puntuació 
següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent període de prova. La resolució de la 
relació laboral per part de l’Ajuntament durant el període de prova correspondrà a l’Alcaldia, com 
a òrgan competent. 
 
 
TRETZENA.- EXTINCIÓ DE LA RELACIÓ LABORAL 
 
L’extinció de la relació laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les 
presents bases es produirà quan concorrin les causes assenyalades a la legislació vigent. 
 
Un cop extingida la relació contractual, sempre que no sigui per causes imputables a l’aspirant 
cridat/da, aquest/a continuarà formant part de la borsa de treball per a posteriors crides que es 
puguin produir, i mantindrà la seva posició inicial. 
 
 
CATORZENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DEL SERVEI 
 
Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. 
 
 
QUINZENA.- VIGÈNCIA DE LA BORSA 
 
La vigència de la borsa es fixa en dos anys, comptadors des de la data de la primera 
contractació derivada d’aquest procés de selecció. 
 
 
SETZENA.-  VINCULACIÓ DE LES BASES, RECURSOS I INCIDÈNCIES 
 
Aquestes bases vinculen a l’Ajuntament, a l’òrgan tècnic de selecció i a les persones participants 
en les proves selectives. 
 
Si es vol impugnar la resolució d’aprovació d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se directament una demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de 
dos mesos; de conformitat amb el que disposa l’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, 
reguladora de la jurisdicció social; a comptar de l’endemà de la data de la seva publicació. 
 
Els tribunals dels òrgans de selecció estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls 
puguin presentar contra els seus actes de tràmit no qualificats, i els dubtes o discrepàncies que 
s’originin durant el desenvolupament dels procediments de selecció i podran disposar la 
realització de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles 
situacions d’empat en la qualificació definitiva de les persones aspirants. 
 
Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’òrgans col·legiats 
dependents de la presidència/alcaldia de la corporació els actes dels quals no exhaureixen la 
via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada davant l'alcaldia/presidència en el termini 
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d’un mes, en els termes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre. 
 
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
DISSETENA.- RÈGIM JURÍDIC SUPLETORI 
 
En tot allò que no estigui previst en aquestes bases regirà allò que determinin les normes 
vigents d’aplicació directa o supletòria a tots els processos selectius de l’administració local. 
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ANNEX I. REQUISITS PARTICULARS 
 
A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base TERCERA les persones 
aspirants hauran de complir, dins del termini de presentació de sol·licituds els requisits 
particulars següents: 
 
a) Sense requisit de titulació. 
b) Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell A2 expedit per 

la Junta Permanent de Català o equivalent. 
 

 
ANNEX II. FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR D’APARCAMENT 
 
Són funcions genèriques del lloc de treball, a títol enunciatiu i no exhaustiu les següents: 
 

 Control d'accessos, d'entrades i sortides de vehicles i de dispositius automàtics instal·lats 
per al control d'entrades i sortides, ús de la maquinària de que disposi el centre de treball i 
procurar el correcte funcionament de tot això. 

 Utilització dels comandaments de força i llum, i manteniment en tot moment del nivell 
necessari de llum i ventilació al centre de treball. 

 Atendre el telèfon i el cobrament dels serveis prestats, i substituir en les seves 
absències a agents d’aparcament. 

 Efectuar la neteja normal del local. 
 Funcions de comprovació de l'estat d'instal·lacions o béns i el control d'accessos a 

aparcaments i garatges, així com les activitats que es desenvolupin des dels centres de 
control i altres punts, podran realitzar-se mitjançant la utilització de càmeres o càmeres 
de vídeo pel personal adscrit a aquesta categoria, sense que aquesta activitat tingui la 
consideració de servei de video-vigilància. 
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ANNEX III. DECLARACIÓ RESPONSABLE 
Dades del procés de selecció  
 

Procés de selecció constitució d’una borsa de treball de personal laboral temporal, en la 
categoria professional d’Auxiliar d’aparcament, (Expedient 2025-RRH-C0503-000008) 
Dades personals 
 

Nom i cognoms ......................................................................................  NIF / NIE ................................  
 

Nom sentit .............................................................................................. 
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgènere, transexual) s’identifiqui 
amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitària expedida per CatSalut) 
 

Correu electrònic ............................................   Telèfon ...........................    Home    Dona    No binari  
(Les dades de gènere només seran emprades a efectes estadístics) 
 

Domicili ..............................................................   Municipi ...............................   Codi postal  .................  
 

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c) i d) i QUARTA.7, sota la meva 
responsabilitat, DECLARO: 
 

1. No patir cap malaltia o limitació en la meva capacitat física, psíquica o sensorial que 
impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions del lloc de 
treball d’aquest procés de selecció. 

 

2. No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de les 
administracions públiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici 
de les funcions públiques, ni haver estat acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector 
públic. 

 

3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecció 
que se m’hagin d’efectuar es facin mitjançant correu electrònic a l’adreça electrònica 
indicada a la sol·licitud. 

 

4. Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepto 
íntegrament. 

 
De conformitat amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, amb la signatura d'aquest 
document s'autoritza que les dades de caràcter personal proporcionades siguin tractades i incorporades 
en el fitxer denominat Registre i Gestió Administrativa, responsabilitat de l’Ajuntament de Tortosa. La 
finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessàries per a la tramitació de la vostra sol·licitud. 
Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en què hi hagi una obligació 
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legítim per a la finalitat que es van captar. En 
qualsevol cas es podrà indicar la revocació del consentiment atorgat, així com exercitar els drets d’accés, 
rectificació o supressió, la limitació del tractament o d'oposició, així com el dret a la portabilitat de les 
dades. Aquestes peticions caldrà que es facin a l’Ajuntament de Tortosa, Plaça d’Espanya núm.1, 43500 
Tortosa (Tarragona) o bé per correu electrònic a sac@tortosa.cat  
S’informa que també es pot presentar una reclamació, si així es considera, davant l’Autoritat Catalana de 
Protecció de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecció de Dades de l'Ajuntament a 
protecciodades@tortosa.cat. 
 
 

Tortosa, a ................   de ...................................   de  ............  
Signatura 
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