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Ajuntament de Tortosa
Anunci

La Junta de Govern Local, en sessié de data 18 d’agost de 2025, ha acordat aprovar les bases
que han de regir el procés de seleccié per a la constitucié i funcionament d’'una borsa de treball
de personal laboral temporal, per a la cobertura de necessitats de personal no permanent, de la
categoria professional d’Auxiliar d’aparcament de I'Ajuntament de Tortosa - concurs de
valoracié de meérits, procediment de maxima urgéncia, i convocar aquest procés de seleccié, el
text integre de les quals es transcriu de manera literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacié6 de sollicituds comencara I'endema habil de la publicacio
d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 10 dies
habils.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la corporacio, en el
termini maxim d’'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. La mateixa resolucié contindra, si s’escau, una relacié de les
persones aspirants que han de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana, amb el
lloc, data i hora d’inici d’aquesta prova, i I'ordre d’actuacié de les persones aspirants.
L’esmentada resolucié, amb la llista completa de persones aspirants admeses i excloses, es
fara publica a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa, i concedira un termini de
deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

No obstant aixd, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics a I'e-tauler i a la plana
web de I’Ajuntament de Tortosa.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT
D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PER A LA COBERTURA DE
NECESSITATS DE PERSONAL NO PERMANENT, DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL D’AUXILIAR
D’APARCAMENT DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA - CONCURS DE VALORACIO DE MERITS,
PROCEDIMENT DE MAXIMA URGENCIA

3

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és la constitucié i funcionament
d’una borsa de treball de personal laboral temporal, per a la cobertura de les necessitats de
personal no permanent, en la categoria professional d’Auxiliar d’aparcament, per substitucions i
qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional que es doni a
I’Ajuntament de Tortosa.

El procés de seleccib es realitzara pel sistema de concurs de valoracié de mérits, torn lliure.

El procediment es tramitara per la maxima urgéncia de 'art. 291 del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Quan I'’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o varies vacants o llocs de treball temporals
de la categoria professional objecte d’aquestes bases, la o0 les persones seleccionades seran
contractades en régim laboral temporal, a temps complet o parcial, amb la distribucié horaria
d’acord amb les necessitats del servei.

Les funcions a desenvolupar sén les definides a I'annex | d’aquestes bases.

TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacié de sollicituds, els seglients requisits
generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol altre
Estat membre de la Unié Europea; o conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i les
seves persones descendents i a les del seu/va conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents; o
persona inclosa em I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res,
en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat
Europea. Les persones estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les
que tinguin residéncia legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relaci6 amb
I'accés a places per part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de forma
supletoria al que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Piblic; el que disposa el Reial
decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball public de ’Administracié General de
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I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicaci6 el

dret a la lliure circulacié de treballadors, o altra normativa vigent d’aplicacio.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

¢) No patir cap malaltia o limitaci6 en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions puabliques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Estar en possessio de la titulacié académica exigida que es detalla a I'Annex | de requisits
particulars de la convocatoria.

g) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sollicituds,
estar en possessio del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia
amb el certificat de la Direccié General de Politica Linglistica corresponent al nivell que es
determina a I'’Annex | de requisits particulars d’aquestes bases. Excepcionalment, també
quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu inici.
En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de
coneixements de catala.

h) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement
de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castella. Aquests coneixements s’acrediten
amb la presentaci6 a la sollicitud d’algun dels seglients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacié de
sollicituds, en els termes d’aquesta base, excepte el nivell de catala i castella, que es podra
acreditar documentalment fins el moment mateix de I'inici de la prova corresponent.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquesta borsa de treball es
publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Aquest anunci també es
publicara a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Les instancies sollicitant prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a la Ilim/a. Sr/a.
Alcalde/essa - President/a de I’Ajuntament de Tortosa i es presentaran al Registre General de
I’Ajuntament. El termini per a la presentacié de sollicituds comengara I'endema habil de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 10
dies habils. Les instancies també es podran presentar en la forma determinada per la legislacié
aplicable. En aquest suposit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament
aquest fet a I'Ajuntament de Tortosa via trucada telefonica o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat) al
Departament de Recursos Humans.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sollicitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest
procés de seleccid.
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Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacio
permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant de
I’Ajuntament de Tortosa, mitjancant instancia de modificacié de dades personals que hauran de
presentar en el Registre d'entrades d’aquesta Corporacié, aixi com de garantir-ne Ia
funcionalitat.

A la sollicitud les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides
a la data d’acabament del termini de presentacié de sollicituds. Per la simple concurréncia a
aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sollicitud la documentacié seguent:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport o del NIE.

b) Fotocopia de la titulacid exigida que es determina a I’Annex | de requisits particulars de la
convocatoria.

c) Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat
al mes en qué es publiqui la convocatoria.

d) Curriculum vitae.

e) Fotocopia del certificat de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell que es
determina a I’Annex | de requisits particulars de la convocatoria, o la documentacidé que
acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi
de la realitzacié de la prova sobre coneixement de la llengua catalana.

f)  Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que s’alleguin per tal de ser valorats. No
es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten
abans de la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sollicituds, no seran tinguts en
compte.

g) Declaracio6 responsable de I'annex IV emplenada i signada, que inclou:

7.1. No patir cap malaltia o limitacio en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi 0 sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

7.2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a
I’'ambit del sector pablic .

7.3. Acceptacié de notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccid
mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sollicitud.

7.4. Que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, i que les
accepta integrament

h) Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets
d’examen.

Per acreditar els serveis prestats a I'administracié publica o en altres ens del sector public
s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emés pel / per la Secretari/a de
I’Administracié pUblica corresponent.

Per acreditar I'experiéncia professional al sector privat, s’haura d’aportar un informe de la vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar, a més a
més, obligatdriament, dels contractes de treball, fulls de ndomina i/o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, i en els quals consti la denominacié del lloc de treball
exercit, que ha de tenir relacié directa amb les tasques i funcions del lloc de treball a cobrir,
d’acord amb I’Annex Il.
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CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la corporacio, en el
termini maxim d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. La mateixa resolucié contindra, si s’escau, una relacié de les
persones aspirants que han de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana, amb el
lloc, data i hora d'inici d’aquesta prova, i I'ordre d’actuacié6 de les persones aspirants.
L’esmentada resolucidé, amb la llista completa de persones aspirants admeses i excloses, es
fara publica a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa, i concedira un termini de
deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini maxim de cinc dies habils, transcorregut
el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o
notificar. En el cas de publicar-se es fara a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis i a la plana web
de 'Ajuntament de Tortosa.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacié aplicable.

El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits per a la contractacio, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans de la
contractacio.

SISENA.- COMISSIO DE VALORACIO

La Comissié de valoraci6 sera collegiada i s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona, d’acord
amb la seglient composicio:

President/a.

Titular: Sr. Enric Roig Montagut, personal laboral fix d’aquest Ajuntament.
Suplent: Sr. Oriol Martinez de Le6n, funcionari de carrera d’aquest Ajuntament.
Vocal.

Titular: Sra. Laura Orellana Geladé, funcionaria de carrera d’aquest Ajuntament.
Suplent: Sr. Jaume Domingo Beltran, funcionari de carrera d’aquest Ajuntament.
Secretari/a.

Titular: Sr. Jesus Tibau Tarragd, funcionaria de carrera d’aquest Ajuntament.
Suplent: Sra. Ndria Canalda Gironés, funcionaria de carrera o d’aquest Ajuntament.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i vot.

La Comissi6 de valoracié pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat. Les
persones assessores no tenen vot. L'drgan selectiu pot servir-se de personal collaborador per a
la logistica del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacié
de les entrevistes o en la comprovacié de la documentacid. Estaran subjectes al principi
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d’imparcialitat i sigil. El personal assessor i el collaborador no tenen la consideraci6 de
membres de la Comissi6.

La composicio de la Comissié de valoracié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
de la convocatoria.

La Comissi6é de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/aria, 'actuacié del qual/de la qual és
de fedatari/a. No obstant aix0, tindra veu i vot quan alhora sigui membre de la Comissié de
valoracié computant-se com un Unic vot.

D’acord amb el principi d’unitat d'acte en l'actuacié dels organs collegiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucié a I'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

La participacié en la Comissié de valoracié pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres de la Comissidé de valoracid es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
régim juridic del sector public, en el termini de 5 dies comptats a partir de I'endema de la
publicacié a la seu electronica de I'Ens de la resoluci6 per la qual es nomenen els membres de
la Comissi6 de valoracio.

De la sessi6 que faci la Comissio de valoracié s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada per la
secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissié de valoracié s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs collegiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de la Comissié poden requerir a les
persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjancant la presentacié de qualsevol
document oficial identificatiu. La Comissié adoptara les mesures necessaries per tal que les
persones aspirants amb discapacitat gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de
I’entrevista que la resta de persones aspirants. La Comissié decidira sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracié i tindra
en consideracié que no comportin una despesa excessiva

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccid, té caracter obert i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
l'accés a l'ocupacié plblica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat,
aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de concurs de valoracié de merits.

Durant la realitzacié de I'entrevista, les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils
ni altres mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es
duguin a terme. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
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consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la propia
Comissi6 de Valoracid6 comportara I'expulsi6 de la persona aspirant en qliesti6 de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa
per la Comissié de Valoraci6 i comportara la pérdua dels drets d’examen.

En qualsevol moment la Comissidé de Valoracidé podra requerir a les persones aspirants perqué
acreditin la seva personalitat.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE o, en defecte d'aixo, passaport
o permis de conduir.

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la
documentacio acreditativa dels mateixos, d’acord amb el seglient barem:

- Entrevista (no eliminatdria) (maxim 5 punts):

La Comissi6 de valoracié efectuara una entrevista per valorar I'adequacioé del perfil professional
(amb revisié en el seu cas del curriculum vitae) de la persona aspirant en relaci6 amb les
caracteristiques, competéncies professionals (integritat, relacions interpersonals, treball en
equip, millora continua, o altres) i funcions de la placa.

En el cas que la persona aspirant no es presenti, la puntuacioé de I'entrevista sera de O punts.

- Experiéncia laboral (max. 3 punts):

1) L’antiguitat en serveis prestats com Agent d’aparcament es valora a raé de 0,40 punts
per any complet de serveis, o fracci6 mensual que proporcionalment li correspongui. Es
computen els serveis efectius prestats en administracions plbliques tenint en compte
que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sollicitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per
I'administracioé pulblica on s’hagin prestat els serveis i a on han de quedar clares les
funcions i grup de classificacid/categoria professional (només en el cas d’introduir la
diferéncia de barem de I'experiéncia en funci6 si les funcions desenvolupades estan o
no relacionades amb les del lloc que es convoca).

2) Altres treballs realitzats en empreses privades, en llocs similars al convocat. A rad de
0,10 punts per any complet o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sollicitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més la presentacié de contractes de
treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats i a on han quedar clares les funcions i grup de classificacié/categoria
professional, aixi com, el periode de prestacié de serveis i la jornada. Si no consten
aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment allegats. Es
computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un
mes. Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.
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- Formacié (maxim 2 punts) relacionada amb les funcions d’Agent d’aparcament o de caracter
transversal: Es valora 'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacié
o de perfeccionament en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs
requereixen. Només es valoraran els titols, certificats, diplomes i altres documents expedients
per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, collegis professionals o per
centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

1) Activitats formatives:

Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacio
que acrediti els seglients extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

e Jornades fins a 9 hores: 0,05 punts.

e Cursos de 10 a 19 hores: 0,15 punts.

e Cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts.

e Cursos de 40 a 80 hores: 0,35 punts.

e Cursos de 81 hores en endavant: 0,45 punts.

Pels cursos d’anglés aixi com en el cas d’altres idiomes, la puntuacié sera de 0,15 punts.
2) Certificats ofimatics i d’idiomes:
Certificats ACTIC o equivalent:

ACTIC basic: 0,15 punts
ACTIC mitja: 0,20 punts
ACTIC avancat: 0,25 punts

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

La Comissié de Valoracié desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a
dubtes sobre 'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

La Comissi6 de Valoracié podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau,
la documentaci6 addicional que consideri necessaria per a comprovar els mérits allegats.

VUITENA. APROVACIO DE LA PROPOSTA DEL TRIBUNAL, ORDRE DE PREFERENCIA |
CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacio del procés de seleccio, el tribunal publicara a I'e-tauler i a la plana web
de I'Ajuntament de Tortosa, la relaci6 de les persones aspirants per ordre decreixent de
puntuacio total.
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La Comissié de valoracié proposara a l'alcaldia/presidéncia de I’Ajuntament de Tortosa la
constitucié de la borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés
selectiu. Per Decret de I'alcaldia/presidéncia es constituira la Borsa de Treball que es regira per
I’establert en aquestes Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacio
total obtinguda, de major a menor, segons el resultat dels mérits acreditats i valorats, la qual
cosa determinara 'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-los les
propostes de contractacio. En el cas que en procedir a I'ordenacid de les persones candidates,
d’acord amb la puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent
successivament els criteris seguents:

a) Major puntuacioé a I'apartat d’experiéncia laboral i en segon lloc a I'apartat de formacio
relacionada amb les funcions del lloc de treball.
b) De persistir 'empat s’efectuara un sorteig.

L’alcalde/essa aprovara la proposta del tribunal i constituira la borsa de treball, que es publicara
a l'e-tauler i a plana la web de I’Ajuntament de Tortosa.

NOVENA. ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS

Quan I'’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o varies vacants temporals de personal
corresponents a aquestes bases, o celebrar-ne un contracte per circumstancies de la produccid
0 per substitucié de persona treballadora, o en aquells altres suposits legalment previstos,
cridara a la o les persones que apareguin a la llista, d’acord amb I'ordre en qué hi figurin, tal i
com s’ha establert a la base anterior, i d’acord amb les concretes necessitats de personal.

La crida de les persones integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacio es
realitzara mitjancant I’enviament d’'un correu electronic a I'adrega de correu electronic que
I'aspirant hagi indicat a la seva sollicitud de participacié a la convocatoria, i mitjangant una
trucada telefonica al nimero indicat en la sollicitud. Si no s’obté resposta, es tornara a repetir
I'operacid al dia habil seglient en una hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb I’Ajuntament el mateix dia del segon intent, es fara la
crida a la seglient persona integrant de la borsa de treball.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del
correu electronic o teléfon de contacte davant de I’Ajuntament de Tortosa, mitjangant instancia
de modificacio de dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta
Corporacio.

La persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva
acceptacié o no acceptacié. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de contractacié, per una
primera vegada, perdra la seva posicié dins I'ordre de prelacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de
la borsa de treball. La segona vegada que el mateix aspirant no accepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.
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No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball
que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacioé per trobar-se en aquell moment
en alguna de les situacions seguents:

a) Situacioé de permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcid, guarda amb
fins d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, permis del progenitor diferent de
la mare biologica per naixement, guarda amb fins d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o
filla, o d’incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Tenir cura de fills/es menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

¢) Tenir una relacié contractual laboral temporal o un nomenament interi vigent amb
I’Ajuntament de Tortosa o ens o societat depenent.

d) També en el casos d’oferiment de contractacions a temps parcial.

Durant la contractacié laboral temporal de la persona escollida en aquesta borsa de treball o un
cop finalitzat, el cap del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En aquest cas, i
prévia audiéncia de la persona interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o
actitud de l'aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de
treball.

També seran motius d’exclusid de la borsa de treball:

) La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La no superacioé del periode de prova en la contractacio laboral.
) La rendncia voluntaria a la contractaci6 durant la seva vigéncia.
) La declaracié6 falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacio en
aguesta convocatoria.
e) La resoluci6 d’'un expedient disciplinari amb sancio.
f) La no presentacié, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per subscriure
el contracte.
g) La pérdua de les condicions per ser contractat/da per I’Administracié publica.
h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la
candidat/a.
i) L’extincio de la relacié contractual per causes imputables a la persona aspirant.

Ates el que preveu I'epigraf ¢) anterior i les seves conseqliéncies, en cas que una persona
aspirant estigui d’alta com a empleat/da a I’Ajuntament de Tortosa en la mateixa categoria que
la d’aquesta borsa de treball, com a conseqliéncia de qualsevol procés de seleccid, no se la
cridara i mantindra la seva posicio dins I'ordre de prelacié.

Un cop extingida la relacié de servei, sempre que no sigui per causes imputables a la persona
aspirant cridada, aquesta continuara formant part de la borsa de reposicié per a posteriors
crides que es puguin produir, i mantindra la seva posici6 inicial, d’acord amb els termes
disposats aquestes bases.

En cap cas es podra subscriure un contracte de treball que suposi la conversié d’un contracte
temporal en indefinit no fix, en els termes que fixi la legislaci6 aplicable.
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ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO

La persona cridada presentara al Departament de Recursos Humans, dins del termini de cinc
dies habils comptats a partir de I'endema de la comunicacié referida a la base anterior, i sense
necessitat de previ requeriment, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les
copies simples aportades juntament amb la sollicitud, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuaci6:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencid.

3. Declaraci6 responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public (Annex IV).

5. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccio, o, si és empleat/da de
I’Ajuntament de Tortosa, informe del Servei de Vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

6. Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar la placa ja esta
exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar mantenint,
préviament a la contractacié a I’Ajuntament de Tortosa, haura d’aportar I'acord de I'organ
competent de I'administracié publica d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de
treball objecte d’aquesta convocatoria.

La persona que hagi estat cridada haura de personar-se a I’Ajuntament de Tortosa per a dur a
terme la formalitzacié de la relacié laboral corresponent.

El/la President/a de la Corporacio resoldra la contractacio.

Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert
de deu dies, després de les 48 hores assenyalades a la base NOVENA, tret de causa de forca
major que justifiqui I'aspirant i que apreciara la Presidéncia de I’Ajuntament de Tortosa, I'd0rgan
competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
la puntuaci6 seglient més alta.

La manca de presentacié de la persona aspirant seleccionada, per causes no justificades,
donara lloc a la imposici6 de la sancié que s’especifica a les bases anteriors.
DOTZENA. PERIODE DE PROVA

La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada per ocupar el lloc de
treball haura de superar un periode de prova d’'un mes, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les

treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relaci6 laboral es
pot produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.
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El periode de prova es valorara per part del Cap de I’Area de Promocié de la Ciutat. En el cas que
la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o bé s’acrediti, mitjancant
informe motivat, la seva falta d’adaptacid, durant el seu transcurs, sera declarat no apta, per
resolucid6 motivada de I'd0rgan competent, perdra, en conseqléncia, tots els drets a la seva
contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'0rgan competent
formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que tingui la puntuacid
seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova. La resolucié de la
relacié laboral per part de I’Ajuntament durant el periode de prova correspondra a I'Alcaldia, com
a Organ competent.

TRETZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

L'extincié de la relacié laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacié vigent.

Un cop extingida la relacioé contractual, sempre que no sigui per causes imputables a I'aspirant
cridat/da, aquest/a continuara formant part de la borsa de treball per a posteriors crides que es
puguin produir, i mantindra la seva posicio6 inicial.

CATORZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

QUINZENA.- VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia de la borsa es fixa en dos anys, comptadors des de la data de la primera
contractacié derivada d’aquest procés de seleccio.

SETZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aquestes bases vinculen a I’Ajuntament, a I’dérgan técnic de seleccié i a les persones participants
en les proves selectives.

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacio d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se directament una demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de
dos mesos; de conformitat amb el que disposa I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccié social; a comptar de 'endema de la data de la seva publicaci6.

Els tribunals dels organs de seleccid estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls
puguin presentar contra els seus actes de tramit no qualificats, i els dubtes o discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament dels procediments de seleccié i podran disposar la
realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles
situacions d’empat en la qualificaci6 definitiva de les persones aspirants.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs collegiats

dependents de la presidéncia/alcaldia de la corporaci6 els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant I'alcaldia/presidéncia en el termini
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d’un mes, en els termes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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DISSETENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes
vigents d’aplicacié directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administraci6 local.
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ANNEX I. REQUISITS PARTICULARS

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base TERCERA les persones
aspirants hauran de complir, dins del termini de presentacid de sollicituds els requisits
particulars seguents:
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a) Sense requisit de titulacio.
b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell A2 expedit per
la Junta Permanent de Catala o equivalent.

ANNEX II. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR D’APARCAMENT
Sén funcions genériques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:

e Control d'accessos, d'entrades i sortides de vehicles i de dispositius automatics installats
per al control d'entrades i sortides, Us de la maquinaria de que disposi el centre de treball i
procurar el correcte funcionament de tot aixo.

e Utilitzaci6é dels comandaments de forca i llum, i manteniment en tot moment del nivell
necessari de llum i ventilacié al centre de treball.

e Atendre el teléfon i el cobrament dels serveis prestats, i substituir en les seves
abséncies a agents d’aparcament.

e Efectuar la neteja normal del local.

e Funcions de comprovacié de l'estat d'installacions o béns i el control d'accessos a
aparcaments i garatges, aixi com les activitats que es desenvolupin des dels centres de
control i altres punts, podran realitzar-se mitjancant la utilitzacié de cameres o cameres
de video pel personal adscrit a aquesta categoria, sense que aquesta activitat tingui la
consideracio de servei de video-vigilancia.

13



N O
K

Ajuntament
de Tortosa

ANNEX IIl. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de seleccid

Procés de seleccid constitucid d'una borsa de treball de personal laboral temporal, en la
categoria professional d’Auxiliar d’aparcament, (Expedient 2025-RRH-C0503-000008)

Dades personals
NOM | COBNOMS ...ttt e s e e s emne e ne e e e e e neas NIF / NIE e

NOM SENTIT....ueeiii i rn e e s nr e e e aas
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual) s’identifiqui
amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Correu electrONiC. . ciecerceercrereeseeseeeeee e TelefoN..uueeieeceeceeens Home Dona No binari
(Les dades de génere només seran emprades a efectes estadistics)

DOMICHieeeraureeeeeeeeeersree e MUNICIPT ceeeeeeer e Codi postal ....cceceeernen

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c) i d) i QUARTA.7, sota la meva
responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié6 en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions del lloc de
treball d’aquest procés de seleccid.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector
public.

3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccid
que se m’hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica
indicada a la sollicitud.

4. Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepto
integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades
en el fitxer denominat Registre i Gesti6 Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La
finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sollicitud.
Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacio
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En
qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés,
rectificacio o supressio, la limitacié del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les
dades. Aquestes peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Placa d’Espanya nim.1, 43500
Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament a
protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, @ ..cccveevvnnnes (o TS de ..
Signatura
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