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Tortosasport SL
Anunci

El Consell d’Administraci6 de la societat mercantil de capital integrament municipal
“Tortosasport, S.L, en sessid de data 22 de marg de 2024, ha acordat aprovar les bases que
han de regir el procés de seleccid, mitjangant el sistema de lliure designacié amb convocatoria
plblica, en régim laboral, mitjancant contracte de caracter especial d’alta direcci6, a
Tortosasport SL i convocar aquest procés de seleccié regit per les bases aprovades anteriorment
esmentades, el text integre de les quals es transcriu de manera literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacié de sollicituds comencgara I'’endema habil de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 20 dies habils.
Quan I'Gltim dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil seglient.

La resolucio per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses,
en la qual s’indicara el lloc on es trobi exposada al public la llista aixi com I'hora i el lloc de
comencament de les proves, i I'ordre d’actuacié de les persones aspirants es dictara, en el
termini de 5 dies habils, un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, i es publicara a
la web de Tortosasport SL, I'e-tauler i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa, substituint
aquesta publicacid la notificacié individual a les persones interessades, de conformitat amb
I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions puUbliques.

No obstant aixd, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacid personal a
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics a la web de
Tortosasport, I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.
Tortosa (Terres de I'Ebre), a data de la signatura electronica

El President del Consell d’Administracié

: Firmado digitalmente por
VICtOf Grau Victor Grau Ferrer - DNI
Ferrer - DNI 47825041Z (SIG)

Fecha: 2024.03.22

478250417 (SIG) 14541 10100

Victor Grau Ferrer

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE I?ROVISIO, PER A LA CONTRACTACI(:) EN REGIM
LABORAL, MITJANCANT CONTRACTE DE CARACTER ESPECIAL D’ALTA DIRECCIO, A TEMPS
COMPLET, DEL GERENT DE TORTOSASPORT, SL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de provisié, per a la contractacié, en régim
laboral, mitjancant contracte de caracter especial d’alta direccié, a temps complet, del gerent
de Tortosasport, SL, societat mercantil de capital integrament municipal dedicada a potenciar
I'accés a la practica de I'esport i I'activitat fisica a nivell municipal, aixi com a afavorir la dotacidé
d’equipaments esportius municipal, entre d’altres, segons resulta dels seus estatuts
fundacionals.

El procés de provisio es realitzara pel sistema de lliure designacié amb convocatoria publica,
atenent als principis de meérit i capacitat i criteris d’idoneitat, i portat a terme mitjancant
procediment que garanteixi la publicitat i concurréncia.
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SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL, JORNADA LABORAL | CLASSIFICACIO DEL LLOC

La persona seleccionada sera contractada, en régim laboral, mitjancant contracte de caracter
especial d’alta direccié i d’acord amb el que preveu el Reial Decret 1382/1985, d'1 d’agost, pel
qual es regula la relacio laboral de caracter especial del personal d’alta direccid; a temps
complet.

La denominaci6 del lloc és Geréncia de Tortosasport, SL i el sistema retributiu és el segiient:
Grup: A1

Nivell: 28

Retribucio pressupost 2024: 49.795,13 € brut anual.

El régim de dedicacio sera exclusiva i, ateses les funcions del lloc de treball de qué es tracta,
pot incloure habitualment, a més de la jornada ordinaria, tardes i, caps de setmana, per motiu i
de les necessitats del servei, i es sotmetra al régim d’incompatibilitats aplicable als carrecs
directius. Les causes de cessament seran les previstes a la normativa d’aplicacié i,
singularment, el fet de no aconseguir els objectius fixats per Tortosasport, SL.

TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sollicituds, els seglents
requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol altre
Estat membre de la Unié Europea; o conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
d’altres membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de drets, i les seves
persones descendents i a les del seu/va conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents; o persona
inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per ka Unié Europea i
ratificats per Espanya, en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els
termes en qué aquesta es troba definida en el Tractar constitutiu de la Comunitat Europea.
Les persones estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra aixi com les que
tinguin residencia legal a Espanya, poden accedir a les administracions pulbliques com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En relacié a I'accés
a places per part de persones nacionals d'altres Estats, s'aplicara, de forma supletoria el
que estableix ael Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el que disposa el Reial decret
543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball pdblic de I’Administracié General de I'Estat
i els seus organismes publics nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la
lliure circulacié de treballadors, o altra normativa vigent d’aplicacié.

b) Haver complert 16 anys d’edat.

c) No patir cap malaltia o limitaci6 en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions (cal
aportar complimentada ta declaraci6 responsable de I'Annex II).

d) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector
public (cal aportar complimentada la declaraci6 responsable de I'Annex II).

e) Estar en possessié de la titulacié que es detalla a I'Annex | de requisits particulars de la
convocatoria.

f) Estar en possessié del permis de conduir, vigent, que es detalla a I’Annex | del requisits
particulars d’aquestes bases.

g) Acreditar que no consten dades penals del candidat al Registre Central de Delinqiients
sexuals del Ministeri de Justicia.

h) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sollicituds,
estar en possessio del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia
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amb el certificat de la Direccié General de Politica LingUistica corresponent al nivell que es
determina a I’Annex | de requisits particulars de la convocatoria.

A més de tots i cadascun dels requisits generals les persones aspirants hauran de complir els
requisits que s’especifiquen detallats a I'Annex .

Tots els requisits establerts, tant els generals com els particulars, s’hauran de complir i
acreditar dins del termini de presentacié de sollicituds, i s’hauran de mantenir en qualsevol cas
fins a la contractacio.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOLLICITUDS

Les instancies sollicitant prendre part en el procés de seleccid es dirigiran al President del
Consell d'Administracié de Tortosasport, SL i es presentaran, en hores d’oficina, i en sobre
tancat dirigit al Departament de Recursos Humans de Tortosasport, SL, situat a Plaga de I'1
d’Octubre, 14-15, 43500 Tortosa.

El termini per a la presentacié de sollicituds comencara I’endema de la publicacié de les bases
de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies habils
comptats a partir d’aquesta data. Les instancies també es podran presentar en la forma
determinada per la legislacié aplicable. En aquest suposit, les persones aspirants hauran de
comunicar immediatament aquest fet al Departament de Recursos Humans de Tortosasports,
SL via trucada telefonica (telefon de contacte 977504707 o per correu electronic a:
esports@tortosa.cat.

Les bases de la convocatoria també es publicaran a I'apartat d’anuncis de la pagina web de
Tortosasport, SL, a la plana web de la borsa de treball de I'Ajuntament de Tortosa, a la borsa de
treball de Tortosactiva i als taulers d’anuncis de Tortosasport, SL i de I'Ajuntament de Tortosa.

Les persones aspirants adjuntaran a la sollicitud la documentacié segiient:

a) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o del passaport.

b) Fotocopia de la titulaci6 exigida.

c) Curriculum vitae, en el qual s’especifiqui, com a minim, la informaci6 seglient:

Tema 1. Dades personals i de contacte.

Tema 2. La formaci6 académica reglada.

Tema 3. La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs.

Tema 4. L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

Tema 5. Acreditacié de competéncies informatiques i altres habilitats professionals.

d) Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
actualitzat al mes en qué es publiqui la convocatoria.

e) Fotocopia dels mérits que s’alleguin per tal de ser valorats.

f) Fotocopia del permis de conduir vigent que es determina a I'Annex | de requisits
particulars de la convocatoria.

g) Certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat al Registre
Central de Delinqlients sexuals del Ministeri de Justicia.

h) Un projecte d’organitzacié de I'ambit de gestié al lloc de treball al qual s’opta, d’acord
amb les caracteristiques i requisits que s’estableixen a la base 7 degudament signat.

i) Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les
notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se s’hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la
sollicitud (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex IlI).

j)  Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que es reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament
(cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex Ill).
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Per acreditar els serveis prestats a I'administracié plblica s’haura d’aportar un certificat de
serveis prestats emeés pel / per la Secretari/a de I’Administracié corresponent. Només es
valoraran els serveis prestats en aquelles categories la denominacié de les quals tingui una
relacio directa inequivoca amb la d’aquesta convocatoria, o superior en el seu ambit, i/o amb les
tasques i funcions del lloc de treball, especificades a I’Annex |, per la qual cosa, només en
aquest darrer cas, hauran de constar explicitament en el certificat de serveis tant les funcions
com la referéncia a I'acte administratiu (resolucié o acord) en virtut de la qual s’exerceixen.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la base SETENA.1.a) al sector privat, per compte
d’altre, s’haura d’aportar un informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social que s’ha d’acompanyar, a més a més, obligatoriament, dels contractes de treball,
fulls de ndomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, i en els quals
consti la denominacié del lloc de treball exercit, que ha de tenir relacié directa amb les tasques i
funcions del lloc de treball a cobrir, d’acord amb I'’Annex [; en el benentés que no es valoraran
els periodes de contractaci6é que figurin a I'informe de vida laboral i no vagin acompanyats del
certificat d’empresa referit, contractes i fulls de ndmina corresponents.

En els certificats o titols dels cursos de formacié hauran de constar el nombre d’hores. En el cas
que no consti el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, en el termini maxim de 5 dies habils, el
Conseller Delegat de I'empresa dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, amb indicacié del lloc, data i hora d’inici d’aquest
procés de provisi6; i I'ordre d’actuacié dels aspirants. L'esmentada resolucié, amb la llista
complerta de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica a I'apartat d’anuncis de la
web de Tortosasport, SL, a la borsa de treball de Tortosasport, SL de I'Ajuntament de Tortosa, i
als taulers d’anuncis de Tortosasport, SL i de I'Ajuntament de Tortosa, concedira un termini de
cinc dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions.

No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants.

Les allegacions presentades per reclamacions adregades a esmenar els defectes que pugui
contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es resoldran en el termini
maxim de cinc dies habils, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les
allegacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o notificar.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria es publicaran a I'apartat d’anuncis de la web de
Tortosasport, SL, a la plana web de la borsa de treball de Tortosasport, SL a I’Ajuntament de
Tortosa, i als taulers d’anuncis de Tortosasport, SL i de I'Ajuntament de Tortosa.

SISENA.- COMISSIO D'AVALUACIO

Els membres de la Comissio d’avaluacié, que han estat designats atenent als principis
d'imparcialitat i professionalitat, son els seglients:

President/a
Titular: Sr. Ernest Valls Montagut, funcionari de carrera de I’Ajuntament de Tortosa
Suplent: Sr. Manuel Garcia Egea, funcionari de carrera de I’Ajuntament de Tortosa

Vocals
Titular: Sr. Manuel Loras Franquet, funcionari de carrera de I’Ajuntament de Tortosa
Suplent: Sr. Josep Curto Folqué, funcionari de carrera de I’Ajuntament de Tortosa

Titular: Sr. Manel Bartolomé Navarro, personal laboral fix de Tortosasport, SL
Suplent: Sra. Rosa Membrado Blas, personal laboral fix de I’Ajuntament de Tortosa
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Titular: Sr. Maximiliano Grau Sanz, funcionari de carrera de la Generalitat de Catalunya.
Suplent: Sra. Cristina Baldé Auladell, personal laboral fix de I’Ajuntament de Tortosa .

Secretari/a
Titular: : Sra. Cristina Beguer Larrumbre, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Tortosa
Suplent; Sra. Cinta Pardo Dalmau, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Tortosa.

En aquest cas, el/la secretari/a actuara amb veu i vot.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del / de la president/a i del /
de la secretari/a o secretaria o de les persones que les substitueixin. El tribunal podra delegar
en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié de les
proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més persones técniques especialistes i en lloc
diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les qliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Els/les membres del tribunal han de tenir un nivell de titulaci6 académica igual o superior a
I'exigit per a I'accés a la placa objecte del procés de seleccid.

Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies
previstes als articles 23 i 24, respectivament, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Dins de la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i aplicacioé de les
normes que puguin plantejar-se, com també els supdsits no previstos en la normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a president/a.

Als efectes del que disposa l'article 30 i I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei, el tribunal que actui en aquest procés de seleccid
estara classificat en la categoria primera.

SETENA.- PROCES DE PROVISIO

El procés de provisid, que ha de tenir caracter obert i garantir la lliure concurréncia, es realitzara
mitjancant el sistema de lliure designacio, i constara de les seglients fases:

Fase 1: Valoracié de mérits

Fase 2: Defensa del projecte

Fase 3: Entrevista

Les fases 2 i 3 son de caracter obligatori i eliminatori.

FASE 1. VALORACIO DE MERITS. Puntuacié maxima 35 punts

La Comissié d’avaluaci6 valorara els mérits allegats i degudament acreditats documentalment
pels aspirants, mitjancant fotocopies, d’acord amb els criteris de valoracidé i puntuacions

seglents:

A) Experiéncia professional.
Puntuacié maxima: 20 punts.
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a) Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions relacionades amb
I'ambit de la gestié esportiva, en qualsevol sector public i en un lloc de treball que
formi part del subgrup A1, a raé de 0,30 punts per cada mes complet treballat, fins
un maxim de 20 punts.

b) Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions relacionades amb
I'ambit de la gestid esportiva o gerencial, en qualsevol empresa privada, a rad de
0,20 punts per cada mes complet treballat, fins un maxim de 10 punts.

c) Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions gerencials, en
qualsevol sector public i en un lloc de treball que formi part del subgrup A1, a raé de
0,20 punts per cada mes complet treballat, fins un maxim de 5 punts.

B) Formacié complementaria de rellevancia per al lloc de treball aportada des de
I’ambit esportiu o gerencial:
Puntuacié maxima: 15 punts.
Tema 1. Master universitari vinculat a funcions de la gestié6 esportiva o gerencial: 5
punts
Tema 2. Postgrau universitari vinculat a funcions de la gestié esportiva o gerencial: 4
punts
Tema 3. Formaci6 vinculada a coneixements aplicables a funcions de la gestié esportiva
o gerencial: 0,01 punts per hora de formacid, fins a un maxim de 3 punts
Tema 4. Formaci6 vinculada a coneixements aplicables a altres funcions que no siguin
les anteriors perd0 sempre dintre del sector esportiu: 0,01 punts per hora de
formacio, fins a un maxim de 2 punts
Tema 5. Formaci6 relacionada amb competéncies de les tecnologies de la informacio i
comunicacio:
1. Nivell 1. Certificat basic: 0,25 punts
2. Nivell 2. Certificat mitja: 0,50 punts
3. Nivell 3. Certificat superior: 1,00 punts

La puntuacio total de la fase de valoraci6 de meérits no pot ser, en cap cas, superior als 35
punts. Finalitzada la fase de valoracié de mérits tindra lloc la fase de defensa del projecte.

FASE 2. DEFENSA DEL PROJECTE. Puntuacié maxima 35 punts

Cada persona aspirant presentara un projecte d’organitzacié relacionat amb [I'activitat que
desenvolupa Tortosasport, SL. En aquest projecte reflectira els coneixements sobre I'organitzacio,
sobre els serveis que presta i emetra propostes d’actuacid, de prestacid de serveis, de
funcionament operatiu i aquelles altres quiestions que consideri com a professional de I'ambit de la
gestid esportiva per a I'optim funcionament de la societat mercantil. Es valoraran especialment les
propostes adrecades a millorar la qualitat i organitzacié dels serveis que presta Tortosasport, SL,
aixi com aquelles que representin un valor afegit en la millora de la seva gestié economica i 'impuls
de les politiques esportives de I’Ajuntament de Tortosa.

El projecte tindra una extensié minima de 25 pagines i maxima de 35, redactat en tipus de lletra
“Times New Roman 11” i s’haura d’exposar oralment davant els membres de la Comissio
d’avaluacié, en un temps maxim de 20 minuts. Finalitzada I'exposicié els membres de la Comissio
d’avaluacié podran plantejar preguntes i demanar aclariments a I'aspirant. L’exposicid podra
acompanyar-se amb mitjans audiovisuals i els aspirants podran sollicitar la disposicié d’aquests
mitjans.

Sera necessaria una puntuacié minima de 20 punts per a superar aquesta fase.

La puntuaci6 total de la fase de defensa del projecte no pot ser, en cap cas, superior als 35 punts.
Finalitzada la fase de defensa del projecte tindra lloc la fase d’entrevista.

FASE 3. ENTREVISTA. Puntuacié maxima 30 punts

Amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits allegats a la documentacié que els
acredita, i, principalment avaluar l'adequacié del perfil competencial i professional a les
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funcions i tasques del lloc de treball es realitzara una entrevista amb les persones aspirants,
d’acord amb les seglients indicacions:

L’entrevista tindra una durada minima de 30 minuts i maxima de 60.

Es valoraran les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament del lloc
de treball i, en especial:

@ Diputacié Tarragona

a) El lideratge 20%
Operativitzacio del concepte per parametres d’igual valor
- autocritica i esperit de superacio
- entusiasme i motivacio inspiradora
- carisma, confianga i mentalitat oberta
- capacitat transformacional
- capacitat per a influir i motivar

b) Les habilitats comunicatives 20%
Operativitzacio del concepte per parametres d’igual valor
- capacitat de conduccié d’equips multidisciplinars
- empatia, persuasio i credibilitat
- capacitat de coordinaci6 i de gesti6é
- capacitat per a la comprensié de senyals no verbals
- capacitat per I'escolta i la comunicacié activa

¢) La capacitat organitzativa i de treball per objectius 20%
Operativitzacio del concepte per parametres d’igual valor
- compromis social i vocacio de servei
- orientacié a la millora continua i a la qualitat
- capacitat per a treballar en orientacié a objectius
- destresa per a la planificaci6 i organitzacié
- capacitat de planificar i de gestionar temps

d) La iniciativa 20%
Operativitzacio del concepte per parametres d’igual valor
- creativitat i dinamisme
- capacitat professional per al desenvolupament d’idees i projectes propis
- capacitat per a generar propostes
- orientacié a I'assoliment de fites i responsabilitats
- capacitat per a desenvolupar objectius estrategics

e) La capacitat negociadora i de resolucié de conflictes 20%
Operativitzacio del concepte per parametres d’igual valor
- capacitat de negociacio
- capacitat de resolucié de conflictes
- flexibilitat i tolerancia
- escolta activa
- assertivitat

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de l'entrevista en crida Unica i
hauran de presentar, a efectes d'identificacid, I'original del DNI o document equivalent.

La Comissié d’Avaluacié del procés podra fer Us d’aquesta fase per a plantejar dubtes,
consultes i aclariments relacionats amb la presentacioé del projecte que I'aspirant a fet en la
fase 2 del procés selectiu.
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La no compareixenga d'un/a aspirant a qualsevol a les fases 2 i 3 en el moment de dur-les a
terme, llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats discrecionalment pel
tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a
d'aquest procés de provisio.
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Sera necessaria una puntuacié minima de 20 punts per a superar aquesta fase.
La puntuaci6 total de la fase d’entrevista no pot ser, en cap cas, superior als 30 punts.

La puntuacioé total maxima corresponent a les tres fases (valoracido de meérits, defensa del
projecte i entrevista) sera de 100 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits aportats
per les persones aspirants, corresponents a la fase de valoracié de meérits, de la defensa del
projecte i de I'entrevista, si escau.

Després de la qualificacié dels mérits, de la defensa del projecte i de I'entrevista, la Comissio
d'avaluaci6 d'aquesta convocatoria publicara la llista d’aspirants amb les puntuacions parcials
de cada fase i les puntuacions finals. Aquesta publicacié es fara tant a I'apartat d’anuncis de la
plana web de Tortosasport, SL, a la borsa de treball de Tortosasports, S| de I'Ajuntament de
Tortosa i als taulers d'anuncis de Tortosasport, SL i de I'Ajuntament de Tortosa. La llista anira
signada per la persona secretaria de la Comissi6 d'avaluacié amb especificacié de la localitat i
la data.

VUITENA.- PROPOSTA DE CONTRACTACIO

La Comissi6 d'avaluacio elevara la relacié de persones aspirants ordenada per puntuacioé final
obtinguda, juntament amb l'acta de I'Gltima sessid, al Consell d'administracié de Tortosasport,
SL. Aquesta llista estara organitzada en una taula de dades, ordenada per ordre decreixent de
puntuacié final, i constaran el DNI, cognoms i noms, puntuacions parcials dels meérits
desglossats, defensa del projecte i entrevista, i puntuacions finals.

NOVENA.- CONTRACTACIO

La persona aspirant proposada presentara al departament de Recursos humans de
Tortosasport, SL, ubicat a Plaga 1 d’Octubre, nimero 14-15, 43500 Tortosa, dins del termini de
deu dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de la proposta de contractacio,
i sense necessitat de previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

1) Fotocopia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent.

1. Titol, testimoni notarial o fotocOpia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la
seva obtencio.

2. Declaraci6 responsable de no haver estat separat/da, per resolucidé disciplinaria ferma
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/dat per
senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector pulblic (Annex Il).

3. Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva
capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici
normal de les corresponents funcions del lloc de treball d'aquest procés de seleccio.

4. Fotocopia compulsada del permis de conduir vigent de classe B.

5. També haura de formalitzar una declaracio relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d'acord amb
la Llei 53/1984, e 26 de desembre.

La persona seleccionada sera contractada, en régim laboral, mitjancant contracte de caracter
especial d’alta direcci6 i d’acord amb el que preveu el Reial Decret 1382/1985, d'1 d’agost, pel
qual es regula la relacio laboral de caracter especial del personal d’alta direcci6; a temps
complet.

D’acord amb els Estatuts socials de Tortosasport, SL, a proposta del Consell d'administracio, la
Junta general nomenara al gerent, resolent la contractacié6 a favor de la persona aspirant
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proposada, com a maxim dins del periode d'un mes a partir de la data d'acabament del procés
de provisio.

DESENA. PERIODE DE PROVA

La persona que es contracti per ocupar el lloc de treball haura de superar un periode de prova
de quatre mesos.

El periode de prova es valorara per part del Consell d’Administracié de la societat, a proposta
del conseller delegat, per tal de documentar aquest tramit a I'expedient de la persona
contractada.

Lempleat/da en periode de prova gaudira de les retribucions ordinaries i, si escau,
extraordinaries, corresponents al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, o bé no
acrediti, mitjancant informe motivat, la seva falta d’adaptacid, suficient integracié o eficiéncia
durant el seu transcurs, sera declarat no apte/a, per resolucié motivada de I'6rgan competent, i
perdra, en conseqléncia, tots els drets a la seva contractacioé i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacié en favor de la
persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el
corresponent periode de prova. La resolucid de la relacid laboral per part de la societat
municipals durant el periode de prova a correspondra al Consell d’Administracié de
Tortosasport, SL, com a 6rgan competent.

ONZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

DOTZENA.— VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aguestes Bases vinculen a Tortosasport, SL, a I'drgan técnic de seleccid i a les persones
participants en les proves selectives.

En aplicacié de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, si es vol
impugnar la convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes
administratius que se’n derivin, procedeix interposar demanda davant el Jutjat Social competent
en el termini de dos mesos a comptar a I'endema de la data de la seva publicaci6.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié6 de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en
la qualificaci6 definitiva dels aspirants.

Les resolucions i els actes de tramit qualificats del tribunal, que no posen fi a la via
administrativa, si aquests UGltims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, poden ser recorreguts en alcada davant I'alcaldessa. Els
tribunals i organs de seleccié del personal al servei de Tortosasport, SL, es consideren
dependents del Consell d’Administracio i/o de I’Alcaldia.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes
vigents d’aplicaci6 directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracié local.
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ANNEX I. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE GERENT DE TORTOSASPORT, SL |

REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS

FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Sén funcions genériques del lloc de treball, a titol merament enunciatiu i no exhaustiu, les
seglents:

IZEFRC N

~

9.

Executar i fer complir els acords del Consell d’administracio,

Dirigir i inspeccionar els serveis i activitats de la societat,

La direcci6 directa i immediata de tot el personal al servei de la societat,

Gestié economica, pressupostaria, administrativa i procedimental de la societat
Seguiment del procediment administratiu en totes les actuacions desenvolupades,
Coordinacié amb les arees i unitats de I’Ajuntament amb les que s’escaigui relacio
directa: secretaria, hisenda, contractacio, laboral, obres publiques, urbanisme...
Organitzar, dirigir, vigilar i distribuir el treball entre el personal de la societat, intervenir
en els serveis i vigilar que aquests es prestin de conformitat a la normativa aplicable,
Adoptar totes les determinacions necessaries per al millor funcionament dels serveis,
proposar al Consell d'administracio I'adopci6 de tots aquells acords que siguin precisos
per a complir la necessitat social,

Assistir a les sessions del Consell amb veu pero sense vot i informar sobre els
assumptes que es tracten en cada ocasio,

10. Les altres que el Consell d'administracio li confereixi.

REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacié de sollicituds els requisits particulars
seglents:

Llicenciatura o grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport.

Experiéncia professional minima d’1 any en gestio, direccié i administracio
d’entitats i centres del sector esportiu.

Permis de conduir vigent de classe B

Nivell de coneixement de llengua catalana C1

Certificat oficial que acrediti que no consten dades penals del candidat al Registre
Central de Delinquents sexuals del Ministeri de Justicia.
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ANNEX Il. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades personals

NOM | COBNOMS....eeieereereeeeeee e s e s e e ne e ene e NIF /

NN IS = o ) N
Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual) s’identifiqui
amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut.

Correu electroniC.....ceceeeeeeereeieeeeeeceeeeeeieenns Telefon....ceeceeeceecieeeenes Home Dona No binari
(Les dades de génere només seran emprades a efectes estadistics)

DOMICIHTeeeeeeeeeeereeeee e MUNICIPI.eeereeeee e Codi postal............

Dades del procés de selecci6

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), i d) i QUARTA punts 7) 9) i 10),
DECLARA, sota la seva responsabilitat,

o No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de
treball d’aquest procés de seleccio.

o No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I’exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del
sector public.

o Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccié que se li hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica
indicada a la sollicitud.

o Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les
accepta integrament.

Tortosa, a...cccceeeeeeeeenns (o [T o [
Signatura

Clausula de tractament de dades

De conformitat amb la normativa de proteccié6 de dades de caracter personal, amb la signatura
d'aquest document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i
incorporades en el fitxer denominat Registre i Gesti6 Administrativa, responsabilitat de I'empresa
publica Tortosasport, SL.

La finalitat d'aquest tractament és la de tramitar la vostra sollicitud. Aquestes dades no seran
transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacié legal, i seran
conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar.

En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets
d’accés, rectificacid o supressio, la limitacid del tractament o d'oposicié, aixi com el dret a la
portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es facin a Tortosasport, SL, Placa 1 d’Octubre
nim.14-15, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a esports@tortosa.cat .

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana
de Proteccid6 de Dades o bé posarse en contacte amb el Delegat de Protecci6 de Dades del
I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat
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