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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT
07 / 2025

ASSISTENTS

Alcalde–president:
JORDAN FARNÓS, JORDI

Regidors i regidores:
ABELLÓ GINER, MARGARITA
ALBERICH BOSCH, SELENE
BEL ALEMANY, LLUÍS
BEL GUERRERO, MARIA DOLORS
BEL HOMEDES, JAUME
BONFILL MORENO, JOAN CARLES
CABALLÉ TUDÓ, MARIA PILAR
CARDONA IBAÑEZ, YOLANDA
GRAU FERRER, VÍCTOR
LLEIXÀ FORTUÑO, MAR
OLOGARAY ARASA, ÒSCAR
PEDRET PIJOAN, ROGER
REHUES GRAU, ANNA
RIPOLL CASTELLÓ, MÒNICA
ROIGÉ PEDROLA, MERITXELL
RUPÉREZ MONREAL, SÒNIA
SOROLLA DURÁN, JORDI
TOMÀS AUDÍ, DOMINGO 
VALLESPÍ CERVETO, JOSÉ FRANCISCO
VIÑA ARIÑO, MARIA JESÚS

Secretari accidental:
GARCIA EGEA, MANUEL

Tortosa, essent les divuit hores del dia cinc de maig
de dos mil  vint-i-cinc, prèvia convocatòria girada a
l'efecte,  es  reuneixen  en  primera  convocatòria  al
Saló  de  Sessions  de  la  casa  consistorial,  els
membres de l'Excel·lentíssim Ajuntament de Tortosa
que al marge es relacionen, a l’objecte de realitzar
sessió ordinària sota el següent

ORDRE DEL DIA

I. PART RESOLUTIVA

CULTURA

01 – Dictamen de proposta d’acord d’aprovació de la  designació del  representant  de l’Ajuntament de
Tortosa al Consorci Memorial dels Espais de la Batalla de l’Ebre.

02 – Dictamen de proposta d’acord d’aprovació del programa de Bous a la plaça al poble dels Reguers, els
dies 21 i 22 de juny de 2025.

GOVERNANÇA MUNICIPAL

03 – Dictamen de proposta d’acord relativa a la modificació de la relació valorada de llocs de treball de
l’Ajuntament de Tortosa.

04 – Dictamen de proposta d’acord d’aprovació de reconeixement extrajudicial de crèdit d’obligacions.

05 – Dictamen de proposta d’acord d’aprovació dels preus públics per a les llars d’infants municipals de
Tortosa.
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06 –  Dació  de  compte  de  l’informe  sobre  l’estabilitat  pressupostària,  la  sostenibilitat  financera  i  el
compliment  de  la  regla  de  la  despesa  de  l’Ajuntament  de  Tortosa  i  el  seu  grup  de  consolidació
corresponent a la liquidació de l’exercici 2024.

07 –  Dació  de  compte  de  l’informe  sobre  l’estabilitat  pressupostària  i  la  sostenibilitat  financera  de
l’Ajuntament de Tortosa i el seu grup de consolidació corresponent al primer trimestre de 2025.

PLANIFICACIÓ DEL TERRITORI

08 – Dictamen de proposta d’acord d’aprovació del conveni de col·laboració a signar entre l’Agència de
l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de Tortosa relatiu al programa de mediació per al lloguer social
d’habitatges, per als anys 2025, 2026 i 2027.

PROPOSTES GRUPS MUNICIPALS i MOCIONS POPULARS

09 – Proposta ciutadana per  demanar la creació de la Taula de recuperació de Jesús per realitzar  el
catàleg de mesures concretes.

10 – Proposta  del  grup  municipal  Candidatura  d’Unitat  Popular  Tortosa–Alternativa  Municipalista
(CUP-AMUNT) per començar a treballar per la remunicipalització de l’Empresa Municipal de Serveis Públics.

II. PART NO RESOLUTIVA

11 – Dació de compte dels extractes dels acords adoptats per la Junta de Govern Local i  resolucions
d’Alcaldia:

a) Extractes Junta de Govern Local:

- 15/2025, de 24/03/2025 – ordinària.
- 16/2025, de 26/03/2025 – extraordinària i urgent.
- 17/2025, de 31/03/2025 – ordinària.
- 18/2025, d’01/04/2025 – extraordinària i urgent.
- 19/2025, de 07/04/2025 –ordinària.

b) Resolucions de l’Alcaldia:

- De la 625/2025 a la 1090/2025.

12 – Informes de l’Alcaldia. 

13 – Control dels òrgans de la corporació:

a) Mocions.
b) Precs.
c) Preguntes.

*-*-*

Intervenció del Sr. Alcalde

“Molt bona tarda, regidors i regidores, i a tota la gent que hem estat escoltant. Iniciem la sessió ordinària
d'avui, dia 5 de maig, a les 18 hores de l'any 2025. Abans de començar el ple ordinari d'este mes, sí que
voldria recordar que justament fa una setmana, en estes hores vivíem la gran apagada que va deixar
Catalunya, també la resta de la península Ibèrica i una part de França, sense electricitat. Va ser un moment
d'incertesa, sense saber què passava, quins n'eren els motius i quines n'eren les causes i sobretot durant
quant de temps es podria recuperar l'energia a la nostra ciutat. L'edifici de l'Ajuntament es va quedar sense
energia fins ben passades les 10:00 de la nit i hi va haver tota una sèrie de treballadors i treballadores que
van col·laborar moltíssim durant aquelles hores i, per tant, en nom de l'Ajuntament, vull fer un agraïment
per tota la seva implicació i col·laboració. També vull fer un agraïment a la Policia Local de Tortosa, que
també vam tindre molts problemes de comunicació durant aquelles hores, però que es va poder igualment
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intensificar  la  feina  al  carrer  en totes  les  tasques  vinculades  a  la  mobilitat  de  la  ciutat  i  del  control
semafòric. També, especialment els treballadors d'Aigües de Tortosa, que van centrar els esforços durant
les primeres hores per garantir, sobretot, el subministrament de l'aigua als centres sanitaris de la nostra
ciutat. I també, a la nit, la col·laboració conjunta entre Mossos d'Esquadra i Policia Local per portar a terme
un dispositiu nocturn especial per garantir la seguretat, especialment en aquelles zones on la llum encara
no havia tornat quan encara era molt tard. Per tant, en nom de l'Ajuntament, donar-los a tots les gràcies. 

I abans de començar també el ple, comunicar que la proposta número nou de l'ordre del dia, que en este
cas és una proposta ciutadana per demanar la creació d'una Taula de recuperació de Jesús per realitzar el
catàleg de mesures concretes, serà retirada de l'ordre del dia. Així ho hem acordat per unanimitat en Junta
de Portaveus i, per tant, amb el consens de tots els grups municipals, fruit també d'una petició que se mos
ha fet arribar des de l'EMD de Jesús, per considerar que este tema, per un respecte d'autonomia, és millor
que primer es debati a la mateixa EMD de Jesús i que després també al pròxim ple ordinari la poguéssim
debatre aquí a l'Ajuntament i, per tant, el que fem és posposar-la. També els impulsors d'esta iniciativa
estan al cas, i entenen que és millor que primer es produeixi el debat en el si de l'EMD de Jesús. Això vol dir
que, per tant, el punt número 9 desapareix de l'ordre del dia, i el punt número 10, que és la proposta de la
CUP, passarà a ser el punt número nou, en este cas, de l'ordre del dia.”

*-*-*

El president declara oberta la sessió i procedeix a tractar els punts inclosos a l'ordre del dia:

I. PART RESOLUTIVA

CULTURA

01 –  DICTAMEN  DE  PROPOSTA  D’ACORD  D’APROVACIÓ  DE  LA  DESIGNACIÓ  DEL  REPRESENTANT  DE
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA AL CONSORCI MEMORIAL DELS ESPAIS DE LA BATALLA DE L’EBRE.

Per l’alcalde, Sr. Jordi Jordan Farnós, es presenta i se sotmet a debat del Ple el següent assumpte:

«Identificació de l'expedient
Expedient: 2025-IAC-D1001-00001 
Assumpte: Designació del representant de l’Ajuntament de Tortosa al Consorci Memorial dels Espais de la
Batalla de l'Ebre - COMEBE

Relació de fets 

Primer. En data 4 de novembre de 2024, el Ple de l'Ajuntament de Tortosa, en sessió ordinària, va aprovar
l'adhesió al Consorci Memorial dels Espais de la Batalla de l'Ebre (COMEBE).

Segon. En data 8 de novembre de 2024, l'Ajuntament de Tortosa va sol·licitar la incorporació  al COMEBE.

Tercer.  En  data  19  de  desembre  de  2024,  el  Consell  d'Administració  del  COMEBE  va  aprovar,  per
unanimitat, la incorporació de l'Ajuntament de Tortosa com a membre de ple dret del Consorci.

Quart.  En  data  10  de  març  de  2025,  el  vicepresident  primer  del  COMEBE  va  comunicar  a  l'alcalde
l'aprovació de la incorporació de l'Ajuntament de Tortosa com a membre de ple dret del Consorci, i va
sol·licitar que es comuniqués la designació de la persona que representaria a l'Ajuntament de Tortosa en
els òrgans de govern del Consorci com a titular, així com la designació d'una persona com a suplent.

Cinquè. D'acord amb els Estatuts vigents del COMEBE, aprovats per l'Acord GOV/66/2020, de 12 de maig,
una vegada el Consell d'Administració aprova per majoria absoluta la incorporació d'un nou ens, aquest
adquireix els drets i les obligacions regulats en els Estatuts, per tal de contribuir a complir les finalitats del
Consorci, que té per objecte la recuperació de la història i la memòria de la Batalla de l'Ebre, i la posada en
valor i la gestió dels vestigis i del patrimoni memorial en general que hi està vinculat.

En compliment de l'article 6.2.d dels Estatuts del COMEBE, cada entitat disposa d'un representant a les
reunions del Consell d'Administració. Igualment, en l'article 11, s'estableix que la persona representant de
cada un dels ajuntaments consorciats en el Consell d'Administració del Consorci, serà la titular de l'alcaldia
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o  de  la  regidoria  que  tingui  atribuïdes  les  competències  en  matèria  de  memòria  democràtica  de
l'ajuntament, i una persona que presti serveis a l’ajuntament, com a suplent.

Atès que la designació del representant de l’Ajuntament al COMEBE, així com de la persona suplent, la
determina el Plenari de la Corporació. 

Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Cultura, emès en sessió ordinària del 16 d’abril de
2025.

Per tot l'exposat, al Ple d’aquest Ajuntament es proposa l'adopció dels següents 

ACORDS:

Primer. Aprovar  la  designació  del  regidor/a  de  Memòria  Democràtica  de  l'Ajuntament  de  Tortosa,
actualment la Sra. Maria del Mar Lleixà Fortuño, com a representant de l'Ajuntament de Tortosa  en els
òrgans de govern del Consorci Memorial dels Espais de la Batalla de l'Ebre i, com a suplent, el/la cap del
Departament de Cultura, actualment la Sra. Maria Jose Lorenzo Sol. 

Segon. Notificar l’acord al Consorci Memorial dels Espais de la Batalla de l'Ebre, als efectes adients.»

*-*-*

Intervenció del Sr. Alcalde

“I dites totes aquestes informacions, ara ja passem al primer punt de l'ordre del dia, que en este cas és el
dictamen de proposta d'acord d'aprovació de la designació del representant l'Ajuntament de Tortosa,  al
Consorci Memorial dels Espais de la Batalla de l'Ebre. En este sentit, és un nomenament que proposem
que caigui o recaigui en la regidora de memòria, la senyora Mar Lleixà. Entenc que s'aprova per una... Em
demana la paraula la senyora Roigé. Té la paraula.”

Intervenció de la Sra. Roigé

“Sí, bona tarde, alcalde, regidores, regidors. Abans de manifestar el nostre posicionament, també, des de
Junts per Tortosa, volem agrair a tot el personal municipal de l'Ajuntament i de les diferents societats la
tasca que van haver fet per afrontar també este moment que van viure ara fa just una setmana a nivell del
país i de l'Estat, tant els equips de seguretat, a la brigada, com a Aigües de Tortosa, com també a tot el
personal de l'Ajuntament, que van haver de resoldre diferents qüestions amb els recursos que en aquells
moments tenien i, per tant, des de Junts per Tortosa els volem també agrair la feina feta, i a la vegada
manifestar, pel que fa al punt, la nostra abstenció.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Moltes gràcies. Per tant, entenc que s'aprova.”

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta amb onze vots a
favor, que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació, corresponents als
membres de la corporació dels grups municipals de MT–PSC–CP (7),  ERC–AM (3)  i  CUP–AMUNT (1);  i
deu abstencions corresponents als membres de la corporació del grup municipal de JUNTS (10).

02 –  DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DEL PROGRAMA DE BOUS A LA PLAÇA AL POBLE
DELS REGUERS, ELS DIES 21 I 22 DE JUNY DE 2025.

Per l’alcalde, Sr. Jordi Jordan Farnós, es presenta i se sotmet a debat del Ple el següent assumpte:

«Relació de fets 

El poble del Reguers, dintre del marc de les seves festes, ve celebrant activitats de caràcter taurí i popular,
com són els Bous a la Plaça, declarat d'interès tradicional per acord del Parlament de Catalunya.
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Atès que el poble del Reguers té previst realitzar espectacles taurins, en la modalitat de Bous a la Plaça,
els dies 21 i 22 de juny de 2025, de 19 a 22 hores, entre el carrer Andalusia i el carrer Alfara. 

En virtut d’allò que disposa la normativa:

- Text Refós de la Llei de protecció d'animals, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2008, de 15 d'abril.
- Llei 34/2010, de l’1 d’octubre, de la regulació de les festes de bous tradicionals.
- Decret 156/2013, de 9 d'abril, pel qual s'aprova el reglament de desplegament de la Llei 34/2010, de l'1
d'octubre, de regulació de les festes tradicionals amb bous.

Atès que l'organització és sabedora del compliment de totes i cadascuna de les mesures que s'estableixen
en aquest tipus d'activitats, en la modalitat establerta de Bous a la plaça, i manifestant que no portaran a
terme cap altra modalitat d’espectacle taurí.

Vista la proposta de la regidora de la Unitat de Festes, Sra. Dolors Bel Guerrero.

Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Cultura, emès en sessió ordinària del 16 d’abril de
2025.

Per tot l'exposat, al Ple d’aquest Ajuntament es proposa l'adopció dels següents 

ACORDS:

Primer. Aprovar el programa de Bous a la Plaça al poble dels Reguers, els dies 21 i 22 de juny de 2025,
donat que hi ha antecedents d’aquesta celebració, amb el detall següent:

Data Modalitat Horari
d’inici

Horari de
finalització

Lloc

21/06/2025 Bous a la Plaça 19.00h 22.00h Entre el carrer Andalusia i el carrer Alfara, 
del poble dels Reguers

22/06/2025 Bous a la Plaça 19.00h 22.00h Entre el carrer Andalusia i el carrer Alfara, 
del poble dels Reguers

Segon. Sol·licitar l’autorització corresponent al Servei de Joc i Espectacles de la Delegació de Govern de les
Terres de l'Ebre, als efectes adients.»

*-*-*

Intervenció del Sr. Alcalde

“Passem al punt número dos de l'ordre del dia. En este cas, dictamen de proposta d'acord d'aprovació del
programa de Bous de la plaça del Poble dels Reguers els dies 21 i 22 de juny de 2025. En este cas, s'ha
demanat per part d'un grup municipal que es faci la votació a mà alçada i, per tant, demano els regidors o
regidores que votin en contra, que aixequin la mà sobre este tema. Volia intervindre? Perdó. Té la paraula
la representant del grup de la CUP.”

Intervenció de la Sra. Alberich

“Gràcies, alcalde, regidors, regidores. Des de la CUP, avui votarem en contra del programa de Bous a els
Reguers i ho fem perquè pensem que una societat no hauria de fomentar les seues festes populars en un
model basat en el patiment, la humiliació i la vexació dels animals com a font de diversió. Lamentem que
malgrat que el govern de la ciutat de Tortosa estigui conformat per Movem, un partit amb el qual hem
treballat plegats al Parlament per l'abolició d'estes pràctiques, no haguin sigut capaços, o més ben dit, no
hagin sigut valentes de generar alternatives que facin possible la desaparició del maltractament animal a
les festes populars, i més si tenim en compte que també tenen l'alcaldia dels Reguers. Podríem compartir,
fins i tot, que no és des de Tortosa que s'ha de liderar la seva erradicació, i que ha de ser des del mateix
poble que s'ha de generar este canvi. El problema és que no hem vist ni una proposta, ni un debat, ni una
iniciativa al respecte. I, per tant, entenem que amb este silenci només es pot entendre com una renúncia o
com una connivència amb allò que en diuen rebutjar a Barcelona. Això no és fer política transformadora,
això és acomodar-se i perpetuar el model existent.
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Per això, els instem que comencin a treballar des de la institució per unes festes alternatives als Bous.
Entenem que les festes majors també són és una eina per a transmetre i emfatitzar els puntals culturals i
socials que volem que definisquen els nostres pobles i ciutats.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Té la paraula la senyora Roigé.”

Intervenció de la Sra. Roigé

“Sí, només per a… En el nostre cas, evidentment, votarem a favor dels Bous als Reguers. Però, en tot cas,
també posar de manifest una vegada més la irrellevància de la CUP, que tot i ser decisiva en este govern,
no pot ni canviar el que es fa respecte als Bous, però la meva pregunta seria quin grup ha demanat que es
faci la votació a mà alçada, perquè no ho ha explicat al moment de fer la intervenció, per tant, voldríem
conèixer quin grup ho ha dit i a partir d'aquí procedir.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Bé, el grup, evidentment, com es pot imaginar, és el grup de Movem Tortosa - Partit dels Socialistes de
Catalunya i, per tant, passem a la votació. Ara sí, vots en contra d'esta proposta a mà alçada, vots en
abstenció, i la resta de vots s'entén a favor. Per tant, queda aprovada.”

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, a mà alçada, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta amb
quinze vots a favor, cinc abstencions i un vot en contra.

GOVERNANÇA MUNICIPAL

03 – DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD RELATIVA A LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ VALORADA DE LLOCS
DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA.

Per l’alcalde, Sr. Jordi Jordan Farnós, es presenta i se sotmet a debat del Ple el següent assumpte:

«
Identificació de l’expedient

Àrea de Serveis Centrals. Departament de Recursos Humans.
Expedient
general: 2014-RRH-C0501-000001.
Assumpte:  Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa.

Expedient 
relacionat: 2025-RRH-C0501-000002.
Assumpte:  Modificació de la Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa.

Document: S-2025-RRH-000171.
Assumpte:  Proposta RRH acord CI GM, d’aprovació. 

I. FONAMENTS DE DRET

1. Constitució Espanyola, de 27 de desembre de 1978.
2. Reial  decret  legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,  pel  qual  s’aprova el  text  refós de la  Llei  de  

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.
3. Reial  decret  legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,  pel  qual  s’aprova el  text  refós de la  Llei  de  

l’Estatut dels Treballadors.
4. Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per a la reforma de la funció pública.
5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
6. Reial  decret  legislatiu  781/1986,  de  18  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  les  

disposicions legals vigents en matèria de règim local.
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7. Reial  decret  861/1986,  de  25  d’abril,  pel  qual  s’estableix  el  règim  de  les  retribucions  dels  
funcionaris de l’Administració Local.

8. Llei  31/2022,  de  23  de  desembre,  de  pressupostos  generals  de  l’Estat  per  a  l’any  2023,  
prorrogats.

9. Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les  
entitats locals.

10. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de  
règim local de Catalunya.

11. Reial  decret  364/1995,  de  10  de  març,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament  general  d'ingrés  del  
personal al servei de l'Administració General de l'Estat i de provisió de llocs i promoció professional  
dels funcionaris civils de l'Administració General de l'Estat.

12. Decret  legislatiu  1/1997,  de  31 d’octubre,  pel  qual  s’aprova la  refosa  en  un  text  únic  dels  
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

13. Llei 39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les administracions  
públiques.

14. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les administracions públiques de  
Catalunya.

15. Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
16. Decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  d’Organització,  

Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.
17. Reial  decret  legislatiu  2/2004,  de  5  de  març,  pel  qual  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei  

reguladora de les hisendes locals.
18. Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel  qual  es  regula  el règim  jurídic  dels  funcionaris  

d’Administració  Local  amb habilitació de caràcter nacional.
19. II  Acord / Conveni  col·lectiu  regulador de les  condicions de treball  del  personal  municipal  de  

l’Ajuntament de Tortosa.

II. FETS I RAONAMENTS TÈCNICS I JURÍDICS

1. Règim jurídic de la Relació de llocs de treball i de la seva modificació.

1.1. Atès el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local:
‘...
Article 4.
1. En la seva qualitat d’Administracions públiques de caràcter territorial, i dins de l’esfera de les seves
competències, corresponen en tot cas als municipis, ...:
a) Les potestats reglamentària i d’autoorganització.
...
c) La potestat de programació o planificació.
...
Article 90.
...
2.  Les  corporacions  locals  han  de  formar  la  relació  de  tots  els  llocs  de  treball  existents  en  la  seva
organització, en els termes previstos a la legislació bàsica sobre funció pública.

Correspon a l’Estat establir les normes d’acord amb les quals s’han de confeccionar les relacions de llocs
de treball, la descripció de llocs de treball tipus i les condicions requerides per a la seva creació, així com
les normes bàsiques de la carrera administrativa, especialment pel que fa a la promoció dels funcionaris a
nivells i grups superiors.’
...’

1.2.   De conformitat  amb el  que disposa el  Reial  decret  legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,  pel  qual
s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local:
‘…
Artículo 126.
…
4.  Las  relaciones  de  los  puestos  de  trabajo,  que  tendrán  en  todo  caso  el  contenido  previsto  en  la
legislación básica  sobre función  pública,  se  confeccionarán con arreglo a  las  normas previstas  en el
artículo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
…’
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1.3. D’acord amb el que estableix l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, amb caràcter de legislació bàsica
sobre funció pública:
‘...
Article 74. Ordenació dels llocs de treball.
Les administracions públiques han d’estructurar la seva organització a través de relacions de llocs de
treball o altres instruments organitzatius similars que comprenguin, almenys, la denominació dels llocs, els
grups de classificació professional, els cossos o escales, si s’escau, a què estiguin adscrits, els sistemes de
provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments són públics.
...’

1.4.  El  Reial  decret  861/1986,  de  25  d’abril,  pel  qual  s’estableix  el  règim  de  les  retribucions  dels
funcionaris de l’Administració Local,  en el  seu article 4.2,  és taxatiu quan disposa que els estudis de
valoració de llocs de treball han de ser obligatòriament previs a qualsevol assignació de quantitat a través
del  complement  específic,  a  saber:  ‘L’establiment  o  modificació  del  complement  específic  exigirà,  amb
caràcter previ, que per la Corporació s’efectuï una valoració del lloc de treball atenent a les circumstàncies
expressades en el número 1 d’aquest article’.

D’acord amb l’article 27, sobre ‘Estructura salarial’, del II Acord / Conveni col·lectiu vigent ‘Les retribucions
del  personal  municipal,  funcionari,  laboral,  tindran  la  mateixa  estructura  i  idèntica  quantia  que  les
establertes amb caràcter general per al personal funcionari, i seran les que es fixin per a cadascun dels
grups/subgrups A1, A2, B, C1, C2 i AP en la normativa vigent en l’àmbit de la funció publica i en la Llei de
Pressupostos per a l’exercici corresponent’.

Per  tant,  aquesta  exigència  de  valoració  prèvia  del  lloc  de  treball  per  a  l’establiment  de l’import  del
complement específic cal entendre-la predicable tant per al personal municipal funcionari com laboral.

1.5 De conformitat amb el que estableix l’article 126.4 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, ‘las relaciones
de los puestos de trabajo, que tendrán en todo caso el contenido previsto en la legislación básica sobre
función  pública,  se  confeccionarán con  arreglo  a  las  normas  previstas  en  el  artículo  90.2  de  la  Ley
7/1985, de 2 de abril.’ L’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, determina que  ‘las Corporaciones
locales formarán la relación de todos los puestos de trabajo existentes en su organización, en los términos
previstos en la legislación básica sobre función pública.

Corresponde  al  Estado  establecer  las  normas  con  arreglo  a  las  cuales  hayan  de  confeccionarse  las
relaciones de puestos de trabajo, la descripción de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creación, así como las normas básicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promoción de los funcionarios a niveles y grupos superiores’ . Legislació bàsica estatal sobre
funció  pública,  aplicable  obligatòriament  a  totes  les  Administracions  Públiques,  que  actualment  està
constituïda pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que al seu article 74, tracta l’ordenació dels llocs de treball,  i  que,
d’acord amb els apartats b) i f) de la seva disposició derogatòria única, en relació amb la seva disposició
final quarta.2, manté vigent l’article quinze de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma
de la funció pública, en tot allò que no s’oposi al que disposa aquest Estatut. Aquest article quinze de la
Llei 30/1984, d’aplicació supletòria a l’Administració local, al seu apartat d) preveu, entre altres, que la
modificació de llocs de treball es realitzarà mitjançant les relacions de llocs de treball.

2. Naturalesa jurídica de la Relació de llocs de treball

La naturalesa jurídica de la Relació de llocs de treball en l’actualitat és la d’un acte administratiu amb
destinatari plural o indeterminat. Així ho ha determinat la jurisprudència del Tribunal Suprem, a partir de la
Sentència de 5 de febrer de 2014 de la sala del Contenciós Administratiu, secció 7a, recurs 2986/2012.

En la disjuntiva entre atribuir a la Relació de llocs de treball la naturalesa d’acte o de norma, el Tribunal
Suprem es decanta, en aquesta doctrina, per caracteritzar-la como a acte i no com a disposició de caràcter
general. Interpreta el Tribunal Suprem que la Relació de llocs de treball no es un acte ordenador, sinó un
acte ordenat, mitjançant el qual l’Administració s’autoorganitza, ordenant un element de la seva estructura
com  ho  és  el  del  personal  que  la  integra.  Aquesta  caracterització  com  a  acte  ja  s’aplicava  per  la
jurisprudència del Tribunal Suprem però només en el plànol substantiu i no en el processal.
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En aquest  sentit,  raona la Sentència del Tribunal Suprem de 5 de febrer de 2014 esmentada que “el
estatuto funcionarial viene integrado por la Ley y por sus distintos Reglamentos de desarrollo, y lo único
que hace la RPT al ordenar los distintos puestos, es singularizar dicho estatuto genérico en relación con
cada puesto, al establecer para él las exigencias que deben observarse para su cobertura y los deberes y
derechos de los genéricamente fijados por las normas reguladores del estatuto de los funcionarios. Pero
tales exigencias, deberes y derechos no los regula la RPT, sino que vienen regulados en normas jurídicas
externas a ella (categoría profesional, nivel de complemento de destino, complemento específico, en su
caso,  etc...),  siendo  la  configuración  del  puesto  de  trabajo  definido  en  la  RPT  simplemente  la
singularización del supuesto de hecho de aplicación de dichas normas externas.

En tal sentido la función jurídica de la RPT no es la de ser norma de ordenación general y abstracta de
situaciones futuras, sino la de ser un acto-condición, mediante el que, al establecer de modo presente y
definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condición y como supuesto de hecho de la aplicación al
funcionario que en cada momento lo  sirve de la norma rectora de los diversos aspectos del estatuto
funcionarial.”

Així doncs, en tractar-se d’un acte administratiu produeix efectes des de la seva aprovació, si bé s’exigeix la
seva publicació, no com a requisit de validesa, sinó per a què siguin públiques en el sentit que puguin ser
conegudes per les persones interessades (Sentència del Tribunal Suprem de 26 de maig de 1998).

3. Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa vigent

Vista la vigent Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa, aprovada en sessió plenària
ordinària de data 1-09-2014, i publicada al BOPT núm. 209, de 10 de setembre de 2014, i al BOPT núm.
224, de 30 de setembre de 2014; i les seves modificacions aprovades pel mateix òrgan en dates 19 de
gener de 2018, publicada al BOPT núm. 22 de data 31 de gener de 2018, 18 de desembre de 2020,
publicada al BOPT, de data 8 de gener de 2021 i inserció CVE 2020-10133, i de 28 de juliol de 2022,
publicada al BOPT, de data 1 d’agost de 2022 i inserció CVE 2022-06803.

La taula de dades següent mostra la Relació valorada de llocs de treball, actualment vigent, aprovada pel
Ple municipal en data 28 de juliol de 2022, amb preus de 2022, que inclou l’increment del 2 per cent
previst a l’article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 18 de desembre: 

TAULA GENERAL DE DADES

Núm. Denominació del lloc de treball Nivell
Salari brut 

anual (EUR)
Règim /
escala

Tipu
s

Forma
provisió

Grup accés Punts CD

C. Específic 
brut 

1 mes
(EUR)

1 Netejador/a
1 18.373,20

L NS C AP 166 13 370,62
2 Agent notificador/a F_AG NS C AP 166 14 345,15
3 Treballador/a familiar L NS C AP 167 13 370,62
4 Operari/a

2 18.757,34
L NS C AP 171 13 398,06

5 Operari/a mercat L NS C AP 174 13 398,06
6 Oficial 2ª

3 19.815,76
L NS C C2 182 14 391,52

7 Auxiliar administratiu/va F_AG NS C C2 184 16 340,64
8 Auxiliar comercial L NS C C2 185 16 340,64
9 Auxiliar de Biblioteca

4 20.971,96

L NS C C2 189 16 423,19
10 Conserge L NS C C2 190 13 499,59
11 Monitor/a de Música L NS C C2 191 11 550,49
12 Auxiliar de Turisme L NS C C2 194 16 423,19
13 Conserge ensenyament L NS C C2 199 14 474,12
14 Conserge d'instal·lacions esportives

5 21.973,14
L NS C C2 204 14 545,62

15 Aux. administratiu/va (C. Especials 1) F_AG NS C C2 211 16 494,72
16 Oficial Sepulturer/a

6 22.786,45
L NS C C2 214 14 603,72

17 Aux. administratiu/va (C. Especials 2) F_AG NS C C2 216 16 552,82
18 Aux. administratiu/va (Atenció Públic)

7 23.510,86
F / AG NS C C2 219 16 604,55

19 Oficial 1ª L NS C C2 237 16 604,55
20 Inspector/a de Rendes

8 24.305,52

F_AE NS C C2 239 17 635,94
21 Oficial Electricista L NS C C2 242 16 661,32
22 Tècnic/a de desenvolupament local L NS C A2 248 20 193,05
23 Professor/a de Música L NS C A1 253 20 49,71
24 Administratiu/va 9 F_AG NS C C1 255 20 511,13
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25.334,14

25 Inspector/a d'Obres F_AE NS C C2/C1 255 20 511,13
26 Tècnic/a Mitjà/na de Joventut L NS C A2 256 20 266,54
27 Tècnic/a Mitjà/na de Turisme L NS C C1/A2 256 20 266,54
28 Tècnic/a Auxiliar d'Informàtica L NS C C1 256 20 511,13
29 Tècnic/a Auxiliar d'Arquitectura F_AE NS C C1 256 20 511,13
30 Inspector/a / agent zona parquímetres L NS C C2 257 16 734,73
31 Tècnic/a Auxiliar de Comunicació

10 26.725,51
L NS C C1 263 20 610,52

32 Monitor/a del CFO L NS C C1 268 18 661,41
33 Cap d'Estudis del CFO

11 28.550,14

L NS C C1 269 20 740,84
34 Tècnic/a Mitjà/na SIAD L NS C A2 269 20 496,25
35 Tècnic/a Mitjà/na de Festes L NS C A2 276 20 496,25
36 Encarregat/da zona parquímetres L S LLD C2 277 18 913,58
37 Tècnic/a Mitjà/na Polítiques Migratòries L NS C A2 278 20 496,25
38 Encarreg. Serv. (Brig., Via P., P. Mobil) L NS LLD AP/C2/C1 278 20 740,84
39 Tècnic/a Mitjà/na de Biblioteca

12 30.813,29

F_AE NS C A2 288 24 495,59
40 Tècnic/a de Recursos Humans F_AG/AE NS C A2 302 22 578,42
41 Tècnic/a d’Economia F_AE NS C A2 304 22 578,42
42 Tècnic/a de Gestió d’Ingressos F_AG/AE NS C A2 304 22 578,42
43 Tècnic/a d’Informàtica F_AE NS C A2 312 22 578,42
44 Tècnic/a de Llicències F/ AG/AE NS C A2 312 22 578,42
45 Tècnic/a d’Enginyeria F_AE NS C A2 312 22 578,42
46 Tècnic/a d’Ambientologia F_AE NS C A2 312 22 578,42

47
Tècnic/a de suport a la gestió 
d’Arquitectura / Arq. Tècnica

F_AE NS C A2 312 22 578,42

48 Cap Unitat. Llicències F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 902,49
49 Cap Unitat. Servei Atenció Ciutadania F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 902,49
50 Cap Unitat. Promoció Econòmica F_AG/AE S LLD C2 313 18 1.075,31
51 Cap Unitat. Gestió Ingressos F_AG/AE S LLD C2 313 18 1.075,31
52 Cap Unitat. Informàtica F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 902,49
53 Cap Unitat. Nòmines F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 902,49
54 Tècnic/a Mitjà/na de Protocol F_AE NS C A2 314 24 495,59
55 Tècnic/a Mitjà/na en Treball Social L NS C A2 313 22 578,42
56 Tècnic/a Mitjà/na d'Educació L NS C A2 313 22 578,42
57 Tècnic/a de Gestió SAD F _AE NS C A2 317 24 495,59
58 Tècnic/a Desenvolupament de Turisme L NS C A2 318 22 578,42
59 Cap Unitat. Festes

13 33.463,77

F_AG/AE S LLD C2/C1 322 18 1.142,70
60 Tècnic/a Mitjà/ana d'Admin. General F_AG NS C A2 327 24 684,91
61 Tècnic/a Mitjà/na de Prev. Riscos L. F_AE NS C A2 327 24 684,91
62 Cap Unitat. Alcaldia F_AG/AE S LLD C2/C1 330 20 1.091,81
63 Tècnic/a de Cultura/Patrim./Arqueol. L NS C A2/A1 335 24 541,57
64 Tècnic/a Arxiver F_AE NS C A2/A1 335 24 541,57
65 Tècnic/a Psicòleg/Pedagog/Formació L NS C A2/A1 335 24 541,57
66 Tècnic/a Jurista L NS C A2/A1 335 24 541,57
67 Coordinador/a ocupacional L NS C A2/A1 336 24 541,57
68 Tècnic/a Inserció Laboral/Ensenyament L NS C A2/A1 336 24 541,57
69 Coordinador/a de Fires

14 36.419,26

L S LLD C2/C1/A2 344 20 1.058,32
70 Cap Mitjà/na d’Unitat (A2)* F_AG/AE S LLD A2 344 24 896,03
71 Responsable de Contractació F_AG S LLD A2/A1 354 24 752,67
72 Arquitecte/a Tècnic/a F_AE NS C A2 357 24 896,03
73 Tècnic/a Mitjà/na de Medi Ambient F_AE NS C A2 357 24 896,03
74 Cap de Servei. Ensenyament

15 39.607,48
F_AE S LLD A1 385 24 980,40

75 Cap de Servei. Manteniment Via Públ. F_AE S LLD A2 385 24 1.123,76

76 Agent de la Policia local 16 41.727,23
F_AE NS C C2**/

C1***
389 14

1.834,68
77 Assessor/a jurídic/a F_AE/AG NS C A1/A2 391 24 1.131,80
78 Director/a Escola Música

17 43.023,73

L S LLD A1 401 20 1.386,74
79 Director/a Turisme L S LLD A2/A1 417 24 1.224,42
80 Director/a Biblioteca F_AE S LLD A2/A1 422 24 1.224,42
81 Director/a CFO L S LLD A2/A1 422 24 1.224,42
82 Director/a Atenció Primària L S LLD A2/A1 422 24 1.224,42
83 Arquitecte/a F _AE NS C A1 445 28 941,70
84 Tècnic/a Superior d'Adm. General 18 46.804,45 F_AG NS C A1 447 28 1.211,75
85 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Psicologia F_AE NS C A1 449 28 1.211,75
86 Tècnic/a Activitats Culturals F_AE NS C A1 451 28 1.211,75
87 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Economia F_AE NS C A1 451 28 1.211,75
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88 Coordinador/a Serveis Socials L NS C A1 452 28 1.211,75

89 Caporal de la Policia local
F_AE NS C C2**/

C1***
458 16

2.146,46
90 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Medi amb. F_AE NS C A1 460 28 1.211,75
91 Sergent de la Policia local

19 51.317,05

F_AE NS C C1 466 20 2.367,04
92 Cap de Departament. Acció Social F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.534,05
93 Cap de Departament. Cultura F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.534,05
94 Cap de Departament. Recursos Humans F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.534,05
95 Arquitecte/a municipal F_AE NS C A1 479 28 1.534,05
96 Gestor/a d’informació i projectes F_AE NS C A1 479 28 1.534,05
97 Sotsinspector/a de la Policia local

20 57.265,70

F_AE NS C C1 517 22 2.712,45
98 Cap d'Àrea. Serveis al Territori F_AG/AE S LLD A1 519 28 1.958,99
99 Cap d'Àrea. Serveis a les Persones F_AG/AE S LLD A1 519 28 1.958,99

100 Cap d'Àrea. Espai Públic F_AG/AE S LLD A2/A1 519 28 1.958,99
101 Cap d'Àrea. Promoció de la Ciutat F_AG/AE S LLD A1 519 28 1.958,99

 102 Director/a Tècnic/a. Àrea Serv. Centrals
21

65.813,52 F_AG/AE S LLD A1 559 28 2.569,53
103 Tresorer/a H/F_ AG/AE S C A1 569 30 2.415,01
104 Inspector de la Policia local

22 70.236,16
F_AE S C A2 624 24 3.311,51

105 Director/a General F_AG/AE S LLD A1 625 28 2.885,43
106 Interventor/a

23 78.720,68
H/F_AG/AE S C A1 713 30 3.336,96

107 Secretari/a H/F_AG/AE S C A1 713 30 3.336,96

* En el moment de l’assignació o provisió del lloc a la persona, s’ha d’especificar expressament la unitat de
referència  (Llicències,  SAC.  PRO.  GIN,  INF,  o  Nòmines),  amb el  benentès que només pot  haver  1 cap
d’Unitat de cada especialitat, bé sigui C2 o C1, o bé A2.
**A extingir. Només aplicable al personal funcionari de carrera o interí que es trobi en servei actiu a data
18-03-2023. D’acord amb la Disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies
Locals, l’import del sou base és el corresponent al subgrup C1 (disposició afegida per l’article 65 de la Llei
3/2015, de l'11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives).
*** D’acord amb l’article 24.2.d) de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, a l’escala bàsica
(que comprèn les categories d’agent i caporal, article 24.1.d)) li correspon el subgrup C1 (article modificat
per l'article 36.1.d) de la Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals,financeres, administratives i del
sector públic per al 2023).

CODIS I DENOMINACIONS

Columna ‘Règim / escala’: L = Laboral, F = Funcionari, AG = Administració General, AE = Administració
Especial, E = Eventual, H = Funcionari Local amb Habilitació Nacional.
columna ‘Tipus’: S = lloc de treball singular, NS = lloc de treball no singular o base.
Columna ‘Forma de provisió’: C = concurs, LLD = lliure designació.

4. Proposta de modificació de la Relació de llocs de treball

4.1.  Definició conceptual

Les  relacions  de  llocs  de  treball  són  instruments  tècnics  d’ordenació  dels  recursos  humans  de  les
administracions públiques, en les quals es classifiquen els llocs de treball  i  es defineixen els requisits
essencials per al seu exercici, i constitueixen, en l’àmbit de les Entitats locals, el principal i més important
instrument organitzatiu i de gestió del personal al seu servei, conseqüència derivada de l’article 103 de la
Constitució, d’autoorganització i planificació de les Administracions públiques, atès que a través d’aquestes
es dissenya el model organitzacional d’estructura interna al nivell de la unitat mínima que suposa el lloc de
treball, i tot això en virtut de les esmentades potestats d’autoorganizació i planificació que els Ajuntaments
tenen reconegudes a l’article 4.1.a) i c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim
local, i, en el nostre àmbit autonòmic al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que d’acord amb el seu article 7, sota la rúbrica
‘Principis d'actuació administrativa i control de legalitat’ en el seu apartat 1 disposa que ‘Les entitats locals
serveixen amb objectivitat els interessos públics que els són encomanats i actuen d'acord amb els principis
d'eficàcia, descentralització, desconcentració, coordinació i participació, amb ple sotmetiment a la llei i al
dret’, i que en el seu article 8, apartats 1a) i c), també reconeix als ens locals territorials de Catalunya les
esmentades potestats d’autoorganització i de planificació, que com hem dit porten causa de l’article 103
de la Carta Magna. Aquesta potestat d’autoorganització i l’elevada discrecionalitat tècnica que comporta
estan subjectes a l’ordenament jurídic vigent.
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D’acord amb el que especifica l’article 30.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament  del  personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  el  lloc  de treball  constitueix  la  unitat  mínima
operativa que amb caràcter objectiu s'identifica en una estructura administrativa.

Entendrem, doncs, la Relació de llocs de treball com un instrument tècnic d’ordenació de personal i de
racionalització de les  estructures administratives  d’acord  amb les  necessitats  de futur,  en el  qual  cal
conjugar  de  manera  sostenible  la  cerca  d’una  major  eficiència  amb  la  previsió  de  les  despeses  de
personal.

4.2. Motivació de les modificacions incloses a la proposta

1. Vist l’informe proposta de la regidora de Personal de data 20-03-2025 i número de referència S-2025-
RRH-000149,  que planteja  l’inici  de  la  tramitació  de l’expedient  relatiu a la  modificació  de la  Relació
valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa, en els termes determinats en el seu punt 4 de
l’apartat  de  FETS,  per  raons  d’interès  general,  de  planificació  de  necessitats  de  servei  públic  i
organitzatives,  urgents,  amb  l’objecte  d’optimitzar  l’ordenació  dels  llocs  de  treball  del  personal  i
d’adequació a la normativa vigent. D’acord amb aquest informe proposta: 

“..
3. Informe de l’empresa Res Publica Assessors SLU de modificació de la  Relació valorada de llocs de  

treball de l’Ajuntament de Tortosa

Per  resolució  d’alcaldia  331/2024,  de  data  2  de  febrer,  es  va  adjudicar  al  contractista  RES  PUBLICA
ASSESSORS SLU (CIF B56203516) el contracte menor de serveis d’assessorament i assistència tècnica en
matèria de funció pública.

En data 30 de gener de 2025, el  contractista  RES PUBLICA ASSESSORS SL,  en execució del contracte
adjudicat esmentat en el paràgraf anterior, emet informe de descripció i valoració per a la modificació de la
Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa, en què, com a resultat, es determinen les dades que
han de figurar a les columnes corresponents com a conseqüència de la creació dels cinc nous llocs de treball
(Encarregat/a neteja, Tècnic/a auxiliar llar infants, Mestre/a llar infants, Director/a llar d’infants i Director/a
Museu), així com la revisió del lloc de treball de Tresorer/a.

4. Proposta de la regidoria de Personal, amb motivació de les necessitats de creació de cinc nous llocs  
de treball, revisió del lloc de Tresorer/a i de modificació del grup d’accés i/o del règim de diversos llocs  
de treball

a) Atès que el Departament de Serveis de l’Ajuntament de Tortosa es planteja la possibilitat d’internalitzar el
servei  de neteja  d’edificis  i  dependències  municipals,  i  en previsió,  per  possibles futures necessitats de
personal de manera dinàmica, incloent en la seva configuració la definició dels requisits essencials per al seu
exercici i la concreció del règim de les retribucions associades al seu acompliment, s’estima indispensable en
aquest  moment,  per  tal  d’adequar  l’actual  Relació  valorada  de  llocs  de  treball  al  disseny  organitzatiu
esmentat, modificar-la creant un nou lloc de treball, en el règim laboral, en l’àmbit del servei de neteja.

b) Vista la creació del servei de llars d’infants públiques de gestió directa, aprovat en sessió plenària de data
13-11-2023, així com els reglaments municipals que se’n deriven, es fa necessari la creació de nous llocs de
treball a la relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament, concretament els llocs següents: Tècnic/a
auxiliar llar d’infants, Mestre/a llar d’infants i Director/a llar d’infants.

Davant la previsió d’obertura de les dues noves llars d’infants municipals al proper setembre de 2025, és
necessari que amb una antelació suficient, s’anticipi la creació d’aquests nous llocs,  incloent en la seva
configuració la definició dels requisits essencials per al seu exercici i la concreció del règim de les retribucions
associades al seu acompliment, i s’estima indispensable en aquest moment, per tal d’adequar l’actual Relació
valorada de llocs de treball al disseny organitzatiu esmentat, modificar-la creant tres nous llocs de treball, en el
règim laboral.

c) Atès que el Museu de Tortosa està inscrit al Registre de Museus de Catalunya, i atès l’article 6.1 del Decret
232/2001, de 28 d’agost, sobre el personal tècnic i directiu de museus. (DOGC 3471), que estableix que els
museus han de tenir un director amb titulació superior universitària i  els coneixements necessaris sobre
museologia i sobre la temàtica del museu. En els museus on hi ha una única persona amb titulació superior,
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aquesta ha de ser tècnica superior de museus i ha d’exercir la direcció del museu.

Vista la resolució d’alcaldia 1807/2024, de data 6 de juny, per la qual s’assigna provisionalment a una
treballadora de l’Ajuntament, les funcions de direcció del Museu de Tortosa, Històric i Arqueològic de les
Terres de l’Ebre, en els termes expressats a l’informe, de la cap del Departament de Cultura de l’Ajuntament
de Tortosa, de data 3 de juny de 2024, mentre no es proveeixi pel procediment reglamentari el lloc de treball,
durant el qual l’empleada ha de continuar exercint el seu lloc de treball de manera ordinària i percebent les
seves retribucions, respectant-li els altres drets de la seva categoria professional; en virtut de la potestat
d’autoorganització de l’Administració i del que estableix l’article 103.1 de la Constitució espanyola.

Per  això,  és  necessari  crear  aquest  nou lloc,  incloent  en  la  seva configuració  la  definició  dels requisits
essencials per al seu exercici i la concreció del règim de les retribucions associades al seu acompliment, i
s’estima indispensable en aquest moment, per tal d’adequar l’actual Relació valorada de llocs de treball al
disseny organitzatiu esmentat, modificar-la creant un nou lloc de treball, en el règim laboral.

d) L’aprovació del Reial decret 128/2018, de 16 de març pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional,  comportà una modificació substancial  en les
funcions atribuïdes al lloc de treball de Tresoreria. En concret, la principal,  substancial i significativa diferència
és la continguda a l’article 5.2.a del referit Reial decret que afegeix a la Tresoreria municipal les funcions i la
prefectura directa dels serveis de gestió d'ingressos i recaptació a les funcions que ja tenia assignades en la
regulació anterior continguda en el Reial decret 1174/1987. 

Per això, és necessari que es revaloritzi aquest lloc de treball a la vigent Relació valorada de llocs de treball,
per  tal  d’incloure  en la  seva  configuració  l’ajust  dels  factors  d’acord  amb aquestes  noves  funcions i  la
prefectura directa dels serveis de gestió d’ingressos.

e) Ateses les dificultats per disposar de funcionaris o personal laboral del diferents subgrups per proveir llocs
de treball de comandament per la limitació del número de personal pertanyent a cadascun dels subgrups de
classificació professional i derivat d’això els inconvenients que es generen en els ordres de l’ordenació de
personal, i l’organització interna i que, finalment, poden afectar a l’àmbit prestacional, s’estima procedent
flexibilitzar el  requisit  exigible,  establert  a la vigent Relació valorada de llocs de treball,  anomenat ‘Grup
d’accés’ i ampliar les opcions d’accés per proveir qualsevol dels llocs de treball, classificats amb els números
75,  81  i  94,  i  amb  denominacions  Cap  de  Servei.  Manteniment  Via  Públ.,  Director/a  CFO,  i  Cap  de
Departament. Recursos Humans, barrant-lo tant per a A1, A2 i C1; i consegüentment hi podrà tenir accés el
personal funcionari que acrediti qualsevol dels 3 subgrups.

Així mateix s’estima procedent flexibilitzar el requisit exigible, establert a la vigent Relació valorada de llocs de
treball, anomenat ‘Règim/escala’ i ampliar les opcions d’accés per proveir el lloc de treball, classificat amb el
número  101,  i  amb  denominació  Cap  d’Àrea.  Promoció  de  la  ciutat.,  barrant-lo  tant  per  a  F_AG/AE
(funcionaris/es) com per a L (laborals).

Per tant, en resum, s’entén necessari per les raons ─fonamentalment d’interès general, i de necessitats de
servei públic i organitzatives, urgents, amb l’objecte d’optimitzar l’ordenació dels llocs de treball del personal─
i en els termes que s’expliciten; i d’acord amb l’informe Res Publica Assessors SLU, de 30 de gener de 2025,
de modificació de la Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa; procedir a modificar la
vigent Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa, per creació de cinc llocs de treball, la
revalorització del lloc de treball de Tresorer/a, la modificació del grup d’accés de tres llocs de treball, i la
modificació del règim d’un lloc de treball amb les següents característiques:

1) Modificar el lloc de treball número 38, amb denominació ‘Encarreg. Serv. (Brig., Via P., P. Mòbil)’, passant
a la  denominació ‘Encarreg.  Serv.  (Brig.,  Via  P.,  P.  Mòbil,  Neteja)’,  mantenint  invariable la  resta de
requisits exigibles establerts actualment.

2) Modificar el lloc de treball número 75, amb denominació ‘Cap de Servei. Manteniment Via Públ.’, passant
d’estar classificat a la columna ‘Grup accés’ com a A2, a estar-ho, amb la doble adscripció C1/A2,
mantenint invariable la resta de requisits exigibles establerts actualment.

3) Modificar el lloc de treball número 81, amb denominació ‘Director/a CFO’, passant d’estar classificat a la
columna ‘Grup accés’ com a A2/A1, a estar-ho, amb la triple adscripció C1/A2/A1, mantenint invariable
la resta de requisits exigibles establerts actualment.
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4) Modificar el lloc de treball número 94, amb denominació ‘Cap de Departament. Recursos Humans’,
passant d’estar classificat a la columna ‘Grup accés’ com a A2/A1, a estar-ho, amb la triple adscripció
C1/A2/A1, mantenint invariable la resta de requisits exigibles establerts actualment.

5) Modificar el lloc de treball número 101, amb denominació ‘Cap d’Àrea. Promoció de la Ciutat’, passant
d’estar classificat a la comuna ‘Règim/escala’ com a F_AG/AE, a estar-ho amb la triple opció F_AG/AE/L,
mantenint invariable la resta de requisits exigibles establerts actualment.

6) Modificar el lloc de treball amb denominació ‘Tresorer/a’, quedant classificat amb 713 punts, nivell 23,
complement de destinació 30, i complement específic brut mensual 3.522,90 EUR.

7) Crear un nou lloc, amb denominació ‘Tècnic/a auxiliar llar d’infants’, nivell retributiu 9, règim laboral,
tipus No Singular,  forma de provisió  per  Concurs,  subgrup  d’accés C1,  punts 255,  complement  de
destinació 20, i complement específic brut mensual 539,60EUR.

8) Crear un nou lloc, amb denominació ‘Mestre/a llar d’infants’, nivell retributiu 12, règim laboral, tipus No
Singular, forma de provisió per Concurs, subgrup d’accés A2, punts 311, complement de destinació 22, i
complement específic brut mensual 610,64 EUR.

9) Crear un nou lloc, amb denominació ‘Director/a llar d’infants’, nivell retributiu 14, règim laboral, tipus
Singular,  forma de provisió  per  Lliure  designació,  subgrup  d’accés  A2,  punts  351,  complement  de
destinació 24, i complement específic brut mensual 794,59 EUR.

10) Crear un nou lloc, amb denominació ‘Director/a Museu’, nivell retributiu 17, règim laboral, tipus Singular,
forma de provisió per Lliure designació, subgrup d’accés A1, punts 439, complement de destinació 24, i
complement específic brut mensual 1.292,63 EUR.

Les necessitats que cal cobrir amb la modificació dels llocs de treball proposada són urgents i inajornables,
atesa la  situació de necessitat  d’ajustar-la  a les demandes esmentades i  les conseqüències  que el  seu
endarreriment pot comportar per  a la ciutadania del municipi,  i  atès que la interrupció del procediment
d’execució dels diferents programes dels serveis gestors implicats, de les seves fases planificades i de les
seves prestacions, perjudicaria greument el normal funcionament de l’Ajuntament de Tortosa.

Atès que donades les situacions en relació amb els reptes organitzatius i de servei i les necessitats que es
pretenen cobrir, no procedeix demorar aquesta modificació de la Relació de llocs de treball.

Atès que el principi de bona administració exigeix una adaptació contínua dels instruments d’ordenació de
personal de l’organització als canvis produïts o previsibles, de forma que aquesta reprodueixi una imatge fidel
de la realitat organitzativa subjacent.

La justificació de l’elecció del procediment de provisió per lliure designació, previst a l’article 78.2 Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per a determinats nous llocs de treball de responsabilitat en què en
aquesta proposta de modificació de la Relació de llocs de treball s’ha optat per aquesta forma de provisió és la
següent:

Denominació Justificació

Encarreg.  Serv.  (Brig.,  Via
P., P. Mòbil, Neteja)

Càrrec de comandament amb especial responsabilitat sobre l’àmbit funcional,
tècnic i  administratiu de la gestió de la neteja dels edificis i  equipaments
municipals, del qual en depèn l’adequat funcionament, i amb transcendència
de les seves decisions sobre la gestió dels recursos públics associats amb el
seu sector d’activitat.

Director/a llar d’infants

Càrrec de comandament amb especial responsabilitat sobre l’àmbit funcional,
tècnic i administratiu de la gestió de les llars d’infants, del qual en depèn
l’adequat funcionament, i amb transcendència de les seves decisions sobre la
gestió dels recursos públics associats amb el seu sector d’activitat.

Director/a Museu

Càrrec de comandament amb especial responsabilitat sobre l’àmbit funcional,
tècnic i administratiu de la gestió del Museu de Tortosa, del qual en depèn
l’adequat funcionament, i amb transcendència de les seves decisions sobre la
gestió dels recursos públics associats amb el seu sector d’activitat.

La modificació de la Relació valorada de llocs de treball, només comporta un increment de despesa en el cas
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que els llocs de treball estiguin proveïts per personal en actiu i afecti als seus conceptes retributius, que en
aquest moment només n’està afectat el lloc de treball classificat actualment amb el número 103, ‘Tresorer/a’,
i la resta de modificacions no comporten per se cap increment de despesa, atès que només adequa el seu
disseny a les necessitats actuals o futures de personal de l’organització.
...”

Els objectius específics que l’Administració ha d’aconseguir a través de la confecció/modificació de la Relació
valorada de llocs de treball són de dos tipus:

a) De legalitat: l’aplicació de les condicions legals per valorar el nivell de cada lloc i concretar les quanties dels
complements de destinació i específic s’hauran de fonamentar a través de l’anàlisi i valoració dels diferents
llocs de treball, en termes d’igualtat i objectivitat per a tots els llocs.

b) De racionalitat organitzativa: la solvència tècnica del procediment de classificació i valoració de llocs és la
que ha de legitimar la idoneïtat de la proposta de nivells i complements de destinació i específic.

Atès que donades les situacions en relació amb els reptes organitzatius i de servei i les necessitats que es
pretenen cobrir, no procedeix demorar aquesta modificació de la Relació de llocs de treball.

4.3. Taules de dades amb la inclusió de les modificacions proposades

La  taula  general  de  dades  de  la  Relació  valorada  de  llocs  de  treball  una  vegada  s’ha  incorporat  la
modificació proposada, d’acord amb la resolució d’alcaldia 910/2025, de data 20 de març, d’incoació de
la  modificació  de  la  Relació  valorada  de  llocs  de  treball,  objecte  d’aquest  expedient  relacionat  amb
referència 2025-RRH-CO501-000002, negociada de conformitat en el si de la Mesa General de Negociació,
amb imports actualitzats per a l’any 2025, que inclouen l’increment del 2% previst a l’article 6 del Reial
decret llei 4/2024, de 26 de juny,  pel qual es prorroguen determinades mesures econòmiques i socials
derivades dels conflictes amb Ucraïna i al Pròxim Orient i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal,
energètica i social, queda d’acord amb el detall que figura al punt II.4.3 de l’informe de la cap de la Unitat
de Nòmines,  de data 27 de març de 2025 i  referència S-2025-RRH-000160, i  que també consta,  de
manera literal, a la part resolutiva d’aquesta proposta d’acord.

TAULA GENERAL VALORACIÓ SUBFACTORS

D’altra banda, amb aquesta modificació, la taula general de valoració de subfactors corresponent als cinc
nous llocs de treball i la revalorització d’un lloc objecte d’aquest expedient són els següents:

Núm
. Denominació lloc de treball

RESPONSABILITATS HABILITATS CONDICIONS PUNTS
Nivell

R1 R2 R3 R4 R5 R6 Rtotal H1 H2 H3 H4 Htotal C1 C2 C3 C4 Ctotal Totals

38
Encarreg. Serv. (Brig., Via 
P., P. Mobil, Neteja) 37 17 17 13 27 13 124 76 30 9 0 115 22 9 4 4 39 278 11

103 Tresorer/a 110 40 40 40 27 90 347 140 70 60 61 331 0 35 0 0 35 713 23

108
Tècnic/a auxiliar llar 
infants 16 17 8 22 0 13 76 76 30 9 12 127 35 9 4 4 52 255 9

109 Mestre/a llar infants 37 17 8 22 12 13 109 107 20 9 27 163 22 9 4 4 39 311 12

110 Director/a llar infants 60 17 17 13 27 30 164 107 30 9 27 173 0 14 0 0 14 351 14

111 Director/a Museu 84 17 17 31 12 13 174 107 40 20 43 210 35 14 0 0 49 433 17

En relació amb la capacitat de l’Administració municipal per elaborar i modificar les Relacions de llocs de
treball i l’elevada discrecionalitat tècnica de què gaudeixen en aquest àmbit, sempre subjecta als límits
que imposa l’ordenament jurídic  vigent,  i,  en tot cas,  per  raons d’interès general,  caldria estar  al  que
determina l’article 4.1.a) i c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i també l’article 8.1.a) i c) del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pels quals, en la seva qualitat d’Administracions públiques de caràcter territorial, i
dins  de  l’esfera  de  les  seves  competències,  correspon  en  tot  cas  als  municipis  les  potestats
d’autoorganització i de planificació, que com hem dit porten causa de l’article 103 de la Carta Magna.

Atès que la relació de llocs de treball és l’instrument tècnic organitzatiu principal a través del qual es
configura el contingut de cada lloc de treball, vinculant a les Plantilles orgàniques, que tenen un marcat
caràcter pressupostari (Sentències del TS de 20 d’octubre de 2008 i de 9 d’abril de 2014).
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Atès que donades les situacions en relació amb els reptes organitzatius i de servei i les necessitats que es
pretenen cobrir, no procedeix demorar aquesta modificació de la Relació de llocs de treball.

La proposta de la regidoria de Personal que fa seva la resolució d’alcaldia 910/2025, de data 20 de març,
s’adequa  a  la  normativa  vigent  i,  en  relació  amb  la  configuració,  classificació  i  metodologia,  als
procediments interns de creació/modificació de llocs de treball per a l’actual Relació valorada.

5. Negociació col·lectiva

Atès el que estableix l’article 37.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, és objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i
en relació amb les competències de cada Administració pública i amb l’abast que legalment sigui procedent en
cada cas, les matèries corresponents a les normes que fixin els criteris generals en matèria d’accés, carrera,
provisió, sistemes de classificació de llocs de treball, i plans i instruments de planificació de recursos humans.

La proposta d’aquest expedient ha de ser objecte de negociació preceptiva prèvia a la seva aprovació amb
la  Mesa  general  de  negociació,  per  afectar  a  matèries  comunes  al  personal  funcionari  i  laboral,  per
aplicació del disposat als articles 36.3 i 37.1. del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Vista l’acta, número 2/2025 de la sessió de data 24 de març de 2025, de la Mesa General de Negociació
de totes les matèries i condicions de treball comunes al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de
Tortosa, en la qual s’acorda, per unanimitat, donar conformitat a la proposta de la modificació de la Relació
valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa, objecte d’aquest expedient. 

6. Consignació pressupostària

Atès el Pressupost general per a l’any 2025, aprovat inicialment pel Ple de l’Ajuntament de Tortosa, en data
10 de gener de 2025, l’anunci oficial de l’aprovació definitiva del qual ha estat publicat en resum al Butlletí
Oficial de la Província de Tarragona de data 7 de febrer de 2025, amb referència CVE 2025-01070. 

D’acord  amb el  punt  4 de la  proposta de la  regidora de Personal,  de data  20-03-2025 i  número de
referència  S-2025-RRH-000149,  ‘La  modificació  de  la  Relació  valorada  de  llocs  de  treball,  només
comporta un increment de despesa en el cas que els llocs de treball estiguin proveïts per personal en actiu
i  afecti  als seus conceptes retributius,  que en aquest  moment només n’està afectat  el  lloc de treball
classificat actualment amb el número 103, ‘Tresorer/a’, i la resta de modificacions no comporten per se
cap increment de despesa, atès que només adequa el seu disseny a les necessitats actuals o futures de
personal de l’organització’. 

Els imports màxims dels diferents conceptes retributius i de la cotització empresarial necessaris, distribuïts
per aplicacions pressupostàries, des de l’1 d’abril fins el 31 de desembre de 2025, corresponents a les
diferències retributives del lloc de treball de Tresorer/a, entre la vigent Relació valorada de llocs de treball i
la revalorització del lloc prevista en aquesta proposta de modificació, són els següents:

TRE-93400-12101 Complement específic 13.693,40 EUR
TRE-93400-16000 Seguretat Social 0,00 EUR

Existeix consignació pressupostària adequada i suficient, dins del capítol 1 del Pressupost general de l’any
2025,  a  les  aplicacions  pressupostàries  TRE-93400-12101,  Retrib.  complementàries  funcionaris.
Complement específic; sense que la seva detracció ocasioni perjudicis al normal funcionament del servei;
per fer front, durant l’any 2025, a les diferències retributives del lloc de treball de Tresorer/a, entre la
vigent  Relació  valorada de llocs  de treball  i  la  revalorització  del  lloc  prevista en aquesta proposta  de
modificació.

7. Òrgan competent per resoldre

De conformitat amb el que estableixen l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local, i l’article 52.2.j) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refós  de la  Llei  municipal  i  de  règim local  de Catalunya,  correspon,  en tot  cas,  al  Ple  municipal  dels
Ajuntaments l’atribució relativa a l’aprovació de la relació dels llocs de treball i la fixació de la quantia de
les retribucions complementàries fixes i periòdiques; sense que en pugui delegar el seu exercici, d’acord
amb el que preveu l’apartat 4 de totes dues normes. Amb concordança amb el que disposen l’article 32.1
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del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en relació amb l’aprovació de la relació dels llocs de treball i de les
modificacions que es produeixin, i l’article 4.3 del Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, que predica que
aquest  òrgan en  aprovar  la  relació  de llocs  de treball  determinarà  aquells  als  quals  correspongui  un
complement específic, assenyalant-ne la seva quantia.

D’acord amb l’article 82.2 del  Reial  decret 2568/1986, de 28 de novembre, en l’ordre del dia de les
sessions del Ple nomes poden incloure’s els assumptes que hagin estat prèviament dictaminats, informats
o sotmesos a consulta de la Comissió Informativa que correspongui.

Per a l’adopció de l’acord es requerirà, segons allò que disposa l’article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de règim local, la majoria simple dels membres presents de la Corporació local.

D’acord amb el que disposa l’article 3.3.d)6è del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel  qual  es
regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, la funció
d’assessorament legal preceptiu, que està integrada dins de la funció pública de secretària, compren en tot
cas l’emissió d’informe previ  en el  supòsit  d’aprovació i  modificació de relacions de  llocs de treball  i
catàlegs.

8. Publicitat

De conformitat amb l’article 127 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, una vegada aprovada la Relació de
llocs de treball, es remetrà còpia a l’Administració de l’Estat i a la de la Comunitat Autònoma respectiva,
dins del termini de trenta dies, sense perjudici de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província.

Un cop aprovada la Relació de llocs de treball s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de la Província, atès
l’àmbit  de  competències  de  les  Entitats  locals,  en  disposar-ho  la  normativa  i  tractar-se  d’un  acte
administratiu amb destinatari plural,  com a forma de poder ser coneguda o notificada a una pluralitat
indeterminada de persones interessades. Entenent que és suficient l’anunci de la seva aprovació sense
necessitat de la transcripció del seu text íntegre. La jurisprudència inclús quan li atribuïa el doble caràcter
d’acte-disposició, considerava que la publicació no era un requisit de validesa de la Relació de llocs de
treball, sinó únicament d’eficàcia i vigència, ja que no podria tenir vigència i per tant eficàcia fins la seva
publicació, però que la falta d’aquesta no afectava a la validesa de la norma (STS 26 de maig de 1998, i
STS 5 de febrer de 2014).

9. Règim de recursos

Contra l’acord d’aprovació del Ple municipal, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  el  Jutjat  Contenciós  Administratiu  de Tarragona,  en el  termini  de  dos
mesos a comptar des del dia següent de la seva publicació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que
l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva publicació.

III. PROPOSTA

1.   Per  tot  això,  vist  l’informe proposta de la regidora de Personal de data 20-03-2025 i  número de
referència S-2025-RRH-000149, que planteja l’inici de la tramitació de l’expedient relatiu a la modificació
de la Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa, en els termes determinats en el seu
punt 4 de l’apartat de FETS; consistent, en síntesi, en la creació de cinc llocs de treball, la revalorització del
lloc de treball de Tresorer/a, la modificació del grup d’accés de tres llocs de treball, i la modificació del
règim d’un lloc de treball;  per raons d’interès general, de planificació de necessitats de servei públic i
organitzatives,  urgents,  amb  l’objecte  d’optimitzar  l’ordenació  dels  llocs  de  treball  del  personal  i
d’adequació a la normativa vigent.

2.  Vista la resolució d’alcaldia 910/2025, de data 20 de març, per la qual s’incoa l’expedient relatiu a la
modificació de la Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa, en els termes determinats
en el punt 2 de la part expositiva d’aquesta resolució; d’acord amb l’informe proposta de la regidora de
Personal, de data 20-03-2025 i número de referència S-2025-RRH-000149; consistent, en síntesi, en la
creació de cinc llocs de treball, la revalorització del lloc de treball de Tresorer/a, la modificació del grup
d’accés de tres llocs de treball, i la modificació del règim d’un lloc de treball; per raons d’interès general, de
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planificació de necessitats de servei públic i organitzatives, urgents, amb l’objecte d’optimitzar l’ordenació
dels llocs de treball del personal i d’adequació a la normativa vigent, amb expedient de referència 2025-
RRH-C0501-000002.

3.  Vista  l’acta  número  2/2025 de la  sessió  de data  24 de març  de 2025,  de la  Mesa General  de
Negociació  de  totes  les  matèries  i  condicions  de  treball  comunes  al  personal  funcionari  i  laboral  de
l’Ajuntament  de  Tortosa,  en  la  qual  s’acorda,  per  unanimitat,  donar  conformitat  a  la  proposta  de  la
modificació  de  la  Relació  valorada  de  llocs  de  treball  de  l’Ajuntament  de  Tortosa,  objecte  d’aquest
expedient.

4.   Vist l’informe emès per la cap de la Unitat de Nòmines, de data 27 de març de 2025 i referència S-
2025-RRH-000160, relatiu a la proposta objecte d’aquest expedient.

5.   Vist l’informe emès pel Secretari accidental, de data 2 d’abril de 2025, referència SEC/93/2025 i
número d’informe 39, que conclou que, en els termes exposats, es pot realitzar i procedeix dur a terme
l’aprovació de la modificació de la relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa.

6. Vista la diligència formulada per la interventora municipal, de data 2 de maig de 2023, corresponent a
l’anterior modificació de la relació valorada de llocs de treball,  que concloïa que:  “En aplicació del RD
424/2017, de 18 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector
públic local, aquesta actuació (Modificació de la relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de
Tortosa)  no  es  troba  inclosa  de  l’exercici  de  la  funció  interventora  (caràcter  previ  a  l’adopció  de  la
corresponent resolució administrativa), a no ser que comporte una modificació de l’annex de personal, la
qual cosa no es contempla en la proposta de resolució”.

7. Vista, en general, la documentació que obra a l’expedient de referència 2025-RRH-C0501-000002.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de Governança Municipal, emès en sessió de
28 d’abril de 2025.

Al Ple d’aquest Ajuntament es proposa adoptar els següents ACORDS:

PRIMER.-  Aprovar; en virtut del que estableixen els articles 22.2.i) i  4.1.a) i  c) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, i 52.2j) i 8.1.a) i c) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i de conformitat amb el que disposen
els articles 126.4 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
37.1.c) i 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la resolució d’alcaldia 910/2025, de data
20 de març, d’incoació d’aquest expedient, i l’acta número 2/2025 de la sessió de data 24-03-2025 de la
Mesa General de Negociació; per les raons d’interès general, de planificació de necessitats de servei públic
i  organitzatives,  urgents,  amb  l’objecte  d’optimitzar  l’ordenació  dels  llocs  de  treball  del  personal  i
d’adequació a la normativa vigent; la modificació de la Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament
de Tortosa; consistent, en síntesi, en la creació de cinc llocs de treball, la revalorització del lloc de treball de
Tresorer/a, la modificació del grup d’accés de tres llocs de treball, i la modificació del règim d’un lloc de
treball; quedant la seva taula general de dades i la seva taula general de valoració de subfactors d’acord
amb el detall que hi figura al punt 4.3 de l’apartat II FETS I RAONAMENTS TÈCNICS I JURÍDICS d’aquest
informe, amb imports actualitzats per a l’any 2025, que inclouen l’increment del 2% previst a l’article 6 del
Reial  decret llei  4/2024, de 26 de juny,  pel  qual es prorroguen determinades mesures econòmiques i
socials derivades dels conflictes amb Ucraïna i al Pròxim Orient i s’adopten mesures urgents en matèria
fiscal, energètica i social, de la següent manera:

TAULA GENERAL DE DADES

Núm. Denominació del lloc de treball Nivell
Salari brut 

anual
(EUR)

Règim /
escala

Tipus
Forma

provisió
Grup accés Punts CD

C. Específic 
brut 

1 mes
(EUR)

1 Netejador/a
1 19.396,59

L NS C AP 166 13 391,26
2 Agent notificador/a F_AG NS C AP 166 14 364,37
3 Treballador/a familiar L NS C AP 167 13 391,26
4 Operari/a

2 19.802,12
L NS C AP 171 13 420,23

5 Operari/a mercat L NS C AP 174 13 420,23
6 Oficial 2ª 3 20.919,50 L NS C C2 182 14 413,33
7 Auxiliar administratiu/va F_AG NS C C2 184 16 359,62
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8 Auxiliar comercial L NS C C2 185 16 359,61
9 Auxiliar de Biblioteca

4 22.140,10

L NS C C2 189 16 446,78
10 Conserge L NS C C2 190 13 527,44
11 Monitor/a de Música L NS C C2 191 11 581,15
12 Auxiliar de Turisme L NS C C2 194 16 446,79
13 Conserge ensenyament L NS C C2 199 14 500,52
14 Conserge d'instal·lacions esportives

5 23.197,04
L NS C C2 204 14 576,01

15 Aux. administratiu/va (C. Especials 1) F_AG NS C C2 211 16 522,28
16 Oficial Sepulturer/a

6 24.055,66
L NS C C2 214 14 637,36

17 Aux. administratiu/va (C. Especials 2) F_AG NS C C2 216 16 583,61
18 Aux. administratiu/va (Atenció Públic)

7 24.820,41
F / AG NS C C2 219 16 638,21

19 Oficial 1ª L NS C C2 237 16 638,21
20 Inspector/a de Rendes

8 25.659,34

F_AE NS C C2 239 17 671,36
21 Oficial Electricista L NS C C2 242 16 698,17
22 Tècnic/a de desenvolupament local L NS C A2 248 20 203,80
23 Professor/a de Música L NS C A1 253 20 52,47
24 Administratiu/va

9 26.745,25

F_AG NS C C1 255 20 539,60
25 Inspector/a d'Obres F_AE NS C C2/C1 255 20 539,60

108 Tècnic/a auxiliar llar infants L NS C C1 255 20 539,60
26 Tècnic/a Mitjà/na de Joventut L NS C A2 256 20 281,37
27 Tècnic/a Mitjà/na de Turisme L NS C C1/A2 256 20 281,37
28 Tècnic/a Auxiliar d'Informàtica L NS C C1 256 20 539,60
29 Tècnic/a Auxiliar d'Arquitectura F_AE NS C C1 256 20 539,60

30
Inspector/a / agent zona 
parquímetres L NS C C2 257 16 775,65

31 Tècnic/a Auxiliar de Comunicació
10 28.214,12

L NS C C1 263 20 644,52
32 Monitor/a del CFO L NS C C1 268 18 698,27
33 Cap d'Estudis del CFO

11 30.140,38

L NS C C1 269 20 782,11
34 Tècnic/a Mitjà/na SIAD L NS C A2 269 20 523,90
35 Tècnic/a Mitjà/na de Festes L NS C A2 276 20 523,90
36 Encarregat/da zona parquímetres L S LLD C2 277 18 964,47

37
Tècnic/a Mitjà/na Polítiques 
Migratòries

L NS C A2 278 20 523,90

38
Encarreg. Serv. (Brig., Via P., P. Mobil, 
Neteja)

L NS LLD AP/C2/C1 278 20 782,11

39 Tècnic/a Mitjà/na de Biblioteca

12 32.529,59

F_AE NS C A2 288 24 523,21
40 Tècnic/a de Recursos Humans F_AG/AE NS C A2 302 22 610,64
41 Tècnic/a d’Economia F_AE NS C A2 304 22 610,64
42 Tècnic/a de Gestió d’Ingressos F_AG/AE NS C A2 304 22 610,64

109 Mestre/a llar infants L NS C A2 311 22 610,64
43 Tècnic/a d’Informàtica F_AE NS C A2 312 22 610,64
44 Tècnic/a de Llicències F / AG/AE NS C A2 312 22 610,64
45 Tècnic/a d’Enginyeria F_AE NS C A2 312 22 610,64
46 Tècnic/a d’Ambientologia F_AE NS C A2 312 22 610,64

47
Tècnic/a de suport a la gestió 
d’Arquitectura / Arq. Tècnica

F_AE NS C A2 312 22
610,64

48 Cap Unitat. Llicències F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 952,77
49 Cap Unitat. Servei Atenció Ciutadania F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 952,77
50 Cap Unitat. Promoció Econòmica F_AG/AE S LLD C2 313 18 1.135,23
51 Cap Unitat. Gestió Ingressos F_AG/AE S LLD C2 313 18 1.135,23
52 Cap Unitat. Informàtica F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 952,77
53 Cap Unitat. Nòmines F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 952,77
54 Tècnic/a Mitjà/na de Protocol F_AE NS C A2 314 24 523,21
55 Tècnic/a Mitjà/na en Treball Social L NS C A2 313 22 610,65
56 Tècnic/a Mitjà/na d'Educació L NS C A2 313 22 610,65
57 Tècnic/a de Gestió SAD F _AE NS C A2 317 24 523,21

58
Tècnic/a Desenvolupament de 
Turisme

L NS C A2 318 22
610,65

59 Cap Unitat. Festes

13 35.327,70

F_AG/AE S LLD C2/C1 322 18 1.206,36
60 Tècnic/a Mitjà/ana d'Admin. General F_AG NS C A2 327 24 723,06
61 Tècnic/a Mitjà/na de Prev. Riscos L. F_AE NS C A2 327 24 723,06
62 Cap Unitat. Alcaldia F_AG/AE S LLD C2/C1 330 20 1.152,64
63 Tècnic/a de Cultura/Patrim./Arqueol. L NS C A2/A1 335 24 571,75
64 Tècnic/a Arxiver F_AE NS C A2/A1 335 24 571,75
65 Tècnic/a Psicòleg/Pedagog/Formació L NS C A2/A1 335 24 571,75
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66 Tècnic/a Jurista L NS C A2/A1 335 24 571,75
67 Coordinador/a ocupacional L NS C A2/A1 336 24 571,75

68
Tècnic/a Inserció 
Laboral/Ensenyament

L NS C A2/A1 336 24 571,75

69 Coordinador/a de Fires

14 38.447,81

L S LLD C2/C1/A2 344 20 1.117,29
70 Cap Mitjà/na d’Unitat (A2)* F_AG/AE S LLD A2 344 24 945,94

110 Director/a llar infants L S LLD A2 351 24 794,59
71 Responsable de Contractació F_AG S LLD A2/A1 354 24 794,59
72 Arquitecte/a Tècnic/a F_AE NS C A2 357 24 945,95
73 Tècnic/a Mitjà/na de Medi Ambient F_AE NS C A2 357 24 945,95
74 Cap de Servei. Ensenyament

15 41.813,62
F_AE S LLD A1 385 24 1.035,02

75 Cap de Servei. Manteniment Via Públ. F_AE S LLD C1/A2 385 24 1.186,37
76 Agent de la Policia local

16 44.051,44
F_AE NS C C2**/C1*** 389 14 1.936,89

77 Assessor/a jurídic/a F_AE/AG NS C A1/A2 391 24 1.194,86
78 Director/a Escola Música

17 45.420,15

L S LLD A1 401 20 1.463,98
79 Director/a Turisme L S LLD A2/A1 417 24 1.292,63
80 Director/a Biblioteca F_AE S LLD A2/A1 422 24 1.292,63
81 Director/a CFO L S LLD C1/A2/A1 422 24 1.292,63
82 Director/a Atenció Primària L S LLD A2/A1 422 24 1.292,63

111 Director/a Museu L S LLD A1 439 24 1.292,63
83 Arquitecte/a F _AE NS C A1 445 28 994,17
84 Tècnic/a Superior d'Adm. General

18 49.411,46

F_AG NS C A1 447 28 1.279,24
85 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Psicologia F_AE NS C A1 449 28 1.279,24
86 Tècnic/a Activitats Culturals F_AE NS C A1 451 28 1.279,24
87 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Economia F_AE NS C A1 451 28 1.279,24
88 Coordinador/a Serveis Socials L NS C A1 452 28 1.279,24
89 Caporal de la Policia local F_AE NS C C2**/C1*** 458 16 2.266,02
90 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Medi amb. F_AE NS C A1 460 28 1.279,24
91 Sergent de la Policia local

19 54.175,41

F_AE NS C C1 466 20 2.498,92
92 Cap de Departament. Acció Social F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.619,52
93 Cap de Departament. Cultura F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.619,52

94
Cap de Departament. Recursos 
Humans

F_AG/AE S LLD C1/A2/A1 469 28 1.619,52

95 Arquitecte/a municipal F_AE NS C A1 479 28 1.619,52
96 Gestor/a d’informació i projectes F_AE NS C A1 479 28 1.619,52
97 Sotsinspector/a de la Policia local

20 60.455,40

F_AE NS C C1 517 22 2.863,53
98 Cap d'Àrea. Serveis al Territori F_AG/AE S LLD A1 519 28 2.068,13
99 Cap d'Àrea. Serveis a les Persones F_AG/AE S LLD A1 519 28 2.068,13

100 Cap d'Àrea. Espai Públic F_AG/AE S LLD A2/A1 519 28 2.068,13
101 Cap d'Àrea. Promoció de la Ciutat F_AG/AE/L S LLD A1 519 28 2.068,13

102
Director/a Tècnic/a. Àrea Serv. 
Centrals

21 69.479,33 F_AG/AE S LLD A1 559 28
2.712,69

104 Inspector de la Policia local
22 74.148,31

F_AE S C A2 624 24 3.496,00
105 Director/a General F_AG/AE S LLD A1 625 28 3.046,15
103 Tresorer/a

23 83.105,42
H/F_ AG/AE S C A1 713 30 3.522,90

106 Interventor/a H/F_AG/AE S C A1 713 30 3.522,90
107 Secretari/a H/F_AG/AE S C A1 713 30 3.522,90

* En el moment de l’assignació o provisió del lloc a la persona, s’ha d’especificar expressament la unitat de
referència  (Llicències,  SAC.  PRO.  GIN,  INF,  o  Nòmines),  amb el  benentès que només pot  haver  1 cap
d’Unitat de cada especialitat, bé sigui C2 o C1, o bé A2.
**A extingir. Només aplicable al personal funcionari de carrera o interí que es trobi en servei actiu a data
18-03-2023. D’acord amb la Disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies
Locals, l’import del sou base és el corresponent al subgrup C1 (disposició afegida per l’article 65 de la Llei
3/2015, de l'11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives).
*** D’acord amb l’article 24.2.d) de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, a l’escala bàsica
(que comprèn les categories d’agent i caporal, article 24.1.d)) li correspon el subgrup C1 (article modificat
per l'article 36.1.d) de la Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals,financeres, administratives i del
sector públic per al 2023).

CODIS I DENOMINACIONS

Columna ‘Règim / escala’: L = Laboral, F = Funcionari, AG = Administració General, AE = Administració
Especial, E = Eventual, H = Funcionari Local amb Habilitació Nacional.
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columna ‘Tipus’: S = lloc de treball singular, NS = lloc de treball no singular o base.
Columna ‘Forma de provisió’: C = concurs, LLD = lliure designació.

SEGON.-  Publicar, amb tramitació de màxima urgència, el corresponent anunci en el Butlletí Oficial de la
Província de Tarragona, i remetre còpia a l’Administració de l’Estat i a la de la Generalitat de Catalunya.»

*-*-*

Intervenció del Sr. Alcalde

“Passem al tercer punt de l'ordre del dia. En este cas, és la proposta d'acord relativa a la modificació de la
relació valorada de llocs de treball de l'Ajuntament de Tortosa. Una proposta que ha estat aprovada per
unanimitat de la Mesa de Negociació, que està vinculada, entre altres coses, a les diferents places que
s'han de crear de llocs de treball,  sobretot vinculades a les llars d'infants.  Demanen la paraula? Té la
paraula la senyora Abelló, Alberich, perdó.”

Intervenció de la Sra. Alberich

“La CUP avui votarem a favor de la modificació que es proposa de la relació de valoració de llocs de treball
de l'Ajuntament. Una modificació que inclou el personal per a les llars d'infants públiques i un acord que
este govern té amb la CUP,  la remunicipalització del  servei  de neteja,  amb la creació de la figura de
l'encarregat del servei. Per tant, demostra que tot i que no en el termini que ens hauria agradat a nosaltres,
la remunicipalització serà aviat una realitat. Tanmateix, tampoc obviem que es tracta d'una modificació
que el que fa és atendre determinades urgències, però que deixa al calaix una revisió exhaustiva de les
necessitats de l'organització de l'Ajuntament i de les reivindicacions de les treballadores. Sabem que hi ha
un compromís amb els sindicats per abordar-ho per part del govern. El que els hi demanem és que es
demore el mínim possible. Per això hi votarem a favor.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Molt bé senyora Alberich. Entenc, per tant, que s'aprova.”

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

04  –  DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDIT
D’OBLIGACIONS.

Per l’alcalde, Sr. Jordi Jordan Farnós, es presenta i se sotmet a debat del Ple el següent assumpte:

«Identificació de l'expedient
Expedient: 2025-INT-E0102-000001
Assumpte: Reconeixement extrajudicial de crèdits

Antecedents

Vist  el  decret  d’Alcaldia núm. 1212/2025,  de data 9/04/2025, en el  que es resol continuar amb el
procediment de reconeixement de les obligacions mitjançant l’aprovació d’un reconeixement extrajudicial
de crèdit (REC), així com els informes existents a l’esmentat expedient, procedeix iniciar la tramitació del
reconeixement extrajudicial de crèdit d’aquestes obligacions.

L’aprovació del  REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient.  La seva finalitat  és únicament la
imputació en el pressupost corrent de les obligacions derivades de despeses compromeses indegudament.
No  obstant  això,  estan  en  disposició  de  ser  aprovats  per  trobar-se  degudament  conformats,  amb
consignació pressupostària suficient, mitjançant les degudes retencions de crèdit.
Fonaments de dret

Base núm. 45 de les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2025.
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D’acord amb els antecedents i fonaments de dret indicats.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de Governança Municipal, emès en sessió de
28 d’abril de 2025.

Al Ple d’aquest Ajuntament es proposa adoptar els següents ACORDS:

Primer.-  Aprovar  el  reconeixement  extrajudicial  de  crèdit  de  les  obligacions  detallades  a  l'annex  de
l'expedient administratiu.

Segon.-  Autoritzar i comprometre la despesa i reconèixer les obligacions corresponents, per un import de
123.752,63 €.»

*-*-*

Intervenció del Sr. Alcalde

“I passem al punt número 4, en este cas, el dictamen de proposta d'acord d'aprovació del reconeixement
extrajudicial de crèdit d'obligacions, que també s'ha dictaminat en comissió. Entenc que té la paraula el
senyor Ologaray, en representació del grup de Junts per Tortosa.”

Intervenció del Sr. Ologaray

“Gràcies, alcalde, regidores, regidors. Avui porten a aprovació el primer expedient extrajudicial de crèdit
d'enguany. Són aquelles factures que per diferents motius no s'han pogut pagar durant l'any en què es
registra la factura, en aquest cas el 2024, i per pagar-les ara cal aprovar este reconeixement extrajudicial
de crèdit. Els extrajudicials no són exclusius d'este govern. Sempre n'hi ha hagut, sempre n'hi haurà, però
haurien de ser imports petits i que s'aprovessen durant els mesos inicials de l'any. Podríem parlar, per
exemple, factures de subministraments, la llum, el gas, que arriben a finals de desembre, i no es poden
tramitar,  o  inclús  alguna que arriba el  gener.  L'any passat  van generar  un extrajudicial,  entenem que
desorbitat, de més de 700. 000 euros. I a més, van arribant en diferents expedients, com per capítols
d'una sèrie. Van fer fins a cinc expedients extrajudicials amb factures que anaven apareixent, perquè ens
deien que sí, que sí, que aquell era l'últim, i al cap d'un mes n'apareixia un altre. Perquè al final, si vostès
haguessin dit  «No, tenim previst  cinc expedients extrajudicials,  els portarem este primer,  este després,
este...»  S'hagués  pogut  entendre,  però  que  anessen  apareixent  els  expedients  extrajudicials  fruit  de
factures que el govern no sabia que tenia entre mans, és curiós.

Esta gestió, al final, el que va provocar, va ser que diferents empreses tardessen més de 10 mesos a
cobrar los serveis que havien prestat a l'Ajuntament. I per fer memòria, les dades dels extrajudicials del
darrer mandat. L'any 2019: 151.000 euros; l'any 2020: 233.000 euros; l'any 2021: el més baix de la
història d'este Ajuntament, 36.000 euros; l'any 2022: 203.000 euros i l'any 2023: com deia abans, van ser
700.000  euros  fruit  d'esta  gestió  econòmica  i  pressupostària  del  govern  tripartit.  Enguany  tenim  un
expedient  extrajudicial  inicial  de  125.000  euros.  Dic  inicial  perquè  tot  i  que  a  la  comissió  ho  vam
preguntar, no ens van saber dir si seria l'únic, si n'hi hauria més. Jo crec que n'hi haurà més. Tot fa pensar
que n'hi haurà més perquè hi ha alguna factura que hem trobat a faltar, però en tot cas ja veurem a final
d'any  quant  acaba  pujant  el  total.  Caldria  també  analitzar  estes  factures  que  ens  porten  vostès  a
aprovació, perquè n'hi ha algunes que, com deia, són de subministraments que arriben a final d'any, i això
és completament comprensible, però algunes s'han d'aprovar com extrajudicial perquè el govern municipal
no va fer la feina que tocava, és a dir, no va preveure les partides necessàries o no va fer els tràmits
administratius que pertocarien.

I a tall d'exemple, citaré tres factures. Una primera factura dels drets d'autor dels espectacles de les Festes
de la Cinta del 2024. Les festes van ser el setembre, però aquesta despesa no es va tramitar durant el
2024 perquè no es va seguir la tramitació que tocava. No hi havia autorització de la despesa prèvia, i per
això ara hem d'aprovar este extrajudicial  en comptes de pagar la factura en temps o forma. El  segon
exemple seria la factura pel tractament de la mosca negra, un tractament que es va dur terme a principi de
l'estiu. Segur que recordaran el concepte perquè va donar bastant de si al ple. Va ser un punt que el govern
municipal va portar dues vegades al Ple, que va haver de retirar, a instàncies de Junts per Tortosa. La
primera perquè la proposta de delegació de competència hi incloïa un preu que no era, i el segon perquè
l'expedient  estava incomplet.  En tot  cas,  és  una factura  que d'haver-se  seguit  els  procediments  quan
tocaven també s'hagués pogut pagar dins de l'any passat. I, en tercer lloc, i crec que és la més sorprenent
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que hi ha, la quota de Vil·les Florides, però és la quota del 2023, una factura que entra l'1 de juny del
2023. Hauria d'haver anat, en tot cas, a l'extrajudicial de l'any passat, del 2024, però suposo que després
d'haver-ne portat cinc, potser haver-ne de portar ja un sisè, ja hagués sigut massa. Però en tot cas, tot això
també diu molt  de la seva gestió,  la gestió econòmica d'este govern, que n'hem parlat en nombroses
ocasions. Junts per Tortosa, per responsabilitat, perquè entenem que aquests proveïdors han prestat un
servei i, per tant, l'han de cobrar, l'han de cobrar com més aviat millor, hi votarem a favor, tot desitjant que
arribin dins el termini en temps o forma els expedients d'extrajudicial, que realment el govern sàpiga si té
més expedients d'extrajudicials o no i que, per tant, si en té més, que els pugui portar al ple, que es puguin
tramitar i que aquells proveïdors que han prestat un servei a l'Ajuntament de Tortosa, puguin cobrar com
més aviat millor. Gràcies.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Moltes gràcies, senyor Ologaray, i per tant entenc que s'aprova.” 

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

05 – DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DELS PREUS PÚBLICS PER A LES LLARS D’INFANTS
MUNICIPALS DE TORTOSA.

Per l’alcalde, Sr. Jordi Jordan Farnós, es presenta i se sotmet a debat del Ple el següent assumpte:

«Identificació de l'expedient
Expedient: 2025-ENS-S0101-000004
Assumpte: Preus públics del servei de llars d’infants municipals de Tortosa

Atès  que  el  municipi  de  Tortosa  disposarà  de  dos  llars  d’infants  municipals,  les  quals  s’autoritzaran
mitjançant convenis formalitzats amb el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. Les dos
llars d’infants estaran inscrites en el Registre de Centres docents (RCD) del Departament d’Educació de
Catalunya amb el núm. de codi corresponent.

Vist que el Ple Municipal en sessió del dia 13 de novembre de 2023 va aprovar inicialment el Reglament
municipal de llars d’infants públiques, amb caràcter definitiu i en vigor des de la seva publicació íntegra al
BOPT de data 2 d’agost de 2024.

Atès que entre les prestacions que les llars d’infants de Tortosa han d’oferir als seus usuaris es troben:

 el servei d’escolarització
 el servei d’acollida 
 el servei de menjador

Atès que s’ha d’establir per tant, per a a quest serveis, un preu/s públic/s.

Atès que les llars d’infants municipals es finançaran amb l'aportació de fons públics, del Departament
d’Educació de la Generalitat de Catalunya i de l'Ajuntament de Tortosa i l'aportació dels particulars que es
beneficien de la prestació del servei.

Vist que, si bé l'article 44.1 del RDL 2/2004, estableix que l'import dels preus públics haurà de cobrir com
a mínim el cost del servei prestat, l'apartat 2 del mateix article habilita a que quan existeixin raons socials
benèfiques, culturals o d'interès públic que ho aconsellin, l'entitat podrà fixar preus públics per baix del
límit previst a l'apartat anterior. En aquests casos hauran de consignar-se als pressupostos de l'entitat les
dotacions oportunes per la cobertura del diferencial resultant.

Vista la proposta del regidor d’Educació de l’Ajuntament de Tortosa.

Vista la proposta del cap del servei d’Educació de l’Ajuntament de Tortosa.

Vist l’informe econòmic i financer sobre els preus públics proposats.
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Vist que la Intervenció municipal manifesta la no necessitat d’informar.

De conformitat amb el disposat als articles 41 a 47 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de Governança Municipal, emès en sessió de
28 d’abril de 2025.

Al Ple d’aquest Ajuntament es proposa adoptar els següents ACORDS:

Primer.- Aprovar els Preus Públics per a les llars d’infants municipals de Tortosa, quedant la redacció de la 
següent forma:

«PREUS PÚBLICS PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE LLARS D’INFANTS MUNICIPALS

Article 1r. Fonament i naturalesa

L’article 51 de la Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’Educació de Catalunya, estableix que l’educació infantil
forma part del sistema educatiu i, a l’art. 56, es determina que existiran dos cicles: el primer, que compren
l’ensenyament entre els 0 i 3 anys d’edat i el segon entre els 3 i els 6 anys d’edat.

A l’art 5, defineix quins són els ensenyaments obligatoris i gratuïts, fixant que el primer cicle d’educació
infantil és voluntari i per tant no és gratuït ni universal.

L’art.  159,2  d’aquesta  Llei  també preveu  que els  ens  locals  poden  crear  centres  propis  per  mitjà  de
convenis amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat d’acord amb la programació de l’oferta
educativa.

D’altra banda, els articles 41 a 47 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 març, pel que s’aprova el text
refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, determina que les entitats locals poden establir preus
públics per a la prestació dels serveis i la realització d’activitats de la seva competència.

L’art 44 preveu que, per raons socials, benèfiques, culturals o d’interès públic, les entitats locals poden
fixar preus que no incorporin la totalitat del cost del servei o activitat local i també que es podran atorgar
bonificacions per les mateixes raons.
 
Article 2n. Objecte

Constitueix l’objecte dels preus públics la prestació dels següents serveis:
• Escolarització en jornada completa a les llars d’infants municipals
• Acollida al matí o a la tarda a les llars d’infants municipals
• Menjador a les llars d’infants municipals

A més, s’han de contemplar preus públics per a:
• Matrícula
• Material

Article 3r. Obligats al pagament

3.a) Preus públic d’obligatori pagament

Estan obligats al pagament dels preus públics  les persones físiques, mares, pares o tutors legals, dels
menors que es beneficien de llars d’infants municipals segons els següents criteris:

1. Preus  públics  del  servei  d’escolarització,  jornada  complerta:  l’hauran  d’abonar  els
usuaris/es matriculats als grups d’edat de 0-1 anys (I0) i 1-2 anys (I1). Queden exempts
d’aquest pagament els alumnes matriculats al grup d’edat 2-3 anys (I2).

2. Preus públics del servei d’acollida: l’hauran d’abonar tots els usuaris/es independentment
del  grup  d’edat  al  que  estan  inscrits/es,  un  cop  aplicada  la  tarifació  social  i  les
bonificacions que corresponguin.
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3. Preus  públics  del  servei  de  menjador:  l’hauran  d’abonar  tots  els  usuaris/es
independentment del grup d’edat al  que estan inscrits/es, un cop aplicada la tarifació
social i les bonificacions que corresponguin.

4. Preus  públics  per  a  la  matrícula.  Serà  una  única  quota.  L’hauran  d’abonar  tots  els
usuaris/es independentment del grup d’edat al que estan inscrits/es, un cop aplicades les
bonificacions que corresponguin.

5. Preus públics per al material. Serà una única quota. L’hauran d’abonar tots els usuaris/es
independentment  del  grup  d’edat  al  que  estan  inscrits/es,  un  cop  aplicades  les
bonificacions que corresponguin.

3.b) Beneficis/Bonificacions.

En general no s’aplicaran exempcions, bonificacions ni reduccions d’aquest preu públic que els obligats al
pagament hagin de satisfer, llevat d’aquells que ja es contemplen en aquest document i també llevat dels
que derivin directament de l’aplicació obligatòria d’altres normatives.

De forma excepcional,  i  sempre mitjançant informe previ  motivat dels Serveis Socials de l’Ajuntament,
estaran exempts del pagament del preu públic, aquells alumnes que, per una situació de vulnerabilitat
social greu i/o quan la família es trobi en situació o en imminent risc d’exclusió social, es consideri la
prioritat que l’infant assisteixi a la llar d’infants.

Es determinarà en qualsevol cas per part de l’Ajuntament, un cop analitzada la situació individual de cada
alumne i la seva família i considerant l’informe de Serveis Socials, si l’exempció s’aplica a tots els serveis o
només a alguns d’ells. 

Article 4t. Preus públics exigibles

4.a) Tarifació social

Per al servei fix d’escolarització jornada completa, servei fix/continuat d’acollida i servei fix/continuat de
menjador  de les  llars  d’infants  municipals  de Tortosa,  s’estableix  un  sistema de tarifació  social,  amb
l’objectiu de garantir el principi d’equitat en l’accés de les famílies al servei de llars d’infants municipals.

La quantia de les tarifes a satisfer pel servei d’escolarització en llars d’infants de titularitat municipal a
partir  del  curs  2025-2026  es  determina  per  cada  alumne/a  en  concret  en  funció  de  la  capacitat
econòmica de la família i del nombre de membres de la unitat familiar (segons article 4 apartat 4.b)

El servei lectiu en jornada completa serà en horari de 8,45h a 12h i de 15h a 17,15h.

PREUS PÚBLICS DEL SERVEI D’ESCOLARITZACIÓ EN CONCEPTE DE JORNADA COMPLETA

Jornada de matí: de 8,45 a 12,00 (3h 15’) + Jornada de tarda: de 15,00 a 17,15 (2h 15’). Total 5h 30’

PREUS PÚBLICS  EN CONCEPTE DEL SERVEI D’ACOLLIDA

El servei d’acollida al matí serà de 7,45h a 8,45 h, el de tarda serà de 17,15h  a 18,15h

L’entrada abans de les 8:45h o la sortida després de les 17:15h comporta automàticament el cobrament d’una
hora sencera. Són infraccionables, tot i que es podria contemplar la possibilitat de pagar el servei fix/continuat
per setmanes, dividint el preu del mes per quatre.
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Es considerarà que fan ús esporàdic del servei de flexibilitat horària els alumnes/as que en facin ús 1 o 2 dies a
la setmana, si l’ús és de 3 o més dies a la setmana es considerarà ús habitual i se li aplicaran les tarifes
anteriors.

El preu públic que apareix a la següent taula correspon a una hora al dia durant un mes (servei continuat).

Si es fan servir dues hores d’acollida al dia, el preu serà el doble del que s’estableix a la taula

Es considerarà que fan ús esporàdic del servei de flexibilitat horària els alumnes/as que en facin ús 1 o 2 dies a
la setmana, si l’ús és de 3 o més dies a la setmana es considerarà ús habitual i se li aplicaran les tarifes anteriors.

Preu per servei esporàdic (1 o 2 dies a la setmana). El preu del servei d’acollida en ús esporàdic serà de 4 € al dia
en qualsevol cas, sense aplicació de tarifació.

PREUS PÚBLICS EN CONCEPTE DEL SERVEI DE MENJADOR

Dinar de 12 a 13h

Menjador complet de 12 a 15h

Són infraccionables, tot i que es podria contemplar la possibilitat de pagar el servei fix/continuat per setmanes,
dividint el preu del mes per quatre

1 preu per servei fix/continuat ( 3 o més dies a la setmana)

1 preu per servei esporàdic ( 1 o 2 dies a la setmana)

SERVEI DE MENJADOR Fix/mes Esporàdic/dia
Dinar Servei de càtering 165 € 8,50 €

Fix/mes Esporàdic/dia

Menjador complet:Dinar i descans Servei de càtering 245 € 15,75 €

Fix/mes Esporàdic/dia

Berenar Servei de càtering 25 € 1,25 €

El preu del servei de menjador amb la modalitat esporàdic/dia serà, en qualsevol cas,  l’establert en la taula 
anterior, sense aplicació de tarifació. 

El preu del servei de berenar serà de 25 € al mes en modalitat fix/continuat i d’1,25€ al dia en modalitat de
servei esporàdic en qualsevol cas, sense aplicació de tarifació.
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MENJADOR DE LACTANTS

Per a lactants s’estableix la possibilitat d’ús parcial del servei de menjador, quan l’alimentació de l’infant es porti a
terme amb els productes facilitats per la pròpia família (llet, cereals...).

Continuat Esporàdic

DINAR 80 € 5 €

MENJADOR COMPLET 200 € 12 €

El preu del servei de menjador de lactants amb la modalitat esporàdic/dia serà, en qualsevol cas,  l’establert en
la taula anterior, sense aplicació de tarifació. 

El preu del servei de menjador de lactants només serà aplicable a infants menors d’un any. A partir del mes
següent al de la data de naixement, quan compleixi un any, deixarà d’aplicar-se.

-  Pàg. 27 / 68 -           MGE / erc



Combinacions horàries possibles:

Jornada Completa

Opció Tram horari Total 
hores

1 Matí +tarda De 8:45 a 12:00 i de 15:00 a 17:15 5h i 30’

2 1 h acollida matí +matí + tarda De 7:45 a 12:00 i de 15:00 a 17:15 6h i 30’

3 Matí + menjador complet  + tarda De 8:45 a 17:15 8h i 30’

4 1 h acollida matí +matí + menjador complet + tarda De 7:45 a 17:15 9h i 30’

5 Matí +tarda + 1h acollida tarda De 8:45 a 12:00 i de 15:00 a 
18:15

6h i 30’

6 Matí + menjador complet  + tarda + 1h acollida tarda De 8:45 a 18:15 9h i 30’

7 1 h aco. matí+matí+menjador complet+tarda+1h aco. tarda De 7:45 a 18:15 10h i 30’

MATRÍCULA

Serà una única quota de 30 € (trenta euros). L’hauran d’abonar tots els usuaris/es independentment del grup
d’edat al que estan inscrits/es. S’haurà de satisfer, en qualsevol cas, abans de l’inici del servei. No es retorna ni
total ni parcialment  baix cap circumstància.

Concepte Tarifa base (€) Tarifa reduïda (€)

Matrícula 30.00 20,00

S’aplicarà la tarifa reduïda de la matrícula en els casos següents:

a) Alumnes de família nombrosa o monoparentals
b) Alumnes que formin part d’una unitat de convivència on tots els seus membres estiguin en situació d’atur.
c) A partir del segon membre de la unitat de convivència matriculats.

MATERIAL

Serà  una  única  quota  pels  imports  detallats  en  la  taula  següent.  L’hauran  d’abonar  tots  els  usuaris/es
independentment del grup d’edat al que estan inscrits/es. S’haurà de satisfer, en qualsevol cas, abans de l’inici
del servei. No es retorna ni total ni parcialment  baix cap circumstància.

Concepte Tarifa base (€) Tarifa reduïda (€)

Material I0 60,00 40,00

Material I1 i I2 100,00 66,66

S’aplicarà la tarifa reduïda del material en els casos següents:

a) Alumnes de família nombrosa o monoparentals
b) Alumnes que formin part d’una unitat de convivència on tots els seus membres estiguin en situació d’atur.
c) A partir del segon membre de la unitat de convivència matriculat.

Resum quantia tarifes

Matrícula 30,00€ Una quota x curs

Material I0 60,00€ Una quota x curs

Material I1 i I2 100,00€ Una quota x curs

Escolarització (matí + tarda) 185,00€ Una quota x mes

Servei Acollida fix/continuat 38,00€ Una quota x mes
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Servei acollida esporàdic 4,00€ Una quota x dia

Menjador. Només dinar fix/continuat 165,00€ Una quota x mes

Menjador. Només dinar esporàdic 8,50€ Una quota x dia

Menjador complet dinar i descans fix/continuat 245,00€ Una quota x mes

Menjador complet dinar i descans esporàdic 15,75€ Una quota x dia

Menjador de lactants només dinar fix/continuat 80,00€ Una quota x mes

Menjador de lactants només dinar esporàdic 5,00€ Una quota x dia

Menjador de lactants complet dinar i descans fix/continuat 200,00€ Una quota x mes

Menjador de lactants complet dinar i descans esporàdic 12,00€ Una quota x dia

Menjador berenar fix/continuat 25,00€ Una quota x mes

Menjador berenar esporàdic 1,25€ Una quota x dia

4.b) Requisits econòmics per a l’aplicació de la tarifació social

La tarifació social aplicable a l’alumnat usuari es determina a partir dels llindars de renda i del nombre de
membres de la unitat de convivència familiar que s’estableixen als quadres tarifaris dels apartats anteriors.

Es prendrà com a referència el total de la renda familiar associat al nombre de membres que conformen la unitat
familiar. Per al càlcul de la renda familiar es computaran els ingressos familiars de l'any fiscal immediatament
anterior al de l'inici de curs i s'informarà a les famílies del llindar que els pertoca abans de l'inici del curs escolar,
un cop estiguin disponibles per la seva consulta les dades econòmiques de l'exercici fiscal corresponent 

En el cas que el nombre de membres de la unitat familiar sigui 7 o més, per determinar la tarifa a aplicar d’acord
amb la capacitat econòmica de la unitat familiar, s’incrementaran els llindars de renda previstos a l’apartat
anterior per a 6 membres en un 10% per cada membre de la unitat familiar a partir del 7è.

Per dur a terme aquest càlcul  es consideren membres computables el  pare i  la mare,  el  tutor o persona
encarregada de la guarda i custòdia i els germans menors de 25 anys que convisquin al mateix domicili en el
moment de formalitzar la matrícula, o els majors d’edat quan es tracti de persones amb discapacitat.

En el  cas de divorci  o separació dels pares no es considerarà membre computable qui no convisqui amb
l’alumne/a. No obstant, tindrà la consideració de membre computable el nou cònjuge o persona unida per
anàloga relació i per tant, s’inclouran les seves rendes en el còmput de la renda familiar.

En els casos de divorci o separació del progenitors quan s’acrediti amb la corresponent sentència judicial un
sistema de custòdia compartida del menor ( quan no hi hagi pensió d’aliments) es computarà el 50% dels
ingressos de cada un dels progenitors segon la declaració d’IRPF corresponent al darrer exercici fiscal liquidat, o
les que constin a l’Agència Tributària.

En  els  casos  on  no  es  puguin  documentar  els  ingressos  familiars  a  través  de  la  renda  o  del  certificat
d’imputacions, s’haurà de presentar una Declaració Responsable acompanyada de l’informe de Serveis Social
que haurà d’acreditar quins són els ingressos i valorar en quina franja de la tarifació es troba aquella família.

En aquells casos en què calgui fixar un termini per complementar documentació (infants en seguiment de Serveis
Socials, sentències de divorci, resultats de l’Agència tributària,...) i per tant no es pugui determinar la tarifa
definitiva, s’aplicarà de manera provisional la tarifa més baixa en el cas que no es compti amb les dades de cap
progenitor i quan es compti amb les dades d’un dels dos progenitors es fixarà com a provisional la tarifa resultant
de l’anàlisi d’aquests dades. Un cop transcorregut el termini fixat per lliurar la documentació es revisarà el cas i es
fixarà la tarifa definitiva, que haurà de ser aplicada amb caràcter retroactiu, i per tant, s’haurà de satisfer la
diferència amb la tarifa provisional fixada prèviament.

4.c) Termini i forma d’acreditació dels requisits.

La documentació acreditativa s’ha de presentar en cada centre escolar en l’imprès normalitzat durant el termini
oficial de matriculació, i serà la següent:
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• Autorització a l’Ajuntament de Tortosa signada per  tots els membres computables de la  unitat
familiar, per accedir a les dades del padró municipal i a les dades fiscals de l’Agència Tributària.

• En cas de separació, divorci, i/o famílies monoparentals, document acreditatiu de la pensió per
aliments percebuda per qualsevol dels membres de la unitat familiar.

• Si els sol·licitants no estan obligats a declarar:en els casos en que no constin ingressos declarats en
la renda ni certificat d’imputacions econòmiques cal presentar una declaració responsable sobre la
situació econòmica de la família la qual haurà d’estar justificada mitjançant informe d’Acció Social.

• Fotocòpia del DNI o NIE de tots els membres de la unitat familiar.

• En els casos dels infants susceptibles de rebre una prestació social caldrà que s’aporti fotocòpia del
DNI de l’infant beneficiari.

Un cop revisada la  documentació,  L’Ajuntament determinarà la  quota que li  correspon a cada alumne/a i
s’aplicarà de manera automàtica a partir del primer rebut que es giri i per a tot el curs escolar.

La quota en aplicació de la tarifació social es calcularà per a cada curs escolar, segons la informació referida
anteriorment.

4.d) Revisió extraordinària de la quota

Revisió de la tarifació social:

De forma excepcional  i  justificada,  quan per  causes sobrevingudes al  llarg del  curs  que suposin  un canvi
econòmic  substancial  (situacions  d’atur,  finalització  de  prestacions  econòmiques,  etc.),  les  famílies  vegin
modificada la seva situació de renda, i puguin acreditar documentalment aquesta nova situació econòmica,
podran sol·licitar la revisió de la quota i presentar la documentació acreditativa per tal que sigui novament
valorada.

Per sol·licitar la revisió de la quota caldrà acreditar documentalment una disminució d’ingressos de la unitat
familiar respecte als ingressos computats en establir la quota a principi de curs.

També es podrà sol·licitar la revisió de la quota quan neixi  durant el  curs escolar un germà/na de l’infant
escolaritzat  que suposi  computar  un nou membre de la  seva unitat  familiar.  Aquesta  circumstància haurà
d’acreditar-se mitjançant la presentació de fotocòpia del llibre de família actualitzat.

El procediment de revisió s’iniciarà en tot cas a instància de part, mitjançant sol·licitud dels pares, tutors o
representants legals del menor i  s’haurà de presentar  obligatòriament per  escrit  presentant una instància,
juntament amb la documentació justificativa, al registre general de l’Ajuntament .

Un cop rebuda la sol·licitud l’Ajuntament valorarà la idoneïtat de la documentació presentada i en base a aquesta
resoldrà sobre la tarifa a aplicar. En cas de ser necessari, es podrà requerir més documentació complementària.

L’Ajuntament comunicarà a la família demandant el resultat de la seva sol·licitud de revisió.

La família es compromet a informar a l’Ajuntament de qualsevol canvi que es produeixi en la seva situació i que
suposi tornar a la franja de tarifació social assignada abans de la revisió.

L’Ajuntament podrà revocar d’ofici la revisió realitzada si es constata que les condicions al·legades han canviat en
benefici de la família sense que s’hagi informat.

La quota resultant del procés de revisió no s’aplicarà mai amb caràcter retroactiu. 

La quota resultant del procés de revisió s’aplicarà a partir del dia 1 del mes següent al de la data de la
comunicació per part de la persona afectada.
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4.e) Devolucions d’imports en casos d’absència i baixa voluntària

Només pel  que fa  als  serveis  d’acollida  i  menjador,  tots  dos  en  la  modalitat  fix/continuat,  tot  i  que  són
infraccionables, es podrà contemplar la possibilitat de pagar el servei fix/continuat per setmanes, dividint el preu
del mes per quatre.

Només serà aplicable a partir del quart dia lectiu consecutiu d’absència.

Pel que fa a les baixes voluntàries, aquestes s’aplicaran a partir del dia 1 del mes següent al de la data de la
comunicació per part de la persona afectada. La comunicació d’aquesta baixa haurà de fer-se obligatòriament per
escrit presentant una instància al registre general de l’Ajuntament, on s’indicarà la voluntat de causar baixa de la
prestació del servei.

Altres situacions extraordinàries

En aquells casos excepcionals en els que per motius greus de salut i degudament justificats un infant no pugui
assistir a l’escola durant un període de temps superior a dos mesos consecutius, prèvia petició de la família a
l’escola, es reduirà en un 50% la quota aplicable a partir del segon mes de no utilització del servei fins un màxim
de 4 mesos.

Article 5è. Pagament  

El preu públic pel servei de llar d’infants s’haurà de pagar a partir del moment de formalitzar la matrícula a cada
curs escolar.

El preu de la matrícula es realitzarà un cop hagi finalitzat el període de matriculació i no més tard de l’1 de
setembre o del dia d’inici de les classes de cada curs escolar, i no serà retornat baix cap circumstància.

El preu total del servei d’escolarització, acollida i menjador del curs escolar es divideix proporcionalment en onze
mensualitats, de setembre a juliol, ambdós inclosos.

El pagament de les mensualitats corresponents es realitzarà d’acord amb el que estableixi el calendari fiscal.

Els conceptes esporàdics de menjador i acollida s’abonaran a mes vençut, s’inclouran en el rebut dels conceptes
fixes del mes següent en els terminis previstos per l’emissió del rebut.

Fora del termini previst de matriculació, quan es formalitzin noves matrícules s’abonarà el primer mes complert si
aquesta s’ha formalitzat durant els primers 15 dies del mes i la meitat de l’import mensual si es formalitza
després del dia 15.

El pagament del preu públic es realitzarà mitjançant domiciliació bancària.

Les quotes liquidades i no satisfetes s’exigiran per la via de constrenyiment.

L’acumulació de dos quotes mensuals impagades finalitzat el període de voluntària causarà la no prestació del
servei i la baixa automàtica, que serà comunicada per escrit a la persona afectada.

En el moment de formalitzar la matrícula o la reserva de plaça per al curs següent a les escoles bressol
municipals s’haurà d’estar al corrent de pagament dels serveis prestats amb anterioritat en aquest concepte.

Article 6è. Infraccions  

Les infraccions i sancions que puguin ser procedents s’aplicaran d’acord amb el que disposa la Llei general
tributària.»

Segon. Traslladar l'expedient al Ple de la Corporació per aprovar-lo, i publicar l'acord al Butlletí Oficial de la
Província, per al coneixement general.»

*-*-*
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Intervenció del Sr. Alcalde

“I  passem ara al  punt  número 5 de l'ordre del  dia.  En este cas,  és el  dictamen de proposta  d'acord
d'aprovació dels preus públics per a les llars d'infants municipals. En este cas presentarà la proposta el
regidor d'Educació, el senyor Víctor Grau.”

Intervenció del Sr. Grau

“Gràcies,  alcalde,  regidores,  regidors.  Avui  portem  a  aprovació  la  proposta  d'establiments  dels  preus
públics  dels  nous  serveis  de les  llars  d'infants municipals  que entraran en funcionament  per  primera
vegada el pròxim curs escolar. Aquesta mesura suposa un pas endavant en la construcció d'un sistema
educatiu municipal més complet, més inclusiu i adaptat a les necessitats actuals de les famílies del nostre
municipi. Els serveis que es creen són els següents. En primer lloc, l'escolarització a jornada completa,
matí i tarda, dissenyada amb un doble objectiu, per un costat, garantir l'equitat d'oportunitats educatives
per a tots els infants des de les primeres etapes, i també afavorir la conciliació de la vida familiar i laboral.
Altrament també, el servei d'acollida, disponible al matí i també a la tarda, que amplia l'horari i, per tant,
ofereix  més flexibilitat  a  les  famílies.  També,  el  servei  de menjador i  descans,  amb àpats  equilibrats,
adaptats i amb un enfocament educatiu i saludable. I, per últim, una quota única de matrícula i també de
materials escolars que cobreix tant la formalització de la plaça com tots els materials educatius necessaris
durant el curs. Cal destacar que els serveis d'escolarització, acollida i menjador, estaran subjectes a un
sistema de tarifació social que permetrà ajustar els preus en funció de la situació econòmica de cada
família i impulsar així un sistema d'equitat social i econòmica necessària. És, per tant, una eina clau per
garantir que cap infant queda exclòs per motius socioeconòmics i per reforçar, sobretot, el compromís
d'aquest Ajuntament i del conjunt de la ciutat amb la igualtat d'oportunitats també en l'àmbit educatiu. 

Pel que fa a l'escolarització, cal destacar que els preus públics tarifats s'aplicaran als grups d'edat 0,1,
anomenat I0, i també a un i dos anys, anomenat I1. Els infants de grup dos, tres anys, I2, estaran exempts
de pagament gràcies a la gratuïtat impulsada per la Generalitat de Catalunya. Des d'aquí, des del nostre
Ajuntament,  esperem  també  que  aquesta  mesura  es  faci  extensible  també  als  trams  d'edat  més
primerencs, per tal de continuar avançant en la millora de les condicions de vida de les famílies, i també en
favor de la garantia d'oportunitats educatives des del primer any de vida dels infants de la nostra ciutat. 

Pel que fa al sistema de tarifació social per a l'establiment de preus públics dels serveis de llar d'infants,
els preus es calculen en funció de la renda familiar i del nombre de membres que formen la unitat de
convivència. Això permet, com hem dit abans, ajustar els costos de servei a la capacitat econòmica de
cada família i garantir així que ningú es vegi exclòs d'aquest servei tan essencial. La tarifació, per tant,
s'aplica al  servei  d'escolarització,  com al  servei  d'acollida i  menjador,  com ja s'ha dit.  El  sistema està
organitzat, bàsicament, en uns trams de preu, que establirà la reducció a aplicar, segons els ingressos
familiars i també el nombre de membres que conviuen a la llar. Aquestes tarifes es determinen mitjançant
l'indicador de renda de subsistència, que s'usa també per calcular la situació econòmica de cada unitat
familiar. La renda familiar computable serà, per tant, la corresponent a l'any fiscal anterior a l'inici del curs
escolar i es prendrà com a referència el total d'ingressos declarats. Les famílies seran informades de la
tarifa que els correspondrà abans de l'inici del curs, un cop es disposi de les dades econòmiques oficials.
Esperem i desitgem que sigui durant aquest mes de juny com així vam planificar. Es consideren membres
de la unitat familiar, el pare, la mare, el tutor legal o també la persona que tingui la guàrdia del menor, com
també  els  germans  menors  de  25  anys  que  convisquin  al  domicili  familiar  o  major  si  tenen  alguna
discapacitat reconeguda. A les famílies amb set membres o més, els llindars de renda s'incrementaran fins
al 10% per cada membre a partir del setè per ajustar millor la tarifació a realitat de llars nombroses.

S'ha previst un termini de formalització d'acreditació de requisits per a la tarificació social, que també serà
comunicat a les famílies per tal que puguin presentar la documentació corresponent dins dels terminis
establerts. I evidentment, en el cas que es produeixi una revisió extraordinària de la quota, per culpa de
causes sobrevingudes que impliquin  un canvi  substancial  de les  condicions econòmiques de la  unitat
familiar, les famílies també podran sol·licitar l'ajust de la tarifa. Així mateix, també s'estableixen una sèrie
de criteris per a la devolució dels imports en casos d'absència prolongada o també de baixa voluntària, així
com altres situacions extraordinàries.

Pel que fa al servei lectiu, a jornada completa, serà de 08:45, des de tres quarts de nou, fins a les 12 h i de
les 3:00 de la tarda, fins a un quart de sis, les 17:15. Per tant, es prestarà un total de servei de 5 hores i
30 minuts, pel que fa exclusivament a l'àmbit educatiu. El preu base per al servei d'escolarització de les llar
d'infants és de 185 euros mensuals.  Tanmateix, i  ha de quedar clar, el cost que haurà de pagar cada
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família és variable i dependrà de la renda familiar, com s'ha dit abans, i també del nombre de membres de
la unitat de convivència.

Altrament, i a tall d'exemple es detallen alguns imports mensuals resultants de l'aplicació de la tarifació
social, si s'escau la seva aprovació. Amb una reducció del 80%, la quota seria de 37 € mensuals; amb una
reducció del 50%, la quota seria de 92,50 €, i sense reducció, la seva totalitat, 185 € mensuals. 

Pel que fa al servei d'acollida, tindria els següents horaris: al matí, des de tres quarts de vuit, 7:45, fins a
tres quarts de nou, 8:45, i a la tarda, des d'un quart de sis, 17:15, fins a un quart de 7, 18:15. Els usos
esporàdics  del  servei  d'acollida  serà  per  a aquells  alumnes que utilitzin  el  servei  un o dos dies  a  la
setmana amb un preu de quatre euros per dia, d'ús esporàdic, i si el servei s'utilitza tres o més cops a la
setmana, es considerarà d'ús habitual i si li hauria d'aplicar la tarifa habitual. 

A tall d'exemple, igual que hem fet abans, sense reducció, el preu de l'acollida serien 38 € al mes; amb
reducció del 80%, de 7,6 € al mes; amb reducció del 50%, de 19 € al mes; i el preu esporàdic, com ja s'ha
dit, 4 € al dia.

El servei de menjador també s'organitza amb franges diferents i serveis. El dinar seria des de les 12:00 fins
a les 13:00, una hora de servei de dinar, i servei complet de menjador, que inclou el dinar i també el
descans, que seria de 12:00 fins a les 3:00, amb tres hores de servei. I el berenar, que també hi hauria
una hora disponibilitat, que seria des d'un quart de 6:00 fins a un quart de 7:00, amb una hora de servei.
El  servei  de  dinar  es  prestarà  mitjançant  càtering,  i  el  preu  base  del  servei  seria:  dinar  165  euros
mensuals; menjador complet, que vol dir dinar més descans, 245 € mensuals; berenar 25 euros mensuals,
i  servei  esporàdic  de dinar  8,50 €;  així  com servei  esporàdic  de menjador  complet  15,75 €;  i  servei
esporàdic de berenar 1,25 €. A tall d'exemple, el servei de dinar sense reducció serien 165 euros; amb
reducció del 50%, 82,50 €; i amb reducció del 80%, 33 €. Pel que fa al servei de menjador complet, dinar
més descans, sense reducció, 245 euros; amb reducció del 50 %, 122,50 €; i amb reducció del 80%, 49 €.
El mateix s'aplicaria al servei de berenar i també al preu de lactants i, evidentment, també al menjador
complet de lactants. 

Pel que fa a la matrícula i el material escolar s'unificarien en una única quota que pagarien a l'inici del curs
amb un preu base de 30 € de matrícula i amb una tarifa reduïda del 33%, de 20 €, en la qual s'aplicarien
una de dues, si l'alumne forma part de família nombrosa o si els membres de la unitat de convivència es
troben en situació d'atur, o el segon o  més membres de la unitat de convivència també estan matriculats a
la llar. El mateix s'aplicaria per als materials amb un preu base de 60 €, i tarifa reduïda d'un 33% amb 40
€. I així mateix també per a I1 i I2 amb un preu base de 100 €, i amb una reducció del 33%, de 66,66 €. 

Per tant, atenent les combinacions horàries possibles, les famílies podrien disposar de serveis que abracen
des de les 5 h 30 minuts diàries, fins a un màxim de 10 h 30 minuts diàries, pel que fa al servei complet
amb acollida matinal, escolarització, menjador, descans i berenar.

Per tant, si s'escau avui la seva aprovació, avui iniciarem una nova etapa en educació infantil en el nostre
municipi.  Posem,  per  tant,  les  bases  d'un  model  educatiu  públic,  de  qualitat,  inclusiu  i  pensat  per
acompanyar les famílies des dels primers anys de vida, especialment entre els seus fills i filles. Per primera
vegada, aquest servei incorpora un sistema de tarifació social que adapta el cost dels serveis a la realitat
econòmica de cada família, i garanteix així l'accés en condicions d'equitat. Amb aquesta mesura, la ciutat
fa un pas endavant molt important en termes de justícia social i  equitat econòmica, i  consolida així  el
servei municipal de Llars d’Infants com un servei públic essencial a la ciutat. Per tot plegat, prego a la
totalitat  del  consistori  que  valori  l'avenç  que  representa  aquesta  proposta  i  que  expressi  el  seu  vot
favorable amb un projecte de ciutat que ens fa créixer educativament i socialment. Moltes gràcies.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Moltes gràcies, senyor Grau. Iniciem també el torn, i té la paraula la senyora Alberich, en representació de
la CUP.”

Intervenció de la Sra. Alberich

“Gràcies. Avui he de dir que perquè els protocols de la institució no m'ho permeten, però pujaria a la cadira
a celebrar que, per fi, aprovem a l'Ajuntament de Tortosa la tarifació progressiva d'un servei municipal, una
reivindicació històrica de la CUP en aquest Ajuntament i un acord amb este govern. De fet, també celebrem
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que les llars d'infants públiques a Tortosa siguen gairebé una realitat i que estiguen en funcionament el
curs vinent, una reivindicació històrica també de la CUP i que, a més, ha estat possible gràcies, en part, a
este pacte d'estabilitat,  perquè estem segures que això  no hagués sigut  possible  si  hagués governat,
hagués sigut Junts per Tortosa. 

L'educació infantil  ha de ser un dret,  no un privilegi,  i  això vol dir  garantir  l'accés universal a les llars
d'infants públiques, des d'I0 fins a I2. La CUP creiem que l'objectiu final ha de ser la gratuïtat completa del
cicle 0 a 3, finançada íntegrament per la Generalitat, com a part del sistema públic educatiu. Però mentre
això no sigui una realitat, cal prendre mesures que vagin en aquesta direcció. I una d'estes mesures són
impulsar llars d'infants públiques i aplicar tarifació progressiva. Una tarifació progressiva ben aplicada amb
criteris clars i justos, segons la renda familiar, permet garantir que cap infant es quede fora de l'escola
bressol per motius econòmics.

No es tracta de caritat ni d'ajudes puntuals, es tracta de justícia social i de redistribució de la riquesa. Qui
més té, més ha de contribuir i qui més ho necessita, ha de tenir més accés. Així és com es construeix un
sistema públic digne i equitatiu. A més, garantir l'escolarització primerenca no només beneficia els infants,
sinó  també ho  fa  a  les  famílies,  especialment  a  les  dones,  que  encara  avui  arrosseguem  la  càrrega
principal de la cura. L'educació infantil accessible ajuda a conciliar, dona estabilitat laboral i combat la
pobresa estructural. Per això a la CUP, defensem que la tarifació progressiva no és una fórmula tècnica, és
una eina de transformació social, una eina que s'ha d'aplicar de manera transparent, amb voluntat política
i amb compromís que cap família quedi enrere. D'altra banda, no podem deixar d'exigir que la Generalitat
augmente el  finançament  als ajuntaments,  no podem continuar assumint  des dels  municipis  allò  que
correspon al  govern de la  Generalitat.  La gratuïtat  no pot  ser  una pancarta buida,  mentre es  retallen
recursos. I finalment, recordar al govern, que a l'acord es compromet a aplicar la tarifació progressiva en
tots els serveis municipals. Una fórmula que tampoc ens ha de fer atemorir, pot ser objecte de modificació,
és el primer cop que apliquem la tarifació progressiva i, per tant, és probable que amb el temps i fruit de
l'experiència calguen modificacions. I en tot cas, ja tenim la fórmula i, per tant, ja no caben més excuses ni
demores en la seva aplicació. Per acabar, agrair la feina a les tècniques i al regidor d'educació, Víctor Grau,
per la feina i per fer-ho possible. Per tot això, hi votarem a favor.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Moltes gràcies, senyora Alberich. Té la paraula el senyor Ologaray, en representació del grup municipal de
Junts per Tortosa.”

Intervenció del Sr. Ologaray

“Gràcies, alcalde, regidores, regidors. Abans de començar, em permetran que li digui a la representant de
la CUP que baixi de la cadira perquè tarifació social en este Ajuntament ja n'hi havia en alguns serveis, com
per exemple, el servei de transport públic i a més també teníem moltes bonificacions. En tot cas, per entrar
en els preus públics de les llars, el passat 13 de novembre del 2023, van portar al ple la creació d'este
servei. Llavors no hi havia esta tarifació, per això, però van incorporar una previsió dels preus públics i un
informe  econòmic  provisional.  En  aquell  moment,  el  senyor  Jordan  afirmava  que  les  llars  d'infants
s'autofinançarien i que no costarien un euro als tortosins i tortosines, el mateix que deia en campanya.
Junts per Tortosa vam qüestionar aquell informe econòmic provisional i el vam analitzar punt per punt, i
vam fer evident alguns dels defectes de forma que hi vam trobar. Ara, quan van aprovar els preus públics i,
per tant, necessiten un informe econòmic més elaborat, és quan ve allò que ja els havíem dit, que realment
les llar d'infants tindran un cost per a les arques municipals i que allò que es deia de cost zero no era cert.

També ara algunes famílies han vist que públic no vol dir gratuït i que el preu proposat, en alguns casos, és
el mateix  que el  de les llars d'infants privades.  Amb les subvencions rebudes i  els  preus públics que
pagaran les famílies que porten els seus fills a les llars, només es cobrirà el 67% del cost. L'Ajuntament
haurà d'injectar, anualment, uns 270.000 euros per compensar el dèficit, segons les inscripcions que hi
hagi. I això no és que ho digui Junts per Tortosa, ho diu l'informe econòmic que acompanya este expedient.
I això és comú en una administració que presta serveis públics. És normal que l'Ajuntament destine una
part dels recursos a un servei públic. Fins aquí res a dir, però sí que entenem que cal ser rigorosos. Quan
es  parla  que  hi  hauria  cost  zero,  si  realment  no  és  així,  també  s'ha  d'explicar.  No  sabem  si  per
desconeixement o electoralisme, en un cert moment es va dir això, que serien a cost zero i a l'hora de la
veritat hi haurà esta aportació municipal, que ho entenem i que no hi estem en contra, però sí que diem
que s'ha d'explicar a la ciutadania. 
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També caldria analitzar què hi ha al pressupost que van aprovar per al 2025, perquè a la part d'ingressos
del pressupost es preveia recaptar per als quatre mesos que estaran en funcionament les llars enguany, el
doble del que diu l'informe econòmic que s'estima que es recaptarà, este informe que porten al ple. I el
mateix  passa  per  a  les  despeses.  Per  tant,  entenem que seria  convenient  poder  fer  una modificació
pressupostària  per  incloure  estos  canvis,  que  s'identifiqui  clarament  d'on  sortiran  estes  aportacions
municipals,  i  que no hi hagi estes partides d'ingressos que potser estan inflades i que segurament no
s'assoliran. 

Celebrem que tot i que el novembre del 2023, quan es va portar per primera vegada este tema al ple, se'ns
critiqués, se'ns digués que no era veritat, que les llars serien a cost zero i que al final l'haguin fet allò que
demanàvem, que era fer un informe econòmic acurat i que determinés realment quina era la realitat del
servei. Segurament, el reglament que avui aprovem tindrà canvis i tindrà millores, fruit de la gestió del dia
a dia. Les millores que s'hauran de recollir, que esperem que així sigui, però ningú negarà que el punt de
partida d'ara és com a mínim més realista que aquell que el senyor Jordan plantejava el 2023, perquè
aquell no ho era. 

Saben que en determinats moments he estat crític en les formes del govern o d'algun regidor, però quan
les coses es fan bé crec que també és de rebut dir-ho. I m'agradaria agrair al regidor d'Ensenyament, la
seva predisposició, perquè tot i no formar-ne part, va vindre a la comissió d'Hisenda a explicar tots els
tràmits, explicar punt per punt tot el punt, valgui la redundància, i tots els dubtes mos els ha resolt en
relació amb este expedient, i fins i tot, ha obert la porta a poder estudiar i valorar aquelles consideracions o
propostes del nostre grup, i això és d'agrair.

M'agradaria acabar recordant que Junts per Tortosa, al seu moment, vam impulsar les llars de les tres
entitats municipals descentralitzades, vam prioritzar el passat mandat la creació de les llars públiques dels
Reguers i de Vinallop, allà on no hi havia oferta privada i on l'existència d'estes llars públiques blindava
també la continuïtat de les escoles al poble. Des de Junts per Tortosa, ara celebrem, i ho dic així, celebrem
que arriben estes llars perquè com saben, a treballar per Tortosa i a tirar endavant projectes que sumen
per a la nostra ciutat, sempre ens hi trobaran i, tot i les consideracions, el nostre vot en serà favorable.
Gràcies.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Moltes gràcies, senyor Ologaray. Té la paraula el senyor Grau per tancar el debat.”

Intervenció del Sr. Grau

“Bé, soc conscient i som conscients que entrem en un moment inhòspit pel que fa a la gestió econòmica.
No sabem ben bé com.., sabem com podem aplicar la tarifació social, però és cert que d'acord amb els
informes econòmics haurem de veure durant el  primer any de funcionament com s'apliquen i  quin és
l'impacte econòmic que té real, perquè evidentment no en som conscients tampoc de la base total. Però
malgrat tot, farem les previsions econòmiques a l'alça per tal de donar continuïtat al servei. 

Sí que em permetreu, per acabar, que faci un agraïment molt especial pel vot favorable de la totalitat de la
corporació. I en aquest cas vull fer una menció especial a la CUP, que no només ha facilitat l'aprovació
d'aquesta proposta al ple, sinó que també ha estat peça clau i incansable per fer realitat la tarifació social
en aquest servei. La seva persistència, ho hem de dir, però sobretot també la bona sintonia fonamentada
amb l'objectiu general ha fet possible aquest acord i que avui puguem aportar aquí la seva aprovació. I,
òbviament, també vull fer un agraïment explícit al grup municipal de Junts per Tortosa, que, evidentment,
amb el seu suport fa possible també, per una unanimitat, aquesta mesura de gran valor social. A més, cal
reconèixer-los també de les aportacions substancials que han fet per a la millora i clarificació dels criteris i
també la regulació dels preus públics. 

Queda clar també que quan l'objectiu és comú, això ens uneix i fa avançar Tortosa, per tant, avui tenim un
clar exemple que quan hi ha un objectiu general de perspectiva social, doncs tenim un punt de trobada i és
aquest el camí que voldria destacar.

I no voldria acabar tampoc sense un agraïment molt especial als meus socis de govern, als companys de
Movem Tortosa - Partit dels Socialistes de Catalunya, també Esquerra Republicana de Catalunya, per haver
fet possible aquest pas endavant des de la pròpia acció de govern. I òbviament, no vull acabar sense fer un
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agraïment molt especial a tot l'equip tècnic municipal que ha treballat intensament per fer-ho possible, des
del personal d'Alcaldia que va iniciar la tramitació, avui en altres àrees dedicades a la casa, també a l'àrea
de Gestió Econòmica i molt especialment al departament d'Educació. Però aquí em permetreu també que
faci un reconeixement particular a Francesc Ortega pel seu compromís, esforç i rigor al llarg de tot aquest
procés.  Sé  que  han  estat  molts  mesos  per  a  ell  i  per  a  nosaltres  de  feina  molt  intensa,  en  àmbits
complexos,  com  he  dit,  i  de  vegades  poc  explorats  fins  ara  des  de  la  casa,  però  evidentment  la
professionalitat i la constància de tot aquest equip de persones han fet possible que avui puguem aprovar
aquests preus públics. Per tant, a tothom, moltes gràcies.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Gràcies,  senyor  Grau.  Em demana la  senyora Alberich,  crec,  la  paraula  per  al·lusions,  per  tant,  té  la
paraula.”

Intervenció de la Sra. Alberich

“Sí, gràcies. Només dir-li al senyor Ologaray que continuaré dalt de la cadira perquè no s'aplicava tarifació
social en aquesta ciutat, perquè com li he explicat, la tarifació social no és caritat ni ajudes puntuals, que
eren les seues polítiques, és justícia i redistribució de la riquesa, que tothom pague en funció de les seves
possibilitats. Injectarem diners públics, evidentment, quina és la crítica? S'ha de tindre molta barra per
continuar criticant les llars públiques, perquè per posar un exemple, actualment les famílies a Tortosa no
es poden acollir la gratuïtat d'I2 perquè no teníem cap llar d'infants pública. I per acabar, el fet d'impulsar
llars d'infants públiques a Tortosa amb tarifació progressiva també ens ajudarà a posar fi a la segregació
escolar, que també ha sigut un model causat per les seves polítiques educatives.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Moltes gràcies, senyora Alberich. Entenc que el senyor Ologaray també demana la paraula per a al·lusions.
Té la paraula.”

Intervenció del Sr. Ologaray

“Sí, només per explicar-li a la senyora Alberich, i segur que molts tortosins ho coneixeran perquè em consta
que és un servei  que molts utilitzen,  que el  servei  de transport  públic té aquesta tarifació social  que
comentava perquè va en funció de la renda, de l'índex de renda. I per exemple, el bitllet, gràcies als acords
que va prendre l'anterior govern municipal costa 20 cèntims per a aquelles persones majors de 65 anys
per sota de llindar de l'1,5 i de 0,43 cèntims per a aquelles persones superiors. Per tant, no és la primera
vegada, simplement dir-li,  la tarifa habitual,  ordinària,  per a tothom és de 0,50 i,  per tant,  hi  ha esta
tarifació. Pel que vostè deia, suposo que no m'ha degut escoltar, perquè jo, crítica a les llars d'infants
públiques, no n'he fet cap. En tot cas, he pogut fer una crítica a la gestió que va fer el govern municipal
d'un expedient en un primer moment, però ja li he dit que ho celebro. A partir d'aquí, d'on vostè ha pogut
interpretar això, no ho sé. Potser que no m'he estat escoltant. Llars d'infants públiques on es puga aplicar
la gratuïtat d'I2 a Tortosa n’hi ha, i n’hi ha  als cinc pobles. Per tant, jo el que li demanaria és una mica més
de coherència en este sentit. Ja li  he explicat abans, el passat mandat, vam crear dues llars d'infants
públiques a Tortosa, en concret, als Reguers i a Vinallop, allà on hi havia un servei privat, vam començar
per allí. Potser vostè hagués començat per un altre lloc i hagués oblidat els pobles, no passa res, serà el
seu model, ho pot explicar. I en tot cas, el de la segregació sí que entendrà que no ho puc compartir. Ja
tindrem, segur, temps de parlar-ne en el seu moment i en tot cas ja ho veurem segurament. Gràcies.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Molt bé. Entenc que ara sí que finalitza el debat sobre este punt i, per tant, s'aprova per unanimitat de tots
els regidors i  regidores la  proposta  de preus públics  per  a les dues llars d'infants  municipals.  Sí  que
m'agradaria matisar que en el moment en què jo vaig comentar que seria quasi cap cost zero les llars
d'infants  feia  referència  a  les  obres,  tenint  en  compte  la  subvenció  de  la  Generalitat  i  també  de  la
Diputació.  És  evident  que  un  servei  d'estes  característiques,  com  la  resta  de  serveis  que  presta
l'Ajuntament, té una despesa sempre al seu darrere, però en tot cas crec que l'important és que avui s'ha
aprovat  per  unanimitat  de  tots  els  regidors  i  regidores  esta  proposta  de  preu  públic  i  que,  per  tant,
continuem  avançant  amb unes  inversions  històriques  que  faran  que  Tortosa  tingui  realment  una  llar
d’infants pública a cada banda del riu, cosa que era una anomalia al conjunt del país.»
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*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

06  –  DACIÓ  DE  COMPTE  DE  L’INFORME  SOBRE  L’ESTABILITAT  PRESSUPOSTÀRIA,  LA  SOSTENIBILITAT
FINANCERA I EL COMPLIMENT DE LA REGLA DE LA DESPESA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA I EL SEU
GRUP DE CONSOLIDACIÓ CORRESPONENT A LA LIQUIDACIÓ DE L’EXERCICI 2024.

L’alcalde, Sr.  Jordi Jordan Farnós, dona compte al Ple de l’informe sobre l’estabilitat pressupostària,  la
sostenibilitat financera i el compliment de la regla de la despesa de l’Ajuntament de Tortosa i el seu grup
de consolidació corresponent a la liquidació de l’exercici 2024.

*-*-*

El Ple en resta assabentat.

07 – DACIÓ DE COMPTE DE L’INFORME SOBRE L’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I LA SOSTENIBILITAT FINAN-
CERA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA I  EL  SEU GRUP DE CONSOLIDACIÓ CORRESPONENT AL  PRIMER
TRIMESTRE DE 2025.

L’alcalde, Sr.  Jordi Jordan Farnós, dona compte al Ple de l’informe sobre l’estabilitat pressupostària,  la
sostenibilitat financera i el compliment de la regla de la despesa de l’Ajuntament de Tortosa i el seu grup
de consolidació corresponent al primer trimestre de 2025.

*-*-*

El Ple en resta assabentat.

PLANIFICACIÓ DEL TERRITORI

08 – DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ A SIGNAR ENTRE
L’AGÈNCIA  DE  L’HABITATGE  DE  CATALUNYA  I  L’AJUNTAMENT  DE  TORTOSA  RELATIU  AL  PROGRAMA  DE
MEDIACIÓ PER AL LLOGUER SOCIAL D’HABITATGES, PER ALS ANYS 2025, 2026 I 2027.

Per l’alcalde, Sr. Jordi Jordan Farnós, es presenta i se sotmet a debat del Ple el següent assumpte:

«Vist  el  contingut  del  conveni  de  col·laboració  a  signar  entre l’Agència  de  l’Habitatge  de  Catalunya  i
l’Ajuntament de Tortosa relatiu al programa de mediació per al lloguer social d’habitatges, per  als anys
2025, 2026 i 2027.

Vist l’informe emès pel Secretari accidental de la corporació. 

Atès el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Planificació al Territori celebrara en sessió de data
28 d’abril de 2025.

De conformitat amb l’article 47.2 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim
Local, i amb el quòrum de majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

Al Ple de l’ajuntament proposo l’adopció de l’ACORD següent:

Primer.- Aprovar  el  conveni  de  col·laboració  a  signar  entre l’Agència  de  l’Habitatge  de  Catalunya  i
l’Ajuntament de Tortosa relatiu  al programa de mediació per al lloguer social d’habitatges, per  als anys
2025, 2026 i 2027, que es transcriu literalment:

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AGÈNCIA DE L’HABITATGE DE CATALUNYA I L’AJUNTAMENT DE
TORTOSA RELATIU AL PROGRAMA DE MEDIACIÓ PER AL LLOGUER SOCIAL D’HABITATGES, PER ALS ANYS

2025, 2026 I 2027.
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REUNITS

D‘una part,  el  senyor  Miquel  Bagudanch Gené,  director  de  l’Agència  de l’Habitatge de Catalunya  (en
endavant,  l’Agència),  que  actua  en  nom i  representació  d’aquesta  entitat  en  virtut  del  nomenament
efectuat per Acord del Govern 255/2024 de 3 de desembre de 2024 (DOCG 9305 4.12.2024) i en ús de
les facultats atorgades per l'article 7.3 e) de la Llei 13/2009, de 22 de juliol, de l'Agència de l’Habitatge de
Catalunya i l’article 2.2 i) dels Estatuts, aprovats pel Decret 157/2010 de 2 de novembre.

I  d’una altra,  el  senyor Jordi  Jordan i  Farnós, alcalde de l'Ajuntament de Tortosa, que actua en nom i
representació  de l’esmentat  Ajuntament  en  ús  de les funcions que li  atribueix  l’article  21)  de  la  Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Règim Local i d’acord amb l’establert al ple municipal que
va tenir lloc en data 17 de juny de 2023.

Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal per obligar-se i atorgar aquest conveni, i a
aquest efecte,

EXPOSEN

1. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l’habitatge, els decrets i reglaments que la despleguen
i el Pla per al dret a l’habitatge, aprovat per Decret 75/2014, de 27 de maig, constitueixen el marc
normatiu de col·laboració amb les oficines locals d’habitatge i les borses de mediació per al lloguer
social, que tenen per finalitat principal assegurar la màxima cobertura territorial en la prestació dels
serveis  i  gestió  d’ajuts  relacionats  amb  l’habitatge  i  facilitar  la  proximitat  de  les  gestions  a  la
ciutadania.

2. La Llei 13/2009, de 22 de juliol, de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, defineix que són objectius
de l’Agència, l’execució i la gestió de les polítiques d’habitatge que són competència de la Generalitat i,
especialment les relatives a les actuacions públiques que en matèria d’habitatge han de garantir la
proximitat al territori, amb una gestió integrada de les actuacions públiques de conformitat amb els
principis de subsidiarietat, coordinació, cooperació i col·laboració amb els ens locals.

3. El  Decret 75/2014, de 27 de maig,  del  Pla per al  dret a l’habitatge,  estableix que els Programes
Socials  d’Habitatge  tenen  com  a  finalitat,  entre  d’altres,  impulsar  el  sistema  de  mediació  de
l’Administració pública entre persones propietàries i persones llogateres per fomentar la disposició
d’habitatges destinats al lloguer social.

La  secció  3  del  capítol  segon  de  l’esmentat  Decret,  regula  la  mediació  per  al  lloguer  social.  
L’article  16  estableix  que  el  programa  de  mediació  social  s’articula  mitjançant  les  borses  de  
mediació per al lloguer  social  que impulsen les administracions locals.  L’apartat 2 de l’article 16  
indica  que  les  administracions  locals,  mitjançant  les  borses  de  mediació  per  al  lloguer  social,  
actuen com a intermediadores entre les persones físiques o jurídiques propietàries i les llogateres, els  
donen  confiança  i  garanteixen  el  cobrament  i  el  bon  ús  dels  habitatges,  negocien  rendes  de  
lloguer per sota del preu de mercat i cerquen el lloguer més adequat per a cada unitat de convivència
que sol·licita l’habitatge.

Al seu torn, l’article 60.2 del Decret 75/2014, de 27 de maig, preveu que les borses de mediació  
per al lloguer social són serveis que es presten des de les administracions locals en el marc dels  
programes  socials  d’habitatge  i  tenen  com  a  objectiu  principal  l’increment  del  lloguer  social  
mitjançant la disposició d’habitatges desocupats per destinar-los a aquesta finalitat.

4. L’experiència  positiva  que  en  els  darrers  anys  han  tingut  els  convenis  subscrits  amb  les
administracions locals en relació a les borses de mediació per al lloguer social, aconsella mantenir i
fomentar  l’activitat  d’aquestes borses  que compleixen la  finalitat  d’aproximar aquests  serveis  a la
ciutadania, segons les necessitats de cada àmbit territorial.

5. L'Ajuntament disposa d'una borsa amb personal suficient per realitzar les funcions que són l’objecte
d’aquest  conveni  i  d’una  persona  responsable  per  coordinar  les  actuacions  amb  la  Direcció  de
Programes Socials de l’Agència, de conformitat amb l'establert en el Pla per al dret a l’habitatge.

6. Amb l’objectiu de coordinar i desplegar la prestació dels serveis de la borsa de mediació per al lloguer
social en el municipi, l’Ajuntament ha manifestat el seu interès en la signatura d’aquest conveni de
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col·laboració  amb l’Agència  per  al  funcionament durant  els  anys  2025,  2026 i  2027 de la  borsa
d’àmbit territorial municipal.

7. L’article 62 del Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a l’habitatge, regula les modalitats
de convenis que l’Agència pot subscriure amb les administracions locals per  a  la  col·laboració  en
matèria d’habitatge i en l’apartat 3 de l’article indicat, preveu expressament els convenis relatius al
programa de mediació per al lloguer social. En concret, el capítol 5 recull les condicions de les borses i
estableix  que  el  contingut  del  conveni  ha  d’incloure,  entre  d’altres  aspectes,  les  funcions  més
rellevants, les contraprestacions econòmiques i el sistema de justificació de l’activitat.

8. Així mateix, l’article 108.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les
administracions públiques de Catalunya, preveu que les administracions públiques de Catalunya poden
subscriure convenis amb altres administracions públiques i amb els organismes i entitats públiques
dependents o vinculats a aquestes, en l’àmbit de les competències respectives i per a la consecució de
finalitats d’interès comú.

En conseqüència, ambdues parts formalitzen aquest conveni de col·laboració, d’acord amb les següents,

CLÀUSULES

Primera. Objecte

Aquest  conveni té per objecte la col·laboració entre les parts per impulsar els  programes de mediació
d’habitatges per al lloguer social, per mitjà de la borsa de mediació situada al municipi de Tortosa, per tal
de facilitar a la ciutadania la proximitat de la gestió d’aquests serveis en el respectiu territori durant els
anys 2025, 2026 i 2027.

a) Disposar d’un local o espai adequat per realitzar les funcions pròpies de la borsa.

b) Tenir mitjans materials suficients i aptes per efectuar les gestions i tramitacions relacionades amb el
conveni, com ara l’equipament informàtic adequat.

c) Disposar de recursos personals per atendre les funcions de la borsa que, com a mínim, seran d’una
persona responsable de la borsa i la coordinació amb l’Agència; d’una persona per a les tasques
administratives; i d’una persona per a les funcions tècniques de la borsa.

d) Actualitzar, de conformitat amb l’article 60.6 del Decret 75/2014, de 27 de maig del Pla per al dret a
l’habitatge, l’acord de coordinació amb els serveis de l’oficina local d’habitatge de la mateixa localitat, i
donar-ne compte a l’Agència en el termini màxim de 6 mesos des de la signatura del present conveni.

Aquest acord ha d’establir el sistema de coordinació amb les oficines locals i les borses ubicades en la
mateixa localitat, definint els serveis i activitats pròpies de cadascuna i el model de distribució dels
expedients del municipi per a la seva tramitació, ja sigui per raó de la matèria i/o del territori, amb la
finalitat  de facilitar la integració dels serveis d’habitatge en una sola  estructura organitzativa,  per
racionalitzar la despesa i evitar duplicitats.

Segona. Obligacions de l’Ajuntament

L’Ajuntament, mitjançant la borsa de mediació per al lloguer social es compromet a:

1. Mantenir  la borsa, durant el  termini de vigència del conveni,  amb personal tècnic i  administratiu  
suficient que haurà de tenir la formació necessària per realitzar les funcions objecte d’aquest conveni. 
En concret s’obliga a:

a) Disposar d’un local o espai adequat per realitzar les funcions pròpies de la borsa.

b) Tenir mitjans materials suficients i aptes per efectuar les gestions i tramitacions relacionades amb el
conveni, com ara l’equipament informàtic adequat.

c) Disposar de recursos personals per atendre les funcions de la borsa que, com a mínim, seran d’una
persona responsable de la borsa i la coordinació amb l’Agència; d’una persona per a les tasques
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administratives; i d’una persona per a les funcions tècniques de la borsa.

d) Actualitzar, de conformitat amb l’article 60.6 del Decret 75/2014, de 27 de maig del Pla per al dret a
l’habitatge, l’acord de coordinació amb els serveis de l’oficina local d’habitatge de la mateixa localitat, i
donar-ne compte a l’Agència en el termini màxim de 6 mesos des de la signatura del present conveni.

e) Aquest acord ha d’establir el sistema de coordinació amb les oficines locals i les borses ubicades en la
mateixa localitat, definint els serveis i activitats pròpies de cadascuna i el model de distribució dels
expedients del municipi per a la seva tramitació, ja sigui per raó de la matèria i/o del territori, amb la
finalitat  de facilitar la integració dels serveis d’habitatge en una sola  estructura organitzativa,  per
racionalitzar la despesa i evitar duplicitats.

2. Realitzar funcions d’informació, que inclouen:

a) L’assessorament a la propietat en els programes socials d’habitatge que inclouen la mediació per al
lloguer social, i l’acompanyament durant la vigència del contracte de lloguer.

b) L’assessorament a les persones sol·licitants d’habitatge, l’acompanyament en la cerca d’habitatge i
també durant la vigència del contracte de lloguer.

3. Realitzar funcions de mediació, que inclouen:

a) L’obtenció d’altres aportacions o finançament que la borsa rebi, procedents d’altres administracions o
entitats públiques o privades.

b) Qualsevol alteració en les condicions pactades en aquest conveni.

c) Col·locar en un lloc visible un rètol identificador de borsa, que haurà de seguir les pautes de disseny i
normativa gràfica proposades per  la  Generalitat  de Catalunya,  i  fer  constar  clarament  a  totes  les
publicacions, impresos i altres materials gràfics que es puguin editar que les tasques realitzades per la
borsa de mediació per al lloguer social es fan en col·laboració amb l’Agència.

d) Facilitar tota la informació que des de l’Agència sigui requerida en relació a les activitats que són
objecte del present conveni.

e) Justificar les actuacions realitzades en els termes indicats en la clàusula cinquena d’aquest conveni.

4. Portar a terme totes les funcions establertes en el manual de gestió del programa de mediació per el
lloguer social, utilitzant els mitjans i les eines informàtiques que posa a la seva disposició l’Agencia.

5. Presentar a la Direcció de Programes Socials d’Habitatge de l’Agència una memòria anual de les
actuacions de la borsa,  on caldrà especificar els  aspectes relatius al  funcionament,  l’organització,  els
horaris d’atenció al públic, la relació del personal adscrit, i també el nombre d’actuacions relaciones amb
els programes socials d’habitatge, de cada anualitat.

6. Comunicar a l’Agència les incidències,  queixes o suggeriments dels ciutadans que s’adrecen a la
borsa, per tal de millorar la qualitat del servei.

7. Participar en les sessions i jornades que organitzi la Direcció de Programes Socials d’Habitatge de
l’Agència amb motiu de la formació del personal de la borsa i per a la coordinació dels serveis de mediació
d’habitatges amb finalitats socials.

8. Col·laborar amb l’Agència en les accions de seguiment i control que es puguin programar des de les
diferents unitats.  En especial,  cooperar,  quan correspongui,  en les auditories anuals a les borses que
l’Agència consideri oportú programar, així com en l’obtenció de qüestionaris de satisfacció ciutadana, quan
es requereixi.

9. Comunicar a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya:

a) L’obtenció d’altres aportacions o finançament que la borsa rebi, procedents d’altres administracions o
entitats públiques o privades.
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b) Qualsevol alteració en les condicions pactades en aquest conveni.

10. Col·locar  en  un  lloc  visible  un  rètol  identificador  de  borsa,  que  haurà  de  seguir  les  pautes  de  
disseny i normativa gràfica proposades per la Generalitat de Catalunya, i fer constar clarament a  
totes  les  publicacions,  impresos i  altres materials  gràfics  que es  puguin  editar  que les  tasques  
realitzades per la borsa de mediació per al lloguer social es fan en col·laboració amb l’Agència.

11. Facilitar tota la informació que des de l’Agència sigui requerida en relació a les activitats que són  
objecte del present conveni.

12. Justificar  les  actuacions  realitzades  en  els  termes  indicats  en  la  clàusula  cinquena  d’aquest  
conveni.

Tercera. Obligacions de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya

L’Agència de l’Habitatge de Catalunya s’obliga a:

1. Facilitar  a  la  borsa,  informació  actualitzada  sobre  els  programes  socials  d’habitatge  que  es  
despleguen en el Pla per al dret a l’habitatge.

2. Proporcionar al personal de la borsa la formació necessària per al correcte desenvolupament  de  
les funcions d’informació, assessorament i gestió dels programes socials d’habitatge.

3. Assessorar  al  personal  de la borsa en tot  el  referent  al  desenvolupament dels programes la  
resolució de conflictes i de les casuístiques que es produeixen en la gestió diària.

4. Fer el seguiment dels serveis que realitzi el personal adscrit a la borsa i promoure programes  
d'aprenentatge i actualització sobre els continguts de les tasques assignades, pel que fa a les  
línies de col·laboració convingudes.

5. Facilitar l'accés i  la formació necessària per la utilització dels programes informàtics o altres  
eines  de  suport  que  siguin  d’utilitat  per  dur  a  terme  la  gestió  dels  habitatges  objecte  
d’aquest conveni.

6. Fer  el  seguiment  i  valoració  de  la  gestió  de  la  borsa  en  l’àmbit  dels  programes  socials  
d’habitatge.

7. Contractar  una  pòlissa  multirisc  per  cada  habitatge  i  la  seva  gestió  posterior,  així  com una  
pòlissa de defensa jurídica per al  propietari  en el  cas que procedeixi  actuar judicialment per  
incompliment de contracte d’arrendament.

8. Finançar les actuacions i efectuar els corresponents pagaments en els termes indicats en la  
clàusula quarta i cinquena d’aquest conveni.

9. Vetllar pel compliment de la qualitat dels serveis objecte d’aquest conveni amb el seguiment i  
l’avaluació de la seva execució, que han de dur a terme les unitats de l’Agència competents per la 
matèria en els diferents àmbits territorials i també, amb els controls o auditories internes que  
es consideri oportú programar anualment.

Quarta. Finançament

1. L’Agència finançarà part de la despesa originada pels serveis prestats per la borsa de mediació del  
municipi  d’acord  amb  les  previsions  d’aquest  conveni,  amb  càrrec  a  la  partida  pressupostària  
D/2510002 del  pressupost  de  l’Agència  de l’Habitatge de Catalunya  per  l’exercici  2025 i  de  les  
partides corresponents dels pressupostos de 2026, 2027 i 2028.

L’import màxim total que finançarà l'Agència durant la vigència d'aquest conveni són 27.000,00 euros,
d'acord amb la següent distribució temporal per anualitats:
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◦ Exercici 2025: 2.520,00 euros
◦ Exercici 2026: 9.000,00 euros
◦ Exercici 2027: 9.000,00 euros
◦ Exercici 2028: 6.480,00 euros

L’aportació  d’aquestes  dotacions  està  condicionada  a  la  disponibilitat  de  tresoreria  i  a  la  normativa
d’estabilitat pressupostària.

2. Les actuacions i les aportacions objecte de finançament són les següents:

• Captació d’habitatges i formalització del contracte d’arrendament: l’Agència pagarà 450 euros per
cada  contracte  d’arrendament  que  es  formalitzi.Per  tal  de  finançar  aquestes  actuacions,  el
contracte d’arrendament haurà d’estar vigent i l’habitatge efectivament ocupat pels arrendataris,
com a mínim, durant un termini de 3 mesos des de la signatura del contracte d’arrendament.

• Seguiment  dels  habitatges  captats:  l’Agència  pagarà  200  euros  anuals  per  cada  contracte
d’arrendament vigent, a partir del primer any de vigència.

Cinquena. Forma de pagament i justificació

1. La tramitació del pagament de les quantitats esmentades en la clàusula anterior es realitzarà de la
següent manera:

 Bestreta.

L’Agència efectuarà un pagament de 2.520,00 euros als anys 2025, 2026 i 2027 en concepte de bestreta,
imputable a la partida pressupostària de l’exercici de l’any en curs corresponent.

La bestreta de l’any 2025 es tramitarà en el termini màxim de dos mesos des de la data de l’última
signatura electrònica d’aquest conveni; i la bestreta dels anys 2026 i 2027 es tramitarà a l’inici de cada
any  natural,  sempre  que  la  borsa  de  mediació  hagi  presentat  prèviament  el  certificat  de  justificació
econòmica pels serveis prestats de l’any anterior.

En el cas que el certificat no justifiqui la totalitat de l’import de la bestreta concedida l’any anterior, es
compensarà proporcionalment -en funció de la quantia no justificada- amb l’import de la bestreta de la
següent anualitat. Si l’import justificat per l’Ajuntament en data 31 de gener de 2028 resulta inferior a la
bestreta pagada per l’Agència en l’exercici 2027, l’Ajuntament haurà de reintegrar l’excés rebut abans del
15 de març de 2028 o retornar-lo mitjançant compensació dels imports que l’Agència hagi d’abonar a
l’Ajuntament, com a subjectes passius de les corresponents obligacions que els hi siguin exigibles.

 Pagament pels serveis prestats.

 L’Agència efectuarà un pagament als anys 2026, 2027 i 2028 en funció dels serveis prestats l’any 
anterior per la borsa, prèvia justificació, d’acord amb les actuacions i imports previstos a la clàusula 
quarta, apartat 2. Aquesta despesa serà imputable a la partida pressupostària de l’exercici en què 
s’efectuï el pagament.

 A  efectes  de  justificació,  l’Ajuntament  presentarà  a  l’Agència  de  l’Habitatge  de  Catalunya  una  
certificació justificativa de les activitats realitzades. En aquesta certificació es farà constar:

 Pel  què  fa  a  la  captació  d’habitatges:  el  nombre  i  la  relació  d’habitatges  captats  durant  el  
període  objecte  de  justificació,  així  com  la  data  de  formalització  de  cada  contracte  
d’arrendament.

 Pel què fa a les actuacions de seguiment dels contractes formalitzats:  la relació d’habitatges  
envers el quals s’ha efectuat l’actuació de seguiment i gestió, així com la data de formalització de 
cada contracte d’arrendament.

La certificació s’ha de presentar durant el mes de gener dels anys 2026, 2027 i 2028 i haurà
incloure l’activitat desenvolupada entre l’1 de gener i el 31 de desembre de l’any anterior.
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La certificació haurà de ser signada per l’interventor/per la interventora o, de forma excepcional,
pel  secretari/per  la  secretària  de  l’ens  local  i  haurà  de  justificar  el  nombre  d’actuacions
realitzades durant l’any natural.

 Els pagaments de les aportacions econòmiques previstes en aquest conveni es tramitaran a favor 
de l’Ajuntament de Tortosa en el compte bancari que indiqui l’ens local. A aquests efectes, caldrà 
adjuntar, en el seu cas, certificat de titularitat del compte o document SEPA diligenciat per l’entitat
financera.

Sisena. Comissió de seguiment

Es constitueix una Comissió de seguiment d’aquest conveni i es designen, per part de l’Agència, al Director
de Programes Socials  d’habitatge o persona en qui  delegui  i  per  part  de l’Ajuntament  de Tortosa,  el
responsable de la borsa de mediació o persona en qui delegui.

Aquesta Comissió es reunirà com a mínim d’una vegada l’any i en qualsevol moment a petició d’una de les
parts per tal de garantir el seguiment, la comunicació eficaç i la informació mútua. En particular aquesta
Comissió serà l’encarregada de:

a) Vetllar pel compliment dels objectius del conveni.

b) Efectuar un seguiment efectiu del grau de compliment i dels compromisos adquirits per cadascuna de
les parts. 

c) Proposar l’adopció de les mesures que es considerin necessàries per millorar el desenvolupament i els
compromisos establerts al conveni, i per a una coordinació adequada de les parts que hi intervenen.

d) Revisar l’abast dels serveis inclosos en aquest conveni.

e) Examinar i resoldre els dubtes i/o discrepàncies que puguin sorgir en l’aplicació, la interpretació i el
compliment d'aquest conveni.

Setena. Protecció de dades

1. Les dades personals de les persones intervinents, incloses en el present conveni, seran tractades  per
cadascuna  de  les  parts,  com  a  responsables  del  tractament,  amb  l'única  finalitat  de  permetre  el
desenvolupament, compliment i control d’aquest conveni, essent la seva execució la base legitimadora del
tractament d’acord amb l’article 6.1.b) del Reglament (UE) 2106/679 (RGPD). Les dades dels intervinents
es conservaran 5 anys des de que el conveni perdi la seva vigència, moment en el qual es procedirà al seu
bloqueig fins la prescripció de les eventuals responsabilitats derivades del tractament. Les dades de les
parts podran ser comunicades a tercers  únicament  si  esdevé  necessari  per  complir  amb  les  seves
respectives obligacions contractuals o legals de conformitat amb la normativa vigent, com ara la publicació
al Registre de convenis de la Generalitat o al Portal de transparència. Les dades identificatives de les
persones intervinents són necessàries per a la subscripció del conveni; la negativa a facilitar-les podria
suposar la impossibilitat de la seva subscripció.

L’adreça  electrònica  de  contacte  de  l’Ajuntament  és  alcaldia@tortosa.cat,i  la  de  l’Agència  és
protdades.ahc@gencat.cat.

Les persones afectades poden contactar amb la persona delegada de protecció de dades de l’altra
entitat,  a  través  de l’adreça electrònica  alcaldia@tortosa.cat, en el  cas  de l’Ajuntament;  o  l’adreça
electrònica dpo.ahc@gencat.cat, en el cas de l’Agència.

Així mateix, les persones intervinents poden exercir els drets d'accés, rectificació, supressió, oposició,
limitació i portabilitat mitjançant una comunicació al delegat de protecció de dades de la respectiva
entitat.

Si consideren que el tractament de les seves dades vulnera la normativa sobre protecció de dades,
poden presentar una reclamació prèvia davant de la persona delegada de protecció de dades, o bé,
una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades.
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2. Les parts manifesten que coneixen, compleixen i  se sotmeten de manera expressa a la normativa
vigent en matèria de protecció de dades personals, i es comprometen a donar un ús adequat a les dades
d’aquesta naturalesa a les quals puguin accedir a conseqüència del desenvolupament d’aquest conveni.
Amb aquest objecte, compliran amb el que preveu, així com en les altres disposicions vigents en matèria
de protecció de dades.

3. Les parts manifesten que coneixen, compleixen i  se sotmeten de manera expressa a la normativa
vigent en matèria de protecció de dades personals, i es comprometen a donar un ús adequat a les dades
d’aquesta naturalesa a les quals puguin accedir a conseqüència del desenvolupament d’aquest conveni.
Amb aquest objecte, compliran amb el que preveu, així com en les altres disposicions vigents en matèria
de protecció de dades.

4. L'Ajuntament tindrà la condició d'encarregat del tractament de les dades personals a les que accedeixi
en execució del conveni, i li és aplicable el que disposa la normativa de protecció de dades personals.
Mitjançant un acord d’encàrrec del tractament, que s’annexa al present conveni, d’acord amb l’article 28
del  Reglament  (UE)  2016/679,  es  regulen  els  tractaments  que  efectua  l’Ajuntament  per  compte  de
l’Agència, que és la responsable del tractament.

Vuitena. Publicitat del conveni

D’acord  amb l’article  110.3  de la  Llei  26/2010,  de 3  d’agost,  de  règim jurídic  i  procediment  de les
administracions públiques, i amb l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, un cop signat el present conveni, es publicarà al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i al web del Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat,
que és accessible des del Portal de la transparència. L’Agència és la responsable de la realització dels
tràmits corresponents a aquests efectes.

Novena. Causes d’extinció

El Conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per incórrer en
una de les següents causes de resolució:

 La finalització del termini de vigència i, si escau, de les seves pròrrogues.
 El mutu acord, manifestat per escrit.
 L’incompliment  de  les  obligacions  i  els  compromisos  assumits  per  part  d’algun  dels  

signants.  En  aquest  cas,  la  part  interessada  a  resoldre  anticipadament  el  conveni  ha  de  
comunicar la seva intenció a l’altra part amb una antelació mínima de 15 dies.

 La denúncia unilateral  del  conveni  amb un preavís  de tres mesos,  perquè existeixen causes  
excepcionals i justificades que dificulten o impossibiliten el compliment del seu contingut.

 Altres causes d’extinció previstes en la normativa aplicable. 

En cas d'extinció anticipada del Conveni,  la Comissió de seguiment establirà la forma de finalitzar les
actuacions i compromisos en curs, i en tot cas, fixarà un termini improrrogable per a la seva consecució,
transcorregut el qual s'haurà de procedir a la liquidació dels compromisos econòmics adquirits d'acord
amb les regles que estableix l'article 52.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic.

Desena. Resolució de controvèrsies

Les parts es comprometen a resoldre de mutu acord les diferències que puguin sorgir  en l’execució i
interpretació d’aquest conveni, a través de la Comissió de Seguiment. Tanmateix, les qüestions litigioses
que poguessin sorgir  sobre el  compliment d’aquest conveni es resoldran per la jurisdicció contenciosa
administrativa, d’acord amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa.

Onzena. Vigència i efectes

Aquest conveni entra en vigor a partir de la data de l’última signatura electrònica d’aquest document i la
seva vigència finalitza el 30 d’abril de 2028.
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Les actuacions objecte de finançament d’aquest conveni comprenen els serveis prestats per la borsa de
mediació durant els anys 2025, 2026 i 2027, de manera que durant el període comprés entre l’1 de gener
de 2028 a 30 d’abril de 2028 l’únic objectiu de les parts serà liquidar els compromisos econòmics en curs
derivats de les actuacions realitzades a l’any 2027.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni electrònicament.

Miquel Bagudanch Gené Jordi Jordan Farnos

Director de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya  Alcalde de l’Ajuntament de Tortosa

Segon.- Notificar el present acord a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya.

Tercer.- Donar compte del present acord al departament d’Intervenció de l’ajuntament.»

«ANNEX  AL  CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  L’AGÈNCIA  DE  L’HABITATGE  DE  CATALUNYA  I
L’AJUNTAMENT DE  TORTOSA PEL PROGRAMA DE MEDIACIÓ  PER AL  LLOGUER SOCIAL  D’HABITATGES,
DURANT ELS ANYS 2025, 2026 i 2027.

Primera.- Objecte de l’encàrrec de tractament

Mitjançant  aquest  acord  d’encàrrec  s’habilita  a  l’Ajuntament  de Tortosa,  en  qualitat  d’encarregat  del
tractament (en endavant, l’encarregat), per tractar per compte de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya
(en endavant, AHC), responsable del tractament, les dades personals necessàries per desenvolupar els
serveis objecte del conveni subscrit pel programa de mediació per al lloguer social d’habitatges, per mitjà
de borsa de mediació situada al municipi de Tortosa,

Les activitats de tractament que es duran a terme són les següents:

Recollida Registre

Estructuració Modificació

Conservació Extracció

Consulta Comunicació per transmissió

Difusió Interconnexió

Acarament Limitació

Supressió Destrucció

Comunicació Altres .........

Segona.- Identificació de la informació afectada

Per  executar  les  prestacions  derivades  del  compliment  de  l’objecte  d’aquest  encàrrec,  l’encarregat
recollirà  i  tractarà,  per  compte  de  l’AHC,  les  dades  personals  relatives  a  les  següents  activitats  de
tractament:

- Llogaters i propietaris d’habitatge no protegit.

Les categories de persones interessades a les que es refereix la informació afectada són les següents:
persones sol·licitants d'un habitatge no protegit en règim de lloguer, membres de la unitat de convivència,
propietaris d'habitatge i els seus representants legals.
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Tercera.- Durada

La vigència d’aquest encàrrec de tractament queda vinculada a la vigència del conveni subscrit que s’ha
identificat al principi d’aquest document.

Quarta.- Obligacions de l’encarregat

L’encarregat i tot el seu personal s’obliguen a:

a) Utilitzar  les  dades personals objecte  de tractament,  o  les  que reculli  per  a  la  seva inclusió,  
només per a la finalitat objecte d'aquest encàrrec. L’encarregat no pot utilitzar les dades per a  
finalitats pròpies, en cap cas.

b) Tractar les dades personals d’acord amb les instruccions del responsable.

Si  l’encarregat  considera  que  alguna  de  les  instruccions  infringeix  l’RGPD  o  qualsevol  altra
disposició en matèria de protecció de dades de la Unió o dels estats membres, n’ha d’informar
immediatament el responsable.

c) Incorporar  els  tractaments  que  duu  a  terme en  execució  d’aquest  contracte  al  seu  registre  
d’activitats  del  tractament  efectuades  per  compte  d’un  responsable,  amb  el  contingut  de  
l’article 30.2 de l’RGPD.

d) No comunicar les dades a terceres persones, tret que es tingui l'autorització expressa de l’AHC, 
en els supòsits legalment admissibles.

L’encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix responsable,
d'acord amb les instruccions de l’AHC. En aquest cas, l’AHC ha d’identificar,  prèviament i  per
escrit, l'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les dades a comunicar i les mesures de
seguretat que cal aplicar per procedir a la comunicació.

Si  l’encarregat  ha  de  transferir  dades  personals  a  un  tercer  país  o  a  una  organització
internacional,  en  virtut  del  dret  de  la  Unió  o  dels  estats  membres  que  li  sigui  aplicable,  ha
d’informar l’AHC d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que aquest dret ho prohibeixi per
raons importants d'interès públic.

e) Mantenir el deure de secret respecte de les dades personals a les quals hagin tingut accés en  
virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi l’objecte.

f) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de forma 
expressa, a seguir les instruccions de l’AHC, a respectar la confidencialitat, en els termes  que  
l’AHC exigeixi  i  a  complir  les mesures de seguretat  corresponents,  de les quals  cal  informar  
aquestes persones autoritzades, convenientment.

g) Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que es compleix l'obligació 
que estableix l'apartat anterior.

h) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les persones  
autoritzades per tractar dades personals.

i) En  relació  amb l’exercici  dels  drets  per  part  de  les  persones  afectades  (accés,  rectificació,  
supressió,  limitació  del  tractament,  portabilitat  de  les  dades  i  oposició,  així  com  els  drets  
relacionats amb les decisions individuals automatitzades, inclosa la realització de perfils), quan  
aquestes els exerceixin davant d’algun encarregat, aquest ho ha de comunicar per correu  
electrònic  a  l'adreça  de  contacte  del  delegat  de  protecció  de  dades  de  l’AHC  
(dpo.ahc@gencat.cat). La comunicació s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enllà  
de l’endemà del dia en què s’ha rebut la sol·licitud, tenint en compte que si s’ha rebut en dia  
no laborable, s’entendrà rebuda el primer dia laborable següent, juntament, si escau, amb altres  
informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud.
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j) En relació amb el dret d’informació de les persones interessades, l’encarregat ha de facilitar, en el
moment de recollir les dades, la informació relativa als tractaments de dades que es duran a
terme. La informació que es facilitarà a les persones afectades en el moment de la recollida de 
les dades és la següent:

Informació sobre protecció de dades personals
Activitats del tractament Llogaters i propietaris d’habitatge no protegit.

Responsable del 
tractament

Agència de l’Habitatge de Catalunya C/ Diputació 92, 08008 Barcelona
Tel. 93 228 71 00 protdades.ahc@gencat.cat http://agenciahabitatge.gencat.cat/

Delegat de protecció de 
dades

dpo.ahc@gencat.cat
C/ Diputació 92, 08008 Barcelona

      Tel. 93 228 71 00

Finalitat del tractament Podeu consultar aquesta informació en el corresponent registre d’activitat del tractament  
de l’Agència a través del següent
enllaç:
http://agenciahabitatge.gencat.cat/wps/portal/agencia/proteccio-dedades/!
ut/p/z1/lVFNT8MwDP0tHHaMnLZpmx4rNnWbtoKYGG0uKE3SNoil3Yhg_HsM4oQYY75Z
tp_fBwioQDj5ajvp7eDkM_a1SB75bVbMOQtX9G7JaB4vpsWCs4hSBg_nFgSO6YnKKWxBgF
DOj7
6HWvZKyQl9M82Eys44ZbEbD4M3StmBaEO01Obl82RUVkMdxNpoFhoS8KQlLG0SkmVxS5
Rse
KhNGlIVIUVxjkWNKtKTKooANhf-_AHIt1MEXPFoMytpRG_YxYDLLwl_-
IxJhYf19bpDWOl7Yl07QPXtIlS_uIgX9mm_FzkGMDhvjh73_5nAuLvf8Shpy5Igy_djXOdXH57U
tyM!
/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

Base jurídica L’execució d’un contracte o mesures precontractuals (art. 6.1.b RGPD).

Destinataris L'Administració tributària.

Drets de les persones Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al tractament i 
sol·licitar-ne la limitació i portabilitat, enviant la vostra sol·licitud a l’adreça de l’Agència.

Termini de conservació 
de les dades

Podeu consultar aquesta informació en el corresponent registre d’activitat del tractament 
de l’Agència a través del següent enllaç:
http://agenciahabitatge.gencat.cat/wps/portal/agencia/proteccio-dedades/!

 ut/p/z1/lVFNT8MwDP0tHHaMnLZpmx4rNnWbtoKYGG0uKE3SNoil3Yhg_HsM4oQYY75Zt
p_fBwioQDj5ajvp7eDkM_a1SB75bVbMOQtX9G7JaB4vpsWCs4hSBg_nFgSO6YnKKWxBgF
DOj76
HWvZKyQl9M82Eys44ZbEbD4M3StmBaEO01Obl82RUVkMdxNpoFhoS8KQlLG0SkmVxS5R
seKh
NGlIVIUVxjkWNKtKTKooANhf-_AHIt1MEXPFoMytpRG_YxYDLLwl_-
IxJhYf19bpDWOl7Yl07QPXtIlS_uIgX9mm_FzkGMDhvjh73_5nAuLvf8Shpy5Igy_djXOdXH57U
tyM!/
dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

k) En relació a les violacions de la seguretat de les dades, l’encarregat ha d’informar el responsable,
sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans de 48 hores, de les violacions de la seguretat de les dades
personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per
documentar i comunicar la incidència, per correu electrònic a l'adreça electrònica del delegat de protecció
de dades de l’AHC (dpo.ahc@gencat.cat).

Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent:

1. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, incloses, quan  
sigui possible, les categories i  el nombre aproximat d'interessats afectats i  les categories i el  
nombre aproximat de registres de dades personals afectats.

2. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de contacte en el  
qual es pugui obtenir més informació.

3. Descripció  de  les  possibles  conseqüències  de  la  violació  de  la  seguretat  de  les  dades  
personals.

-  Pàg. 47 / 68 -           MGE / erc

mailto:(dpo.ahc@gencat.cat
mailto:dpo.ahc@gencat.cat
mailto:(dpo.ahc@gencat.cat


4. Descripció  de  les  mesures  adoptades  o  proposades  per  posar  remei  a  la  violació  de  la  
seguretat  de les dades personals,  incloses,  si  escau,  les mesures  adoptades per  mitigar  els  
possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, la informació
s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda.

L’encarregat ha d’assistir  l’AHC en cas que aquesta consideri  que procedeix  notificar  la violació de la
seguretat  a  l’Autoritat  Catalana  de  Protecció  de  Dades  (APDCAT).  Així  mateix,  l’encarregat  també ha
d’assistir  l’AHC  en  cas  que  aquesta  consideri  procedent  comunicar  la  violació  de  la  seguretat  a  les
persones afectades.

l) Si procedeix efectuar una avaluació d’impacte relativa a la protecció de dades, l’encarregat ha de  
donar suport a l’AHC en la seva elaboració.

m) Si procedeix efectuar la consulta prèvia a l’APDCAT, l’encarregat ha de donar suport a l’AHC.

n) Posar  a disposició de l’AHC tota la  informació necessària  per  demostrar  que compleix  les seves  
obligacions, així com per realitzar les auditories o les inspeccions que efectuïn l’AHC o un  altre  
auditor autoritzat per l’AHC.

o) Aplicar,  les mesures  de seguretat  que es deriven de l'Esquema Nacional  de Seguretat  i  les  que  
resultin de l'avaluació o anàlisi de riscos que realitzi.

En tot cas, cal que implementi les mesures tècniques i organitzatives següents, per garantir un nivell de
seguretat adequat al risc, destinades a:

• denegar  l'accés  a  persones  no  autoritzades  als  equips  utilitzats  per  al  tractament  (control  
d'accés);

• impedir  la lectura,  còpia, modificació o supressió no autoritzada dels suports que continguin  
dades personals (control dels suports de dades);

• impedir  la  introducció  no  autoritzada  de  dades  personals  i  la  inspecció  modificació,  o  
supressió  no  autoritzada  de  les  dades  personals  emmagatzemades  (control  de  
l'emmagatzematge);

• impedir  l’ús  dels  sistemes de tractament  automatitzat  per  part  de persones no autoritzades  
(control dels usuaris);

• garantir  que  les  persones  autoritzades  per  utilitzar  un  sistema  de  tractament  automatitzat,  
només  puguin  tenir  accés  a  les  dades  personals  per  als  quals  han  estat  autoritzades  
(control de l'accés a les dades);

• garantir que sigui possible verificar i establir a qui es transmet o es pot transmetre o posar a  
disposició, les dades personals mitjançant equipaments de comunicació de dades (control  de la  
transmissió);

• garantir  que  pugui  verificar-se  i  constatar  a  posteriori,  quines  dades  personals  han  estat  
introduïdes en els sistemes de tractament automatitzats i quan i per quina persona han estat  
introduïdes (control de la introducció);

• impedir la lectura, còpia, modificació o supressió de dades personals no autoritzades durant  
la  transferència  de dades personals  o  durant  el  transport  de  suports  de dades (control  del  
transport);

• garantir que es poden restablir els sistemes instal·lats en cas d'interrupció (restabliment);
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• garantir  que  les  funcions  de  sistema no  presentin  defectes,  que  es  notifiquin  els  errors  de  
funcionament (fiabilitat) i que les dades personals emmagatzemades no es puguin corrompre  
amb un mal funcionament del sistema.

• verificar,  avaluar  i  valorar  l'eficàcia  de les  mesures  tècniques i  organitzatives  per  garantir  la  
seguretat del tractament.

p) Designar un delegat de protecció de dades.

q) En relació amb la destinació de les dades personals, l’encarregat han de retornar a l’AHC les dades
personals i, si escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestació.

La devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en els equips informàtics utilitzats per
l’encarregat.

No obstant això, l’encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades degudament bloquejades, de
conformitat i en els supòsits previstos a l’article 32 de l’LOPDGDD.

r) En el supòsit que l’encomana objecte d’aquest conveni es gestioni mitjançant un ens qualificat com a
mitja propi personificat, s’autoritza l’encarregat a subcontractar amb l’ens corresponent les prestacions
que formen part de l’objecte d’aquest encàrrec que comportin el tractament de dades personals.

Per subcontractar amb altres empreses o entitats diferents, l'encarregat ha de comunicar aquest fet per
escrit a l’AHC, amb una antelació mínima de 15 dies, i identificar de forma clara i inequívoca l'empresa
subcontractista  i  les  seves  dades de contacte.  La  subcontractació  es  pot  dur  a  terme si  l’AHC no hi
manifesta oposició en el termini de 10 dies.

El subcontractista, que també té la condició d'encarregat del tractament, està obligat igualment a complir
les  obligacions  que  aquest  document  estableix  per  a  l'encarregat  i  les  instruccions  que  dicti  l’AHC.
Correspon a l'encarregat inicial regular la nova relació, de manera que el nou encarregat quedi subjecte a
les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de seguretat, etc.) i amb els mateixos requisits
formals que ell, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les
persones  afectades.  Si  l’encarregat  ho  incompleix,  l'encarregat  inicial  continua  sent  plenament
responsable davant l’AHC, pel que fa al compliment de les obligacions.

Cinquena.- Obligacions del responsable del tractament

Correspon al responsable del tractament:

a) Si  s’escau,  fer  una  avaluació  de  l'impacte  en  la  protecció  de  dades  personals  de  les  
operacions de tractament que ha d’efectuar l'encarregat.

b) Fer les consultes prèvies que correspongui.
c) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi l’RGPD.
d) Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories.

Sisena.- Comunicacions i notificacions

Les comunicacions adreçades a l’AHC o a l’encarregat del tractament s’enviaran a través de l’adreça
electrònica dels seus respectius delegats de protecció de dades, que consta en el conveni.

Setena.- Jurisdicció competent

En cas de generar-se algun conflicte en relació amb les clàusules d’aquest conveni, les parts convenen que
els  jutjats  o  tribunals  competents  per  conèixer  de  qualsevol  qüestió  litigiosa,  seran  aquells  als  que
correspongui resoldre qualsevol litigi referent a l'objecte del conveni principal, renunciant a qualsevol altre
tipus de jutjat o tribunal que pogués ser competent.»

*-*-*
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Intervenció del Sr. Alcalde

“I passem ara a l'Àrea de Planificació del Territori, i en este cas, el punt 8è és el dictamen de proposta
d'acord d'aprovació  del  conveni  de  col·laboració  a  signar  entre l'Agència  de l'Habitatge de Catalunya i
l'Ajuntament de Tortosa, relatiu al programa de mediació per al lloguer social d'habitatges per als anys
2025, 2026 i 2027. Té la paraula la senyora Alberich.”

Intervenció de la Sra. Alberich

“Gràcies, alcalde. Un dels acords que tenim la CUP amb este govern, que forma part del Pacte d'Estabilitat i
que s'ha materialitzat en diferents acords als pressupostos, és fer polítiques d'habitatge que garantisquen
l'ús social que este ha de tindre, i així aconseguir un parc d'habitatge de lloguer social de 100 pisos quan
acabe el  mandat,  parc  fins  ara  inexistent.  Impulsar  la  borsa  de mediació al  lloguer és  un acord  dels
pressupostos del 2025 amb la CUP. Un acord que busca anar més enllà de simplement renovar el conveni
amb l'Agència d'Habitatge de Catalunya, cosa que ja s'ha anat fent des del 2019 amb l'anterior govern. El
problema és que més enllà d'això, de signar el conveni, no s'ha fet res més. No s'ha promogut ni publicitat,
cosa que ha comportat, evidentment, que no s'iniciï cap expedient ni es gestioni cap contracte i que, a la
pràctica, el servei no existeixi. No són gaires les competències ni les eines que tenim els ajuntaments per
garantir l'accés a l'habitatge de les nostres veïnes i veïns, però poques que en tenim les hauríem d'aprofitar
i esprémer al màxim. En este sentit, la CUP, el que esperem, no és simplement la renovació d'este conveni,
sinó que posem de veritat en marxa a l'Oficina de Mediació al Lloguer, començar per publicitar el servei i
posant a l'abast tots els serveis que pot oferir esta oficina, tant a propietaris com a llogaters.

I lligat a este acord, també recordar que ens vam comprometre a aprovar de cara a les noves ordenances
una  bonificació  de  l'IBI  per  aquells  propietaris  que  posen  a  disposició  de  la  borsa  pisos  de  lloguer
assequible. Un incentiu que pot ajudar a promoure, mobilitzar pisos que ara mateix estan buits, posant-los
en règim de lloguer en una ciutat on l'oferta és insuficient. Per tot això hi votarem a favor.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Moltes gràcies, senyora Alberich. Entenc que tampoc hi ha cap altra intervenció i, per tant, s'aprova el
punt número 8 relatiu a aquest conveni per a la mediació social pel que fa al lloguer.”

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

PROPOSTES GRUPS MUNICIPALS I MOCIONS POPULARS

PROPOSTA  CIUTADANA  PER  DEMANAR  LA  CREACIÓ  DE  LA  TAULA  DE  RECUPERACIÓ  DE  JESÚS  PER
REALITZAR EL CATÀLEG DE MESURES CONCRETES.

Assumpte retirat de l’ordre del dia, a l’inici de la sessió del ple.

09 – PROPOSTA  DEL  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D’UNITAT  POPULAR  TORTOSA–ALTERNATIVA
MUNICIPALISTA (CUP-AMUNT) PER COMENÇAR A TREBALLAR PER LA REMUNICIPALITZACIÓ DE L’EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVEIS PÚBLICS.

Se sotmet  a debat  del  Ple  la  següent  proposta  subscrita  pel  Grup Municipal  de Candidatura  d’Unitat
Popular Tortosa–Alternativa Municipalista:

“L’aigua  és  un bé  essencial  per  a  la  vida,  indispensable  per  garantir  la  dignitat  humana  i  el
desenvolupament sostenible. La seva gestió ha d'estar enfocada sempre des de l'òptica de servei públic,
prioritzant l’accés universal, la sostenibilitat ambiental i la transparència econòmica. En aquest sentit, la
gestió  pública directa de l’aigua esdevé crucial  per  garantir-ne el  dret  bàsic  d'accés i  assegurar-ne la
conservació com a recurs limitat i valuós.  I, per tant, com a bé bàsic per a la vida, hauria d'estar fora de
qualsevol lògica mercantilista, prioritzant el dret a l'accés per sobre del benefici privat.

A Tortosa, però, l’any 2010 sota el govern de CiU, i amb el vot favorable d’ERC i del PP, es va privatitzar el
48,93% l’Empresa Municipal de Serveis Públics (EMSP). Aquesta operació va suposar la venda de gairebé
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la meitat de l’empresa durant 25 anys per 11,3 milions d’euros, transformant l’empresa en una societat
d’economia  mixta.  L’empresa adjudicatària  va ser  l’UTE formada per  la  Companyia  General  Aigües de
Catalunya, Aguas de Valencia i COMSA EMTE Medio Ambiente.

L’alcalde Ferran Bel i la presidenta de l’EMSP en aquell moment, la regidora Meritxell Roigé, van defensar la
privatització  argumentant  suposats  beneficis  en  matèria  de  coneixement  i  assessorament  tecnològic.
Tanmateix, el plec de condicions econòmiques, tècniques i administratives per a la selecció del soci privat
només va destinar 20 dels 100 punts a criteris tècnics, prioritzant clarament els criteris econòmics.

Aquest  plec,  juntament  amb l’estudi  financer  que  el  justificava,  fa  unes  previsions  poc  realistes  que
garanteixen uns beneficis  elevats  per  al  soci  privat,  basats  en un increment  irreal  dels metres cúbics
facturats, un augment desproporcionat de la tarifa de l’aigua i la hipoteca permanent de les inversions
necessàries en la xarxa. Concretament, es compromet a pagar 27.765.000€ al soci privat en vint-i-cinc
anys en forma de cànon. I com preveia el plec de condicions i l’estudi econòmic, defensat per CiU en el seu
moment, garantir aquests beneficis?

En primer lloc, fa una previsió irreal d’un increment anual del volum facturat de l’1,5%. Així, l'any 2023, el
volum facturat va ser de 2.088.587 m3, molt inferior als 2.716.727  m3 previstos a l’estudi econòmic.
Aquest  enfocament  mercantilista  contradiu  directament  els  criteris  de  sostenibilitat  i  conservació  que
haurien de prevaldre en la gestió d'un recurs limitat com l'aigua, que des d’una perspectiva de servei
públic, no ha de ser vendre cada  cop més aigua per guanyar més diners, sinó contribuir a administrar de
manera òptima un recurs escàs i bàsic. A més, l'incompliment d’aquestes previsions acabarà comportant la
necessitat d’increments tarifaris per assegurar els beneficis del soci privat, blindats pel plec de condicions.

En segon lloc, el plec de condicions preveu un augment anual de la tarifa de l’aigua. Per ser exactes, es va
estipular que en els 25 anys que havia de durar la cessió, la tarifa tindria un increment acumulat del 234%.
Un increment que fins al dia d'avui no s’ha complert, malgrat que el soci privat ho exigeix per contracte.

En tercer  lloc,  i  pel  que fa a  les  inversions,  el  plec  recull  el  compromís  d’una  inversió  de  400.000€
constants durant 25 anys. Una inversió que no té en compte la inflació acumulada (36,53% des del 2010),
per tant, avui en dia 400.000€ del 2010 suposen uns 253.871€ del 2024. Aquesta manca d'inversió ha
provocat, com és lògic, un deteriorament considerable  de la xarxa, i, malgrat que el govern de Ferran Bel i
Meritxell Roigé va vendre que "el soci tecnològic garantiria la millora de l'eficiència de la xarxa", la realitat
és que actualment ens trobem amb un rendiment hidràulic actual d’entre el 50% i el 55%, molt lluny del
79% previst en el plec de condicions per al 2025. Per tant, portem més d'una dècada perduda en la millora
de l'eficiència de la xarxa, perdent gairebé el doble d'aigua que la mitjana de Catalunya.

Quinze anys després d’aquesta privatització, es confirma plenament el que es va advertir i denunciar des
dels col·lectius i grups municipals que en el seu moment s’hi van oposar. Es tractava d’una operació per
obtenir liquiditat de forma ràpida a les portes d’unes eleccions municipals, hipotecant la gestió d’un servei
bàsic com és l'aigua i les butxaques de totes les tortosines i tortosins.

Quinze anys després que CiU malvengués la meitat de l’empresa d’aigües, es demostra que la privatització
ha estat un fracàs i que cal començar a posar els fonaments del camí cap a remunicipalització del servei i
una  governança  democràtica  de  l’aigua  que  garanteixi  els  drets  humans  i  la  sostenibilitat  ambiental,
basada en el principi de transparència i participació ciutadana.

Per tots aquests motius, el ple de l’ajuntament de Tortosa ACORDA:

PRIMER: Sol·licitar l’adhesió de l’Ajuntament de Tortosa a l’Associació de Municipis i  Entitats per l’Aigua
Pública.

SEGON: Constituir en un termini de tres mesos la Taula de l’aigua de Tortosa, constituïda per representants
dels grups municipals, tècnics municipals, experts independents, representants d’entitats ecologistes com
la  PDE  i  representants  veïnals,  amb  l’objectiu  de  supervisar  i  guiar  el  procés  que  permeti  la
remunicipalització  del  servei  i  elaborar,  en  el  primer  any  de  constitució,  un  informe  que  avaluï  les
conseqüències de la privatització de l’EMSP.»

*-*-*

-  Pàg. 51 / 68 -           MGE / erc



Intervenció del Sr. Alcalde

“Passem ara al punt número 9 de l'ordre del dia, que com he explicat al principi del ple queda modificat i,
per  tant,  és  la  proposta  del  grup  municipal  de  la  Candidatura  d'Unitat  Popular  -  Tortosa  Alternativa
Municipalista (CUP-AMUNT), per començar a treballar per la remunicipalització de l'empresa Municipal de
Serveis Públics, l'empresa d'Aigües. Té, en este cas, per a la seva presentació, també la paraula la senyor
Alberich.”

Intervenció de la Sra. Alberich

“Gràcies.  L'aigua és un bé essencial  per  a la  vida,  indispensable  per  garantir  la  dignitat  humana i  el
desenvolupament sostenible. La seva gestió ha d'estar enfocada sempre des de l'òptica de servei públic, i
prioritzar l'access universal, la sostenibilitat ambiental i la transparència econòmica. A Tortosa, però, l'any
2010, sota el govern de Convergència i amb el vot favorable en aquell moment d'Esquerra Republicana i
del PP, es va privatitzar el 48,93% de l'Empresa Municipal de Serveis Públics. Esta operació va suposar la
venda  de  gairebé  la  meitat  de  l'empresa  durant  25  anys  per  11,3  milions  d'euros,  i  va  transformar
l'empresa en una societat d'economia mixta. L'alcalde Ferran Bel i la presidenta de l'Empresa Municipal de
Serveis Públics en aquell moment, la regidora Meritxell Roigé, van defensar la privatització argumentant
suposats  beneficis  en  matèria  de  coneixement  i  assessorament  tecnològic.  Tanmateix,  el  Plec  de
condicions econòmiques, tècniques i administratives per a la selecció del soci privat només van destinar
20 dels 100 punts a criteris tècnics, prioritzant clarament els criteris econòmics. Este Plec, juntament amb
l'estudi financer que el justificava, fa unes previsions poc realistes que garanteixen uns beneficis elevats
per al soci privat, basats en un increment real dels metres cúbics facturats, un augment desproporcionat
de la tarifa de l'aigua i la hipoteca permanent de les inversions necessàries a la xarxa. Concretament, es
compromet a pagar 27,7 milions al soci privat en 25 anys en forma de cànon. 

I com preveia el Plec de condicions i l'estudi econòmic, defensat per Convergència en el seu moment,
garantir  aquests  beneficis?  En  primer  lloc,  fa  una  previsió  irreal  d'un  increment  anual  del  volum  de
facturació de l'1,5%. Este enfocament és mercantilista i contradiu directament els criteris de sostenibilitat i
conservació  que  haurien  de  prevaldre  en  la  gestió  d'un  recurs  limitat  com  l'aigua,  que  des  d'una
perspectiva  de servei  públic  no  ha  de ser  vendre  cada cop més  aigua per  guanyar  més diners,  sinó
contribuir a administrar de manera òptima un recurs escàs i bàsic. A més, l'incompliment d'estes previsions
acabarà comportant la necessitat d'increments tarifaris per assegurar els beneficis del soci privat, blindats
pel Plec de condicions. En segon lloc, el Plec de condicions preveu un augment anual de la tarifa de l'aigua,
per  ser  exactes,  es va estipular  que en els 25 anys que havia de durar  la  cessió,  la tarifa  tindria un
increment acumulat del 234%, un increment que fins al dia d'avui no s'ha complert malgrat que el soci
privat ho exigix pel contracte. I, en tercer lloc, i pel que fa a les inversions, el Plec recull, el compromís
d'una inversió de 400.000 euros constants durant 25 anys, una inversió que no té en compte la inflació
acumulada i que, per tant, avui en dia 400.000 euros del 2010, suposen 250.000 del 2024. Esta manca
d'inversió ha provocat, com és lògic, un deteriorament considerable de la xarxa. I malgrat que el govern de
Ferran Bell i Meritxell Roigé van vendre que el soci tecnològic garantiria la millora de l'eficiència de la xarxa,
la realitat és que, actualment, ens trobem amb un rendiment hidràulic, actual entre el 50 i els 55%, molt
lluny dels 79%, previst en el Plec de condicions per al 2027. Quinze anys després d'esta privatització, es
confirma plenament el que es va advertir i denunciar des dels col·lectius i grups municipals que en el seu
moment s'hi van oposar.  Es tractava d'una operació per obtenir  liquiditat de forma ràpida a les portes
d'unes eleccions municipals, que va hipotecar la gestió d'un servei bàsic com és l'aigua i les butxaques de
totes les tortosines i tortosins. Quinze anys després que es malvengués la meitat de l'empresa d'Aigües, es
demostra que la privatització ha estat un fracàs i que cal començar a posar els fonaments del camí cap a
la remunicipalització del servei i una governança democràtica de l'aigua.

Per tot això, demanem al ple de l'Ajuntament de Tortosa sol·licitar l'adhesió de l'Ajuntament de Tortosa a
l'Associació de Municipis i Entitats per l'Aigua Pública i constituir en un termini de tres mesos la Taula de
l'Aigua  de  Tortosa,  constituïda  per  representants  dels  grups  municipals,  tècnics  municipals,  experts
independents, representants d'entitats ecologistes com la PDE i representants veïnals, amb l'objectiu de
supervisar  i  guiar el procés que permet la remunicipalització del servei  i  elaborar en el  primer any de
constitució un informe que avalua les conseqüències de la privatització de l'Empresa Municipal de Serveis
Públics.”
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Intervenció del Sr. Alcalde

“Molt bé, senyora Alberich. Li quedaven 30 segons. Aquí sí que ho veiem, però ara sí que es veu a la
pantalla. Ho veu? Perfecte, li quedaven ara ja 18 o 16 segons. I, per tant, continuem. En este cas té la
paraula Mar Lleixà, en representació del grup municipal d'Esquerra Republicana.”

Intervenció de la Sra. Lleixà

“Gràcies, alcalde, regidores, regidors i tothom que avui ens escolta. Avui abordem una qüestió fonamental
que afecta no només la nostra ciutat sinó també la vida de cadascuna de les persones que hi viuen, com
és la gestió de l'aigua. L'aigua, un bé essencial, un dret bàsic que ha d'estar garantit per a tothom, sense
excepcions. La moció presentada per la CUP ens insta a constituir la Taula de l'Aigua de Tortosa amb una
taula  plural  per  començar  a  estudiar  la  remunicipalització  del  servei,  elaborar  un  estudi  de  les
conseqüències  d'aquesta,  així  com l'impuls  per  l'adhesió de l'Ajuntament  a l'Associació de Municipis  i
Entitats per l'Aigua Pública. I els avanço que el vot del grup municipal d'Esquerra en serà favorable. Cal
iniciar l'estudi i l'anàlisi per impulsar un model que garanteixi el dret a l'aigua com a bé comú i que preservi
este recurs limitat amb bones condicions per a les generacions futures. Per tant, amb aquesta moció, no
només estem abordant un problema de gestió de recursos, sinó que també estem defensant els drets
humans i la sostenibilitat ambiental. Estem posant les bases per a un futur millor, on un bé estratègic i
col·lectiu i fonamental per a la vida, estigui gestionat des de l'esfera pública. Cal estalviar aigua, perquè és
un recurs  escàs,  també s'ha  d'invertir  en el  manteniment  de les  xarxes  i  en la  millora del  rendiment
hidràulic. És hora d'iniciar este estudi per anar avançant cap a un model de gestió que realment respongui
a les necessitats de la nostra gent i del nostre entorn. I com ja hem dit, el vot del nostre grup municipal
n'és a favor, gràcies.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Moltes gràcies, senyora Lleixà. Ara té la paraula el senyor Víctor Grau, en representació el grup municipal
de Movem Tortosa - Partit dels Socialistes de Catalunya.”

Intervenció del Sr. Grau

“Gràcies, alcalde, regidores, regidors. L'aigua, ja s'ha dit, és un bé escàs i, especialment, en el context de
canvi climàtic i de sequera recurrent que vivim encara més. És un recurs essencial per a la vida i sobretot
per  al  desenvolupament  social  i  econòmic  del  nostre  territori,  i  com  a  tal  cal  gestionar-lo  amb
responsabilitat, transparència i sobretot amb una clara orientació al bé comú. És, per tant, imprescindible
preservar-lo,  garantir-ne  l'accés universal  i  sobretot  evitar-ne  el  malbaratament.  En aquest  sentit,  ja  li
avanço que veiem amb molt bons ulls la creació d'una Taula de debat oberta i participativa on es puguin
asseure representants institucionals, experts del sector en tots els seus àmbits, també les entitats socials
i,  com no la ciutadania. Aquesta ha de ser, per tant, una eina útil per fer una anàlisi rigorosa del model
actual de gestió de l'aigua, no només aquí sinó arreu, i valorar amb serenitat i dades sobre la taula quin és
el millor camí de futur inclòs el balanç de col·laboració públic o privada. Cal, per tant, recuperar aquelles
al·legacions que vam presentar les dues forces que conformem la coalició sobre l'operació de venda del
49% de les accions de l'Empresa Municipal de Servei Públic l'any 2010 i valorar-ne el seu impacte actual.

Mentrestant, però, a ningú se li escapa que no podem deixar d'actuar i, per tant, cal recuperar, entre altres
qüestions, el compromís contractual pel que fa a les inversions en infraestructures i millores de la xarxa. I
també és fonamental que els criteris per fixar els preus prioritzin sempre l'interès general de la nostra
ciutadania i, sobretot, la garantia d'un ús sostenible de l'aigua. El futur de la gestió de l'aigua ens interpel·la
a tots, malgrat que tenim temps al davant. Per tant, cal que hi posem rigor, voluntat de consens i sobretot,
sentit de responsabilitat política. Per això, ja li avanço, votarem a favor de la moció. Moltes gràcies.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Moltes gràcies, senyor Grau. Té la paraula la senyora Roigé, en representació del grup municipal de Junts
per Tortosa.”

Intervenció de la Sra. Roigé

“Moltes gràcies, alcalde, regidores, regidors. Bé, avui de nou estem davant d'una moció de postureig de la
CUP que té totes les característiques del perquè està la CUP en este mandat, un xec en blanc al govern. Ja
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ho han vist abans amb els Bous, fer alguna cosa de tant en tant en el ple per intentar semblar que no hi ha
este xec en blanc, fer oposició de l'única oposició que hi ha avui a Tortosa, que som Junts per Tortosa,
intentar que algú es cregui que la CUP fa alguna cosa i per a això només cal anar als acords de la moció,
però veure el que he dit al principi,  que és postureig i  res més. Els acords, com he explicat, són molt
rellevants, canviaran la història de l'Ajuntament de Tortosa, de l'Empresa Municipal de Serveis Públics.
Espòiler:  d'aquí a dos anys estarem exactament igual que ara. I  en tot cas, de fet, el senyor Jordan i,
especialment, la senyora Lleixà, saben que és el millor acord que podien tenir amb la regidora de la CUP. I
dic, especialment, amb la senyora Lleixà, perquè el senyor Jordan potser podrien tindre alguna esperança
que canviessen les coses. Ara, passats dos anys, veuen que tot segueix igual, però no pateixi ningú que,
evidentment, este xec en blanc, com vam dir, continuarà fins al 2027, perquè és evident que surten molt
barats al govern, de fet, gratis.

I què diuen els acords? El primer, constituir una Taula en tres mesos i, el segon, fer un informe en un any.
En un any, només faran un informe? Jo el que els insto és que canviïn els acords, que siguen valents, com
diuen vostès que són, que en tres mesos facen este informe i que en un any municipalitzen, i que tenen
majoria per fer-ho, i que a més són els que estan decidint al govern municipal. I, per tant, això faria que la
CUP no fos irrellevant i que no fos un xec en blanc, que servís per a alguna cosa d'acord amb els seus
criteris que, evidentment, nosaltres no ho compartim. I a més a més tenint en compte que s'han apujat els
impostos i que no han executat res. Per tant, tenen recursos per a poder-ho tirar endavant, si és que
realment ho volen, que no ho volen. Igual que vostè, que arribarà a les eleccions, havent creat una Taula,
havent-se fet una foto, i tots molt contents, i al final del temps ens acabarà donant la raó, que serà així. I,
en tot cas, un altre espòiler, no cal fer res per tal que es remunicipalitzi. Quan s'acaba el contracte, torna a
l'Ajuntament només amb 1.000 euros. Per tant, no cal que facin cap informe, torna directament, si és el
que pretenia. Però en tot cas, si entrem amb el que hem fet durant estos quinze anys amb dades reals, no
amb postureig, sí que voldria dir que la inversió en els anys en els quals nosaltres hem estat al govern ha
estat del 98% de la inversió executada, 4.300.000 euros. Ara, en estos dos anys que porta el govern
actual, només un 16% de les inversions previstes s'han executat. Per tant, no es tracta, en este cas, de si
la gestió és pública o privada, sinó de qui està gestionant esta ciutat. A més a més, també s'han deixat de
dir que quan era 100% pública, el que servia l'EMSP en aquell moment era per fer un préstec de 3 milions i
mig d'euros per tal de pagar un pavelló firal per un excés d'obres, de cost de les obres. I si parlem de les
obres o en tot cas, per exemple, també del rendiment, dir-li que quan estàvem governant, nosaltres us ho
vam deixar a més del 65%, ara estan al 50%, perquè realment no s'ha portat a terme cap inversió, la tele-
lectura està com està i, a més a més, si em permeten, crec que se m'acaba el temps, en tot cas, després
continuaré si de cas a la rèplica, el nostre vot, evidentment, serà en contra perquè no compartim una
moció que no porta absolutament enlloc.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Gràcies, senyora Roigé. Continuem en este cas amb el torn dels diferents grups, i té ara la paraula la
senyor Alberich. Té la paraula.”

Intervenció de la Sra. Alberich

“Sí, gràcies. Començaré pel final i contestaré la senyora Roigé sobre fer oposició de l'oposició. És que clar,
vostès no són una oposició qualsevol, són l'oposició que ha governat durant setze anys este Ajuntament, i
en paguem les conseqüències de les seues polítiques i de les seues decisions. I el que comprendran és
que no voldran fer entendre la ciutadania, que tot el que passa en esta ciutat és gràcies a vostès, menys
els seus nyaps, que d'això se'm volen rentar les mans. Parlen d'inutilitat de la moció. Li explicaré de què
serveix esta moció. En primer lloc, per posar en el debat de la política municipal el debat de la gestió de
l'aigua. Perquè vostès tenen un model, però nosaltres també el tenim i l'estem confrontant avui. També
serveix  per  socialitzar  i  explicar  a  la  gent  quines  han  estat  les  conseqüències  de  la  privatització  de
l'Empresa d'Aigües i treure el carrer el que està passant al Consell d'Administració. Però una cosa més
important encara, perquè la gent sigui conscient del fracàs de la seva decisió i per ampliar el consens que
cal una gestió pública de l'aigua, perquè d'aquí a deu anys, governi qui governi, ho tingui més difícil per
privatitzar una altra vegada l'empresa, que és possible que passi si no fem res. I, en tercer lloc, per posar
les bases per fer-ho possible, perquè si no fem res d'aquí a deu anys, ja sabem el que ens trobarem, amb
les excuses que amb unes infraestructures degradades i  sense tecnologia, no es pugui fer la inversió
necessària des de l'Ajuntament,  i  algú tingui l'excusa per tornar a privatitzar.  Que ridiculitza la CUP, la
veritat, mos ho rellisca bastant, però què ridiculitzi l'Associació de Municipis d'Entitats per l'Aigua Pública,
això  ja  ens  molesta  més.  Que  està  conformada  per...  Em  deixa  parlar?  Sí,  però  és  que  m'està
interrompent.”
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Intervenció del Sr. Alcalde

“Senyor Tomàs, pot deixar parlar a la senyor Alberich? Gràcies.”

Intervenció de la Sra. Alberich

“...  per  80 membres,  molts ajuntaments  i  entitats  ecologistes  que han assessorat  molts  municipis en
processos de remunicipalització i que poden assessorar este Ajuntament. També se'n riu de la Taula de
l'aigua perquè bàsicament és posar en pràctica el que han de ser formes més democràtiques de gestionar
els  serveis  públics,  una cosa que no els  agrada,  perquè a vostès el  que els  agrada són models  poc
transparents i opacs on la ciutadania no tingui cabuda ni veu ni govern. Per acabar, perquè ja no tindré
temps, celebrar l'aprovació de la moció, agrair els vots favorables dels grups municipals d'Esquerra i de
Movem i  el  PSC. I posar damunt de la taula que això no solament és un desig de la CUP, fer pública
l'Empresa d'Aigües, segons una enquesta de l'Associació de Municipis per l'Aigua Pública, diu que el 81%
de la població catalana està a favor d'una gestió pública de l'aigua, i el que fem avui és portar este clam
social al ple, perquè l'aigua no torne a ser un negoci.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Gràcies, senyora Alberich. Entenc que la senyora Roigé vol també tornar a intervindre en relació amb
aquesta moció per les al·lusions. Té la paraula.”

Intervenció de la Sra. Roigé

“Bé, moltes gràcies. En tot cas, com ha dit que les conseqüències tan pèssimes d'aquesta gestió,  ja li he
dit que el 98% d'execució del pressupost,  però també li  dic que s'han canviat els comptadors de tele-
lectura a tot el municipi amb més d'un milió d'euros d'inversió. Hi va haver molts anys que la inversió va
superar els 400 milions d'euros, que era l'obligatòria, i va arribar a més d'un milió d'euros. Ara, només el
16% en estos dos anys: construcció dels pous de Jesús; connexió de Jesús en la xarxa de Tortosa, està tota
Tortosa connectada, cosa que no estava; els pous del Rastre, tot interconnectat per cas d'emergència; una
nova xarxa  al  centre  històric;  inversió  a  tots  els  polígons;  inversió  al  barri  de  Sant  Llàtzer,  per  evitar
problemes d'inundabilitat a la plaça de la Unió; connexió del clavegueram al poble dels Reguers; renovació
dels pous del Parc; inversions al dipòsit de Santa Clara; al de Campredó; al de Bítem; a Santa Rosa; a
Vinallop; a Font de Quinto. I moltes altres inversions que necessitaria bastants minuts més per explicar tot
el que s'ha fet al llarg d'estos anys que he trobat, per cert, a faltar per part del govern, reivindicar la feina
feta per tots, perquè al final hem estat tots aquí, al govern, molts de vostès asseguts aquí al costat.

Però en tot cas, nombroses actuacions tant a la xarxa de clavegueram com a la xarxa d'aigua potable. A
nosaltres no hem ofès ningú, simplement li dic que en dos anys no passa res i que per a remunicipalitzar
no cal que faci cap informe, que ja es fa directament si vol esperar el final de la concessió. El que li he dit
és que té la possibilitat, essent tan decisiva com és, de canviar les coses, no canvia res. Esperarà al final
de la concessió que es remunicipalitzarà, estigui  el govern que estigui, però, en tot cas, no respon en
aquest moment a res que vostè pogués ser influent o decisiva, com dic. I per últim, també dir-li, això de
l'oposició de l'oposició, perquè en cap cas ha dit res d'Esquerra Republicana que va votar-hi a favor, ho ha
dit  al  principi,  però  ja  està.  A  partir  d'aquí  només  s'ha  centrat  en  Junts  per  Tortosa  i  els  perversos
convergents, que jo reivindico especialment, però que en tot cas dir-li que Esquerra Republicana ha estat
set anys al govern, que el PSC va estar al govern el passat mandat, i que a partir d'aquí l'empresa ha
continuat gestionant i ha continuat fent inversions i ha continuat treballant. Però el que sí que és cert és
que el rendiment de la xarxa està baixant de forma considerable, i això sí que li hauria de preocupar, i veig
que no li preocupa, i que en tot cas, la inversió que s'ha fet estos dos anys de govern actual només ha
estat del 16%, i veig que això tampoc li preocupa gaire.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Gràcies, senyora Roigé, hauria d'acabar, i té, entenc, la senyora Alberich, un minut per tancar el debat.”

Intervenció de la Sra. Alberich

“Sí, tantes actuacions que s'han fet sobre el seu govern i el resultat és que es perd la meitat de l'aigua que
s'injecta a la xarxa. Quan parlem que ja veurem si es podrà remunicipalitzar, ho diem, perquè quan arribarà
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al  final  del  contracte  ja  veurem  en  quines  condicions  mos  trobem  l'empresa.  I  sobre  el  tema  de
remunicipalitzar-ho abans que acabe el contracte, és que vosaltres ja ho vau redactar molt bé, però que
això no sigui possible, perquè implique una indemnització per al soci privat que és impossible d'assumir
per a l'Ajuntament. En definitiva, avui posem els fonaments que faran possible que d'aquí a 10 anys es
pugui recuperar el control de l'Empresa d'Aigües, quinze anys després d'esta privatització demostren el
fracàs d'este model, i que no s'hagués hagut de vendre mai l'empresa.”

Intervenció del Sr. Alcalde

“Moltes gràcies. No m'havia quedat clar si votaven abstenció o vot en contra. Per tant, queda aprovada la
moció.”

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta amb onze vots a
favor, que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació, corresponents als
membres de la corporació dels grups municipals de MT–PSC–CP (7), ERC–AM (3) i CUP–AMUNT (1); i deu
vots en contra corresponents als membres de la corporació del grup municipal de JUNTS (10).

II. PART NO RESOLUTIVA

10 – DACIÓ DE COMPTE DELS EXTRACTES DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL i
RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA

a) Extractes de la Junta de Govern Local:

- 15/2025, de 24/03/2025 – ordinària.
- 16/2025, de 26/03/2025 – extraordinària i urgent.
- 17/2025, de 31/03/2025 – ordinària.
- 18/2025, d’01/04/2025 – extraordinària i urgent.
- 19/2025, de 07/04/2025 –ordinària.

b) Resolucions de l’Alcaldia:

- De la 625/2025 a la 1090/2025.

*-*-*

El consistori en queda assabentat.

11 – INFORMES DE L’ALCALDIA. 

No n’hi ha.

12 – CONTROL DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ:

a) Mocions.
b) Precs.
c) Preguntes.

*-*-*

Intervenció del Sr. Alcalde

“Abans de demanar-los els precs o preguntes que volen fer, sí que els contestaria algunes de les preguntes
que van quedar per respondre en l'últim ple. En aquest sentit, per exemple, el senyor Bonfill va preguntar
sobre si es tramitaven als pobles del nostre municipi els permisos de crema de restes vegetals. Va posar
com a exemple, si un veí de Bítem no podria anar a fer-ho, en este cas, a la delegació del govern a Tortosa.
Repassada  la  informació,  a  hores  d'ara,  les  tres  EMDs estan  donant  estos  permisos  i  per  part  de
l'Ajuntament ja vam fer la petició i estem esperant que se mos habilite per a poder-ho fer en el cas de
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Vinallop i dels Reguers. 

En relació amb el senyor Tomàs, va preguntar sobre la il·luminació ornamental del Castell de la Suda i del
Palau Episcopal. Sobre la primera, s'està analitzant des del punt de vista tècnic quina és la millor solució
amb els focus que es van emprar al seu dia. I amb relació al Palau Episcopal, s'han desmuntat per complet
els  vuit  projectors  que  il·luminaven  la  façana  episcopal,  se  n’ha  procedit  a  la  neteja,  sanejament  i
preparació,  i  s’han tornat  a  instal·lar  i  deixar  els  equips funcionant  de manera  correcta  i  també s'ha
aprofitat per realitzar la substitució de cables d'alimentació dels mateixos projectors que estaven en molt
mal estat, i per això fallaven de manera continuada. 

Una altra pregunta que en el seu moment no es va contestar era el tema de les pilones, que crec que la va
fer, ara no sé si era el senyor Sorolla... I sobre este tema, en estos moments, la pilona del carrer Doctor
Ferran, ja torna a funcionar, i també en relació amb les pilones, que hi ha diverses preguntes que ens han
entrat per escrit i  que no els podem donar tota la informació, m'agradaria, igualment, comentar-los en
estos moments, quina és la situació de totes les pilones que tenim repartides pel centre. En este sentit,
l'empresa SECE encara no ha lliurat la instal·lació. En l'actualitat, ja se'ls hi ha dit també en la comissió
corresponent que s'està en període de proves i la instal·lació, per tant, és propietat de l'empresa SECE. La
setmana passada es va reparar per tercera vegada també una altra pilona, en este cas la de la plaça
d'Agustí Querol, que estan generant molts problemes. Este dimecres 7 es tornarà a reparar una altra pilona
que s'ha tornat a trencar,  en este cas era la del  carrer  de la  Rosa,  que no funcionava el  punt  de la
senyalització roja, tot i que la resta funciona de manera correcta. També dimecres es revisarà de nou tota
la instal·lació per part de SECE, conjuntament amb els tècnics de Mobilitat i de la Policia Local, i, per tant,
s'està comprovant de manera diària i puntual el funcionament correcte de totes aquestes pilones que són
propietat de SECE. Actualment, en el període de proves, el funcionament és amb els accessos oberts fins a
les 11 del matí i està previst el següent calendari, que és una previsió, que és que durant aquesta setmana
es  pugui  reparar  la  corona  de  la  pilona  del  carrer  de  la  Rosa,  com  els  hi  he  dit,  es  pugui  fer  una
comprovació de tot el sistema, que la setmana de l'11 es pugui fer la recepció de la instal·lació atès que fa
falta lligar la reunió amb intervenció per a la seva comprovació, i que fruit d'això es pugui migrar el sistema
al Departament de Mobilitat,  perquè es pugui fer el  seguiment  i les incidències de manera conjunta i
coordinada una vegada passin a l'Ajuntament. 

I l'última pregunta que també va quedar, si no tinc mal entès, per contestar era en relació amb el procés de
participació dels pressupostos participatius, que vam explicar que donaríem les dades de quan acabaria el
procés de votació, que ha sigut este cap de setmana, com saben molt bé i, per tant, a hores d'ara, la
informació que tenim és que han acabat votant 1622 persones, i també ja vam explicar en el seu dia tota
la situació vinculada a les propostes que s'havien fet amb totes les àgores que al seu dia vam explicar.

Per tant, aquestes són les preguntes que quedaven per respondre i ara els demanaria que si tenen altres
preguntes que m'ho facen saber. Per tant, molt bé, té la paraula el senyor Ologaray.”

*-*-*

1. INTERVENCIÓ DEL SR. ÒSCAR OLOGARAY ARASA

Sr. Ologaray: “Gràcies, alcalde. Abans d'iniciar les noves preguntes pròpies d'este ple, sí que m'agradaria
preguntar-li,  perquè m'ha deixat  una mica  intrigat  en això  que comenta  de les  pilones.  Primerament,
recordar-li  que tenim una instància encara pendent de les dades. Volíem saber durant tot l'any passat
quins dies van estar funcionant i quins dies no van estar funcionant estes pilones. Fa més de tres mesos
que ho vam demanar, encara no tenim esta informació. I el fet, de fet, mos preocupa, perquè vostè diu…
ho ha dit a la intervenció d'abans, que les pilones són propietat encara de l'empresa, que encara no s'han
lliurat. Per tant, qui està assumint  les factures de les reparacions constants que s'estan fent en estes
pilones? I recepcionaran totes estes pilones amb els errors de connexió que mos explicava que tenen?
Gràcies.”

Sr. Alcalde: “El que li he contestat és tota la informació que ens passen des del Departament de Mobilitat i,
precisament,  en funció de les demandes que vostès han dit, naltros no podem donar-los ara totes les
informacions des de punt de vista que demanen, perquè necessitem tindre esta situació que li comentava
i, per tant, una vegada la tinguéssim, ens hi farem saber. Té la paraula.”

Sr. Ologaray: “Gràcies, senyor Jordan. És que em sembla molt surrealista que ara mateix vostè no sàpiga
qui està pagant les factures, perquè entenem que n'hi ha vàries, perquè hi ha hagut  bastantes vegades
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que s'ha hagut d'actuar de reparació, no sap si les està pagant vostè com a Ajuntament o si les està pagant
l'empresa que ha prestat el servei i que encara no s'ha recepcionat? És que vostè ha dit que estes pilones
són propietat de l'empresa. Per tant, qui les està reparant, vostè o l'empresa? Entengui'm. Les està pagant
l'Ajuntament o les està pagant l'empresa? En tot cas, tot això també entenem que s'hauria d'explicar i que
vostè n'hauria de ser coneixedor. I em sobta molt que tampoc no em pugui dir quins dies van funcionar les
pilones i quins no. Les pilones deixen un registre d'accessos. Han llegit una matrícula? Sí o no? Aquell dia
s'ha llegit alguna matrícula? Sí o no? És que clar, em sobta molt que hagin passat tres mesos i que vostè
em digui  que no pot  tenir  aquesta  documentació?  Home,  que vostè  és  l'alcalde de Tortosa.  Aquesta
documentació l'hauria de poder tindre i si no, li hauria de requerir a l'empresa. Però diem que han passat
tres mesos i vostè aquesta informació no ens l'està facilitant i la veritat és que no ho puc entendre.”

Sr. Alcalde: “És molt fàcil d'entendre, ja li he dit, que tota la informació que li he donat amb relació a totes
aquestes pilones, amb aquest sistema que es va implementar durant este últim any i que ha de veure en
què no podem tindre la informació fins que s'acaben de lliurar la totalitat de la instal·lació d'aquestes i que
des del  Departament de Mobilitat,  a nivell  tècnic,  s'està  mirant  totes  les  incidències perquè realment
s'entreguen  de  manera  correcta  a  l'Ajuntament,  que  crec  que  és  el  que  també se'ls  ha  informat  en
comissió. Té una altra pregunta? Té la paraula.”

Sr. Ologaray: “Gràcies. En tot cas, estarem atents de si hi ha alguna factura de reparació. Ple rere ple, els
hem hagut de recordar, i, miri, ara vostè mateix, senyor Jordan, disculpe, crec que són dos minuts. Gràcies.
Ple rere ple, els hem hagut de recordar les diferents peticions que hem hagut de fer a la Comissió d'Accés a
la Transparència i ara mateix en teníem un exemple amb estes pilones, amb més de tres mesos que no
se'ns ha facilitat la documentació, però és que en alguns casos han tardat més de 200 dies, per exemple,
fotocopiar  una factura,  i  al  final  estan encapçalant  el  rànquing de l'Ajuntament amb més queixes,  de
periodistes, de ciutadans i d'electes, per no facilitar esta informació pública. Avui, els voldria preguntar per
un expedient que vam demanar el mes de març. Es tracta d'una petició d'empadronament en un vehicle
privat. El nostre grup vam demanar accés en aquest expedient d'empadronament i vostè ens va respondre
dient que no ens podria facilitar esta documentació. Esta entenc que sí que la tenen a l’Ajuntament. Els
darrers mesos hem parlat del padró i el nostre grup ho hem intentat fer de manera responsable perquè és
responsabilitat de l'Ajuntament garantir que es faci un bon ús del padró. I malauradament, hem pogut
comprovar com hi ha directrius polítiques que ha donat el govern municipal d'empadronar a qualsevol lloc
sense la documentació que s'havia de demanar. I això el que fa és que no resol les problemàtiques que hi
ha a la nostra ciutat, sinó que pot arribar a precaritzar encara més les persones vulnerables. Com que no
ens ha respost esta petició escrita, li formulem aquí al ple, i ens agradaria saber quins són els recursos
socials que s'han activat davant aquesta petició d'empadronament d'una persona en un vehicle privat i
també saber si este Ajuntament ha empadronat algú en algun vehicle. Gràcies.”

Sr. Alcalde: “En primer lloc, dir-li que sí que se li ha contestat. No ho digui que no se li ha contestat. El que
passa és que la informació que se li ha donat, vostè, suposo, no hi està d'acord, però no pot dir que no se li
ha contestat. Se li ha contestat i se li ha dit que és un procés que en estes moments està obert, que s'està
analitzant precisament des dels Serveis Socials i  que quan estigui  tancat, se li  facilitarà la informació.
Estem parlant d'una persona que va fer una petició, com vostè sap, que viu en una caravana, i en funció
d'això s'està analitzant des del punt de vista social quina serà la fórmula que s'adoptarà sobre aquesta
qüestió.  I,  per  tant,  sí  que  se  li  ha  contestat  que  quan  estigués  tancat  este  procés,  se'ls  lliurarà  la
informació. Té la paraula.”

Sr. Ologaray: “Sí, en tot cas crec que ja ho he dit en la meva intervenció inicial, que es va respondre dient
«No», és que no se'ns facilitava esta documentació. Jo li voldria recordar la doctrina de la Comissió per la
Garantia del Dret d'Accés a la Informació Pública, que precisament el que diu, i de fet, vostès ho han fet en
multitud d'expedients,  no entenem per què en este no, és que quan un regidor demana l'accés a un
expedient, té dret a poder accedir en aquell expedient. Si en aquell determinat moment, només hi ha mig
expedient, doncs evidentment entenem que només se mos faciliti mig expedient, però és que, per exemple,
no han pogut ni veure la instància de la petició, que fa molts mesos que està entrada. Sap que la GAIP li
diu a vostè que ens ha de facilitar esta documentació, per tant, el que li estem demanant és que ens la
faciliten. Entenem que en altres casos ho ha fet. Suposo que aquí, doncs, deu necessitar vostè amagar
este  expedient  per  algun  fet  concret,  entenem,  perquè  sinó  no  entenem  com  no  la  facilitada.  Hi  ha
expedients  que se'ns  faciliten quan estan iniciats,  hi  ha expedients  llargs.  Com a regidors  tenim dret
accedir a aquest expedient,  accedim, consultem aquells documents que hi  ha i  quan es complementa
l'expedient se'ns torna a facilitar. Per això no entenc que no ens pugui facilitar este expedient, més enllà
que hi hagi una voluntat d'amagar-lo.”
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Sr. Alcalde: “Ja li dic que no hi ha cap voluntat d'amagar-lo. Se li va contestar que estava obert des del punt
de vista tècnic, aquest expedient, i que s'estava analitzant des del punt de vista social. Esta és la primera
resposta que se li va fer. Crec que ara estan encara en termini per donar-li la segona resposta i, per tant,
quan tinguéssim aquesta informació des dels Serveis Socials, se li facilitarà la informació sense cap tipus
de problema. Té alguna altra pregunta?”

Sr. Ologaray: “En tot cas, per al·lusions d'esta anterior.”

Sr. Alcalde: “No l'he al·ludit. Li he dit que li tornaré a facilitar i, per tant, no he fet cap al·lusió el que vostè ha
dit. Té alguna altra pregunta?”

Sr. Ologaray: “Bé, en tot cas, demanar-li que compleixi el ROM, el termini diu que tenia 10 dies, no ens ha
….”

Sr. Alcalde: “Sí, però ja li he dit que no té al·lusions perquè la pregunta se li ha contestat, no li he tornat a
dir res a vostè, simplement li he contestat el que vostè m'ha dit i, per tant, entenc que no té, en este sentit,
dret a al·lusions. Per tant, li torno a fer la pregunta, té alguna altra pregunta sobre alguna altra qüestió?”

Sr. Ologaray: “Sí, tinc una altra pregunta, i tinc algun prec més.”

Sr. Alcalde: “Té la paraula.”

Sr. Ologaray: “Gràcies, en tot cas un prec. Li prego que respecti…, vostè ha parlat del segon termini de…”

Sr. Alcalde:  “És que aquí funciona bé i després aquí no es veu, però aquí funciona bé. I aquí s'acaba
d'actualitzar.”

Sr. Ologaray: “Ja m'ho indicarà vostè. Gràcies. Vostè ha parlat que hi havia per respondre, un segon torn de
resposta en les preguntes per escrit. Jo simplement recordar-li allò que determina el Reglament orgànic
municipal,  i  és  que  un  cop  un  regidor  de  l'oposició  o  qualsevol  del  ple  fa  una  petició  d'informació,
l'Ajuntament disposa de 10 dies per respondre-li. Com comprendrà, aquesta petició és del mes de març, i
estos 10 dies han passat amb escreix. Per tant, simplement, dir-li això, que quan vostè parla, ja entenc que
com a l'alcalde hauria de conèixer este reglament i, per tant, hauria de parlar amb propietat. No hi ha cap
segon termini que vostè comenta, sinó que el que hi ha és un termini de 10 dies que s'han complert amb
escreix,  per facilitar la documentació. I  com amb esta, en molts altres casos i,  per tant,  simplement li
demanaria això, que ens facilites aquella documentació que ara diu que no té cap problema a lliurar-nos-la,
però que fa més d'un mes que l'hem demanada i no ens l'ha lliurada. I crec que és un tema que preocupa
bastant la ciutadania més enllà que, evidentment, com a regidors hi tenim dret. Gràcies.”

Sr.  Alcalde:  “Li  torno  a  dir  exactament  el  mateix  d'abans.  Se li  va  contestar,  se  li  va  dir  que  estava
l'expedient obert i que estava pendent de tramitar-se des del punt de vista social, de Serveis Socials, i que,
per tant, una vegada es fes esta feina, se li facilitaria la informació i, per tant, quan la tinguem, li farem
arribar. Té alguna altra pregunta? Té la paraula.”

Sr. Ologaray: “Gràcies, senyor Jordan. En este cas, saben que un dels que hem insistit sovint en este ple, és
que es pague els proveïdors a termini, sobretot que es compleixi la llei que determina que s'ha de pagar en
menys de 30 dies. En iniciar el mandat, vostès van incrementar el  Període  Mitjà de  Pagament, passant
d'un PMP de mitjana de 20 dies a més de 60, doblant el legalment permès i triplicant el que vam deixar
Junts per Tortosa. I en este sentit, vam presentar una moció per revertir este increment, fent possible
d'esta manera que els proveïdors veiessin reduït  el  seu temps d'espera per  rebre els pagaments dels
serveis  prestats.  No  obstant  això,  este  primer  trimestre  han  tornat  a  incomplir  el  període  mitjà  de
pagament  passant  de 14 a 32 dies,  més que doblant  el  temps de pagament  del  trimestre  anterior  i
sobrepassant,  en este  cas,  el  que marca la  legislació.  És  cert  que no és  tan exagerat  com en altres
moments, però entenem que s'està sobrepassant este llindar i que, per tant, entenem que s'hauria de
poder posar remei i revertir este segon increment del PMP d'este govern. L'any passat, van rebre una carta
del Ministeri d'Hisenda que els advertia al respecte. Esperem que enguany esta carta no es torni a rebre.
Ens consta, també ho he de dir, l'esforç que s'està fent des d'alguna societat municipal per pagar a termini,
però crec que és significatiu que l'Ajuntament, l'ens com a tal, no tot el grup, no compleix amb el PMP.
Entenem  que  això  s'ha  de  poder  evitar  i,  per  tant,  els  instem  a  revertir  este  increment  del  PMP  a
l'Ajuntament i poder tornar a pagar els proveïdors a termini. Gràcies.”
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Sr. Alcalde: “Gràcies, senyor Ologaray. Tot i que és un prec, igualment la regidora d'Hisenda li contestarà al
respecte perquè té les dades més recents. Té la paraula la senyora Viña.”

Sra. Viña: “Certament, treballem per reduir este període mitjà. Sap que el període mitjà de pagament de tot
el grup ara és de 29,98 dies, per tant, inferior als 30 dies. I certament també sap, perquè igualment ha
passat en anys anteriors, que el primer trimestre sempre, a l'Ajuntament, puja una mica el període mitjà de
pagament, que és de 32 dies i, per tant, està molt ajustat. Hem arribat en este 29,98 amb dades molt
bones amb les empreses municipals que han revertit la situació que tenien i, per tant, continuem treballant
per pagar com més aviat possible els proveïdors.”

Sr. Alcalde: “Gràcies. Té alguna altra pregunta?”

Sr. Ologaray: “Bé, en tot cas, per respondre a la regidora.”

Sr. Alcalde: “Sí, esperi's un moment que li poso el minut, té la paraula.”

Sr. Ologaray:  “Gràcies. En tot cas, només recordar-li les dades del període mitjà de l'Ajuntament en els
primers trimestres. Ja que ha volgut parlar dels primers trimestres, parlarem de les dades dels primers
trimestres. El 2019 era 27 dies, inferior. El primer trimestre va ser de 30,3 dies, cal recordar que hi va
haver  un  canvi  de  signatura  perquè  va  entrar  membres  de  l'equip  de  govern  i  una  pandèmia,  que
evidentment va fer endarrerir estos pagaments. El 2021, 24,39 dies; el 2022, 19,93 dies i el 2023, 26
dies. Per tant, simplement això. Recordar-li estos períodes mitjans de pagament i simplement demanar-li
que es  pugui  revertir  perquè  ens  ha sobtat  este  increment,  que  ha  més  que  duplicat  el  període  del
trimestre passat, i entenem que s'ha d'intentar que es pugui revertir. Gràcies.”

Sr. Alcalde: “Gràcies, senyor Ologaray. Té la paraula la senyora Viña.”

Sra.  Viña:  “Només per  a puntualitzar,  no tinc  totes  les  dades de tots els trimestres,  de tots els anys
anteriors. Sí que tinc la de l'any 2023, per exemple. Certament, era de 26,86, 26,86 a l'Ajuntament, però el
global va ser de 32,03 i, per tant, superior al que demana el Govern. Per tant, sempre hi ha algun petit
desajust el primer trimestre, tant si governa este govern com si governa un altre govern, que ens porta que
hi hagi aquestes petites diferències,  i  suposo que,  igual que abans,  li  asseguro que la voluntat d'este
govern és pagar com més prompte millor tots els proveïdors. Gràcies.”

Sr. Alcalde: “Moltes gràcies, senyora Viña. Té alguna altra pregunta, senyor Ologaray?”

Sr. Ologaray: “En este cas sí que em permetrà, per al·lusions, per una dada que està…”

Sr. Alcalde: “Sí, esperi's un moment, que li donaré la paraula. Té la paraula.”

Sr. Ologaray: “En este cas és cert, el que comenta la senyora Viña, simplement puntualitzar que jo sí que
tinc aquí davant les dades de tots els trimestres, de tots els anys, de totes les societats i de l'Ajuntament,
evidentment,  i  del  grup.  En  el  cas  d'este  primer  trimestre  que  vostè  comenta,  va  ser  perquè  es  va
incorporar  per  primera vegada,  no s'havia computat mai,  la  Ruta dels Tres Reis,  que com sap,  és un
consorci entre tres ajuntaments i, per tant, el període mitjà de pagament, que era molt elevat, va afectar el
global, però sí que, simplement, si vostè em diu que estan treballant en això, jo ara per ara em quedo
satisfet. Si el trimestre vinent no és així, doncs en tornarem a parlar. Gràcies.”

Sr. Alcalde: “Sí, té la paraula la senyora Viña, per acabar també la rèplica.”

Sra.  Viña:  “Ja  per  tancar  la  meva intervenció perquè podem estar  tota la  tarda revisant  empresa per
empresa, però no crec que sigui el cas. Certament, és important el que diu vostè de la Ruta dels Tres Reis,
també ho era important l'altre trimestre, que nosaltres vam tenir un període de pagament elevat, llavors
mos va dir que no tenia importància, i ara sí que en té, no passa res. Al final, el que tots volem és pagar els
proveïdors com més prompte possible. Gràcies.”

Sr. Alcalde: “Gràcies. Té alguna altra pregunta? Té la paraula.”

Sr. Ologaray: “Sí, gràcies. Esta em perdonaran perquè segurament no l'he pogut preparar com voldria. Hem
rebut la informació avui mateix, una informació que fa quinze dies que haguéssim hagut de rebre, però en
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tot cas sí que, com dic, avui mateix l'hem rebut este migdia a les tres. Sí que hem pogut detectar que a la
tresoreria de Tortosa Salut, perquè vostès ens facilitin, quedaven només als comptes 18.800 euros. Estem
parlant de tresoreria. Hi ha quatre pòlisses de tresoreria d'un valor total de 2,4 milions d'euros. Estem
parlant d'una societat que, si no m'equivoco, gestiona, aproximadament, 25 milions d'euros de pressupost,
i ens ha sobtat molt que només queden als comptes, ara per ara, 18.800 euros. És evident que això és
una imatge fixa, és una imatge fixa, és la imatge que hi ha, però en aquest sentit entenem que és una
dada preocupant,  no ha vingut acompanyada de cap explicació i,  per tant, els donem ara l'oportunitat
també, si volen, de poder explicar com és que en un moment concret només queden 18.800 euros. Perquè
si mirem el balanç, com que estem parlant que hi ha 2,4 milions d'euros de pòlisses de tresoreria, vol dir
que vostès han gastat totes aquestes pòlisses. De fet, d'estos 2,4 milions d'euros, ara mateix només en
queden 18.800. Esta situació contraposa molt, per exemple, en la que vam deixar el 16 de juny del 2023,
que n'hi havia 488.000 euros en positiu, i ara podríem estar parlant que la dada seria de -2,3 milions
d'euros, precisament, per estes pòlisses de tresoreria que estan disposades. Ens agradaria saber a què es
deu aquesta dada tan baixa i què pensem fer per no patir i no haver de disposar d'estes quatre pòlisses
que estan pràcticament esgotades i, en tot cas, si han estudiat, per poder pagar els proveïdors, una nova
pòlissa. Gràcies.”

Sr. Alcalde: “Moltes gràcies. Té la paraula la regidora de Salut, la senyora Sonia Rupérez.”

Sra. Rupérez: “Sí, bona tarda, regidors. Senyor Ologaray, bàsicament, vostè ho ha dit, és una foto fixa, és
una foto el dia 31 de març, en la qual s'havien acabat de pagar les nòmines, i encara no havíem començat
a recuperar-nos de la situació que tenim actualment ni dos dies després, ni un altre dia després. No ens
preocupa, sinó ho haguéssim dit. No els hem donat cap explicació perquè tampoc no ens l'han demanada,
ens han demanat l'estat d'execució el 31 de març, i és el que els vam passar. Però és el que comentàvem,
és una foto fixa, sense cap explicació, perquè no es va demanar en cap moment i amb les variacions que hi
ha oportunament cada dia.”

Sr. Alcalde: “Moltes gràcies, senyora Rupérez. No sé si vol tornar a fer… Té la paraula la senyor Ologaray.”

Sr. Ologaray: “Sí, clar, és que a mi em sorprèn una mica que la senyora Rupérez ens digui que això no li
preocupa. Jo crec que si hagués de gestionar un pressupost de 25 milions d'euros, que em quedessen, què
havia dit?, crec que 18.000 euros al compte en un determinat moment, em preocuparia. Em preocuparia
perquè és que pot passar un altre mes que no quedi això i que es quedi en números negatius. Pensin que
és el que diem, tenen 2,4 milions d'euros en pòlisses, és a dir, són diners que els avança el banc, però que
s'han de retornar. Per tant, clar, a mi, evidentment, que em preocupa, que vostè ens digui «No, és que això
no és rellevant o no ens preocupa.» Bé, en tot cas, a mi sí que em preocupa i m'agradaria saber quines
mesures prendran perquè això no torni a passar en un altre trimestre o si vostès ja ho deixen així, si hi ha
algun descobert, ja ho cobriran. No ho sé. La veritat és que m'agradaria saber quina planificació tenen en
este sentit.”

Sr. Alcalde: “Gràcies, senyor Ologaray. Té la paraula la senyora Rupérez.”

Sra. Rupérez: “Evidentment, que preocupa quan tens un pressupost així. El que passa que no ens arriba a
preocupar pel fet que és una situació de tresoreria, com li comentava, que està completament controlada.
Evidentment que el dia 31 hi havia 18.000 euros, com en poden haver  a diferents dates concretes del
mes. La previsió de tresoreria es controla contínuament tant a Tortosa Salut com a la resta de societats
municipals. I hi ha fluctuacions importants de tresoreria, hi ha alts i baixos, i per això tenim les pòlisses,
que és la seva funció.  Les pòlisses estan cobertes, no estan excedides, vull  dir,  les pòlisses no estan
excedides, i per tant estem amb una previsió de tresoreria que és la que l'empresa està controlant. La
preocupació,  sempre,  sempre  hi  ha  preocupació,  sempre  que  jugues  amb  diners,  sempre  tens
preocupació.  Per  tant,  estem  allí,  el  Departament  financer  ho  té  controlat  i,  de  moment,  és  com
comentàvem, una foto fixa que es reverteix quan hi ha els ingressos posteriors. Si s'havien fet pagaments
importants i  els  ingressos  venien al  cap d'unes hores o uns dies i  més un 31 de mes,  que és  quan
normalment es paga la Seguretat Social, es paguen les nòmines i potser els ingressos arriben el dia 1,
depèn del cap de setmana i depèn de moltes coses, és una foto i una dada molt concreta que tota sola no
té cap significat.”

Sr. Alcalde: “Gràcies, senyora Rupérez. Té alguna altra pregunta el senyor Ologaray?”

Sr. Ologaray: “En tot cas per a al·lusions…”
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Sr. Alcalde:  “No, en este cas no ha fet il·lusions, també ja li ha contestat, no ha fet cap al·lusió sobre els
governs passats  ni  sobre vostè,  simplement  ha donat  resposta  i,  per  tant,  li  pregunto  si  té  una altra
pregunta.”

Sr. Ologaray: “Tinc un nou prec.”

Sr. Alcalde: “Té un nou prec, si està relacionat amb la mateixa pregunta, sap que no el pot fer.”

Sr. Ologaray: “És que he fet tres preguntes i només me n'ha resposta una i, per tant, ja per saber si se'm
poden respondre les altres dues preguntes, sobretot en este cas, la de com era que només quedaven
18.800 euros de la pòlissa ...”

Sr. Alcalde: “Esperi un moment.”

Sr. Ologaray: “Gràcies.”

Sr. Alcalde: “Li dono un minut, però en tot cas, jo crec que sí que li ha respost. Té la paraula.”

Sr. Ologaray:  “Bé, ha parlat de la tresoreria, no ha respost, com és que només queden 18.800 € de la
pòlissa? I sobretot vinculada amb esta, si han estudiat vostès la possibilitat de contractar una nova pòlissa
o no. Crec, senyor Jordan, que aquesta pregunta no l'havia respost. Gràcies.”

Sr. Alcalde: “Gràcies. Té la paraula la senyora Rupérez.”

Sra. Rupérez: “L'última pregunta, no l'havia respost, certament. No hem estudiat la possibilitat d'incorporar
o ampliar alguna altra nova pòlissa, per tant, no està això de moment en la nostra planificació. I l'anterior sí
que li he respost. N'hi havia 18.800, o ara no recordo quina quantitat hi havia, però és per la fluctuació
dels pagaments i cobraments que hi ha. Per tant, este sí que ho sabíem i no ens preocupava pel fet… No
s'agafi a la paraula preocupació, preocupats, sempre ho estem, però no és una cosa que ens faci perdre la
son, que sabem que l'endemà tenim els ingressos.”

Sr. Alcalde:  “Molt bé. Senyor Ologaray, ara sí que entenc que ja s'ha donat per respost. Té alguna altra
pregunta? Molt bé, entenc que el següent era el senyor Pedret. Té la paraula, senyor Pedret.”

2. INTERVENCIÓ DEL SR. ROGER PEDRET PIJOAN

Sr. Pedret:  “Gràcies, alcalde, regidores, regidors.  El gener del 24, van presentar en roda de premsa la
instal·lació  d'una turbina  a la  xarxa  d'abastament  d'aigua,  a  l'avinguda Generalitat,  a  l'altura  del  Parc
Municipal Teodor González. Un projecte europeu, del programa LIFE, que vam deixar iniciat en anterior
mandat a través de l'Empresa d'Aigües de Tortosa, que permetria  obtenir  energia hidroelèctrica per  la
diferència de pressió.  En aquell  moment,  vostès van anunciar  que es  faria  un procés participatiu per
decidir l'ús que se li dona a l'energia generada. Un any després, el gener del 25, van presentar l'inici dels
treballs per instal·lar esta turbina. Finalment, l'1 d'abril del 25, ara farà un mes, van fer una altra roda de
premsa per presentar la turbina que ja estava instal·lada, amb l'objectiu de contribuir a la descarbonització
del sistema d'abastament d'aigua. En aquella roda de premsa, van tornar a explicar que l'ús d'esta energia
s'acabaria de concretar després d'un procés participatiu amb els centres educatius. A la recent  edició
d'Expoebre, a l'estand d'Aigües de Tortosa, es presentava un font que funcionaria a través d'esta energia.
Després d'un any i mig i de fer tres rodes de premsa per a la mateixa actuació, encara desconeixem com i
quan es farà este procés participatiu. I la pregunta va en este camí, és saber si este procés participatiu ja
s'ha realitzat o en cas contrari, quan està previst fer-se? Perquè sobta molt que coneguem el resultat d'un
procés participatiu abans que es faci. Gràcies.”

Sr. Alcalde: “Gràcies, senyor Pedret. Té la paraula la senyora Rupérez, també en este cas.”

Sra. Rupérez:  “Del procés participatiu estem pendents de trobar una data amb els instituts que s’han
manifestat que hi volen participar. Es va fer arribar la proposta als instituts d'aquí del centre. Alguns per
tema d'agenda no han pogut participar-hi, altres sí que ens han mostrat la seva disposició per poder-ho fer.
I  estem pendents de trobar una data que en teoria  hauria de ser  aquest  mes de maig per  poder fer
aquesta explicació als alumnes, perquè vegin també la turbina i la font d'aigua instal·lada, i que hi puguin
ells realment dir la seva sobre què es podria aportar, a més a més, com hem comentat. El que és la font de
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refrigeració d'aigua és la primera aportació que fa l'Ajuntament, i de l'energia que sobrarà realment es farà
un procés participatiu, com li comentava, per veure els usos que encara tampoc nosaltres no els sabem.”

Sr. Alcalde: “Gràcies. Té la paraula el senyor Pedret.”

Sr. Pedret: “Sí, gràcies. Per tant, el que entenc és que la font d'aigua la porta l'Ajuntament i que, per tant, el
procés  participatiu  serà  sobre  l’energia  sobrant  que  quedarà,  és  això?  Per  tant,  esperem  que  siguin
diligents i que agilitin també este procés participatiu per part de les escoles, ja que el que hem vist abans
també és que les inversions per part de l'Empresa d'Aigües només han executat un 16% de les inversions.
Per tant, els demanem que agilitin aquest procediment. Gràcies.”

Sr. Alcalde: “Moltes gràcies, senyor Pedret. Entenc que no fa falta, en este cas, per part del govern tornar a
donar resposta. I ara passem a la senyora Cardona. Té la paraula.”

3. INTERVENCIÓ DE LA SRA. YOLANDA CARDONA IBAÑEZ 

Sra. Cardona: “Hola, gràcies, molt bona tarda, gràcies, alcalde, regidors, regidores. El passat ple ja es van
preguntar pel servei d'intervenció socioeducativa. El contracte que va deixar el nostre govern ja va caducar
l'octubre del 2024, i era un servei amb un cost aproximat de 606.000 euros i que donava servei a unes
110 famílies de Tortosa. Vostè sap que les entitats socials que presten el servei i que són imprescindibles i
molt importants per a la nostra ciutat l'estan seguint prestant a l'espera que surti la nova licitació. Però això
els suposa un cos addicional que aquestes entitats no poden assumir i que els està provocant que es
retallin hores de serveis a famílies vulnerables. A tot no poden arribar i ja fan prou. Li recordem que el
passat mes el nostre grup ja els vam advertir d'esta problemàtica, i fruit d'esta falta de planificació. I vostè
es va comprometre a agilitzar esta licitació. Vull deixar constància que les coses les fem i us les demanem
en temps per afavorir  a totes aquelles entitats de la nostra ciutat que treballen i estan esperant alguna
resposta per al seu bon funcionament. No les hem de perjudicar sinó que les hem d'ajudar, ja que són el
nostre engranatge per la millora d'atenció de les nostres persones. Que quedi clar, que després ens sentim
dir que sols mos queixem i no és així. Fem la nostra feina, estem a l'oposició, que vol dir parar compte,
aportar i recordar-los si no es fan les coses que posin fil a l'agulla. I dit això, un mes després, encara no
s'ha ni publicat aquesta licitació, fet que fa pensar que no estarà formalitzat el nou contracte abans del
setembre. Ja anem tard. I manifestar que han estat molt àgils en alguns contractes i licitacions sempre que
ha interessat. El prec és molt senzill, li tornem a demanar que prioritzin aquesta licitació perquè el servei ja
està quedant afectat i estem parlant de famílies vulnerables. Moltes gràcies.”

Sr. Alcalde: “Gràcies, senyora Cardona. Certament, en vam parlar a l'últim ple sobre aquesta qüestió, i sí
que durant estos dies s'ha accelerat el treball. Allò estava a contractació, com ja vam dir, crec, en aquell
moment. En estos moments està ja pendent de fiscalitzar a Intervenció, això amb relació a la nova licitació.
I després, l'altra qüestió que també crec que ha dit, que és si hi hagués alguna possibilitat de compensar
durant estos mesos, fins que hi hagi la nova licitació, de fer un increment amb relació a les diferents
factures que se'ls  paguen,  també se li  ha traslladat  a la Intervenció municipal,  que és qui  ens ha de
dictaminar  si  és  possible  i,  per  tant,  estem  esperant  també resposta  en  este  sentit.  Per  tant,  s'està
treballant dins de les possibilitats també del Departament de Contractació per accelerar este servei que
vostè diu i, per tant, en esta línia ho estem fent. Té la paraula el senyor Tomàs.”

4. INTERVENCIÓ DEL SR. DOMINGO TOMÀS AUDÍ

Sr.  Tomàs:  “Sí,  alcalde,  moltes  gràcies.  Jo  tinc  una  pregunta.  Vostè  s'ha  esforçat  molt  explicant-me
qüestions relatives a l'enllumenat del Palau Episcopal i del Castell de la Suda, i jo voldria saber què me'n
diria a vostè si jo li digués públicament en este ple que em rellisca el que pugui dir vostè. Gràcies.”

Sr. Alcalde: “Bé, no li diria absolutament res. Jo crec que ara està fora de lloc que vostè em comente això i,
per tant, simplement, si abans la regidora de la CUP ha fet este comentari i li ha sabut greu, hagués pogut
demanar la paraula en lloc de posar-se a parlar, jo li hagués donat, haguéssim pogut fer el comentari que
vostè hagués cregut oportú, però no ha sigut així. Per tant, jo estava escoltant, no sabia exactament a què
feia referència. De totes maneres, les formes, ja ho he dit moltes vegades, són molt importants per a tots i
totes, d'un bàndol, de l'altre bàndol, d'un grup, d'un altre grup i, per tant, en este sentit, crec que és millor
parlar sempre amb respecte i, per tant, aquells verbs o aquelles actuacions que són de les característiques
que vostè ha dit, serien prescindibles i ens podem parlar d'altres maneres. Dit això, té la paraula.”
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Sr. Tomàs:  “Moltes gràcies, alcalde. Certament ho celebro. Sap que soc crític amb vostè, soc crític amb
l'acció de govern i puntualment detallo tot allò que s'ha de detallar al ple. Però he intentat en tot moment
mantindre les formes, i en cap moment, ni a vostè ni a cap membre del govern, se l'ha tractat com alguns
regidors del nostre grup ens hem sentit tractats en este plenari. Jo, doncs, li demano que este fet que s'ha
produït ara, i és que l'alcalde modera, l'alcalde regula el debat i que ha fet molt bé de cridar-me l'atenció,
perquè el que li he dit jo no està gens bé, però està igual de malament que el que ens hem hagut de sentir
abans. I sí, jo estava comentant i bracejant perquè no està bé. Si m'hagués donat la paraula, li hagués dit
el mateix que li he dit ara, però per un tema d'ordre i de respecte a qui presidix este plenari, que és vostè
com a l'alcalde, m'he esperat tranquil·líssima-ment, pausadament, i ja veu que no estic gens nerviós ni
gens alterat, per fer-li veure que d'esta manera no podem anar, perquè si és un concurs de descrèdits, jo
m'apuntaré el pròxim ple, i potser pujaré a dalt de la cadira. Moltes gràcies.”

Sr. Alcalde: “Gràcies, senyor Tomàs, vostè ja sap que jo intento moderar i hi ha hagut situacions, i ja li dic,
de totes bandes, del seu grup, del meu grup, de la resta de grups que han sigut no afortunades i, per tant,
intento moderar en este sentit. En el moment que abans ha passat allò, jo no entenia perquè vostè estava
fent el que estava fent, i per això l'he cridat a l'ordre, però en tot cas, si creu que algú li falta al respecte,
pot demanar sense cap problema la paraula, jo li donaré i després, si és així, farem que les coses vagin
millor. Té alguna altra pregunta?”

Sr. Tomàs:  Sí, tinc un prec relacionat amb el que m'ha contestat vostè. Celebrem que s'hagi restituït la
il·luminació del Palau del Bisbe, del Castell de la Suda. Lamentem que no s'hagi produït, com diem, en els
dies de Setmana Santa, uns dies de gran afluència de gent a la ciutat, i que hagués estat molt bé. No
entraré en el debat i la qüestió del que s'ha canviat o el que s'ha deixat de canviar. He tingut l'oportunitat
d'estar relativament a prop i he vist com es feien algunes feines. Només dir-li ja, que per millorar-ho i que
estigui  ja  perfecte,  si  s'hi  fixa,  hi  ha  un  projector  que  fa  la  llum com  de  color  blanc  i  per  un  tema
d'uniformitat de la fotografia, que queda molt xula de l'altre costat, si no la té, li passaré, quedaria molt
bonic tot il·luminat amb la mateixa gamma i temperatura de color. Dit això, vam parlar del passeig de
Ronda i li trasllado també la inquietud veïnal per un tema de grups que s'ubiquen a la zona, que tenen
determinades actituds i comportaments incívics, i ens preocupa perquè això, en definitiva, és una falta de
respecte i un dèficit quant a la convivència. Moltes gràcies.”

Sr.  Alcalde:  “Moltes  gràcies.  Recepciono el  prec.  Amb relació  al  Palau  Episcopal,  crec  que  sí  que en
Setmana Santa ja estava solucionat,  de totes maneres,  amb tots els informes que m'han passat  aquí
mirarem si es pot millorar amb relació al que vostè comenta. I amb relació al passeig de Ronda, certament,
és un tema que també ve de fa molt de temps, és un lloc aïllat, estem també assabentats, també la policia
està fent actuacions allà i, per tant, en este sentit, intentarem també millorar la convivència de tot aquell
espai. Té la paraula la senyora Roigé.”

5. INTERVENCIÓ DE LA SRA. MERITXELL ROIGÉ PEDROLA

Sra. Roigé: “Gràcies. El passat mes de desembre, van portar aprovació al pressupost de l'Hospital de Jesús
i vostès van assegurar que el mes d'abril ja estaria en marxa la bugaderia, gestionada directament per
l'hospital.  Abans  d'això,  van  haver  de  retirar  el  pressupost  perquè  havien  previst  que  començaria  a
funcionar la bugaderia internalitzada dins de l'hospital el dia 1 de gener, i evidentment, sense fer ni les
obres i sense tenir els recursos, com vam posar en evidència en aquell moment, van haver de suspendre el
Consell d'Administració i retirar el pressupost. En tot cas, un caos com quasi tot, però ara el que li volem
parlar és el que va dir aquell dia. Consideràvem que en quatre mesos era impossible, veient com es fan les
coses, que ni es pogués, ni corrent, tindre la bugaderia internalitzada, i vam fer constar que s'havia de fer
efectiva la compravenda de la finca de Porcar, portar a terme la licitació de l'obra i de les màquines, fer les
obres, tindre complementat el subministrament de les màquines i el personal contractat per tal de poder
iniciar l'activitat internament. Ho van negar, van dir que tindrien tot el temps, que estaria en funcionament
el maig i els vam dir textualment «que el temps, ben aviat, a l'abril ho acabaríem sabent i que el temps ens
diria el que havia passat.» I el temps ha passat, i estem a dia 5 de maig i, per tal, la meva pregunta és què
està passant amb la bugaderia i en quin punt es troba?”

Sr. Alcalde: “Moltes gràcies, senyora Roigé, de caos cap, i vostè ho sap perfectament. El caos és el dèficit
d’1,6 milions d'euros que ens vam trobar, i que ens van explicar tots els diferents consellers de Salut que
hi ha hagut durant estos anys i que ara, gràcies al pla de viabilitat, estem millorant i capgirant la situació,
en  este  cas,  del  centre  de l'Hospital  de  la  Santa  Creu.  I  això  que  vostè  em pregunta,  si  no  recordo
malament, ja li vaig contestar al Consell d'Administració, en este cas, de GESAT, que estàvem pendents de
l'autorització  per  part  de  la  Generalitat  per  a  poder  fer  la  compra.  La  Generalitat  ens  va  fer  uns
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requeriments  concrets,  que s'han contestat,  i  en este sentit  crec que ara ja  han donat  el  vistiplau la
setmana passada, i s'està treballant per poder fer la compra efectiva. I a partir d'aquí, esta compra efectiva
permetrà tenir uns ingressos superiors per primera vegada per part de l'Ajuntament de Tortosa, que es
pagaran en este cas, a l'Hospital de la Santa Creu, i en funció d'esta inversió, el que es farà serà tirar
endavant la compra de la maquinària necessària per a poder tirar endavant esta bugaderia que ens ha de
continuar permetent millorar la viabilitat econòmica, juntament amb les altres mesures que estem portant
a terme de l'Hospital de la Santa Creu de Jesús. Té la paraula.”

Sra. Roigé: “Veig que seguix insistint amb el suposat dèficit; dèficit cap, i s'ha demostrat enguany més que
mai, perquè el que ha passat enguany és el que havia passat els anys anteriors, excepte el seu primer any,
que és aconseguir que la Generalitat fes una aportació després d'haver-nos retallat el pressupost,  dos
milions d'euros que ens van retallar l'any 2020. Ens van retallar el pressupost, i a partir d'aquí feia falta
que s'incorporés una aportació cada any, que és el que han fet vostès enguany. Espero que ho tornin a fer
este any 2025 i, per tant, no facin un tancament en negatiu. Però en tot cas, el que es demostra és el que
vam dir al seu moment, que ara ja fan servir recursos del pressupost d'altres partides per tal de continuar
pagant l'empresa, que van passant els mesos i que tot continua igual, i que en tot cas allò que havíem dit
el mes de desembre, i  que li  vaig preguntar fa un mes i que crec que un mes després li puc tornar a
preguntar perquè veig que encara no està resolt el que havia demanat la Direcció General d'Administració
Local, tot seguix igual. I, per tant, van passant els mesos i ja s'ho trobarà la següent alcaldessa l'any que
ve; perquè això és evident que al pas que van, enguany no estarà complet. En tot cas, sí que ens agradaria
que ens pogués dir més concretament en quins terminis concrets tenen pensat fer entrar en funcionament
la bugaderia.”

Sr. Alcalde:  “No li he dit que està tot absolutament igual, perquè li acabo d'explicar que ara, la setmana
passada, si no recordo malament, vam rebre el vistiplau després del requeriment, que sí que li vaig explicar
el seu dia per part de la Direcció General de Patrimoni i, per tant, ara estem autoritzats com a Ajuntament a
comprar el balneari del Porcar. I, per tant, s'han fet tots els tràmits i, a més, vostè té molta experiència en
el sentit que ha governat molts anys i, per tant, no podríem tirar endavant aquesta compra sinó se mos
autoritzava per part de la Generalitat. En este sentit estem i, evidentment, la situació de l'Hospital de Jesús
no té res a veure amb el que passava fa uns anys, perquè a banda del finançament, que sí que hem rebut i
que sempre vam dir que el continuaríem demanant, s'ha fet l'activitat al 100%, cosa que mai passava en
els últims anys. Això ha generat més ingressos per part de CatSalut i a més a més també s'han fet altres
mesures de gestió interna que han fet que els números siguen millors. És a dir, que si no haguéssim fet
absolutament  res,  en  lloc  de  rebre  una  aportació  d'un  milió  d'euros,  haguéssim  hagut  de  rebre  una
aportació més del doble del que vam rebre i, evidentment, la Generalitat, tal com ja havia advertit en el seu
dia, no podria tirar endavant estes inversions perquè calia que també féssim els canvis que ja vam debatre
en el seu moment. Té alguna altra pregunta?”

Sra. Roigé: “Sí, per al·lusions, tinc l'últim torn.”

Sr. Alcalde: “Sí, un momentet, té la paraula.”

Sra. Roigé: “No és cert que no es fes l'activitat al 100%, sí que s'havia fet en alguns moments. També vull
recordar que l'activitat se'ns deriva per part del govern de la Generalitat, no la decidim nosaltres, l'activitat,
i que, per tant, no és cert el que diu. El que sí que és cert és que s'havia d'ampliar una ala que va m
prometre als treballadors i que no s'ha acabat portant a terme. I esta experiència que sí que diu que tinc,
doncs sí, reconec que sí que la tinc, en este cas, i aquesta experiència em diu, i així ho he vist els anys que
ho  he  tramitat,  que  quan  es  demana  un  informe  a  la  Direcció  General  d'Administració  Local,  no  a
Patrimoni, els informes, si es fan les gestions arriben ràpidament. I, per tant, estem parlant que aquí fa
molts mesos que va començar aquella alienació, va començar l'agost del 2023 i som al maig del 2025 i
encara no l'han acabat. Per tant, realment això sí que em diu que per la meva experiència és evident que
una cosa que es podria fer en pocs mesos, en dos mesos podien tindre-ho tot fet i l'experiència així ho
demostra, busqui expedients i ho trobarà, vostès estan quasi arribant els dos anys sense haver-ho portat a
terme.”

Sr. Alcalde:  “Evidentment, quan deia patrimoni, no deia no patrimoni històric, aquell amb el que vostè ja
sap que hem tingut alguns problemes,  sinó patrimoni  de la  Generalitat  que forma part  de la  Direcció
General que vostè mateixa ha esmentat. I ja li vaig explicar que els requeriments que se mos han demanat,
s'han anat contestant. Amb relació a l'activitat, no digui que menteixo, perquè no és així. No té res a veure
amb l'ampliació que vostè diu d'una nova ala de l'hospital, sinó de l'activitat contractada que tenia CatSalut
amb l'Hospital de la Santa Creu durant els últims anys, la informació que teníem és que es realitzava un
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70%, un 80% aproximadament. I clar, quan anàvem a demanar més recursos, el primer que ens deia la
Generalitat  és  que  «ens  esteu  demanant  més  diners,  però  no  feu  el  100%  de  l'activitat  que  teniu
contractada.» I ara, enguany, per primera vegada, sí que es va realitzar el 100% i en alguns casos fins i tot
superant el 100%, i això ens ha donat credibilitat també per a reclamar més recursos, perquè tot allò que
teníem contractat ho hem fet i, per cert, gràcies a l'esforç de la gerència i dels treballadors i treballadores
de l'Hospital de la Santa Creu. Hi ha alguna altra pregunta?”

Sra. Roigé: “Sí, un prec ara, i una altra pregunta.”

Sr. Alcalde: “Té la paraula.”

Sra. Roigé: “Sí, gràcies. Un prec que revisin tots els anys i les activitats com s'han portat a terme, i realment
com funcionen les derivacions, i els treballadors són els mateixos que hi havia quan estàvem treballant
nosaltres.  Per  tant,  evidentment,  tot  l'agraïment,  perquè tot  l'esforç  que vam fer  llavors quan se'ls  va
retallar 2 milions d'euros i no van poder cobrar les DPO, són els mateixos que hi ha avui dia treballant. I en
tot cas, la Direcció General d'Administració Local, depèn del departament de Presidència, no és Patrimoni,
no és Economia i, per tant, és una altra direcció general la que se li ha de demanar l'informe, més que res
perquè ho tinguin present i puguin fer les gestions pertinents.”

Sr. Alcalde: “Gràcies, senyora Roigé. Sobre les revisions crec que en vam parlar. Vam fer una comparativa a
l'últim Consell d'Administració, i sap perfectament, i li torno a insistir, que allò que teníem contractat, que
teníem contractat des de l'Ajuntament o des de, en este cas, GESAT amb Cat Salut, malauradament durant
els últims anys no es complia al 100%. I el que sí que és cert és que l'any 2024, torno a insistir, i vostè ho
sap perquè té la informació que se'ls hi va donar, tret que també posi en qüestió la informació que se'ls hi
va donar al Consell d'Administració, s'està complint al 100%, I en algun cas, fins i tot, més del que tenim
contractat un 102% o un 103%, per la qual cosa, insisteixo, això ha sigut un dels elements que ens ha
donat credibilitat, perquè quan hem anat a demanar més finançament, ens han dit que aquesta vegada sí
que tot allò que teníem contractat ho hem realitzat. I això és, certament, perquè hi ha hagut un esforç per
part de tots els treballadors i treballadores. Esta mesura de generar més activitat que tenim contractada,
més el  finançament  que hem pogut  rebre,  més altres  mesures d'àmbit  intern a les quals també s'ha
d'afegir la bugaderia, el que estan permetent és que l'Hospital de la Santa Creu sigui més viable, i que
depengui cada vegada menys d'aquestes aportacions extraordinàries que posen en perill moltes vegades
el sistema, no ara, sinó durant tots els últims anys. Té alguna altra pregunta? Té alguna altra pregunta? Té
la paraula.”

Sra. Roigé: “Sí, un prec, en tot cas, que li demano que continuï insistint amb el sistema de finançament,
perquè serà absolutament necessari enguany i tots els anys següents, fins que no hi hagi un canvi amb el
sistema de finançament per part del Govern de la Generalitat, per tal que l'hospital  tanque en positiu.
Vostè ja no serà alcalde de quan es tanque en positiu o en negatiu el proper any, però d'entrada, el que li
torno a insistir, com li vaig insistir, des de l'any 2023, que ho treballin des de l'Ajuntament per aconseguir
millora de finançament, perquè és evident que és necessari  per a l'hospital. I  evidentment,  reitero, els
treballadors i treballadores són els mateixos, aquells que han fet sempre tot el màxim d'esforç per tal de
poder tirar endavant l'hospital.”

Sr. Alcalde:  “Evidentment, em demana un prec, però al final no deixa de ser una resposta a la pregunta
anterior, perquè és la manera que vostès tenen d'utilitzar els precs i preguntes. Tenen el dret que vulguen
perquè està muntat així, però crec que pervertixen el que és els precs i preguntes; però en tot cas li torno a
dir el mateix. El finançament, estigui tranquil·la, que sigui alcalde o no alcalde, estaré governant aquí a
l'Ajuntament i, per tant, el continuarem reclamant, com sempre hem dit. Però més enllà de reclamar més
finançament, si no haguéssim tirat endavant cap de les altres mesures, que vostè vol ignorar, que és una
millor gestió i generar més activitat, el finançament hagués hagut de ser…, és una bola cada vegada més
gran, milionària, milionària, i que la Generalitat no pot, no vol assumir ni al nostre ni a cap altre hospital del
país. Per tant, en estos moments s'ha generat més activitat que mai en comparació amb els últims anys.
Insisteixo, complint al 100% els contractes que tenim entre l'Ajuntament i CatSalut, i fins i tot en alguns
casos, més del 100%, que jo crec que això tots ens hauríem de felicitar perquè abans arribava al 70%,
80% i, per tant, no s'arribava malauradament al 100%, això ens dona més força per demanar més recursos
per a l'Hospital de la Santa Creu i això, lligat a altres mesures de caire intern, el que fa és que l'hospital
sigui cada vegada més viable i en aquesta línia crec que tots i totes hauríem d'estar. Té alguna pregunta?”

Sra. Roigé: “Per respondre este prec.”
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Sr. Alcalde: “Té la paraula.”

Sra. Roigé: “En tot cas, més que respondre, és reiterar, no m'ha contestat. Seguirà demanant que hi hagi
una millora del finançament, però una millora del finançament que no s'hagi d'anar demanant cada any,
sinó que siga una millora del finançament estable, consolidada i que no hàgim d'anar cada any a demanar
al Govern de la Generalitat que ens porti aquesta aportació, que serà necessària tots els anys, perquè sinó
no serà viable.”

Sr. Alcalde: “Jo crec que sí que li he contestat, i si vol li torno a dir ara. Evidentment, però és que això ho
hem demanat sempre, governi qui governi, governi Junts, governi Esquerra, governi el Partit Socialista. Un
millor finançament per als ajuntaments o per als hospitals de titularitat municipal, tots hi estem d'acord,
però mentre el finançament que hi ha és el que hi ha, i és per a tots els hospitals igual, el que hem de fer
és  buscar  les  altres  solucions,  que és  com a mínim complir  tots  aquells  contractes  que  teníem,  que
anteriorment no es complien al 100%, i que ara podem estar orgullosos, que sí que es complixen. També
vostè sap que s'ha reduït l'absentisme, que això també ha generat que a nivell econòmic millori el que és la
gestió de l'hospital i, a més a més, totes les altres mesures. I tot de manera conjunta, més enllà que algun
dia  pugui  arribar  este  finançament,  el  que farà  és  que l'hospital  sigui  més  viable.  Hi  ha  alguna altra
pregunta? Té la paraula.”

Sra. Roigé: “El temps acabarà posant-ho tot al seu lloc i donant la raó a qui la tingui, però en tot cas, nova
pregunta. Crec que tots compartim que Tortosa necessita…  No veig el temps, si el poden posar.”

Sr. Alcalde: “Però és que el problema, aquí es veu i no sabem per què marxa de la pantalla. Un moment i
ho intentem arreglar. Ara funciona, per tant, té la paraula.” 

Sra. Roigé: “Gràcies. Crec que tots compartim que Tortosa necessita un nou pavelló. De fet, els últims dies
les entitats esportives presents a Expoebre m'ho han fet arribar, m'ho han recordat i els he donat la raó,
perquè si nosaltres haguéssim estat al govern, este pavelló estaria finalitzant-se i estaria en marxa. El
nostre govern volia construir un pavelló al centre històric, per això havíem aconseguit un milió i mig d'euros
amb una esmena de l'exalcalde al Congrés dels Diputats, però vostès van decidir unilateralment, sense
consultar-ho, evidentment, ni amb nosaltres ni amb les entitats, canviar el pavelló tan necessari per a la
ciutat per un gimnàs, cosa que, evidentment, no compartim perquè no es podria competir i, a més a més,
no es generava activitat al barri del Rastre. Per decidir fer un gimnàs, van tardar quasi dos anys. Després
van licitar l'obra amb un informe en contra de l'arquitecte, dient que no estaven correctes els amidaments i
el pressupost, i sense incorporar el que demanava Patrimoni al seu informe, una irresponsabilitat. L'obra
va quedar deserta sense que ningú s’hi volgués presentar, amb aquells preus, i amb un projecte que no
estava complet. I la seva resposta va ser que tenia dificultats tècniques, al segle XXI, dificultats tècniques
per  construir  un  gimnàs.  Com  es  pot  enganyar  la  ciutadania  d'esta  manera?  Pensa  fer…,  pretendre
enganyar, perquè la ciutadania no està enganyada ni  molt menys,  pensa fer un pavelló esportiu? Què
pensa fer als Josepets? Què passarà amb el milió i mig d'euros que tenim ingressats a l'Ajuntament des de
2023 per fer un pavelló? Com donarà resposta a les necessitats dels clubs esportius de la ciutat?”

Sr. Alcalde: “Bé, en cap moment s'estava intentant fer un gimnàs allà. S'estava fent una sala polivalent que
vostè sap, coberta, que permetria els entrenaments, precisament per salvar una situació complicada que
ens vam trobar fruit del projecte seu anterior.  En este moment,  l'informo que estem treballant amb el
Consejo Superior de Deportes, també amb la Delegació del Govern de l'Estat a Catalunya, en el sentit que
la mateixa  situació que han viscut  a Tortosa s'ha viscut  en altres  llocs,  que han quedat  desertes les
licitacions, per trobar alguna solució i, per tant, en este sentit, encara no li puc donar informació perquè
s'està treballant intensament amb ells. Té la paraula?”

Sra.  Roigé:  “En tot  cas,  no m'ha contestat  i,  a  més  a  més,  ha afegit  que es  van trobar  una situació
complicada. Jo el que li dic és com pot dir que les dificultats tècniques passen el dia d'avui que no es pot
fer una sala o un gimnàs. Li dic gimnàs perquè és com ho té qualificat la Direcció General d'Esports, és a
dir, la Secretaria General de l'Esport, si mira les mides del que vostès anaven a fer, li diu gimnàs. És el que
hi ha, per exemple,  les mateixes mides que hi ha el  gimnàs que hi ha a l'institut-escola de Jesús, per
exemple. Són exactament les mateixes mides del que volia fer. Per tant, no s'ofengui perquè realment qui
ho diu és el Govern de la Generalitat, i estableix el que vostès volien o el pretenien fer. Per tant, el que
nosaltres ara li demanem és què pensa fer respecte de les necessitats dels clubs? No què pensa fer amb
la subvenció? Que evidentment espero que no es perdi, i què era una subvenció, que vull recordar, que era
per a fer un pavelló esportiu al centre històric. I, per tant, què pensa fer amb les necessitats dels clubs per
donar-los resposta, i què pensa fer als Josepets? I no m'ha respost.”
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Sr. Alcalde: “En relació amb el que pensem amb el tema esportiu, sap perfectament que hi ha un projecte.
De fet, que es va aprovar la setmana passada en Junta de Govern per cobrir les pistes poliesportives del
Temple. I aquesta és una solució que serà més ràpida, que també demanaven els diferents clubs des de
feia molt de temps i, per tant, sobre aquesta qüestió estem donant una sortida. També des de la regidoria
d'Esports s'està treballant en altres projectes que en el seu dia entendrà que presentarem, que, per tant,
no ho farem aquí fins que no els tinguéssim del tot tancats. I en relació al Josepets ja li he explicat que el
que pretenem en estos moments  és acabar de solucionar què pot  acabar passant  amb el  Centre de
Superiors  d'Esports  a  nivell  de  Madrid  i  la  Delegació  del  Govern  de  l'Estat,  la  subvenció  que  vostè
comentava, i en funció d'això, prendrem les decisions oportunes en els pròxims dies o en les pròximes
setmanes. Té alguna altra pregunta. 

Molt bé, finalitzat el torn de preguntes i precs per part dels regidors i regidores de l'oposició. Si no hi ha cap
qüestió extraordinària, ens veiem en el pròxim ple ordinari del mes de juny. Moltes gràcies a tots. Molt
bona tarda.”

*-*-*

I sense cap més assumpte per tractar,  el senyor president aixeca la sessió a les dinou hores i cinquanta-
vuit minuts, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

El secretari accidental Vist i plau
sgMGE L’alcalde

sgJJF
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