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Ajuntament
de Tortosa

Secretaria

Assisténcia:

Alcaldessa: R ~
SRA. MAR LLEIXA FORTUNO

Tinents i tinentes d’Alcaldia:

SR. JORDI JORDAN FARNOS

SR. VICTOR GRAU FERRER

SRA. MARIA JESUS VINA ARINO
SRA. SONIA RUPEREZ MONREAL
SRA. DOLORS BEL GUERRERO
SR. JAUME BEL HOMEDES

Secretari accidental:
SR. MANUEL GARCIA EGEA

Ha excusat la seva assistéqcia: )
SRA. MARIA PILAR CABALLE TUDO

L'Alcaldia-Presidéncia declara oberta la sessi6 amb el seglient ordre del dia:

01. Aprovar I'acta i I'extracte corresponents a la sessi6 ordinaria 05/2026.

Placa Espanya, 1
43500 Tortosa

ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL
07/2026

T977 58 58 00
F 977 58 58 52

info@tortosa.cat

A Tortosa, sent les catorze hores del dia setze
de febrer de dos mil vint-i-sis, es constitueix a
la Casa Consistorial, la Junta de Govern Local,
en primera convocatoria, degudament convoca-
da, amb I'assisténcia dels senyors relacionats
al marge, sota la presidéncia de la I{dma. Sra.
Alcaldessa, per realitzar sessié ordinaria.

"PART RESOLUTIVA

SECRETARIA

PLANIFICACIO DEL TERRITORI

02. Proposta d'aprovacié de la certificacié nim. 1 del projecte de I'obra "Reurbanitzacié Placa dels Dolors".

ATENCIO A LES PERSONES | PROCES COMUNITARI

03. Proposta d'aprovacio del reajustament de la despesa per anualitats corresponent al contracte
"Servei socioeducatiu no residencial per a infants i adolescents en situacio de risc i les seves families

(SIS) de I'Ajuntament de Tortosa".

PROJECCIO DE LA CIUTAT

04. Proposta d'aprovacio de les bases que han de regir el procés de seleccié per a la constitucio i
funcionament d'una borsa de treball, per a la cobertura de necessitats de personal no permanent, en
régim funcionarial interi, de l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe
comeses especials, en la categoria de técnic/a programes, subgrup de classificacié professional A2, a
I'Area de Promocié Econdmica de I'Ajuntament de Tortosa.
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PART NO RESOLUTIVA
PRESIDENCIA

05. Informes de Presidéncia

06. Informes, precs i preguntes"”

Seguidament, es procedeix a tractar els assumptes inclosos a I'ordre del dia:

PART RESOLUTIVA

SECRETARIA
01. APROVAR L'ACTA | 'EXTRACTE CORRESPONENTS A LA SESSIO ORDINARIA 05/2026.
S'aprova l'acta i I’extracte corresponents a la sessio ordinaria que va tenir lloc el dia 2 de febrer de
2026.
PLANIFICACIO DEL TERRITORI

02. PROPOSTA D'APROVACIO DE LA CERTIFICACIO NUM. 1 DEL PROJECTE DE L'OBRA "REURBANITZACIO
PLAGCA DELS DOLORS".

El senyor secretari accidental dona compte de la seglient proposta subscrita pel tinent d’Alcaldia i regidor
d’Urbanisme, Sr. Jordi Jordan Farnés:

"Vist que la Junta de Govern Local en data 18 d’agost de 2025, va adjudicar el contracte de I'obra
“Reurbanitzacié Placa dels Dolors” a I'empresa Also Casals Instal.lacions, SL.

Vist que, en compliment d’allo disposat a la Llei de Contractes del Sector Public, i el plec de condicions
administratives particulars que regeix el contracte de I'obra i la seva execucio, la directora de I'obra ha
emeés la corresponent certificacié d’obra nim. 1 comprensiva de les obres executades durant el mes
d’octubre de I'any 2025.

A la Junta de Govern Local es proposa I'adopcié del seglient ACORD:

Primer.- Aprovar la certificacio d’obres nim. 1 comprensiva de les obres executades durant el mes
d’octubre de I'any 2025 del projecte de I'obra “Reurbanitzacié Placa dels Dolors”, per un import de
24.013,41 euros.

Segon.- Notificar el present acord a I’empresa adjudicataria, atorgant-li els recursos pertinents».

La Junta de Govern Local, prévia deliberacid i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.
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ATENCIO A LES PERSONES | PROCES COMUNITARI

03. PROPOSTA D'APROVACIO DEL REAJUSTAMENT DE LA DESPESA PER ANUALITATS CORRESPONENT
AL CONTRACTE "SERVEI SOCIOEDUCATIU NO RESIDENCIAL PER A INFANTS | ADOLESCENTS EN
SITUACIO DE RISC | LES SEVES FAMILIES (SIS) DE L'AJUNTAMENT DE TORTOSA".

El senyor secretari accidental dona compte de la seglient proposta subscrita per la tinenta d’Alcaldia i
regidora de Drets Socials, Sra. Dolors Bel Guerrero:

«En data 24 de novembre de 2025 la Junta de Govern Local va acordar I'adjudicacié del contracte
“SERVEI SOCIOEDUCATIU NO RESIDENCIAL PER A INFANTS | ADOLESCENTS EN SITUACIO DE RISC | LES
SEVES FAMILIES (SIS) DE LAJUNTAMENT DE TORTOSA” fixant la despesa per anualitats d’acord amb el
reajustament efectuat i la baixa operada pel licitador que va resultar adjudicatari FUNDACIO ACCIO SO-
CIAL INFANCIA (FASI) en la forma segiient:

Anualitat Aplicacio pressupostaria ::UX‘:;;::;:)
2025 BS0 23113-22799 13.161,59 €
2026 BSO 23113-22799 315.878,17 €
2027 BSO 23113-22799 302.716,57 €
TOTAL BS0 23113-22799 631.756,33 €

Una vegada transcorregut el termini de recurs especial en matéria de contractacié sense que s’hagi
materialitzat aquest, s’ha formalitzat el contracte en data 28 de gener de 2026, amb efectes posteri-
ors a 'l de marg, i amb I'observaci6 formulada per la Intervenci6 en la fiscalitzacié prévia a la forma-
litzaci6 de que cal reajustar novament la distribuci6 de la despesa que comporta el contracte abans de
I'inici de I'execuci6 d’aquest.

En data 27 de gener de 2026, el cap del Departament d’Accié Social ha sollicitat la realitzacio del
reajustament de la despesa compromesa corresponent al contracte, en funcié de la data d’inici de la
prestacio del servei contractat prevista en el document de formalitzaci6é d’aquest en la forma seglient:

info@tortosa.cat

Distribucié acordada Reajustament
en fase d’adjudicacio que s’acorda Resultat final
any mesos import any mesos import

2025 0,50 13.161,59 € -13.161,59 €
2026 12,00 315.878,17 € 2026 10,00 263.231,80 €| -52.646,37 €
2027 11,50 302.716,57 € 2027 12,00 315.878,17 €| 13.161,60€
2028 2028 2,00 52.646,36 €| 52.646,36 €
TOTAL 631.756,33 € 631.756,33 € 0,00€

En data 27 de gener de 2026 s’ha disposat per resolucié de I'Alcaldessa 0260/2026, I'inici del corres-
ponent expedient per a dur a terme el reajustament de la distribucié de la despesa per anualitats cor-
responent al contracte.

Que s’ha complert amb el tramit d’audiéncia al contractista segons consta acreditat en I'expedient el
qual ha comparegut manifestant conformitat amb el reajustament plantejat que en cap cas suposa
alteracio del preu del contracte ni de cap dels elements essencials d’aquest, segons consta igualment
acreditat en I'expedient.

FONAMENTS DE DRET
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- Larticle 96 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Pabliques, aprovat
per RD 1098/2001 de 12 d’octubre preveu, per I'endarreriment en I'inici de I’execuci6 del contracte, el
reajustament entre les anualitats establertes en el plec de clausules administratives particulars
regulador del contracte i les necessitats reals en I'ordre econdomic que la realitat contractual exigeix.

- La motivacié del reajustament radica en la impossibilitat d’haver dut a terme la formalitzacié i I'inici
del contracte en la data prevista per causes no imputables al contractista, havent-se fixat finalment
I'inici de la seva execucié en data 1 de marc de 2026, motiu pel qual s’ha de procedir a reajustar els
imports de conformitat amb el quadre detallat en els precedents de fet.

S’ha fiscalitzat favorablement I’expedient per la Intervencio.

S’han materialitzat els assentaments comptables corresponents.

Per tot el qual, a la Junta de Govern Local, proposo I'adopcié dels seglients
ACORDS

PRIMER.- Aprovar el reajustament de la distribucié de la despesa per anualitats amb carrec a
I'aplicacié corresponent al contracte “SERVElI SOCIOEDUCATIU NO RESIDENCIAL PER A INFANTS |
ADOLESCENTS EN SITUACIO DE RISC | LES SEVES FAMILIES (SIS) DE AJUNTAMENT DE TORTOSA” que
fou adjudicat a I'entitat FUNDACIO ACCIO SOCIAL INFANCIA (FASI) amb NIF G65212789 per acord de la
Junta de Govern Local de data 24 de novembre de 2025 i ha estat formalitzat en document
administratiu en data 28 de gener de 2026, amb efectes del posterior 1 de marg, d'acord amb la
tramitacio que s’ha efectuat i documentat en el corresponent expedient, en la forma segient:

Distribucié acordada Reajustament
en fase d’adjudicacio que s’acorda Resultat final
any mesos import any mesos import

2025 0,50 13.161,59 € -13.161,59 €
2026 12,00 315.878,17 € 2026 10,00 263.231,80€| -52.646,37 €
2027 11,50 302.716,57 € 2027 12,00 315.878,17 €| 13.161,60€
2028 2028 2,00 52.646,36 €| 52.646,36 €
TOTAL 631.756,33 € 631.756,33 € 0,00€

SEGON.- El reajustament aprovat comporta la minoracio total de la despesa contemplada en I'aplicacio
BSO 23113-22799 per a 'anualitat 2025, per import total de 13.161,59 €. Malgrat aix0, al trobar-se
el referit exercici pressupostari 2025 ja tancat no es podra materialitzar el corresponent assentament
negatiu en la comptabilitat. Igualment comporta la minoracié parcial en la mateixa aplicacié per a
I'anualitat 2026, per import de 52.646,37 € import que s’acorda alliberar. Aixi mateix s’assumeix un
compromis addicional de despesa a futur per a I'anualitat 2027, amb carrec a la referida aplicacié
pressupostaria BSO 23113-22799, per import de 13.161,60 €, aixi com un altre inicialment no previst
per a I'anualitat 2028 per import de 52.646,36 €.

TERCER.- Notificar aquest acord a I'entitat FUNDACIO ACCIO SOCIAL INFANCIA (FASI) i donar-ne trasllat
a la Intervenci6 per al seu coneixement i efectes i fer-lo public en el perfil del contractant de I’Ajunta-
ment integrat en la plataforma de serveis de Contractacié Piblica de Catalunya».

La Junta de Govern Local, prévia deliberaci6 i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

PROJECCIO DE LA CIUTAT
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04. PROPOSTA D'APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT D'UNA BORSA DE TREBALL, PER A LA COBERTURA DE NECESSITATS DE
PERSONAL NO PERMANENT, EN REGIM FUNCIONARIAL INTERI, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE COMESES ESPECIALS, EN LA CATEGORIA DE
TECNIC/A PROGRAMES, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2, A L'AREA DE PROMOCIO
ECONOMICA DE L'AJUNTAMENT DE TORTOSA.

El senyor secretari accidental dona dona compte de la seglent proposta subscrita per la tinenta d’Alcaldia
i regidora de Promocié Economica, senyora Maria Pilar Caballé Tudoé:

"Expedient: 2026-PRO-H0203-000003

Identificacié de I'expedient: Constitucio i funcionament d’'una borsa de treball, per a la cobertura de
necessitats de personal no permanent, en régim funcionarial interi, de I'escala d’administracio
especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, en la categoria de técnic/a
programes, subgrup de classificacié professional A2, a I’Area de Promocié Econdmica de I'Ajuntament
de Tortosa.

Per decret de I'Alcaldia 458/2026, de 6 de febrer, es va incoar expedient per a I'aprovacio i gestié
d’una borsa de treball, per a la cobertura de necessitats de personal no permanent, en régim
funcionarial interi, de I'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses
especials, en la categoria de técnic/a programes, subgrup de classificacié professional A2, a I'’Area de
Promocié Economica de I’Ajuntament de Tortosa.

Vist I'informe del director de Tortosactiva de I‘Ajuntament de Tortosa de data 9 de febrer de 2026, en
el que proposa l'inici de I'expedient del procés de constitucié i funcionament de 'esmentada borsa de
treball.

Vist informe proposta del Departament de Recursos Humans de data 11 de febrer de 2026.

D’acord amb I'exposat anteriorment, s’eleva a la Junta de Govern Local per a la seva aprovacio, la
seguent proposta:

PRIMER: Aprovar les bases que han de regir el procés de seleccid per a la constitucié i funcionament
d’'una borsa de treball, per a la cobertura de necessitats de personal no permanent, en régim
funcionarial interi, de I'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses
especials, en la categoria de técnic/a programes, subgrup de classificacié professional A2, a I'Area de
Promocié Econdmica de I’Ajuntament de Tortosa.

SEGON: Convocar el procés de seleccio regit per les bases anteriorment aprovades.

TERCER: Publicar el text integre de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a I'e-tauler i
a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa».

ANNEX

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT D’UNA
BORSA DE TREBALL, PER A LA COBERTURA DE NECESSITATS DE PERSONAL NO PERMANENT, EN REGIM
FUNCIONARIAL INTERI, DE LESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS,
CLASSE COMESES ESPECIALS, EN LA CATEGORIA DE TECNIC/A PROGRAMES, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2, A LAREA DE PROMOCIO ECONOMICA DE LAJUNTAMENT DE TORTOSA.»

Aquest document queda incorporat a la present acta mitjancant fitxer
«BASES_2026_PR0O_H0203_000003» amb el qual s’adjunta.
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La Junta de Govern Local, prévia deliberacié i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

PART NO RESOLUTIVA

PRESIDENCIA
05. INFORMES DE PRESIDENCIA.

La senyora presidenta informa que donades les condicions de fort vent ocorregudes el dissabte dia 14 de
febrer i I'alerta de proteccid civil CECAT, es va decretar la suspensié de les activitats a diferents equipa-
ments municipals des de les 9:30 h del dia 14 de febrer fins les 12 h del dia 15 de febrer.

Tanmateix la senyora presidenta informa que degut a la situacié meteorologica dels darrers dies el cabal
del riu Ebre ha augmentat, no obstant s’estan adoptant les mesures de desembassament del mateix amb
la vigilancia de I'evolucié del cabdal del riu.

06. INFORMES, PRECS | PREGUNTES.

A continuacio la senyora presidenta concedeix la paraula als regidors presents a la sessio, els quals li
informen de diversos assumptes corresponents a la seva area.

*_k_k

I no hi havent més assumptes que tractar, sent les catorze hores i deu minuts al lloc i data al principi indi-
cats, la Presidéncia aixeca la sessio.

S’estén per mi el secretari accidental la present acta, la qual se signa per I'alcaldessa-presidenta amb mi,
que de tot aix0 en dono fe.

Vist i plau
El secretari accidental I'alcaldessa

. Firmado
Maria del Mar digitalmente por
f o 3 fio Maria del Mar
Signat digitalment aF o Man CeMer

Manuel Garcia per Manuel Garcia 3272 sl o)
Egea - DNI Egea- DNI ) 14:34:11 +0100°
2767 2767 (SIG)
Data: 2026.02.18
(SIG) 12:16:20 +01'00'
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO
I FUNCIONAMENT D’UNA BORSA DE TREBALL, PER A LA COBERTURA DE
NECESSITATS DE PERSONAL NO PERMANENT, EN REGIM FUNCIONARIAL
INTERI, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS
ESPECIALS, CLASSE COMESES ESPECIALS EN LA CATEGORIA DE TECNIC/A
PROGRAMES, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2 A L’AREA DE
PROMOCIO ECONOMICA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria €s el procés de seleccio per a la constitucid i1 funcionament
d’una borsa de treball de personal no permanent, en régim funcionarial interi, de 1’escala
d’administraci6 especial, sub-escala serveis especials, classe comeses especials en la categoria
de Técnic/a programes a 1’Area de Promocié Economica de I’Ajuntament de Tortosa per al
desenvolupament de programes i/o projectes de Politiques Actives d’Ocupacié que desenvolupa
1I’Ajuntament de Tortosa com a técnics/iques d” acompanyament i o dinamitzador/a de projectes,
técnics/iques prospectors/ores, técnics/iques orientadors/ores i o insertors/ores laborals, i o
técnics/iques responsables de projectes i altres.

Els procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs oposicio lliure.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL I JORNADA LABORAL

La persona aspirant seleccionada sera nomenada com a funcionaria interina, a temps complet o
parcial, en la categoria de Tecnic/a programes de I’area de Promocidé Economica atenent a la
naturalesa, requisits, caracteristiques 1 necessitats del lloc de treball a cobrir, amb la distribucio
horaria d’acord amb les necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord
amb la legislacio6 vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I’annex II.

Els horaris de la jornada laboral seran amb caracter general els que determini el conveni en
vigor 1 poden incloure torns de mati 1 tarda, de dilluns a divendres, aixi com caps de setmana i
festius, si s’han de cobrir les necessitats del servei.

TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses 1, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a 1’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients
requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la normativa vigent. Les persones nacionals
dels estats membres de la Uni6 Europea poden accedir, com a personal funcionari, en igualtat
de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb excepci6 de les que
directament o indirectament impliquin una participacié en 1’exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I’Estat o de les administracions
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publiques. Les previsions anteriors son aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al conjuge
de les persones espanyoles i de les nacionals d’altres estats membres de la Unio Europea,
sempre que no estiguin separades de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre
que no estiguin separades de dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta
edat dependents. L’accés a I’ocupacid publica com a personal funcionari s’estén igualment a les
persones incloses en I’ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els
termes en que aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea 1 en
els establerts en els dos primers suposits d’aquesta lletra. En relacié6 amb I’accés a places per
part de persones nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que estableix el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public; el que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig,
sobre accés al treball public de I’ Administracié General de 1’Estat i els seus organismes publics
de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacio el dret a la lliure circulacid de treballadors, o
altra normativa vigent d’aplicacio.

b) Haver complert 16 anys 1 no excedir de 1’edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

c) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.

d) No haver estat separades, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de

les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I’exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I’ambit del sector public.

e) No trobar-se afectades per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Haver satisfet la taxa d’inscripcidé per a la categoria corresponent d’acord amb els
imports 1 les exempcions que es detallen a la base QUARTA.

g) Estar en possessio de la titulacid exigida que es determina a I’Annex I de requisits
particulars d’aquestes bases.

h) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sol-licituds,
estar en possessio del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia
amb el certificat de la Direccid General de Politica Lingiiistica corresponent al nivell que es
determina a 1’Annex [ de requisits particulars de la convocatoria. Excepcionalment, també
quedaran exemptes de la realitzacio de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu inici. En
cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de
coneixements de catala.

1) No haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans d’acord amb el que es detalla a
I’ Annex I de requisits particulars d’aquestes bases.

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds, en els termes d’aquesta base, excepte el nivell de catala, que es podra acreditar
documentalment fins el moment mateix de 1’inici de la prova corresponent.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA, PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de ’aprovaci6 de la convocatoria i de les bases que regulen aquestes borses de treball
es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a I’e-tauler i a la plana web de
I’ Ajuntament de Tortosa.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid es dirigiran a I’Il-lma. Sra.
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Alcaldessa-Presidenta de 1’Ajuntament de Tortosa i es presentaran al Registre General de la
corporacid. El termini per a la presentacido de sol-licituds comencara I’endema habil de la
publicacio6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20
dies habils comptats a partir de I’endema de la publicaci6é al BOPT. Quan I’ultim dia del termini
sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil segilient. Les instancies també es podran
presentar en la forma determinada per la legislacio aplicable. En aquest suposit, les persones
aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a Tortosactiva via trucada telefonica
(977585836) o e-mail (tortosactiva@tortosactiva.cat).

Les dades corresponents al domicili, telefon 1 adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest
procés de seleccio.

La presentacio de la sol-licitud implica 1’acceptacié a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccid que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es facin
mitjancant correu electronic a I’adreca electronica indicada a la seva sol-licitud.

A la sol-licitud les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a
la data d’acabament del termini de presentacid de sol-licituds. Per la simple concurréncia a
aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret
que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio segiient:

1. Fotocopia del Document Nacional d’Identitat o del passaport o del NIE.

2. Fotocopia de la titulacié exigida que es determina a I’Annex I de requisits particulars de
la convocatoria.

3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
actualitzat al mes en qué es publiqui la convocatoria.

4. Curriculum vitae.

5% Fotocopia del certificat de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell que

es determina a I’annex I de requisits particulars de la convocatoria, o la documentacidé que
acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi de la
realitzacio6 de la prova sobre coneixement de la llengua catalana.

6. Documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

7. Declaraci6 responsable de I’annex IV emplenada i signada, que inclou:

7.1.  No patir cap malaltia o limitaci6 en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.

7.2.  No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a 1’exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I’ambit del sector ptblic
7.3.  Acceptaci6 de notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccid
mitjancant correu electronic a I’adreca electronica indicada a la sol-licitud.

7.4.  Que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, 1 que les accepta
integrament

8. Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I’'import dels
drets d’examen.
9. Declaraci6 responsable de I’Annex V de complir les obligacions establertes per la Llei

organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en virtut de les modificacions
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introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6é del sistema de protecci6 a la
infancia i I’adolescéncia, en relacido amb el requisit d'accés i1 d'exercici dels llocs de treball que
impliquen contacte habitual amb menors.

Per acreditar els serveis prestats a 1’administracié publica s’haura d’aportar un certificat de
serveis prestats emet per 1’administracio publica corresponent. Només es valoraran els serveis
prestats en llocs de treball o places que constin explicitament en 1’ambit dels programes
d’orientaci6, insercid, foment de I’ocupacio, emprenedoria, formacio i treball 1 altres de similars
que tinguin relaciéo amb les tasques i funcions descrites a I’Annex I i que formen part de les
politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya i pertanyents als subgrups de
classificacio professional del grup A2 o Al.

Per acreditar I’experiéncia professional en el sector privat, per compte d’altri, a més del
document de vida laboral, s’haura d’aportar contracte de treball i/o fulls de nomina de
I’empresa de I’interval de la contractacid, en la que consti el lloc de treball, o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i que només es valoraran els que tinguin una
relacié directa indubitada amb 1’ambit dels programes d’orientacid, insercid, foment de
I’ocupacio, emprenedoria, formacio i treball 1 altres de similars que tinguin relacié amb les
tasques i funcions descrites a I’Annex Il i que formen part de les politiques actives del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya i que constin amb un grup de cotitzaci6 1 o 2.

En els certificats o titols dels cursos de formacid haura de constar el nombre d’hores. En el cas
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap merit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten
abans de la data de finalitzacié del termini de presentaci6é de sol‘licituds, no seran tinguts en
compte.

La taxa pels drets d’examen és de 26.20 euros que han de ser satisfets préviament per les
persones aspirants, i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment
de presentar les sol-licituds. Resten exempts del pagament dels drets d’examen els subjectes
passius en situacidé de desocupacidé que no percebin cap prestacié economica i ho acreditin
documentalment, mitjancant certificat de situacidé expedit pel SEPE que certifiqui que no es
beneficiari/aria d’una prestacio o subsidi d’atur, i certificat negatiu de pendionista del INSS

Per pagar I’autoliquidacio6 de la taxa, es pot sol-licitar el document per efectuar el pagament per
correu electronic a 1’adreca tortosactiva@tortosactiva.cat, indicant la denominaci6 del procés
selectiu 1 les dades fiscals de la persona aspirant que ha de fer el pagament: nom i cognoms,
DNI o NIE i adrega (domicili complet, codi postal 1 poblacid). L’ Ajuntament enviara per correu
electronic un document adjunt amb un codi de barres amb el que es podra fer el pagament en
qualsevol de les oficines del Banc Sabadell, o als caixers automatics o pagina web de Caixa
Bank o Banc Sabadell.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacid, en el
termini maxim d’un mes, dictara resoluci6é declarant aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses 1 excloses. La mateixa resolucié contindra una relacié de les persones
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aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la llengua catalana; el lloc, data i
hora d’inici del procés de seleccio; 1 ’ordre d’actuacid de les persones aspirants. L’esmentada
resolucio, amb les llista complerta de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica a
I’e-tauler i a la plana web de 1’Ajuntament de Tortosa, i concedira un termini de deu dies habils
per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de deu dies, transcorregut el
qual, sense que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades i1 es considerara elevada a
definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o
notificar. En el cas de publicar-se es fara a I’e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de
Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a 1’e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aixd, la publicacio referida pot ser substituida per una
notificaci6 personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacié aplicable.

El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans del
nomenament.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DELS PROCESSOS DE SELECCIO

Les persones membres del tribunal qualificador, que es designaran atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacio i1 professionalitat, son les seglients:

President/a.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament designada per
I’alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament designada
per I’alcaldia.

Vocals.
Titular: persona designada per I’Escola d’ Administraci6 Publica de Catalunya*.
Suplent: persona designada per I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya®.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament designada per
I’alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament designada
per I’alcaldia.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament designada per
’alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament designada
per I’alcaldia.
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Secretari/a.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament designada per
I’alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament designada
per I’alcaldia

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i vot.

Per a la constituci6 valida dels tribunals qualificadors 1 per a la seva actuaci6 adequada a efectes
de celebracio de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del / de la president/a i del / de la
secretari/a o de les persones que les substitueixin. El tribunal podra delegar en un nombre de
membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié de les proves que
s’executin, sota la supervisido d’una o més persones técniques especialistes 1 en lloc diferent al
que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de persones técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competeéncia.

Les persones membres del tribunal han de tenir un nivell académic de titulaci6 igual o superior
a ’exigit per a I’accés a la plaga objecte de la convocatoria.

Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a 1’autoritat
convocant, 1 les persones aspirants podran recusar-les quan concorrin les circumstancies
previstes a I’article 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Dins la fase de seleccid, el tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretaci6 i aplicacid de les
normes que puguin plantejar-se, com tambeé els supoOsits no previstos en la normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a president/a.

Als efectes del que disposa I’article 30 1 ’annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei, el tribunal que actui en aquest procés de seleccio
estara classificat en la categoria segona.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccio, que ha de tenir caracter obert 1 garantir la lliure concurréncia, es
realitzara mitjancant el sistema de concurs oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de les diferents proves
en crida Unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacid, 1’original del DNI o document
equivalent. La no compareixenca d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de
dur-les a terme, llevat de casos de forga major degudament justificats 1 valorats
discrecionalment pel tribunal, determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici
quedant exclos/a del procés selectiu.
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En relacio amb la fase d’oposicid, I'ordre d'actuacio de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara
proves psicoteécniques, per tal de validar 1’adaptabilitat del perfil de les persones aspirants al
lloc de treball. La qualificacio d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a
la data de la contractacio laboral. No obstant aix0, si durant el desenvolupament de les fases del
procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer- ho, podra demanar
que les persones aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits
exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I’exclusié de ’aspirant del procés, si
s’escau.

El procés de seleccio constara de les segiients fases:
Y FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 70,00 punts.

En aquesta fase es valoraran els coneixements teorics-practics de les persones aspirants,
mitjangant la realitzacié d’una prova de catala, i una prova tedrica-practica, de conformitat amb
els criteris de valoracid i puntuacio que es detallen seguidament:

a) Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i
eliminatori, que consistira en la realitzacidé de proves sobre coneixement de la llengua catalana
corresponents al nivell C1 de la Direccio General de Politica Lingiiistica.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la
sol-licitud, estar en possessio del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana
de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent. Excepcionalment també quedaran
exemptes de la realitzacid de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu inici.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de personal
técniques especialitzades en normalitzaci6 lingiiistica.
La qualificacié d’aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a” i és de caracter eliminatori.

b) Segona prova. Proves escrites de coneixements. Puntuacié maxima 60,00 punts. La
qualificacié d’aquesta prova sera entre 0 i 60,00 punts i és de caracter eliminatori. Quedaran
eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificaci6 inferior a 30,00 punts.

Exercici 1: Prova escrita de coneixements teorics. Consistird en contestar per escrit, en un
periode maxim de 60 minuts, tres preguntes curtes relacionades amb les materies esmentades al
temari de I’Annex III. La qualificacié d’aquest exercici sera entre 0 1 25,00 punts.

Exercici 2: Prova escrita de coneixements practics. Consistira en contestar per escrit, en un
periode maxim de 70 minuts, tres preguntes obertes de caracter practic que requereixen
respostes de desenvolupament curt, en un espai taxat, que seran proposades pel tribunal, de les
materies esmentades al temari especific de I’Annex III, i sobre les funcions propies de la
categoria 1 del lloc de treball objecte de la convocatoria (Annex II). La qualificacio d’aquest
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exercici sera entre 0 i 35,00 punts.

A les proves escrites, en relacié amb les preguntes plantejades, es valoraran els coneixements,
I’adaptacié dels continguts a la pregunta, la claredat en 1’exposicid escrita i1 1'ordre d'idees,
l'aportacid técnica i administrativa de la persona aspirant sobre la concreta tematica, la seva
capacitat de sintesi i explicacio, i la sistematica en el plantejament i formulacio de conclusions

C) Entrevista personal. Puntuacié maxima 10,00 punts.

Consistira en una entrevista personal amb els aspirants que superin les proves anteriors, en la
qual el tribunal podra formular-los preguntes vers aspectes curriculars i les proves realitzades.

La qualificacioé d’aquesta prova sera entre 0 i 10,00 punts i no és de caracter eliminatori.
2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 30,00 punts

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, hauran de presentar, en cas que no
ho hagin fet, la documentacid justificativa original dels merits al Registre General de
I’Ajuntament de Tortosa, durant el termini que s’estableixi en la publicacid dels resultats de la
fase d’oposicio, que no sera inferior a deu dies naturals.

La fase de concurs no té caracter eliminatori.

El tribunal valorara els merits al-legats 1 degudament acreditats documentalment per les
persones aspirants, d’acord amb els criteris de valoracio i1 puntuacions seglients:

a) Serveis prestats (sector public) / experiencia professional (sector privat). Puntuacié maxima
20,00 punts.

Per serveis prestats en el sector public, realitzant funcions propies de la categoria professional,
fins a un maxim de 18,00 punts, segons el barem seglient:

1) per haver treballat en entitats locals de més de 20.000 habitants: 0,28 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 18,00 punts.

2) per haver treballat en entitats locals de menys de 20.000 habitants, o en ens o societats
dependents d’aquestes o de més de 20.000 habitants: 0,14 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 10,00 punts.

3) per haver treballat en una altra administraci6, o en ens o societats dependents d’aquestes:
0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 7,00 punts.

Només es valoraran aquells serveis que s’hagin acreditat degudament mitjancant certificacio
oficial, en els termes d’aquesta convocatoria.

Per experi¢ncia professional en el sector privat, realitzant funcions propies de la categoria
professional, amb un maxim de 7,00 punts, segons el barem segiient:
4) 0,10 punts per cada mes complet treballat, fins un maxim de 7,00 punts.

b) Formacié que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de treball a cobrir i/0o amb
les tasques propies d’aquest ambit de I’administracié local. Puntuacié maxima: 15,00 punts.
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Formaci6 reglada addicional a la que acredita com a requisit d’accés de titulacio:

1) Cicle Formatiu de Grau Superior de la Familia professional: Serveis socioculturals i a la
comunitat: 1,50 punts per titol.

1) Titol universitari de psicologia, pedagogia, psicopedagogia, treball social, educacio social,
educacid, relacions laborals, administracid d’empreses, ciéncies empresarials 1 direccid
d’empreses: 3,00 punts per titol.

2) Titol postgrau/Master: 1,00 punts.

Formacié complementaria. Puntuacié maxima 15,00 punts

1) Per cursos de durada igual o superior a 5 hores i fins a 20 hores: 0,10 punts per curs.
2) Per cursos de durada superior a 20 hores i fins a 50 hores: 0,50 punts per curs.

2) Per cursos de durada superior a 50 hores i fins a 200 hores: 1,50 punts per curs.

3) Per cursos de durada superior a 200 hores: 3,00 punts per curs.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formaci6 complementaria
haura de constar el nombre d’hores. Només computaran els cursos iguals o superiors a 5 hores.

Competencies digitals

1) Nivell basic certificat ACTIC/COMPETIC: 1,00 punts.
2) Nivell mitja certificat ACTIC/COMPETIC: 2,00 punts.
3) Nivell avangat certificat ACTIC/COMPETIC: 3,00 punts.

En cas de presentar més d’un certificat, només es valorara el que correspongui a la puntuacio
més alta.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzaci6 d’una entrevista
personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als merits al-legats o a la documentaciod
que els acredita.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO

La puntuacié total maxima corresponent a les dues fases (oposicid-concurs) sera de 100,00
punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoraci6 de les proves
practicades durant la fase d’oposici6 1 dels merits acreditats per les persones aspirants
corresponents a la fase de concurs. Acabada la qualificacié del procés de seleccio el tribunal
publicara ’ETAULER 1 la la plana web de I’ Ajuntament de Tortosa la relacio de les persones
aspirants per ordre decreixent de puntuacio total.

VUITENA. APROVACIO DE LA PROPOSTA DEL TRIBUNAL, ORDRE DE
PREFERENCIA I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Obtinguda per part del tribunal la puntuacié que resulti de la valoracid de la realitzaci6 dels
exercicis 1 dels merits acreditats per les persones aspirants, elaborara la llista de persones, amb
la seva identificacid, puntuacions desglossades per cadascuna de les proves 1 mgrits, i
puntuacions totals, per ordre decreixent, per tal de confeccionar la borsa de treball.
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El tribunal elevara aquesta relacié de persones i puntuacions a la Presidéncia de la Corporacio,
juntament amb les actes del procés de seleccio.

La Presidéncia de la Corporaci6 resoldra la proposta del tribunal i constituira la borsa de treball,
que es publicara a I’e-tauler i a plana la web de 1’ Ajuntament de Tortosa.

NOVENA. ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS

Aquesta borsa es defineix com un Unic procediment de seleccio per a les diferents tipologies de
persones técniques dels diferents programes i o projectes de politiques actives d’ocupacid que
es duen a terme a I’ Ajuntament de Tortosa.

Quan I’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o varies vacants temporals de personal
corresponents a aquestes bases, cridara a la o les persones que apareguin a la llista, d’acord amb
I’ordre en que hi figurin, tal i com s’ha establert a la base anterior.

En cas d’empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacio, el primer lloc
I’ocupara la persona aspirant que hagi obtingut millor qualificacid en les proves de la fase
d’oposicio.

La crida de les persones integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament es
realitzara mitjangcant I’enviament d’un correu electronic a 1’adreca de correu electronic que
I’aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria, 1 mitjangant una
trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud. Si no s’obté resposta, es tornara a repetir
I’operacié en una hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi
en contacte amb 1’ Ajuntament en un termini de 24 h del primer intent, es fara la crida al segiient
integrant de la borsa de treball.

La persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva acceptacid
0 no acceptacid. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de 1’oferta.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per 1’actualitzacio
permanent de les dades del seu domicili, correu electronic o telefon de contacte davant de
I’ Ajuntament de Tortosa, mitjangant sol-licitud de modificacié de dades personals que hauran
de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta Corporacio, aixi com de garantir-ne la
funcionalitat.

L’ Ajuntament de Tortosa es reserva el dret a no cridar a la persona corresponent dins 1’ordre de
prelaci6 de la borsa en el cas que el nomenament estiguin vinculat a un determinat programa i o
projecte que exigeixi i/o prioritzi, que la persona tingui una formaci6 especifica, o bé una
experiencia professional relacionada amb les funcions del lloc a desenvolupar que no estigui
acreditada en la documentacié que va presentar per participar en el procés.

En aquest cas, es comunicara a la persona a qui li correspon la necessitat d’estar en possessid de
la formacid i/o experieéncia professional requerida (encara que no I’hagi acreditat durant el
procés selectiu). Si disposa de la formaci6 /0 experiéncia professional requerida , es procedira
tal com estableixen aquestes bases. Si no disposa de la titulaci6 i/o experiéncia professional
requerida es cridara a la persona aspirant segiient de 1’ordre de la borsa fins que alguna de les
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persones aspirants la pugui acreditar.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Quan es doni alguna de les circumstancies previstes a 1’article 10.1.c) i b) del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public, i en els seus termes, per raons expressament justificades de necessitat i
urgencia, per tal de prestar serveis amb caracter transitori, amb assignaci6 pressupostaria, per a
I’exercici de funcions propies de personal funcionari, d’iguals caracteristiques que les que son
objecte d’aquesta convocatoria, es podra nomenar personal funcionari interi, a temps complet o
parcial, a les persones aspirants que hagin obtingut una puntuaci6 igual o superior a la minima
requerida i tinguin la qualificaci6 d’apte/a partint com a primera opcid de la puntuacié més alta,
1 continuant en ordre decreixent.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de nomenament, per una
primera vegada, perdra la seva posicid dins 1’ordre de prelacio i passara a ocupar 1’ultim lloc de
la borsa de treball. La segona vegada que el/la mateix/a aspirant no accepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacid no s’aplicara a les persones integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament per trobar-se en aquell
moment en alguna de les situacions segiients:

a) Situaci6 de permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid, guarda amb
fins d’adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, permis del progenitor diferent de la
mare biologica per naixement, guarda amb fins d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o filla,
o d’incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Tenir cura de fills/es menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

c) Tenir una relaci6 contractual laboral temporal o un nomenament interi vigent amb
I’Ajuntament de Tortosa o ens o societat depenent.

d) També en el casos d’oferiment de nomenaments a temps parcial.

Durant el nomenament interi de la persona escollida en aquesta borsa de treball o un cop
finalitzat, el/la cap del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat nomenada. En aquest cas, 1
previa audieéncia de la persona interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o
actitud de la persona aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la
borsa de treball.

També seran motius d’exclusid de la borsa de treball:

a) La rentincia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La rentincia voluntaria al nomenament durant la seva vigencia.

c) La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de participacid en
aquesta convocatoria.

d) La resolucid d’un expedient disciplinari amb sancio6 dins I’ Ajuntament de Tortosa.

e) La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
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nomenament.

f) La perdua de les condicions per ser nomenat/da per I’ Administracié publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la
candidat/a.

h) L’extinci6 de la relacié funcionarial per causes imputables a la persona aspirant.

Ates el que preveu I’epigraf b) anterior i les seves conseqiiéncies, en cas que una persona
aspirant estigui d’alta com a empleat/da a 1’Ajuntament de Tortosa en la mateixa categoria que
la d’aquesta borsa de treball, com a conseqiiéncia de qualsevol procés de seleccio, no se la
cridara i mantindra la mateixa posicid dins de I’ordre de prelacio.

Un cop extingida la relacio de servei, sempre que no sigui per causes imputables a la persona
aspirant cridada, aquesta continuara formant part de la borsa de treball per a posteriors crides
que es puguin produir, i mantindra la seva posici6 inicial, d’acord amb els termes disposats en
aquestes bases.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT

La proposta de nomenament del tribunal com a funcionari/a interi/na en la categoria de Técnic/a
programes de 1’area de Promocié Economica de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la suma de les fases de concurs i oposicio, vinculara a I’ Administracid
sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisio d’acord amb els
articles 106 1 segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit aquest en que s’hauran de
practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

La persona aspirant proposada presentara al Departament de Recursos Humans, si no ho ha fet
en fase de presentacio de sol-licituds els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié academica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencio.

3. Declaraci6 responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia
ferma, per a I’exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a
I’ambit del sector public (Annex IV).

4. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccio (Teécnic/a programes).
5.Fotocopia compulsada del permis de conduir vigent de la classe B.

6. Haura de formalitzar una declaraci6 relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta plaga ja esta
exercint un lloc de treball a una administracio publica que vol continuar mantenint, préviament
a la contractacié a I’Ajuntament de Tortosa, haura d’aportar 1’acord de I’0rgan competent de
I’administracié publica d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria.

7.Declaracié responsable de I’annex V de complir les obligacions establertes per la Llei
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organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, en virtut de les modificacions
introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la
infancia i ’adolesceéncia, en relacié amb el requisit d'accés i1 d'exercici dels llocs de treball que
impliquen contacte habitual amb menors.

A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat a més de
I’espanyola, hauran d’aportar també certificaci6é negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats, traduida
i legalitzada d’acord amb els convenis internacionals existents.

La persona que hagi estat cridada haura de personar-se a 1I’Ajuntament de Tortosa per a dur a
terme la formalitzacio de la relacid de servei corresponent.

La Presidéncia de la Corporaci6 resoldra el nomenament.

La persona aspirant proposada que dintre del termini indicat, excepte casos de for¢a major que
seran degudament comprovats i considerats per 1'0rgan convocant, no presenti la documentacié
o si en examinar-la es comprova que no compleix alguns dels requisits assenyalats a les bases,
no podra ser nomenada i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. S’entendra
per presentada tota aquella documentacid aportada en la fase de presentacio6 de sol-licituds.

La manca de presentacid de la persona aspirant seleccionada, per causes no justificades, donara
lloc a la imposici6 de la sancié que s’especifica a la base anterior.

En aquests casos, la presidéncia de la corporacié podra nomenar com a personal funcionari
interi a l'aspirant que hagi obtingut la segiient millor puntuacid, sempre que reuneixi els
requisits exigits a la convocatoria 1 hagi superat els diferents exercicis, el qual disposara, amb
requeriment previ, d'un termini de tres dies habils per presentar la documentacio.

El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona 1 al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, 1 la persona aspirant nomenada haura de fer ’acte d’acatament de
la Constitucid, de I’Estatut d’ Autonomia de Catalunya i de la resta de I’ordenament juridic, 1
prendre possessio del seu carrec, dins del termini d'un mes a partir de I’endema de la data de la
publicacié del nomenament en el darrer dels butlletins esmentats.

Si la persona interessada no pogués prendre possessio del carrec dins del termini establert —tret
de causa de forca major que justifiqui l'aspirant i que apreciara la Presidéncia de 1'Ajuntament
de Tortosa—, o si no prestés el jurament o la promesa preceptius, I’0rgan gestor corresponent
de 1'Ajuntament de Tortosa ho comunicara a la Presidéncia a fi que l'autoritat o 1'0rgan que
hagués conferit el nomenament declari la no adquisicio de la condicié de funcionaria interina de
la persona nomenada, i es procedira a actuar de la forma prevista a les bases anteriors.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS I REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

TRETZENA.- VIGENCIA DE LA BORSA
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La vigéncia d’aquesta borsa es fixa en dos anys, comptadors des de la data del primer
nomenament funcionarial derivat d’aquest procés de seleccio.

CATORZENA. CESSAMENT DEL PERSONAL

El cessament del personal nomenat com a funcionari interi es produira quan concorrin les
causes assenyalades a la legislacio vigent.

QUINZENA. VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS I INCIDENCIES

Aquestes bases vinculen a I’Ajuntament, a 1’0rgan técnic de seleccid i a les persones
participants en les proves selectives.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que
se’n derivin, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes
establertes per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els tribunals estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls puguin presentar contra els
seus actes de tramit no qualificats, i els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccido 1 podran disposar la realitzaci6 de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en la
qualificaci6 definitiva de les persones aspirants.

Contra les resolucions 1 els actes de tramit dels organs competents, que posin fi a la via
administrativa, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de 1’assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensi6 o perjudici
irreparable a drets 1 interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord
amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de ’endema de la seva publicacid o
notificacio, davant el mateix organ que els hagi dictat, o bé, directament, recurs contencios
administratiu, d’acord amb D’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacio, davant del Tribunal d’Instancia de Tarragona,
seccid contenciosa administrativa.

Les resolucions 1 els actes de tramit qualificats del tribunal, que no posen fi a la via
administrativa, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets 1 interessos legitims, poden ser recorreguts en algada davant I’alcaldessa en
el termini d’un mes. Els tribunals i organs de seleccid del personal al servei de I’ Ajuntament de
Tortosa es consideren dependents de 1’alcaldessa.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se alternativament,
o recurs de reposicio potestatiu, en el termini d’un mes a comptar des del el dia segiient de la
seva publicaci6 o notificacid, davant de 1’alcaldessa d’aquest Ajuntament, de conformitat amb
els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, o recurs contencidés administratiu,
davant del Tribunal d’instancia de Tarragona, Seccid contenciosa administrativa en el termini de
dos mesos a comptar des del el dia segiient de la seva publicacié o notificacid, de conformitat
con I’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol.
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K

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

SETZENA. REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira allo que determinin les normes
vigents d’aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de 1’administracié local.
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ANNEX 1

REQUISITS PARTICULARS DEL LLOC DE TREBALL

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacidé de sol-licituds els requisits particulars
seglients:

a) Estar en possessi6 del titol d’enginyer/a técnic/a, diplomat/da universitari/aria,
arquitecte/a técnic/a, grau o equivalent, o estar en condicid d’obtenir-lo en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de les sol‘licituds. En tot cas, ’equivaléncia 1’haura
d’aportar D’aspirant mitjancant titol oficial o un certificat expedit a aquest efecte per
I’administracié competent en cada cas.

b) Estar en possessioé del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1
expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent.
C) Declaracid responsable de 1’annex V de complir les obligacions establertes per la Llei

organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, en virtut de les modificacions
introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de protecci6 a la
infancia i I’adolesceéncia, en relacié amb el requisit d'accés i1 d'exercici dels llocs de treball que
impliquen contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccid comportara l'exclusi6 del procés de seleccio o provisio.
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ANNEX II FUNCIONS GENERIQUES
1. Funcions genériques del lloc de treball.
Soén funcions generiques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu, les segiients:

1) Coneixer el servei local d'ocupacio6 i I'entorn productiu

» Congixer les caracteristiques socioeconomiques i professionals dels principals col-lectius
demandants d'ocupacio, molt especialment d'aquells en risc d'exclusio social, com per exemple
aturats de llarga durada, majors de cinquanta anys, joves amb un baix nivell de qualificacio,
poblaci6é migrada amb dificultats d'insercié social, entre altres.

* Estar al dia dels programes d'ocupacio i serveis de la seva entitat, aixi com dels tipus de
contractacions, subvencions o ajudes que puguin ser complementaries per establir possibles vies
1 acords de col-laboracid.

» Coneixer les tendeéncies del mercat laboral, els sectors productius i molt especialment les
empreses del seu territori o area d'influéncia.

2) Prospeccio i fidelitzacié d'empreses

* Contactar 1 visitar les empreses de la seva area d'influéncia per fer arribar informacié sobre els
serveis de 1'entitat.

* Detectar les demandes i les necessitats de les empreses, adoptant un rol facilitador per
canalitzar solucions i explorar vies de col-laboracid conjuntes.

» Fidelitzar a les empreses per crear una cartera de clients o d'empreses col-laboradores del seu
territori.

* Enviar informacié actualitzada sobre nous programes, subvencions o altres continguts que
puguin generar

col-laboracions amb el teixit empresarial.

3) Intermediaci6 d'ofertes

* Gestionar ofertes de feina, intermediant entre les necessitats de les empreses i les persones
candidates, dissenyant accions formatives adhoc a l'oferta per augmentar l'ocupabilitat dels
candidats i candidates.

* Organitzar accions que promoguin l'aproximacio de les empreses 1 les persones en recerca de
feina: activitats de reclutament, espais d'entrevista i networking, xerrades de professionals, etc.

* Coordinar-se 1 recolzar la tasca del personal orientador per facilitar el transit dels 1

les participants cap a la inserci6 en el mon laboral, per exemple fent I'acompanyament a la
insercio 1 el seguiment posterior dels 1 les participants inserits al mercat laboral.

4) Gestio del servei

* Gestionar la informaci6 1 documentacié del programa o servei segons els procediments i eines
informatiques de la seva entitat per la correcta gestio 1 justificacid de les accions.

* Mantenir la base de dades d’empreses actualitzada.

* Elaborar informes, memories i indicadors de seguiment i impacte de les diferents actuacions
relacionades amb el programa on esta adscrit/a o servei

5) Realitzar el diagnostic de la situacié ocupacional de les persones participants:

* Desenvolupar un sistema d'indicadors per al diagnostic.

* Identificar la demanda concreta de la persona (motivacid, expectatives, etc.) i 'adequa al
serveil d'insercio laboral (si cal, deriva la persona a un altre servei especialitzat, més apropiat per
a la situacio).

* Detectar les mancances 1 necessitats (factors de risc), i les potencialitats (factors facilitadors)
relatives als interessos vocacionals, les competencies professionals (actituds, aptituds i
coneixements), la formacio o l'experiencia laboral de la persona.
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* Elaborar l'informe final de diagnostic.

6) Determinar i planifica les linies d'actuacié que afavoreixen la insercid laboral de la persona:

* Dissenyar metodologies i estratégies d'insercié amb els corresponents objectius, continguts i
activitats.

* Planificar els itineraris d'inserci6 (sociolaborals, formatius-professionalitzadors o altres).

* Organitzar 1 dirigir el treball d'altres técnics o experts.

* Supervisar les activitats d'insercié segons el programa i la metodologia establerts.

7) Implementar les actuacions d'insercid laboral compreses en I'itinerari:

* Informar sobre el mercat laboral i el sistema de formacio.

* Orientar el procés d'insercio laboral de la persona.

* Dinamitzar les activitats d'insercio i el compromis de la persona envers aquestes.

* Formar i estimular el desenvolupament professional i personal de la persona.

» Acompanyar en el procés d'inserci6 laboral.

8) Mediar entre 1'oferta i la demanda laboral:

* Coneixer els recursos formatius-laborals de I'entorn.

* Crear 1 mantenir vincles de relacié amb empreses 1 institucions que afavoreixen la insercio.

* Establir mecanismes per garantir la relacio de la persona amb els recursos formatius i laborals
existents.

* Gestionar la col-locaci6 de la persona.

8) Implementar les actuacions d'insercio social compreses en l'itinerari (quan es requereixi):

* Contribuir a la insercid social de la persona amb el seu entorn.

* Promoure i reforcar els vincles amb els grups de socialitzacid principals (familia, amics).

* Canalitzar la informaci6 referent a recursos i serveis socials (sociosanitaris, socioeducatius,
etc.) de suport a la situacio concreta de la persona.

9) Valorar els resultats processals 1 finals de la intervencid, amb l'aplicacioé de les tecniques 1 els
procediments d'avaluacio adequats:

* Valorar I'impacte de cadascuna de les actuacions executades.

* Controlar, seguir 1 valorar de manera permanent i personalitzada, 1'evoluci6 de la persona en el
seu itinerari, 1 el nivell d'inserci6 laboral assolit.

10) Donar suport a la creacié d’empreses i projectes d’emprenedoria.

* Assessorament basic per la posada en marxa d'una empresa.

* Assessorament per avaluar la viabilitat de les idees empresarials.

* Assessorament en la redaccio de Plans d'Empresa i certificacions.

» Seguiment teécnic i acompanyament dels promotors durant els primers anys de vida de
I'empresa

11) Gestionar el Viver d’Empreses de 1’ Ajuntament de Tortosa.

* Promocionar el viver d’empreses 1 centre de negocis per tal de donar-lo a coneixer 1 aixi
poder-lo utilitzar com una eina per impulsar el creixement economic del territori.

» Elaborar els projectes, pressupostos, memories d’activitats 1 fer el seguiment dels organs
col-legiats d’una societat mercantil

* Desenvolupar les tasques de gestié comptable 1 fiscal d’una societat mercantil.

12) Impulsar la formaci6 ocupacional i professional al territori

* Dissenyar, executar 1 avaluar els programes de formaci6 ocupacional.

* Realitzar la gesti6 inherent del sistema de gestio de qualitat (ISO)

13) Gestionar projectes de desenvolupament econdomic 1 ocupacional

* Impulsar projectes d’autoocupacio i recerca de nous filons d’ocupacio.

» Reconéixer, detectar i1 investigar els recursos 1 possibilitats de desenvolupament economic de
la comarcal.

* Promocionar, difondre 1 estimular, en cooperacié amb altres agents, programes 1 mesures que
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afavoreixin la promocié economica i la dinamitzacié empresarial de la ciutat i la comarca ,
cercant un creixement economic sostenible.

* Dissenyar i executar projectes d’insercid laboral i foment de I’ocupacié en I’ambit local,
aplicant una metodologia sistematica de concertaci6 amb els diferents agents socials i
economics.

* Assessorar 1 donar suport técnic en el seu ambit de treball, tant en I’ambit intern (corporacid)
com en I’ambit extern (ciutadans i empreses).

14) Participar com a personal técnic al Servei local d’ocupacio

15) Aplicar el Sistema de Qualitat de Tortosactiva i de la gestio del programa .

16) 1, en general, qualsevol altres tasques afins a la categoria que se li encomanin i siguin
necessaries per raons del servei.
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ANNEX III. TEMARI DE LA FASE D’OPOSICIO

A. PART COMUNA

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

Tema 2. Procediment administratiu: a) Iniciacio. Classes.

Tema 3. Procediment administratiu b) Ordenacio. Expedient administratiu.

Tema 4. Procediment administratiu c) Instrucci6. Actes d’instruccio.

Tema 5. Procediment administratiu d) Finalitzaci6. Terminacid. Resoluci6 (contingut).

Tema 6. Recursos administratius. Concepte i classes.

Tema 7. Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases del Régim Local.
Disposicions Generals. El municipi: Concepte, territori, poblacid, organitzacid i
competencies.

Tema 8. Llei de Contractes del Sector Public. Delimitacié dels tipus contractuals.

Tema 9. El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Regim del personal
funcionar i laboral. Drets i deures.

Tema 10. Hisendes locals. Recursos de les Hisendes locals. Enumeracié i definicio.

Pressupostos. Contingut i aprovacio. Execucio i liquidacio.

B. PART ESPECIFICA

Tema 11. Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupaci6 i del Servei
Public d'Ocupacio de Catalunya. Sistema d’ocupacio de Catalunya. Objectius.

Tema 12. Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupaci6 i del Servei
Public d'Ocupacio de Catalunya. Serveis Ocupacionals.

Tema 13. Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacid 1 integraciéo de la formacid
professional. Objecte 1 finalitat.

Tema 14. Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenaci6 i integracidé de la formacid

professional. Sistema de formaci6 professional. Funcid, objectius i instruments.
Elements integrants i instruments de gesti6 del sistema.

Tema 15. Tecniques d’assessorament individual. L’accid6 Orientadora. L’entrevista
d’orientaci6. Passos a seguir.

Tema 16. Tecniques d’assessorament individual. L’acci6 Orientadora. La comunicacidé com
a recurs tecnic per a I’assessorament individual.

Tema 17. Tecniques d’assessorament individual. L’acci6 Orientadora. L’autoavaluacié de
les competencies com estratégia per a treballar competéncies.

Tema 18. Tecniques d’assessorament individual. L’acci6 Orientadora. El paper 1 les

capacitats comunicatives de 1’orientador/a coma recurs técnic per a la
dinamitzaci6 grupal.

Tema 19. Tecniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Competencies. Les competencies segons el model ISFOL.

Tema 20. Tecniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Ocupabilitat. L’analisi de I’ocupabilitat.

Tema 21. Tecniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional.

Tancament del procés d’insercid. Elements orientadors que permeten valorar la
qualitat del procés.

Tema 22. Fases del procés tutorial d’orientacio
Tema 23. Continguts de la fase inicial de ’accié tutorial
Tema 24. Ambits d’actuacio el la tutoria de insercio
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Tema 25. Continguts de la fase d’execucio6 de 1’accid tutorial

Tema 26. Continguts de la fase de tancament de I’accid tutorial

Tema 27. Canals de recerca de feina.

Tema 28. Carta de presentacio

Tema 29. Entrevista de feina

Tema 30. Context socioeconomic de la ciutat de Tortosa

Tema 31. Recursos de formacid professional i ocupacional de la ciutat de Tortosa

Tema 32. Funcions del tutor/a orientador laboral

Tema 33. Politiques actives per a joves

Tema 34. Politiques actives per a col-lectius vulnerables

Tema 35. Principis de proteccié de dades de caracter personal. Les categories especials de
dades personals.

Tema 36. Principis de proteccid de dades de caracter personal. Drets de les persones.

Tema 37. Pla estratégic de Tortosa 2020-2030. Llistat linies Estratégiques.

Tema 38. Norma ISO 9001:2015. Principis de la gestio de la qualitat.

Tema 39. La igualtat efectiva de dones i homes. Funcions dels ens locals en politiques

d’igualtat de genere. Els plans d’igualtat. Politiques d’igualtat de dones i homes
en la funcié publica.

Tema 40. La igualtat de tracte i la no discriminacié. La igualtat de tracte i la no
discriminaci6 de les persones LGTBI.
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ANNEX IV. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades del procés de seleccio

Procés de seleccid per a la constitucid i funcionament d’una borsa de treball de personal no
permanent, en régim funcionarial interi, de 1’escala d’administracié especial, sub-escala serveis
especials, classe comeses especials en la categoria de Técnic/a programes, subgrup A2
(Expedient: 2026-PRO-H0203-000003)

Dades personals

NOM 1 COZNOMS  eiiieiieiieiiieetiesite et et et e iteebeesateebeesseeebeesaeeenbeesseeenseas NIF / NIE
INOIN SEIIEIL. ..ttt ettt ettt e et e e beesateebeesneeenneans

(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgenere, transexual) s’identifiqui
amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Correu electrOniC .......ceeeveveerieriereenieeienienes Telefon......coocveveeevennennee. Home Dona No binari
(Les dades de génere només seran emprades a efectes estadistics)
DOomiCilie.cceieeiieiieeieeiicceee e MUniCipl  oceeeevverieeieeieeeeee, Codi postal

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats ¢) i d) 1 QUARTA.7, sota la meva
responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb 1’exercici normal de les corresponents funcions del lloc de
treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a 1’exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I’ambit del sector public.
3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccid que se m’hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I’adreca electronica
indicada a la sol-licitud.

4. Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepto
integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccid de dades de caracter personal, amb la signatura
d'aquest document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades
1 incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestid6 Administrativa, responsabilitat de
I’ Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament €s incloure les dades necessaries per a
la tramitacio de la vostra sol-licitud. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones,
llevat dels casos en qué hi hagi una obligacié legal, 1 seran conservades sempre que sigui
imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas es podra indicar la
revocacid del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacid o supressio,
la limitacio del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes
peticions caldra que es facin a I’ Ajuntament de Tortosa, Plaga d’Espanya niim.1, 43500 Tortosa
(Tarragona) o bé per correu electronic a sac(@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant 1’ Autoritat
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Catalana de Proteccio de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecci6é de Dades
de I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a ................ de oo, de ............

Signatura
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ANNEXYV.

DECLARACIO RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT
CONDEMNAT PER SENTENCIA FERMA PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT I LA
INDEMNITAT SEXUAL NI PER DELICTES DE TRAFIC D’ESSERS HUMANS,

AUTORITZACIO I CONSENTIMENT CONSULTA DE DADES ART. 13, LO 1/1996, I ART.
9, RD 1110/2015, REGISTRE CENTRAL DELINQUENTS SEXUALS

PERSONES CANDIDATES PROCES SELECCIO

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom
Dades del lloc de treball que ocupa 1

Lloc de treball Unitat

1. Aquest lloc de treball implica contacte habitual amb menors.

Declaraci6 responsable

Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de
proteccio a la infancia 1 I’adolescencia, DECLARO sota jurament o PROMETO:

que no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat 1 indemnitat
sexual, ni per delictes de trafic d’éssers humans;

Autoritzacié 1 consentiment per a la consulta de dades del Registre central de delinqiients
sexuals

En aquest sentit, si supero les proves i soc seleccionat per ocupar el lloc de treball objecte de la
convocatoria, 1 préviament a la signatura del contracte laboral, AUTORITZO 1I’Ajuntament de
Tortosa a comprovar la veracitat de la meva declaracid, d’acord amb el que disposa I’article 35
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya;

1 CONSENTO que I’Ajuntament de Tortosa pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el
registre central de delinqlients sexuals, als efectes previstos a ’article 9 del Reial Decret
1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el registre central de delinqiients sexuals. De
conformitat amb la disposicié transitoria quarta, ‘Certificacié d’antecedents penals’, de la Llei
26/2015, de 28 de juliol, fins que entri en funcionament el Registre central de delinqilients
sexuals, la certificacio a que es refereix 1’article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de protecci6 juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei
d’enjudiciament civil, I’emet el Registre central d’antecedents penals.
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Amb aquesta finalitat aporto les segiients dades:

- Document identificador del ciutada
(NIF, NIE, Passaport) (Obligatori)
- Nom i primer cognom (Obligatori)
- Segon cognom (Obligatori si el titular és espanyol)
- Nacionalitat (Obligatori)
- Sexe (Opcional)
- Nom del pare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol)
- Nom de la mare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol
1 si no s’inclou el nom del pare)
- Data de naixement (Opcional) S’admeten els segiients formats:
(DD/MM/AAAA)
(00/MM/AAAA) sino es coneix el dia de naixement
(00/00/AAAA) si no es coneix ni el dia ni el mes de naixement
- Pais de naixement (Obligatori)
- Provincia de naixement.(Obligatori si el titular és nascut a Espanya)
- Codi de la poblacié naixement (Codi INE 5 digits, p. e. 80193)
(Obligatori si el titular és nascut a Espanya)
- Nom poblaci6 naixement (Obligatori si el titular €s nascut a 1’estranger)
- Numero d’expedient (Obligatori)

Tortosa, a de de

Signatura

Les persones candidates que, després de la seva inscripcid al procés selectiu o de provisio
siguin condemnades per senteéncia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, estan obligades a comunicar aquesta
circumstancia a I’ Ajuntament de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de notificacio de
senténcia ferma.

La manca d'aportacié d’aquesta declaraci6 responsable en els termes i condicions previstos en
aquest formulari comportara I'exclusio6 del procés de seleccio.

Aquest formulari s’incorporara a I’expedient corresponent al procés de seleccid o provisio o, si
s’escau, a I’expedient personal de I’empleat/da i tindra una validesa maxima de cinc anys
(Resolucio d’alcaldia 520/2016, de 8 de marg).

De conformitat amb la normativa de proteccid de dades de caracter personal, amb la signatura
d'aquest document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades
1 incorporades en el fitxer denominat Recursos Humans, responsabilitat de 1’Ajuntament de
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Tortosa.

La finalitat d’aquest tractament €s incloure les dades necessaries per a la gestio dels tramits
pertinents com a treballador de I'organisme. Aquestes dades no seran transmeses a terceres
persones, llevat dels casos en que hi hagi una obligacio legal, i seran conservades sempre que
sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar.

En qualsevol cas es podra indicar la revocacid del consentiment atorgat, aixi com exercitar els
drets d’accés, rectificacid o supressio, la limitacio del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a
la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa,
Plaga d’Espanya num. 1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a sac@tortosa.cat
S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant 1’ Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecci6é de Dades
del I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.

wWww tnrtnea rat

-Pag. 26/ 26 -





