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ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL
27/2025

Assistència:  

Alcalde:
SR. JORDI JORDAN FARNÓS

Tinents i tinentes d’alcalde:
SRA. MAR LLEIXÀ FORTUÑO
SR. VÍCTOR GRAU FERRER
SRA. MARIA JESÚS VIÑA ARIÑO
SRA. SONIA RUPÉREZ MONREAL
SRA. MARIA PILAR CABALLÉ TUDÓ
SRA. DOLORS BEL GUERRERO
SR. JAUME BEL HOMEDES

Secretari accidental:
SR. MANUEL GARCÍA EGEA

A Tortosa, sent  les catorze hores i  quinze mi-
nuts  del  dia dotze  de maig  de dos mil  vint-i-
cinc,  es  constitueix  a  la  Casa Consistorial,  la
Junta de Govern Local, en primera convocatò-
ria, degudament convocada, amb l’assistència
dels senyors relacionats al marge, sota la presi-
dència de l’Il·lm. Sr. Alcalde, per realitzar sessió
ordinària.

L'Alcaldia-Presidència declara oberta la sessió amb el següent ordre del dia:

"SECRETARIA

01. Aprovar les següents actes:
- Acta corresponent a la sessió ordinària 22/2025.
- Acta corresponent a la sessió extraordinària i urgent 23/2025. 
02. Aprovar els següents extractes:
- Extracte corresponent a la sessió ordinària 22/2025.
- Extracte corresponent a la sessió extraordinària i urgent 23/2025. 
03. Disposicions oficials.
04. Informes de Secretaria.

PRESIDÈNCIA

05. Informes de Presidència.

CULTURA

06. Proposta d’acord d’adjudicació del contracte «Subministrament, per preus unitaris, de divers material
per a la Unitat de Festes.
07. Proposta d’acord d’aprovació de les directrius que regeixen la instal·lació de Tavernes de la Ruta de la
Saboga durant la Festa del Renaixement 2025.

GOVERNANÇA MUNICIPAL

08. Proposta d’aprovació de l’expedient de contractació, mitjançant procediment obert simplificat i
dels corresponents plecs de clàusules administratives particulars i prescripcions tècniques que han de
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regir l’adjudicació del contracte del «Servei integral de prevenció de riscos laborals i vigilància de la
salut del personal de l’Ajuntament de Tortosa».
09. Proposta d’acord per renovar la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular no conductor, ara amb núm.  a nom de .
10. Proposta d’acord per concedir la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular conductor, amb núm.  a nom de 
11. Proposta d’acord per renovar la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular no conductora, ara amb núm.  a nom de .
12. Proposta d’acord per concedir la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular no conductora, amb núm.  a nom de Paulina Torrubiano Larriba.
13. Proposta d’acord per renovar la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular conductor, ara amb núm.  a nom de .
14. Proposta d’acord per concedir la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular conductor, amb núm.  a nom de .
15. Proposta d’acord per concedir la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular conductor, amb núm.  a nom de 
16. Proposta d’acord per renovar la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular no conductora, ara amb núm.  a nom de .
17. Proposta d’acord per renovar la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular no conductor, ara amb núm.  a nom de .
18. Proposta d’acord per renovar la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular no conductor, ara amb núm.  a nom d’ .
19. Proposta d’acord per a la renovació de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat,
modalitat  titular  conductora,  ara  amb núm.   a  favor  de  

20. Proposta d’acord per a la renovació de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat,
modalitat titular no conductor,  ara amb núm.  a nom de 

PLANIFICACIÓ DEL TERRITORI

21.  Proposta  d’aprovació  de  la  llicència  d’obra  major  demanada  per  Diputació  de  Tarragona  per
instal·lació d’ascensor al Palau Montagut, al c Santa Anna, 3-5, de Tortosa.
22.  Proposta  d’aprovació de la llicència d’obra major demanada per Telefónica de España, SAU, per
substituir  14 pals de fibra, 3 pals de formigó, 1 pal de fusta, substituir  11 riostres i  desmuntar 3
riostres a la Partida 141 de Sant Bernabé.

Informes, precs i preguntes"

A continuació, se sotmet a votació la declaració d'urgència respecte de cadascun dels quatre assump-
tes següents, no inclosos a l'ordre del dia de la sessió:

- Proposta d’acord relativa a la compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per
compte aliè, per part de la Sra. Núria Farreny Solé, personal laboral temporal de l’Ajuntament de Tortosa
amb la categoria tècnica_PO_D2-02_TB_EMT-3636-2024.
-  Proposta  d’aprovació  de  l’expedient  de  contractació,  mitjançant  procediment  negociat  sense
publicitat, i dels corresponents plecs de clàusules administratives particulars i prescripcions tècniques
que han de regir l’adjudicació del contracte «Servei de manteniment i suport de la Plataforma i APP
SAAS Empleactiva compatible amb els requisits del SEPE per a la gestió de la intermediació laboral,
orientació i formació i agències de col·locació que utilitza Tortosactiva de l’Ajuntament de Tortosa».
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-  Proposta  d’acord  d’aprovació  definitiva  del  projecte  d’urbanització  de  l’aparcament  amb  zona
enjardinada als terrenys Ronda Docs-Ronda Reus.
-  Proposta  d’aprovació  de  la  certificació  núm.  2  de  l’obra  «Millora  de  l’accessibilitat  i  instal·lació
d’ascensors a l’Hospital de la Santa Creu». 

La declaració d'urgència de cadascun dels quatre assumptes relacionats resulta aprovada per unanimitat.

Seguidament, es procedeix a tractar els assumptes inclosos a l'ordre del dia:

SECRETARIA

01. APROVAR LES SEGÜENTS ACTES:

- ACTA CORRESPONENT A LA SESSIÓ ORDINÀRIA 22/2025.

S'aprova l'acta corresponent a la sessió ordinària que va tenir lloc el dia 22 d’abril de 2025.

- ACTA CORRESPONENT A LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA I URGENT 23/2025.

S'aprova l'acta corresponent a la sessió extraordinària i urgent que va tenir lloc el dia 16 d’abril de
2025.

02. APROVAR ELS SEGÜENTS EXTRACTES:

- EXTRACTE CORRESPONENT A LA SESSIÓ ORDINÀRIA 22/2025.

S'aprova l'extracte corresponent a l'acta de la sessió ordinària 22/2025.

- EXTRACTE CORRESPONENT A LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA I URGENT 23/2025.

S'aprova l'extracte corresponent a l'acta de la sessió extraordinària i urgent 23/2025.

03. DISPOSICIONS OFICIALS. 

El senyor secretari accidental dona compte de les següents disposicions oficials:

1. DOGC núm. 9406 de 6 de maig de 2025, publica:

- ORDRE EMT/66/2025, de 30 d'abril, per la qual s'estableix el calendari oficial de festes laborals a
Catalunya per a l'any 2026.

-  RESOLUCIÓ CLT/1580/2025,  de  24 d'abril,  per  la  qual  es  dona publicitat  a  l'Acord  del  Consell
d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la convocatòria per a la
concessió de subvencions, en règim de concurrència competitiva, per a la conservació-restauració de
béns mobles i dels elements arqueològics i artístics integrats en el patrimoni immoble per al període
2025-2026.  

2. DOGC núm. 9407 de 7 de maig de 2025, publica RESOLUCIÓ ARP/1599/2025, de 2 de maig, per la
qual s'obre el termini de sol·licitud de participació dels centres educatius als programes escolars de
fruites i hortalisses i de llet, dins el marc dels programes escolars per al curs 2025-2026. 

3. DOGC núm. 9408 de 8 de maig de 2025, publica:
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- RESOLUCIÓ TER/1611/2025, de 5 de maig, de l’Agència Catalana de l’Aigua, per la qual es fa públic
l'Acord del Consell d'Administració pel qual s'aproven les bases reguladores d'una línia de subvencions
adreçades  als  ens  locals  per  a  l'execució  d'actuacions  de  manteniment  i  conservació  de  lleres
públiques en trams urbans del districte de conca fluvial de Catalunya i per a l'execució d'actuacions de
prevenció i reparació dels danys en el domini públic hidràulic en trams urbans de lleres públiques de la
part catalana de les conques compartides, i la delegació en la Direcció de l'Agència Catalana de l'Aigua
de les facultats per a l'aprovació de les convocatòries corresponents i per resoldre l'atorgament de les
subvencions. 

- RESOLUCIÓ EMT/1613/2025, de 23 d'abril, del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per la qual
s'obre la convocatòria per a l'any 2025 de beques a les persones participants a les cases d'oficis del
Programa de suport als territoris  amb majors necessitats de reequilibri  territorial  i  social:  projecte
Treball als barris.

- RESOLUCIÓ ARP/1620/2025, de 29 d'abril, per la qual es convoquen els ajuts per al foment de les
actuacions de les agrupacions de defensa forestal (ADF) per a l'any 2025.

-  RESOLUCIÓ TER/1585/2025, de 22 d’abril,  per  la qual es fa pública la resolució per  la qual es
considera no substancial la modificació de l’autorització ambiental E1CS180055 de l’empresa Pavo y
Derivados, SA, per a una activitat d’escorxador d’aviram i sala d’especejament annexa, als termes
municipals de Roquetes i Tortosa.

-  RESOLUCIÓ TER/1587/2025, de 22 d’abril,  per  la qual es fa pública la resolució per  la qual es
considera no substancial la modificació de l’autorització ambiental E1CS190086 de l’empresa Piensos
Procasa, SA, per a una activitat de fabricació de pinsos, al terme municipal de Tortosa. 

4.  DOGC  núm.  9409  de  9  de  maig  de  2025,  publica  CORRECCIÓ  D'ERRADES  A  LA  RESOLUCIÓ
JUS/1278/2025, de 8 d'abril,  per  la  qual  es  dona publicitat  a  l'Acord  de la  Junta  de Govern del
Memorial Democràtic pel qual s'aproven les bases reguladores del procediment per a la concessió de
subvencions en règim de concurrència a projectes d'activitats commemoratives, de recerca i de difusió
de la memòria democràtica, i de posada en valor i difusió del patrimoni memorial de Catalunya (DOGC
núm. 9390, de 10.4.2025).

5. DOGC núm. 9410 de 12 de maig de 2025, publica:

-  RESOLUCIÓ EMT/1655/2025, de 29 d'abril, del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per la qual
s'obre la convocatòria per a l'any 2025 per a la concessió de subvencions destinades al Programa de
suport als territoris amb més necessitats de reequilibri  territorial  i  econòmic: projecte Treball a les
Comarques.

-  RESOLUCIÓ CLT/1640/2025, de 6 de maig,  per  la  qual  es  dona publicitat  a l'Acord del  Consell
d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s'aproven les bases específiques
que han de regir la concessió de subvencions per a l'execució d'obres i per a l'adquisició i la instal·lació
d'equipaments als museus de Catalunya.

-  RESOLUCIÓ,  del  Consorci  de  Comerç,  Artesania  i  Moda  de  Catalunya,  per  la  qual  s'obre  la
convocatòria per a la concessió dels Premis Nacionals d'Artesania de la Generalitat de Catalunya.

6. BOP de 12 de maig de 2025, publica RESOLUCIÓ, de 28 d’abril  de 2025, de la Generalitat de
Catalunya, Departament d’Empresa i Treball, Serveis Territorials a les Terres de l’Ebre, per la qual es
disposa la inscripció i la publicació de la segona modificació del II Acord de les condicions de treball
del personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa per als anys 2017-2020.
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Anuncis de l’Ajuntament de Tortosa

1. Convocatòria i  bases que han de regir  el  procés de selecció,  mitjançant el  sistema de concurs
oposició  lliure,  per  a  la  cobertura,  en  règim funcionarial  de  carrera,  de  dues  places,  de  l’escala
d’administració especial, subescala de serveis especials, classe policia local, categoria agent de la
Policia Local, de l’escala bàsica, subgrup de classificació professional C1. (DOGC núm. 9408 de 8 de
maig de 2025).

2. Nomenament de la Sra. Encarnación Lizana González com a personal funcionari en pràctiques, per
a la  realització de la  cinquena prova,  el  període de pràctiques,  previst  a  les  bases del  procés de
selecció corresponent la constitució i funcionament d’una la borsa de treball per a la cobertura de les
necessitats  de  personal  no  permanent,  en  règim  funcionarial  interí,  de  l’escala  d’administració
general,  subescala administrativa,  categoria administratiu/va,  subgrup de classificació professional
C1. (DOGC núm. 9410 de 12 de maig de 2025).

3. Nomenament del Sr.  Gaspar Mateu Carceller com a personal funcionari en pràctiques, per a la
realització del curs selectiu, i posteriorment, si el supera, per realitzar el període de pràctiques previst
a  les  bases  del  procés  de  selecció  de  promoció  interna,  mitjançant  concurs  oposició,  per  a  la
cobertura,  en  règim  funcionarial  de  carrera,  d’una  plaça  de  l’escala   d’administració  especial,
subescala de serveis especials, classe policia local, categoria sergent de la Policia Local, de l’escala
intermèdia, subgrup de classificació professional C1. (DOGC núm. 9410 de 12 de maig de 2025).

4. Nomenament de la Sra. Shar Bano Choudhry Un Nisa com a personal funcionari interí, per a la
realització  del  Programa  Orienta,  d’acord  amb  els  procés  de  selecció  per  a  la  constitució  i
funcionament d’una borsa de treball, per a la cobertura de les necessitats de personal no permanent,
en règim funcionarial interí, de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe
comeses especials, categoria tècnic/a programes (tèc. prospectora_Prog. Orienta_EMT/2847/2024),
subgrup de classificació professional A2, a l’Àrea de Promoció Econòmica, amb motiu de la subvenció
atorgada a l’empara de la Resolució EMT/2847/2024. (BOP de 6 de maig de 2025).

5. Informació pública del projecte executiu, aprovat inicialment, d’instal·lació de coberta a les pistes
poliesportives del pavelló del Temple. (BOP de 8 de maig de 2025).

6. Modificació de la Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa. (BOP de 8 de maig
de 2025).

7. Aprovació del preu públic per a les llars d’infants municipals de Tortosa. (BOP de 8 de maig de
2025).

8. Convocatòria i bases del procés de selecció per a la cobertura, en règim laboral fix, de vuit places de
la categoria professional de tècnic/a auxiliar llar d’infants, amb subgrup de classificació professional
C1 (BOP de 9 de maig de 2025).   

04. INFORMES DE SECRETARIA.

No n’hi ha. 
 

PRESIDÈNCIA

05. INFORMES DE PRESIDÈNCIA.

No hi ha informes per part de la Presidència.
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CULTURA

06. PROPOSTA D’ACORD D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE «SUBMINISTRAMENT, PER PREUS UNITARIS, DE
DIVERS MATERIAL PER A LA UNITAT DE FESTES.

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la tinenta d’alcalde i
regidora de Festes, senyora Dolors Bel Guerrero:

«Atès que mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 17 de febrer de 2025 s'acordà aprovar
l'expedient per a l'adjudicació, mitjançant procediment obert simplificat i sumari, del contracte «SUBMI-
NISTRAMENT, PER PREUS UNITARIS, DE DIVERS MATERIAL PER A LA UNITAT DE FESTES», amb les se-
güents característiques:

Tipus de contracte: Subministraments Identificació expedient:  2025-FES-C0203-000001

Tramitació: ordinària Procediment d’adjudicació: obert, simplificat i sumari.

Objecte del contracte: «Subministrament, per preus unitaris, de divers material per a la Unitat de Fes-
tes» 
Dividit en els següents lots: 

Lots Objecte CPV

1
Bandes de pubilla/hereu i corbatins per a
representacions musicals.

18420000-9 «Complements de vestir»

2
Panyoletes/mocadors,  motxilles/bosses  i
samarretes festes.

18420000-9 «Complements de vestir»

3
Rams de flors per diferents actes protocol-
laris

03121200-7 «Flors tallades»

4
Bosses de confeti per activitat de «Cosso-I-
ris»

30199000-0
«Articles de papereria i altres arti-
cles»

5 Banderes per activitats festives 35821000-5 «Banderes»

Valor estimat:   59.230,00 €, IVA exclòs, atesa la pròrroga prevista en el contracte. 

Pressupost base de licitació *: Import net, IVA exclòs Import IVA 21% Import total, IVA inclòs

Lot 1 8.920,00 € 1.873,20 € 10.793,20 €

Lot 2 5.445,00 € 1.143,45 € 6.588,45 €

Lot 3 6.500,00 € 1.365,00 € 7.865,00 €

Lot 4 4.800,00 € 1.008,00 € 5.808,00 €

Lot 5 3.950,00 € 829,50 € 4.779,50 €

Total 29.615,00 € 6.219,15 € 35.834,15 €

Termini d’execució: 
UN ANY (anualitat 2025) eventualment prorrogable per UN ANY MÉS
(anualitat  2026),  essent  la  durada  màxima  prevista  del  contracte,
eventual pròrroga inclosa, de DOS ANYS.

(*) Contracte per preus unitaris, essent el pressupost de licitació de caràcter estimatiu i sotmès a les
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necessitats reals de l'administració (basat en un nombre d’elements a subministrar previstos per a ca -
dascun dels lots).

Resultant que, de conformitat amb allò previst en l'acord d'aprovació de l'expedient de contractació, es
feu pública la licitació mitjançant anunci efectuat en el perfil del contractant de l'Ajuntament integrat a
la Plataforma de serveis de contractació pública de Catalunya, amb venciment del termini per a la pre-
sentació de proposicions a les 14:00 hores del dia 6 de març de 2025.

Resultant que finalitzat el termini de presentació d'ofertes se'n formularen, per a cadascun dels lots en
que fou dividit l’objecte del contracte, pels següents licitadors:

Lot núm. 1

Licitador NIF Data i hora Núm registre

Pirotecnia Tomas, SL B12361812
24/02/2025

10:55:51
E-2025/4113

Lot núm. 2

Licitador NIF Data i hora Núm registre

Rosa Maria Chaves Miranda 9270
26/02/2025

13:54:39
E-2025/4355

Ramon Vericat Pallares 2484
03/03/2025

11:35:40
E-2025/4609

Manufacturas Alvent, SL B60776820 
03/03/2025

14:28:26
E-2025/4656

Beer Events, SL B65812901
06/03/2025

11:40:05
E-2025/4984

Global Solutions 2014, SL B66350471
06/03/2025

11:58:06
E-2025/4988

Lot núm. 3

Licitador NIF Data i hora Núm registre

Rosa Monllao Paredes 2608
05/03/2025

13:37:34
E-2025/4872

Lot núm. 4

Licitador NIF Data i hora Núm registre

Pueyo Bernus, SL B43400282
26/02/2025

09:50:31
E-2025/4304

Lot núm. 5

Licitador NIF Data i hora Núm registre

Ramon Vericat Pallares 2484
03/03/2025

11:35:40
E-2025/4609

Marsal Equipos Nauticos, SL B66506940
03/03/2025

13:07:31
E-2025/4636

Manufacturas Alvent, SL B60776820
03/03/2025

14:28:26
E-2025/4656

Global Solutions 2014, SL B66350471
06/03/2025

11:58:06
E-2025/4988

- Pàg. 7 de 43 –       MGE/mlmm



Plaça Espanya, 1
43500 Tortosa

T 977 58 58 00
F 977 58 58 52

info@tortosa.cat

www.tor tosa.cat

info@tortosa.cat
          Secretaria

Vistes les següents actuacions dutes a terme per la unitat de contractació en data 26 de març i 15
d’abril de 2025, que consten en els corresponents informes que figuren incorporats a l’expedient:

-  Verificació de la recepció telemàtica en temps i forma de les ofertes presentades.
- Verificació de la presentació per part dels licitadors presentats de les corresponents declaracions
responsables i ofertes econòmiques.
-  Coneixement de les ofertes econòmiques formulades en base a preus unitaris pels diferents licitadors
concurrents  a  cadascun  dels  lots,  de  les  que  resultaren,  aplicats  a  les  unitats  previstes  de
subministrament, els següents imports estimats:

Lot Licitador
Import net, IVA ex-

clòs
IVA 21%

Import total, 
IVA inclòs

1 Pirotècnia Tomas, SL 8.840,00 € 1.856,40 € 10.696,40 €

Lot Licitador
Import net, 
IVA exclòs

 IVA 21%
Import total, 

IVA inclòs

2

Rosa Maria Chaves Miranda 2.234,50 €* 469,25 €* 2.703,75 €*

Ramon Vericat Pallares 3.694,50 €    775,85 € 4.470,35 €

Manufacturas Alvent, SL 4.439,50 €** 932,30 €** 5.371,80 €**

Beer Events, SL 2.609,34 €*** 547,96 €*** 3.157,30 €***

Global Solutions 2014, SL 2.214,20 € 464,98 € 2.679,18 €

(*) L’oferta presentada per la licitadora Sra. Rosa Maria Chaves Miranda va restar automàticament re-
butjada al presentar en la seva oferta un preu unitari superior (4,80 €) en el concepte «Bosses nevera»
en relació a l’establert com a màxim (4,50 €) per a la determinació del pressupost base del lot de refe-
rència del contracte, d’acord amb el que preveu la clàusula 6 b) del Plec de clàusules administratives
particulars del contracte.

(**) L’oferta presentada pel licitador Manufacturas Alvent, SL va restar automàticament rebutjada al
presentar en la seva oferta preus unitaris superiors als conceptes «Bosses/motxilla»   (4,29 €)   i «Bosses  
nevera»   (5,40 €)  ,    establerts com a màxims (4,00 €) i (4,50 €)   respectivament, per a la determinació
del pressupost base del lot de referència del contracte, d’acord amb el que preveu la clàusula 6 b) del
Plec de clàusules administratives particulars del contracte.

(***) L’oferta formulada pel licitador Beer Events, SL va ser formulada amb preus unitaris determinats
amb més de dos decimals per a cadascun dels conceptes del lot de referència. 

Lot Licitador
Import net, 
IVA exclòs

 IVA 21%
Import total, 

IVA inclòs

3 Rosa Monllao Paredes 6.010,00 € 1.262,10 € 7.272,10 €

Lot Licitador
Import net, 
IVA exclòs

IVA 21%
Import total, 

IVA inclòs

4 Pueyo Bernus, SL 4.800,00 € 1.008,00 € 5.808,00 €
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Lot Licitador
Import net,
IVA exclòs

 IVA 21%
Import total,
 IVA inclòs

5

Ramon Vericat Pallares 3.027,50 €* 635,78 €* 3.663,28 €*

Marsal Equipos Nauticos, SL 3.785,00 € 794,85 € 4.579,85 €

Manufacturas Alvent, SL    3.476,00 €*   729,96 €*   4.205,96 €*

Global Solutions 2014, SL 2.992,50 € 628,43 € 3.620,93 €

(*) Les ofertes presentades pels licitadors  Sr.  Ramon Vericat Pallares i Manufacturas Alvent, SL van
restar automàticament rebutjades al presentar un preu unitari superior (29,50 €) i (20,52 €) respecti-
vament,   en el   concepte  ”Tipus 2: banderes amb costura doble lateral i ullets reforçat de metall o simi  -  
lar”,   en relació a l’establert com a màxim (15,00 €) al pressupost base del lot de referència del con  -  
tracte  ,   d’acord amb el que preveu la clàusula 6 b) del Plec de clàusules administratives particulars. 

- Valoració i classificació inicial de les ofertes acceptades de forma automàtica, sense tenir en compte
les excloses, atenent al preu (imports estimatius resultants) com únic criteri d'adjudicació, quedant
aquestes inicialment valorades i classificades automàticament, per a cadascun dels lots i sense perju -
dici de la posterior verificació de valors que podrien tenir la consideració d’anormals o desproporcio -
nats, en la següent forma:

Lot 1 Licitadors
import net

 (IVA exclòs)
import total 
(IVA inclòs)

Puntuació

1r Pirotecnia Tomas, SL 8.840,00 € 10.696,40 € 100,00 punts

Lot 2 empresa
import net

 (IVA exclòs)
import total 
(IVA inclòs)

Puntuació

1r Global Solutions 2014, SL 2.214,20 € 2.679,18 € 100,00 punts

2n Beer Events, SL 2.609,34 € 3.157,30 € 84,86 punts

3r Ramon Vericat Pallares 3.694,50 € 4.470,35 € 59,93 punts

Lot 3 Licitadors
import net

 (IVA exclòs)
import total 
(IVA inclòs)

Puntuació

1r Rosa Monllao Paredes 6.010,00 € 7.272,10 € 100,00 punts

Lot 4 Licitadors
import net

 (IVA exclòs)
import total 
(IVA inclòs)

Puntuació

1r Pueyo Bernus, SL 4.800,00 € 5.808,00 € 100,00 punts

Lot 5 Licitadors
import net

 (IVA exclòs)
import total 
(IVA inclòs)

Puntuació

1r Global Solutions 2014, SL  2.992,50 € 3.620,93 € 100,00 punts

2n Marsal Equipos Nauticos, SL 3.785,00 € 4.579,85 € 79,06 punts

- Verificació de la possible existència d'ofertes amb valors que puguin ser considerats anormals o des -
proporcionats determinant-se, aplicant les regles de l’art. 85 RGLCAP, els corresponents llindars de te-
meritat per a cada lot de la forma següent:

- Pàg. 9 de 43 –       MGE/mlmm



Plaça Espanya, 1
43500 Tortosa

T 977 58 58 00
F 977 58 58 52

info@tortosa.cat

www.tor tosa.cat

info@tortosa.cat
          Secretaria

LOT 1

- Per al lot núm. 1 es van aplicar les regles per al supòsit de concurrència d’un únic licitador, on serien
considerades possibles ofertes amb valors anormals o desproporcionats si foren inferiors a 25 unitats
percentuals al pressupost base de licitació de licitació, per tant:

Lot núm. 1 Import (IVA exclòs) Import (IVA inclòs)

Tipus 8.920,00 € 10.793,20 €

Llindar temeritat
(=tipus*0,75)

6.690,00 € 8.094,90 €

LOT 2

- Per al lot núm. 2  es van aplicar les regles per al supòsit de concurrència de tres licitadors, on es con-
siderava inclosa en valors anormals o desproporcionats les ofertes inferiors a més de 10 unitats per-
centuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, s'exclouria de la mitjana l’ofer-
ta més elevada que fos superior en més de 10 unitats percentuals a l’esmentada mitjana. En tot cas,
es considerava desproporcionada la baixa superior a 25 unitat percentuals del pressupost base de lici-
tació, per tant:

- Es calculà la mitjana aritmètica de totes les ofertes admeses amb el següent resultat:

Import (IVA exclòs) Import (IVA inclòs)

Mitjana aritmètica 2.839,35 € 3.435,61 €

- Es determinà la mitjana aritmètica incrementada en deu unitats percentuals:

Import (IVA exclòs) Import (IVA inclòs)

Mitjana * 1,1 3.123,28 € 3.779,17 €

Es constatà que el licitador Sr. Ramon Vericat Pallares va presentar oferta superior a la mitjana incre-
mentada en deu unitats percentuals, per la qual cosa fou necessari calcular una segona mitjana arit-
mètica excloent per al càlcul la referida oferta:

Import (IVA exclòs) Import (IVA inclòs)

2a Mitjana aritmètica 2.411,77 € 2.918,24 €

- Conseqüentment es determinà el llindar de temeritat a partir de la 2a mitjana aritmètica menys deu
unitats percentuals:

Import (IVA exclòs) Import (IVA inclòs)

2a mitjana *0,9 2.170,59 € 2.626,42 €

- Pel que fa a la determinació d’ofertes anormals o desproporcionades en base a la baixa superior en
més de 25 unitats percentuals al pressupost base de licitació  del referit lot, per tant:
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Lot núm. 2 Import (IVA exclòs) Import (IVA inclòs)

Pressupost base de licitació 5.445,00 € 6.588,45 €

Llindar temeritat
(=PBL*0,75)

4.083,75 € 4.941,34 €

LOT 3

- Per al lot núm. 3 es van aplicar les regles per al supòsit de concurrència d’un únic licitador, on serien
considerades possibles ofertes amb valors anormals o desproporcionats si foren inferiors a 25 unitats
percentuals al pressupost base de licitació de licitació, per tant:

Lot núm. 3 Import (IVA exclòs) Import (IVA inclòs)

Tipus 6.500,00 € 7.865,00 €

Llindar temeritat
(=tipus*0,75)

4.875,00 € 5.898,75 €

LOT 4

- Pel que fa al lot núm. 4 es van aplicar les regles per al supòsit de concurrència d’un únic licitador, on
serien considerades possibles ofertes amb valors anormals o desproporcionats si foren inferiors a 25
unitats percentuals al pressupost base de licitació de licitació, per tant:

Lot núm. 4 Import (IVA exclòs) Import (IVA inclòs)

Tipus 4.800,00 € 5.808,00 €

Llindar temeritat
(=tipus*0,75)

3.600,00 € 4.356,00 €

LOT 5

- Per al lot núm. 5  es van aplicar les regles per al supòsit de concurrència per al supòsit de dos licita-
dors, on es consideraria inclosa en valors anormals o desproporcionats l’oferta que sigui inferior en
més de 20 unitat percentuals de l’altra, per tant:

Lot núm. 5 Import (IVA exclòs) Import (IVA inclòs)

Oferta més alta 3.785,00 € 4.579,85 €

Llindar temeritat
(=oferta més alta*0,80)

3.028,00 € 3.663,88 €

- Es va constatar que les ofertes presentades pels següents licitadors van resultar inferiors als llindars
de temeritat determinats per a cadascun dels lots d’acord amb el previst en la clàusula 17a del PCAP
que recull els criteris de l’art. 85 del RGLCAP, aplicades les regles previstes per a cada supòsit, les se -
güents ofertes:

Lot 2 Licitador Lot 5 Licitador 

2.679,18 €   Global Solutions 2014, SL 3.620,93 € Global Solutions 2014, SL

3.157,30  €   Beer Events, SL - -

4.470,35 €   Ramon Vericat Pallares - -
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- Per la qual cosa es requerí a les esmentades empreses perquè en el termini màxim de tres dies hà-
bils, presentessin la  justificació detallada de la viabilitat econòmica de les seves respectives ofertes
per la justificació dels valors econòmics amb els quals  van estar formulades les seves respectives
ofertes comissionant-se la cap de la Unitat de Festes perquè emetés el corresponent informe en rela-
ció amb la documentació justificativa que presentin aquestes.

- Presentació en temps i forma de les justificacions de la viabilitat econòmica per part dels licitadors
Global Solutions 2014, SL, Beer Events, SL i el Sr.Ramon Vericat Pallares en resposta al requeriment
que se'ls hi havia efectuat.

- Informe emès per la cap de la Unitat de  Festes en data 7 d’abril de 2025, el contingut del qual els
valors de les ofertes presentades pels licitadors anteriors restaven justificats suficientment i, conse -
qüentment, totes les ofertes requerides de justificació de valors podien ser acceptades i valorades,
corresponent per tant, la seva continuïtat en aquest procediment de licitació. 

- Conseqüentment es va procedir a valorar i classificar finalment totes les ofertes prèviament accepta-
des, una vegada decidida també l’acceptació de les incloses en valors susceptibles de ser considerats
anormals o desproporcionats a la vista de la justificació efectuada pels respectius licitadors, en relació
amb els criteris d’adjudicació assenyalats en el PCAP reiterant-se la identificació de les següents ofer-
tes com a més avantatjoses en cadascun dels lots:

Lot Licitador
Import net, 
IVA exclòs

IVA 21%
Import total, 

IVA inclòs

1 Pirotecnia Tomas, SL 8.840,00 € 1.856,40 € 10.696,40 €

2 Global Solutions 2014, SL 2.214,20 €    464,98 €   2.679,18 €

3 Sra. Rosa Monllao Paredes 6.010,00 € 1.262,10 €   7.272,10 €

4 Pueyo-Bernus, SL 4.800,00 € 1.008,00 €   5.808,00 €

5 Global Solutions 2014, SL 2.992,50 € 628,43 €   3.620,93 €

-  Posteriorment, en relació a l’acreditació dels requisits previs d'adjudicació, es verificà la inscripció de
les empreses Pirotecnia Tomas, SL i Global Solutions 2014, SL, les quals han formulat l’oferta identifi -
cada com a més avantatjosa en els lots núm. 1; i lots núm. 2 i 5, respectivament, tant al RELI com al
ROLECE la certificació dels quals registres de licitadors s'incorporà a l'expedient, de la que es desprèn
l'acreditació de la personalitat, capacitat, objecte social, així com, la inexistència de prohibició de con -
tractar amb l’Administració i l’acreditació de a representació empresarial.

No fou necessari per tant, efectuar requeriment a les referides empreses Pirotecnia Tomas, SL i Global
Solutions 2014, SL perquè aportin altra documentació l'aportació de la qual es preveu que s’hagi
d’efectuar amb caràcter previ a l'adjudicació que no consti ja degudament acreditada en l'expedient
de contractació.

Pel que fa als licitadors Sra. Rosa Monllao Paredes i Pueyo Bernus, SL, els quals van formular l’oferta
identificada com a més avantatjosa en els lots 3 i 4, respectivament, respecte aquests no es va poder
verificar la seva inscripció al RELI o al ROLECE; no obstant, la documentació relativa a l'acreditació de
la personalitat, capacitat, objecte social, així com, la inexistència de prohibició de contractar amb l’Ad-
ministració i l’acreditació de a representació empresarial, ha estat acreditada anteriorment per l’Ajun-
tament de Tortosa en anteriors licitacions motiu pel qual es dona per reproduïda documentalment en
l’expedient i no es va considerà necessari requerir l’aportació de documentació prèvia a l’adjudicació
dels licitadors referits licitadors.

Pel que fa a l’acreditació d’estar al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social
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s’ha pogut verificar d’ofici que tots ells estan al corrent en el compliment de les referides obligacions mit-
jançant els certificats expedits pels organismes corresponents.

Atesa l’exempció d’acreditació de solvència en el present procediment, així com, també l’exempció de
garanties no va correspondre efectuar requeriment per a l’acreditació d’aquella ni per a la constitució
d’aquestes. 

Per tot l’exposat, a la Junta de Govern Local, en virtut de la delegació que li fou efectuada per resolució de
l'Alcaldia 2258 / 2023, de data 19 de juny i d'acord amb les competències que resulten d'allò que preveu
la disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, pro-
poso l'adopció dels següents:

ACORDS

PRIMER.- Validar les actuacions corresponents la licitació que s’ha dut a terme, mitjançant procediment
obert, simplificat i sumari, per a l'adjudicació del contracte «SUBMINISTRAMENT, PER PREUS UNITARIS, DE
DIVERS MATERIAL PER A LA UNITAT DE FESTES» pel termini d’UN ANY (anualitat 2025) eventualment pror-
rogable per UN ANY MÉS (anualitat 2026), essent la durada màxima prevista del contracte, eventual
pròrroga inclosa, de DOS ANYS.

SEGON.- Confirmar els actes d’exclusió dels licitadors Sra. Rosa Maria Chaves Miranda i Manufacturas Al-
vent, SL del lot núm. 2 i el Sr. Ramon Vericat Pallares i Manufacturas Alvent, SL del lot núm. 5 pels motius
expressats a la part expositiva així com els d’acceptació de la resta de les ofertes presentades per a ca-
dascun dels lots, així com, l’avaluació i classificació d’aquestes efectuada per la Unitat de Contractació
aplicant únicament criteris avaluables de forma automàtica, de la que ha resultat la conseqüent proposta
d’adjudicació.

TERCER.- Adjudicar conseqüentment el contracte de referència, en relació a cadascun dels lots en que fou
dividit el seu objecte, en la forma següent:

Lot Empreses  adjudicatàries

1 Pirotecnia Tomas, SL

2 Global Solutions 2014, SL

3 Rosa Monllao Paredes

4 Pueyo-Bernus, SL

5 Global Solutions 2014, SL

En base als següents respectius preus unitaris per lot:

Lot 1    Bandes de pubilla/hereu i corbatins per a representacions musicals.  

Empresa adjudicatària: Pirotecnica Tomas, SL

Tipus
Preu unitat 
(sense IVA)

Unitats esti-
mades

Total estimat
(sense IVA)

Total estimat
(IVA inclòs)

Bandes de pubilla
gran platejada

49,50 60 2.970,00 € 3.593,70 €

Bandes d’hereu
gran platejada

49,50 20 990,00 € 1.197,90 €

Bandes de pubilla
gran daurada 

60,00€ 3 180,00 € 217,80 €
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Bandes d’hereu
gran daurada 

55,00€ 2 110,00 € 133,10 €

Bandes de pubilleta petita plateja-
da

49,50 50 2.475,00 € 2.994,75 €

Bandes d’hereu
petit platejada

49,50 30 1.485,00 € 1.796,85 €

Bandes de pubilleta daurada 60,00 €  2 120,00 € 145,20 €

Bandes d’hereu petit daurada 55,00 € 2 110,00 € 133,10 €

Corbatins 40,00€ 10 400,00 € 484,00 €

 IMPORT ESTIMAT TOTAL LOT 1 179 8.840,00 € 10.696,40 €

Lot 2   Panyoletes/mocadors, motxilles/bosses i samarretes festes.  

Empresa adjudicatària: Global Solutions 2014, SL

Tipus
Preu unitat 
(sense IVA)

Unitats esti-
mades

Total estimat
(sense IVA)

Total estimat
(IVA inclòs)

Panyoletes/mocadors 0,64 € 2.000 1.280,00 € 1.548,80 €

Samarretes pubilla 3,12 € 160 499,20 € 604,03 €

Samarretes comissió 4,10 € 50 205,00 € 248,05 €

Bosses/motxilla 2,15 € 50 107,50 € 130,08 €

Bosses nevera 2,45 € 50 122,50 € 148,23 €

IMPORT ESTIMAT TOTAL LOT 2 2.310 2.214,20 € 2.679,18 €

Lot 3 Rams de flors per diferents actes protocol·laris

Empresa adjudicatària: Sra. Rosa Monllao Paredes

Tipus
Preu unitat 
(sense IVA)

Unitats esti-
mades

Total estimat
(sense IVA)

Total estimat
(IVA inclòs)

Rams grans 46,00 € 10 460,00 € 556,60 €

Rams mitjans 14,00 € 200 2.800,00 € 3.388,00 €

Rams petits 5,50 € 500 2.750,00 € 3.327,50 €

IMPORT ESTIMAT TOTAL LOT 3 710 6.010,00 € 7.272,10 €

Lot 4 Bosses de confeti per activitat de Cosso-Iris

Empresa adjudicatària: Pueyo-Bernús, SL

Objecte del subministrament
Preu unitat
(sense IVA)

Unitats esti-
mades

Total estimat
(sense IVA)

Total estimat
(IVA inclòs)

Bosses de confeti 
amb 12/15 boles

1,20 € 4.000 4.800,00 € 5.808,00 €

IMPORT ESTIMAT TOTAL LOT 4 4.000 4.800,00 € 5.808,00 €
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Lot 5 Banderes per a activitats festives.

Empresa adjudicatària: Global Solutions 2014, SL

Tipus
Preu unitat 
(sense IVA)

Unitats esti-
mades

Total estimat
(sense IVA)

Total estimat
(IVA inclòs)

Tipus 1: banderes beina superior 6,25 € 100 625,00 € 756,25 €

Tipus  2:  banderes  amb  costura
doble  lateral  i  ullets  reforçat  de
metall o similar

14,00 € 50 700,00 € 847,00 €

Tipus 3: banderes beina esquerra 6,25 € 50 312,50 € 378,13 €

Tipus 4: banderoles 13,55 € 100 1.355,00 € 1.639,55 €

IMPORT ESTIMAT TOTAL LOT 5 300 2.992,50 € 3.620,93 €

QUART.- Comprometre la despesa màxima que comporta el contracte adjudicat, sotmesa en qualsevol cas
a les necessitats reals de l’administració i que s’aplicarà en la seva integritat -sense perjudici de pròrroga -
al pressupost de la present anualitat 2025, amb càrrec a les aplicacions i pels imports que seguidament
s'indiquen:

Lots Aplicacions pressupostàries Import total (IVA inclòs)

1 FES-33803-22609 10.793,20 €

2 FES-33803-22609   6.588,45 €

3 FES-33803-22609   7.865,00 €

4 FES-33803-22609   5.808,00 €

5 FES-33803-22609   4.779,50 €

TOTAL        35.834,15 €

CINQUÈ.- Notificar aquests acords als licitadors que han resultats adjudicataris Pirotecnia Tomas, SL del
lot 1, Global Solutions 2014, SL dels lots 2 i 5, la Sra. Rosa Monllao Paredes del lot 3 i Pueyo-Bernus, SL
del lot 4, informant-les de què el contracte es perfeccionarà amb la signatura del document d’acceptació
de  la  notificació  de  l’acord  d’adjudicació  i  posterior  retorn  del  referit  document  a  l’administració
contractant  en  el  termini  màxim  dels  15  dies  hàbils.  El  retorn  del  document  d’acceptació,  signat
electrònicament,  serà  requisit  imprescindible  per  considerar  formalitzat  el  contracte  i  poder  iniciar
l’execució d’aquest.

SISÈ.- Notificar igualment aquests acords a la resta de licitadors que han participat en el procediment
d’adjudicació i no han resultat adjudicataris amb expressió dels recursos que en dret corresponguin.

SETÈ.- Publicar l’adjudicació del contracte en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Tortosa, integrat
en la Plataforma de serveis de contractació pública de Catalunya, en compliment de l’article 151.1 en
relació a l’article 159.6. e) LCSP i comunicar les dades relatives a l’adjudicació del contracte al Registre
Públic de Contractes de la Generalitat de Catalunya». 

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

07. PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LES DIRECTRIUS QUE REGEIXEN LA INSTAL·LACIÓ DE TAVERNES
DE LA RUTA DE LA SABOGA DURANT LA FESTA DEL RENAIXEMENT 2025.
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El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita pel tinent d’alcalde i regidor
de Festa del Renaixement, Sr. Víctor Grau Ferrer:

“Atès que la Festa del Renaixement de Tortosa és el principal actiu lúdic i cultural del municipi i any
rere any, milers de persones vingudes d’arreu de Catalunya venen a compartir experiències i a gaudir
de la recreació de l’època del Renaixement. 

Atès que la Festa està declarada Festa d’Interès Turístic Nacional, Festa d’Interès Turístic Local i el
2005 va rebre la Placa d’Honor del Turisme de Catalunya, a banda d’altres guardons i distincions, la
qual cosa fa palesa la qualitat que té. 

Vist que un dels elements característics és la Ruta de la Saboga, un circuit de tavernes ambientades al
segle XVI, on la festa i la gresca és present a totes hores, portades per entitats o professionals de la
restauració.

Atès que és necessari dotar d’un marc normatiu la Ruta de la Saboga de la Festa del Renaixement, i
garantir uns nivells mínims de qualitat, rigor i caracterització a les tavernes d’acord amb l’estètica de
l’època, que serviran com a referent per a l'autorització de les tavernes.

Vist que  en les darreres edicions l’organització de la Festa ha anat treballant amb rigor,  tenint cura
que les tavernes acompleixin els requisits exigits i en aquest sentit, s’aposta per tavernes de qualitat i
amb una ambientació polida i acurada.

Atesa  la  voluntat  de  l’Ajuntament  de  Tortosa  d’establir  el  procediment  administratiu  correcte  en
aquelles  activitats  que es desenvolupen dintre  de la  programació  de les  Festes del  Renaixement,
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció del següent 

ACORD:

1er.- Aprovar les directrius que s’annexen a la proposta, i que regeixen la instal·lació de Tavernes de la
Ruta de la Saboga de la Festa del Renaixement.

2on.-  Que es procedeixi  a  l'anunci  en mitjà  local  per  a que els  interessats  presentin  sol·licitud al
registre general de l'Ajuntament”.

ANNEX

«Directrius per a la ubicació de tavernes a la Ruta de la Saboga de la XXVIII Festa del Renaixement 2025»

Aquest  document  queda incorporat  a la  present  acta mitjançant  fitxer  «DIRECTRIUS TAVERNES RUTA
SABOGA_2025_FES_T0105_000001» amb el qual s’adjunta. 

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

GOVERNANÇA MUNICIPAL

08. PROPOSTA D’APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ, MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT
SIMPLIFICAT  I  DELS  CORRESPONENTS  PLECS  DE  CLÀUSULES  ADMINISTRATIVES  PARTICULARS  I
PRESCRIPCIONS  TÈCNIQUES  QUE  HAN  DE  REGIR  L’ADJUDICACIÓ  DEL  CONTRACTE  DEL  «SERVEI
INTEGRAL  DE  PREVENCIÓ  DE  RISCOS  LABORALS  I  VIGILÀNCIA  DE  LA  SALUT  DEL  PERSONAL  DE
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA».
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El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la tinenta d’alcalde i
regidora de Personal, Sra. Maria Jesús Viña Ariño:

"A la vista de les característiques del contracte que es pretén adjudicar: 

Tipus de contracte: Serveis
Tramitació: Ordinària

Identificació de l’expedient: 2025-RRH-C0514-000001
Procediment d’adjudicació: Obert simplificat

Assumpte: Expedient de contractació del servei integral de prevenció de riscos laborals
i vigilància de la salut del personal de l’Ajuntament de Tortosa.

Codis CPV: 
71317000-3: «Serveis de consultoria en protecció i control de riscos» 
71317200-5: «Serveis de salut i seguretat»
71317210-8: «Serveis de consultoria en salut i seguretat»
85147000-0: «Serveis de sanitat de les empreses»

Valor estimat del contracte: 109.586,78 €, IVA exclòs, ateses les pròrrogues previstes en el contracte.

Pressupost de licitació:

Concepte
Import net, 
IVA exclòs

Import IVA 
Import total,
 IVA inclòs

Vigilància de la salut 30.000,00 € exempt 30.000,00 €

Especialitats 
tècniques 

24.793,39 € 5.206,61 € 30.000,00 €

PBL TOTAL 54.793,39 € 5.206,61 € 60.000,00 €

Divisió en lots: No. 

Durada del contracte: 

El contracte tindrà un període de durada de DOS (2) ANYS, a comptar des de
la data de la seva formalització, o de la que es faci constar expressament en
el document d’aquesta, i es preveu la possibilitat de realitzar fins a dos (2)
pròrrogues d’un (1) any cadascuna (o una conjunta pels dos anys restants),
sempre i quan les característiques del contracte continuïn inalterables durant
el període de durada d’aquestes. 

Manifestat per la cap de la unitat de Nòmines, així com, per la Tècnica de Prevenció de Riscos Laborals
la necessitat d'iniciar els tràmits corresponents per procedir a la contractació del  «SERVEI INTEGRAL
DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE
TORTOSA» no dividit en lots. 

Acreditades  per  tant  les  necessitats  administratives  a  satisfer,  la  idoneïtat  de  la  celebració  del
contracte així com la insuficiència de mitjans propis per dur-lo a terme.

Iniciat per resolució de l'Alcaldia 1185/2025, de 7 d’abril (corregida per resolució 1419/2025, de 28
d’abril)  l'expedient per a l'adjudicació del contracte de referència.

Incorporats a l'expedient el corresponent Plec de prescripcions tècniques emès per la cap de la unitat
de  Nòmines  així  com  per  la  Tècnic  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals i  el  Plec  de  clàusules
administratives particulars redactat per la unitat de Contractació.

Atès que per la Secretaria s'ha informat de conformitat l'aprovació de l'expedient i el plec de clàusules
corresponent. 

Atesa la fiscalització duta a terme per la intervenció. 

FONAMENTS DE DRET

La legislació aplicable és la següent: 
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-  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de  contractes  del  Sector  Públic,  per  la  qual  es  transposen  a
l'ordenament  jurídic  espanyol  les  Directives  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell  2014/23/UE  i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

- Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de
5 de març.

A la Junta de Govern Local, es proposa l'adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar l’expedient de contractació, de tramitació ordinària, per a l'adjudicació del contracte
«SERVEI INTEGRAL DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA» mitjançant procediment obert simplificat i amb un pressupost base de
licitació, IVA inclòs, de 60.000,00 € (Import net: 54.793,39 €; IVA: 5.206,61 €).

Segon.- Aprovar els corresponents plecs de clàusules administratives i el de prescripcions tècniques
particulars que han de regir la contractació, quin text íntegre s’annexa al present acord. 

Tercer.- Determinar que la despesa corresponent al contracte, atesa la durada inicial d’aquest i sense
perjudici de pròrroga, afectarà a les següents anualitats i pels imports de:

Anualitats Import total (IVA inclòs)

2025 (juliol-desembre) 15.000,00 €

2026 (gener-desembre) 30.000,00 €

2027 (gener-juny) 15.000,00 €

TOTAL 60.000,00 €

Quart.- Aprovar la despesa del contracte corresponent a l’anualitat de 2025, per import de 15.000 €,
amb càrrec a l’aplicació pressupostària RRH-92000-22799 del pressupost municipal vigent i assumir,
per a les anualitats 2026 i 2027, sense perjudici de pròrroga, el compromís de dotar el pressupost mu-
nicipal de les referides anualitats de consignació adequada i suficient per a fer front a la despesa a fu-
tur que haurà de generar aquest contracte en les quantitats indicades per a cadascuna de les respecti-
ves anualitats.

Cinquè.- Disposar l'obertura del procediment d'adjudicació procedint a la publicació en el Perfil de con -
tractant de l'Ajuntament integrat a la Plataforma de serveis de contractació pública de Catalunya del
corresponent anunci de licitació, establint un termini de presentació d'ofertes que es farà constar en el
referit anunci, que en cap cas serà inferior als quinze dies naturals posteriors a la data de la publicació
de l'anunci de la licitació en el perfil del contractant, perquè es presentin, en forma electrònica i mitjan-
çant l'eina “Sobre  digital 2.0”, les proposicions que s'estimin pertinents. 

Sisè.- Publicar en el perfil del contractant l'anunci de la licitació, els plecs i demès documentació que,
formant part de l'expedient de contractació, sigui requerida». 

ANNEXOS

«PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIÓ DE LA PRESTACIÓ DEL
SERVEI INTEGRAL DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE
L’’AJUNTAMENT DE TORTOSA»

Aquest  document  queda  incorporat  a  la  present  acta  mitjançant  fitxer
«PCAP_2025_RRH_C0514_000001» amb el qual s’adjunta. 
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«PLEC  DE  PRESCRIPCIONS  TÈCNIQUES  PER  A  LA  CONTRACTACIÓ  DE  LA  PRESTACIÓ  DEL  SERVEI
INTEGRAL  DE  PREVENCIÓ  DE  RISCOS  LABORALS  I  VIGILÀNCIA  DE  LA  SALUT  DEL  PERSONAL  DE
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA»

Aquest document queda incorporat a la present acta mitjançant fitxer «PPTP_2025_RRH_C0514_000001»
amb el qual s’adjunta. 

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

09.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  RENOVAR  LA  TARGETA  D’APARCAMENT  PER  A  PERSONES  AMB
DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR NO CONDUCTOR, ARA AMB NÚM.  A
NOM DE 

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 28 de març de 2025, amb registre d’entrada núm. 7043 per 
, amb DNI 1094  i domicili a l’  de Tortosa, en què

sol·licita la renovació de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat modalitat titular no
conductor.

Atès el certificat emès al respecte pel Cap del Servei de Coordinació Territorial del Departament de
Benestar Social i Família de la Generalitat de Catalunya, en data 23 de gener de 2015, que acredita
que SI supera el  barem que determina l'existència de dificultats de mobilitat, i  que la valoració té
caràcter definitiu.

Atès que per acord d’aquesta Junta en sessió de data 2 de febrer de 2015, se li va concedir la targeta
d’aparcament per  a persones amb discapacitat,  modalitat titular  no conductor,  amb núm. 

Atès allò que preveu el Decret  97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la Modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Renovar  la  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat,  modalitat  titular  no
conductor, ara amb núm.  a nom de , amb DNI

1094

Segon.- La targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat té una validesa de tres anys, fins
l’11 de maig de 2028.

Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades amb indicació dels recursos que contra el
mateix poden interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

10.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  CONCEDIR  LA  TARGETA  D’APARCAMENT  PER  A  PERSONES  AMB
DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR CONDUCTOR, AMB NÚM. , A NOM DE
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El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 1 d’abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 7355, per 
 amb DNI 9783 i domicili a l’av. de la  de

Tortosa, en què sol·licita la concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat
modalitat titular conductor.

Atès el certificat emès al respecte per la cap del Servei de Coordinació Territorial del Departament de
Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya, en data 1 d’abril de 2025, que acredita que SI
supera el barem que determina l'existència de dificultat de mobilitat, i que la valoració té caràcter
definitiu.

Atès allò que preveu el Decret  97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la Modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Concedir  la  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat,  modalitat  titular
conductor,  amb núm   a  nom de  amb DNI

9783

Segon.- La  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat  tindrà  validesa  fins  el  28  de
novembre de 2025, data en què caduca el permís de conduir.

Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades amb indicació dels recursos que contra el
mateix poden interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

11.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  RENOVAR  LA  TARGETA  D’APARCAMENT  PER  A  PERSONES  AMB
DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR NO CONDUCTORA, ARA AMB NÚM. , A
NOM DE .

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 1 d’abril de 2025 amb registre d’entrada núm. 7366 per 
, amb DNI 9842 i domicili al  de

Jesús en què sol·licita  la  renovació  de la  targeta d’aparcament  per  a  persones amb discapacitat,
modalitat titular no conductora.

Atès el certificat emès al respecte pel Cap del Servei de Coordinació Territorial, del Departament de
Treball,  Afers Socials i  Famílies de la Generalitat de Catalunya, en data 22 de març de 2019, que
acredita que SI supera el barem que determina l'existència de dificultats de mobilitat, i que la valoració
té caràcter definitiu.

Atès  que  per  acord  d’aquesta  Junta  de  data  1  d’abril  de  2019,  se  li  va  concedir  la  targeta
d'aparcament per  a persones amb discapacitat,  modalitat no conductora, amb num. 

Atès allò que preveu el Decret  97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
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targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Renovar  la  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat,  modalitat  titular  no
conductora,  ara amb núm.  a  nom de ,  amb DNI

9842

Segon.-  La targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat té una validesa de tres anys, fins
l’11 de maig de 2028.

Tercer.- Notificar el present acord a les persona interessada amb indicació dels recursos que contra el
mateix pot interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

12.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  CONCEDIR  LA  TARGETA  D’APARCAMENT  PER  A  PERSONES  AMB
DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR NO CONDUCTORA, AMB NÚM. , A NOM
DE 

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 2 d’abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 7411, per 
 amb DNI 4034 i domicili al c/ 

de Tortosa, en què sol·licita la concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat
modalitat titular no conductora.

Atès el certificat emès al respecte per la cap del Servei de Coordinació Territorial del Departament de
Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya, en data 2 d’abril de 2025, que acredita que SI
supera el barem que determina l'existència de dificultat de mobilitat, i que la valoració té caràcter
definitiu.

Atès allò que preveu el Decret  97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la Modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Concedir  la  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat,  modalitat  titular  no
conductora,  amb núm   a  nom de  amb DNI

4034

Segon.- La targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat tindrà una validesa de tres anys,
fins l’11 de maig de 2028.

Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades amb indicació dels recursos que contra el
mateix poden interposar”. 

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.
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13.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  RENOVAR  LA  TARGETA  D’APARCAMENT  PER  A  PERSONES  AMB
DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR CONDUCTOR, ARA AMB NÚM. , A NOM
DE .

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 3 d’abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 7539 per 
 amb DNI 9225  i domicili a l'Av  de Tortosa, en què

sol·licita la renovació de la targeta d’aparcament per  a persones amb discapacitat,  amb modalitat
titular conductor.

Atès el certificat emès al respecte pel Cap del Servei de Coordinació Territorial, del Departament de
Treball,  Afers Socials i  Famílies de la Generalitat de Catalunya, en data 17 de maig de 2021 que
acredita que SI supera el barem que determina l’existència de dificultats de mobilitat, i que la valoració
té caràcter definitiu.

Atès  que  per  acord  d’aquesta  Junta  de  data  7  de  juny  de  2021  se  li  va  concedir  la  targeta
d'aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat titular conductor amb núm.  

Atès allò que preveu el Decret 97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la  Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Renovar la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat titular conductor,
ara amb núm.  a nom de  amb DNI 9225

Segon.- La targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat té validesa fins el 8 de setembre de
2025, data en què caduca el permís temporal de conduir.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada amb indicació dels recursos que contra el
mateix pot interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

14.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  CONCEDIR  LA  TARGETA  D’APARCAMENT  PER  A  PERSONES  AMB
DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR CONDUCTOR, AMB NÚM. , A NOM DE

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 4 d’abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 7707, per 
 amb DNI 8336  i  domicili  al  c/  de Tortosa,  en què

sol·licita la concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat modalitat titular
conductor.

Atès el certificat emès al respecte per la cap del Servei de Coordinació Territorial del Departament de
Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya, en data 31 de març de 2025, que acredita que
SI supera el barem que determina l'existència de dificultat de mobilitat, i que la valoració té caràcter
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definitiu.

Atès allò que preveu el Decret  97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la Modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Concedir  la  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat,  modalitat  titular
conductor,  amb  núm   a  nom  de   amb  DNI

8336

Segon.- La targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat tindrà una validesa de tres anys fins
l’11 de maig de 2025.

Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades amb indicació dels recursos que contra el
mateix poden interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

15.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  CONCEDIR  LA  TARGETA  D’APARCAMENT  PER  A  PERSONES  AMB
DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR CONDUCTOR, AMB NÚM. , A NOM DE

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 4 d’abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 7811, per 
amb NIE 7028 i domicili al c/ de Tortosa, en què sol·licita la

concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat modalitat titular conductor.

Atès el certificat emès al respecte per la cap del Servei de Coordinació Territorial del Departament de
Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya, en data 4 d’abril de 2025, que acredita que SI
supera el barem que determina l'existència de dificultat de mobilitat, i que la valoració té caràcter
definitiu.

Atès allò que preveu el Decret  97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la Modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Concedir  la  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat,  modalitat  titular
conductor, amb núm  a nom de Grigore Dan amb NIE 7028

Segon.- La targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat tindrà validesa fins el 6 de març de
2027, data en què caduca el permís de conduir.

Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades amb indicació dels recursos que contra el
mateix poden interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.
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16.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  RENOVAR  LA  TARGETA  D’APARCAMENT  PER  A  PERSONES  AMB
DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR NO CONDUCTORA, ARA AMB NÚM. , A
NOM DE .

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 7 d’abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 1165 per 
, amb DNI 3129  i domicili al c/ de Tortosa en què

sol·licita la renovació de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat titular no
conductora.

Atès el certificat emès al respecte pel Cap del Servei de Coordinació Territorial, del Departament de
Treball,  Afers Socials i  Famílies de la Generalitat de Catalunya, en data 13 de març de 2019, que
acredita que SI supera el barem que determina l'existència de dificultats de mobilitat, i que la valoració
té caràcter definitiu.

Atès  que  per  acord  d’aquesta  Junta  de  data  8  d’abril  de  2019,  se  li  va  concedir  la  targeta
d'aparcament per  a persones amb discapacitat,  modalitat no conductora, amb num. 

Atès allò que preveu el Decret  97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Renovar  la  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat,  modalitat  titular  no
conductora, amb núm.  a nom de ,  amb DNI

3129

Segon.- La targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat té una validesa de tres anys, fins el
11 de maig de 2028.

Tercer.- Notificar el present acord a les persona interessada amb indicació dels recursos que contra el
mateix pot interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

17.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  RENOVAR  LA  TARGETA  D’APARCAMENT  PER  A  PERSONES  AMB
DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR NO CONDUCTOR, ARA AMB NÚM. , A
NOM DE .

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 7 d’abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 7908 per 
 amb DNI 0579  i domicili a la de Tortosa en què

sol·licita la renovació de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat titular no
conductor.

Atès el  certificat  emès al  respecte  per  la  directora  del  CAD Terres de l’Ebre,  del  Departament de
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Benestar  Social  i  Família  de la  Generalitat  de Catalunya,  en data  17 de setembre de 2015,  que
acredita que SI supera el barem que determina l'existència de dificultats de mobilitat, i que la valoració
té caràcter definitiu.

Atès  que  per  acord  d’aquesta  Junta  de  data  2  d'abril  de  2012,  se  li  va  concedir  la  targeta
d'aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat conductor amb núm. 

Atès allò que preveu el Decret  97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Renovar  la  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat,  modalitat  titular  no
conductor,  ara  amb núm.   a  nom  de  ,  amb DNI

0579

Segon.- La targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat té una validesa de tres anys, fins
l’11 de maig de 2028.

Tercer.- Notificar el present acord a les persona interessada amb indicació dels recursos que contra el
mateix pot interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

18.  PROPOSTA  D’ACORD  PER  RENOVAR  LA  TARGETA  D’APARCAMENT  PER  A  PERSONES  AMB
DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR NO CONDUCTOR, ARA AMB NÚM. , A
NOM D’ .

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 8 d'abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 8057 per 
, amb DNI 1635 i domicili al c/  de Tortosa, en què

sol·licita la renovació de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, ara amb modalitat
titular no conductor.

Atès el certificat emès al respecte pel Cap del servei de Coordinació Territorial del departament de
Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya, en data 1 de juny de 2021 que acredita
que SI supera el barem que determina l’existència de dificultats de mobilitat, i  que la valoració té
caràcter definitiu.

Atès  que  per  acord  d’aquesta  Junta  de  data  14  de  juny  de  2021  se  li  va  concedir  la  targeta
d'aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat titular conductor amb núm.  

Atès allò que preveu el Decret 97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la  Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:
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Primer.- Renovar la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, amb modalitat titular no
conductor,  ara amb núm.  a  nom d’  ,  amb DNI

1635  

Segon.- La targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat té una validesa de tres anys fins
l’11 de maig de 2028.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada amb indicació dels recursos que contra el
mateix pot interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

19. PROPOSTA D’ACORD PER A LA RENOVACIÓ DE LA TARGETA D’APARCAMENT PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT,  MODALITAT  TITULAR  CONDUCTORA,  ARA  AMB  NÚM.  ,  A
FAVOR DE

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició formulada en data 9 d'abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 8084 per 
  amb DNI 2944  i domicili al carrer de 

2a de Tortosa, en què sol·licita renovació de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat
modalitat titular conductora.

Vist el certificat emès al respecte pel Cap del Servei de Coordinació Territorial, del Departament de
Treball,  Afers Socials i  Famílies de la Generalitat de Catalunya en data 20 de febrer de 2017, que
acredita que acredita que SI supera el barem que determina l'existència de dificultat de mobilitat, i que
la valoració té caràcter definitiu.

Atès que per acord d’aquesta Junta de 6 de març de 2017 es va concedir a   la
targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat titular conductora amb núm. 

Atès allò que preveu el Decret  97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la Modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Renovar  la  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat,  modalitat  titular
conductora,  ara  amb  número   a   ,  amb  DNI

2944

Segon.- La targeta d’aparcament  per a persones amb discapacitat te una validesa de tres anys fins l’11
de maig de 2028.

Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades amb indicació dels recursos que contra el
mateix poden interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

20. PROPOSTA D’ACORD PER A LA RENOVACIÓ DE LA TARGETA D’APARCAMENT PER A PERSONES AMB
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DISCAPACITAT, MODALITAT TITULAR NO CONDUCTOR, ARA AMB NÚM.  A
NOM DE 

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Governació
i SAC, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Vista la petició presentada en data 9 d'abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 8112 per 
 amb DNI 2262 i domicili al c/ CP 43510),

en què sol·licita la renovació de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat, modalitat
titular no conductor.

Atès el certificat emès al respecte pel Cap del Servei de Coordinació Territorial del Departament de
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, en data 19 d’octubre de 2021, que acredita que SI
supera el barem que determina l'existència de dificultat de mobilitat, i que la valoració té caràcter
definitiu.

Atès allò que preveu el Decret  97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social, sobre la
targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  disminució  i  altres  mesures  adreçades  a  facilitar  el
desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda i la Modificació de l'Ordenança municipal de
circulació (BOPT núm. 53, de 3 de març de 2012).

Per tot l’exposat es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Renovar  la  targeta  d’aparcament  per  a  persones  amb  discapacitat,  modalitat  titular  no
conductor,  ara  amb  núm.   a  nom  de   amb  DNI

2262

Segon.- La targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat té una validesa de tres anys, fins
l’11 de maig de 2028.

Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades amb indicació dels recursos que contra el
mateix poden interposar”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

PLANIFICACIÓ DEL TERRITORI

21.  PROPOSTA  D’APROVACIÓ  DE  LA  LLICÈNCIA  D’OBRA  MAJOR  DEMANADA  PER  DIPUTACIÓ  DE
TARRAGONA  PER  INSTAL·LACIÓ  D’ASCENSOR  AL  PALAU  MONTAGUT,  AL  C  SANTA  ANNA,  3-5,  DE
TORTOSA.

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la tinenta d’alcalde i
regidora d’Urbanisme, Sra. Maria Pilar Caballé Tudó:

"Vista la petició de llicència d'obra major presentada per Diputació de Tarragona, amb CIF P4300000I i
amb domicili al Ps Sant Antoi, 100 43003 Tarragona, per instal.lació d’ascensor al Palau Montagut al c
Santa Anna 3-5 de Tortosa, segons projecte de la tècnica Elisabeth Sala Bretón.

Vist  l'informe  emès  pels  serveis  tècnics  municipals  de  data  24  d’abril  de  2025 i  practicada
l'autoliquidació  provisional en la quantitat de  1.102,77€ corresponent a l'impost, i de  290,20€ en
concepte de taxa.

Atès l’informe favorable dels Serveis Tècnics Municipal, de conformitat amb l’article 20 i 21 q) de la
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Llei 7/1985 de 2 d’abril reguladora de bases de règim local, a la Junta de Govern Local es proposa
l’adopció del següent acord: 

Primer.- Concedir llicència núm.  2024-IMA-M0401-000756 a Diputació de Tarragona per  instal·lació
d’ascensor al Palau Montagut al c Santa Anna 3-5 de Tortosa.

Segon.- L'execució de les obres se subjectarà en aquestes:

Condicions generals

1a. Aquesta llicència s’entén atorgada de conformitat amb allò que disposen la Llei i Reglaments de
Règim Local vigent, el Pla d'Ordenació Urbanística municipal i les ordenances fiscals i de convivència
ciutadana vigents. 

2a. No es podrà començar cap obra de nova planta sense que els tècnics municipals n’assenyalin
prèviament la rasant i l’alineació oficials, i n’aixequin l'acta corresponent, que signaran el promotor, el
director d'obra i el tècnic municipal.

3a. Seran per compte del propietari i es realitzaran amb els materials indicats pels Serveis Tècnics
Municipals, completar les obres d’urbanització que manquin perquè els terrenys assoleixin la condició
de solar, i la reposició d’obres d’urbanització ja executades.

4a. El constructor realitzarà el tancament de l’obra d'acord amb els models aprovats per l'Ajuntament,
a la distància que li assenyalen els Serveis Tècnics Municipals, les obres de la qual estan compreses
en aquesta llicència.

5a. En els edificis de nova construcció hauran de conduir-se les aigües pluvials i residuals a la xarxa de
clavegueram  públic,  passant  les  canals  de  desguàs  per  l'interior  de  la  finca,  amb  la  conducció
hermètica i impermeable, amb sifó previ registrable, anterior a la xarxa municipal, del tipus aprovat per
l'Ajuntament. Si la connexió a la xarxa de clavegueram suposa la realització d’obres a la calçada o
instal·lació de tub amb una llargada superior a 5 metres, s’haurà de sol·licitar permís per dita connexió,
no quedant emprada amb la present llicència d’obres.

6a. Als immobles de nova construcció i als de reforma o rehabilitació s’haurà de col·locar el número de
policia de l'edifici segons model aprovat per l'Ajuntament en un lloc visible a la vora de l’accés a una
alçada que no serà inferior a 1,80 metres.

Als immobles de nova construcció i als de reforma o rehabilitació que facin xamfrà, es col·locaran
cartell/s indicadors del nom del carrer d’acord amb el model normalitzat, la ubicació del/s cartell/s
serà al xamfrà de l’immoble a una alçada de la vorera que no serà inferior a 3 metres.

7a. En el supòsit de que els treballs d’execució de l’obra comportin la necessitat en la instal·lació de
grues  o  elements  similars,  s’haurà  de  comunicar  expressament  a  l’Ajuntament  adjuntant  la
documentació tècnica preceptiva per procedir a dita instal·lació, la qual haurà de preveure la col·locació
de llums d’abalisament.

Si la instal·lació de la grua comporta ocupació de terreny a la via pública, s’haurà de sol·licitar i obtenir
prèviament a l’inici de l’obra la corresponent llicència.

8a. Les obres s'executaran amb estricta subjecció al projecte aprovat i sota direcció del tècnic que
consti  a l'expedient.  Tota variació que es pretengui  introduir necessitarà la  conformitat  prèvia,  per
escrit, de l'Ajuntament.

9a. Mentre duri l'obra, hom posarà en lloc visible un rètol amb els noms del promotor, del constructor,
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dels tècnics directors d'obra, i amb la data de la concessió de la llicència.

10a. Acabades les obres,  el/la titular de la llicència portarà a l'Ajuntament el corresponent certificat
de final d'obra signat pel tècnic director, i demanarà la llicència de primera ocupació, adjuntant a la
sol·licitud, a més del certificat de final d'obra, el  justificant d'haver donat l'obra d'alta al  Padró de
Contribució Urbana, si no hi figura.

11a. Els terminis per a l'execució de les obres qualificades com a majors als efectes de la vigència o
extinció per caducitat de la llicència corresponent, seran d'un any per començar-les i tres anys per
acabar-les.  En  ambdós  supòsits  els  terminis  s'han  de  comptar  des  de  la  data  de  notificació  al
peticionari de l'atorgament de la llicència.
 
S'estableix  la  possibilitat  d'una pròrroga d'ambdós terminis  (de començament  i  acabament  de les
obres) per sis mesos i any i mig respectivament, sempre amb la prèvia petició de la part sol·licitant de
la llicència abans dels venciments dels terminis ressenyats anteriorment.

12a. L’atorgament d’aquesta llicència no suposa autorització d’ocupació de la via pública en motiu de
la realització de l’obra.

13a. Quan a conseqüència de les diferents alçades reguladores, reculades, remuntes, construccions al
costat de solars no edificats...  puguin sortir mitgeres vistes des del carrer, aquestes hauran de ser
acabades amb materials i colors de nivell de qualitat d’una façana.

14a. Les llicències s’atorguen, salvat el dret de propietat i sense perjudici de tercer, i en el mateix
sentit,  serà  a  compte  de  l’interessat  l’obtenir  les  autoritzacions  de  les  administracions  amb
competències concurrents.

L’atorgament  de  llicències  per  part  de  l’Ajuntament,  no  implicarà  responsabilitat  per  la  manca
d’autoritzacions  o  altres  llicències  que  fossin  necessàries,  per  concurrència  de  competències,  ni
podran ser invocades pels seus titulars per excloure o disminuir la responsabilitat de tota índole en
què puguin incórrer en l’execució de l’actuació emparada per la llicència.

Condicions particulars

- Previ inici de l’obra s’hauran de presentar els documents del contractista de qualificació empresarial i
fotocòpia d’alta de l’IAE.

- Previ inici de l’obra s’haurà de presentar el document d’assumeix de la direcció de l’obra, signat per
un tècnic qualificat pels treballs esmentats.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona sol·licitant».

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

22.  PROPOSTA  D’APROVACIÓ  DE  LA  LLICÈNCIA  D’OBRA  MAJOR  DEMANADA  PER  TELEFÓNICA  DE
ESPAÑA, SAU, PER SUBSTITUIR 14 PALS DE FIBRA, 3 PALS DE FORMIGÓ, 1 PAL DE FUSTA, SUBSTITUIR
11 RIOSTRES I DESMUNTAR 3 RIOSTRES A LA PARTIDA 141 DE SANT BERNABÉ.

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la tinenta d’alcalde i
regidora d’Urbanisme, Sra. Maria Pilar Caballé Tudó:

"Vista la petició de llicència d’obra major presentada per  Telefónica de España SAU amb domicili a
Tarragona (43001) Av. Prat de la Riba, 32 pl. 1a, per substituir 14 pals de fibra, 3 pals de formigó, 1
pal  de fusta,  substituir  11 riostres i  desmuntar  3 riostes a la  partida 141 de Sant  Bernabé.  Ref.
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02186337 – 4045072.

Vist l’informe emès pels serveis tècnics municipals de data 24 d’abril de 2025.

Atès l'informe favorable dels Serveis Tècnics Municipals, de conformitat amb l’article 20 i 21 q) de la
Llei 7/1985 de 2 d’abril reguladora de bases de règim local, a la Junta de Govern Local es proposa
l’adopció del següent acord: 

Primer.- Concedir llicència núm. 2024-IMA-M0401-000630 a  Telefónica de España SAU  per substituir
14 pals de fibra, 3 pals de formigó, 1 pal de fusta, substituir 11 riostres i desmuntar 3 riostes a la par-
tida 141 de Sant Bernabé.   

Segon.- L'execució de les obres se subjectarà a les següents:

Condicions generals
 
1a. Abans de l'inici de les obres, i en un termini màxim de 48 hores, es comunicarà al Departament de
Territori de l'Ajuntament  l'inici d'aquestes.

2a. Es reposaran tots els serveis que puguin quedar afectats per les obres.

3a. Les obres quedaran perfectament senyalitzades i es protegiran els llocs on pugui haver-hi perill.
     
4a. Els encreuaments de les calçades es realitzaran obrint realment la meitat d'aquesta, a fi de no
tallar totalment el trànsit.

5a. No es podrà tenir oberta cap rasa que superi els 100 metres de llargària.

6a. L'empresa peticionària no adquirirà cap dret sobre els terrenys afectats per les obres.

7a.  L'Ajuntament declina en el  sol·licitant qualsevol responsabilitat que a causa de les obres pugui
sobrevenir, per danys als carrers, als camins, al trànsit o a tercers.

8a.  La  reposició  del  paviment  es  realitzarà  segons  els  materials  i  característiques  establerts  pels
Serveis Tècnics Municipals.

9a.  Quan les obres afectin  voreres de menys d'1,40 metres d'amplada, la  reposició del paviment
afectarà tota l’amplada que tingui la vorera.

10a.  Els terminis per a l'execució de les obres qualificades com a majors als efectes de la vigència o
extinció per caducitat de la llicència corresponent, seran d'un any per començar-les i tres anys per
acabar-les.  En  ambdós  supòsits  els  terminis  s'han  de  comptar  des  de  la  data  de  notificació  al
peticionari de l'atorgament de la llicència. 

S'estableix  la  possibilitat  d'una pròrroga d'ambdós terminis  (de començament  i  acabament  de les
obres) per sis mesos i any i mig respectivament, sempre amb la prèvia petició de la part sol·licitant de
la llicència abans dels venciments dels terminis ressenyats anteriorment.

11a. Acompliment de la ORDRE TIC/341/2003, de 22 de juliol i la necessitat de disposar amb caràcter
previ a l’inici de les obres de l’Acta de Control de l’obra esmentada.

12a. Les llicències s’atorguen, salvat el dret de propietat i sense perjudici de tercer, i en el mateix sen-
tit, serà a compte de l’interessat l’obtenir les autoritzacions de les administracions amb competències
concurrents.
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L’atorgament de llicències per part de l’Ajuntament, no implicarà responsabilitat per la manca d’auto-
ritzacions o altres llicències que fossin necessàries, per concurrència de competències, ni podran ser
invocades pels seus titulars per excloure o disminuir la responsabilitat de tota índole en què puguin in -
córrer en l’execució de l’actuació emparada per la llicència.

Condicions particulars
 

- Abans l’inici de les obres, cal aportar:
· Assumeix de la Direcció d’obra.
· Estudi bàsic de seguretat i salut.

- No es poden iniciar  les  obres si  no  es disposa dels  materials  necessaris  per  a  la  seva
reposició a la via pública, si s’escau. Les reposicions es faran en els mateixos materials que
els existents.

- No es poden iniciar les obres si no es disposa del pagament de la fiança de residus, del full
d’acceptació de residus (o la declaració de no generació de residus).

- En cas que sigui necessari, caldrà sol·licitar autorització d’ocupació de la via pública, amb
indicació de la situació de l’ocupació, la superfície a ocupar i el període d’ocupació de la via
pública.

- Abans de l’inici de les obres caldrà aportar acreditació d’haver obtingut els permisos de pro-
pietaris privats afectats o altres organismes afectats.

Tercer.- Notificar  aquest  acord  a  la  persona  interessada,  amb  l’advertiment  que  si  incomplís  les
condicions imposades incorreria en infracció urbanística».

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

ASSUMPTES NO INCLOSOS A L'ORDRE DEL DIA  

GOVERNANÇA MUNICIPAL

23.  PROPOSTA D’ACORD RELATIVA A LA COMPATIBILITAT PER A L’EXERCICI D’UNA ACTIVITAT PRIVADA, A
TEMPS PARCIAL, PER COMPTE ALIÈ, PER PART DE LA SRA. NÚRIA FARRENY SOLÉ, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL  DE  L’AJUNTAMENT  DE  TORTOSA  AMB  LA  CATEGORIA  TÈCNICA_PO_D2-02_TB_EMT-3636-
2024.

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la  tinenta d’alcalde i
regidora de Personal, Sra. Maria Jesús Viña Ariño:

"Identificació de l’expedient

Àrea de Serveis Centrals. Departament de Recursos Humans.
Expedient: 2025-RRH-C0508-000004.
Assumpte: Compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, Sra. Núria Farreny

Solé,  personal  laboral  temporal  de  l’Ajuntament  de  Tortosa  amb  la  categoria  de
Tècnica_PO_D2-02_TB_EMT-3636-2024.

Document: S-2025-RRH-000209.
Assumpte: Proposta RRH acord JGL, de reconeixement.

I. FONAMENTS DE DRET
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1. Constitució Espanyola, de 27 de desembre de 1978.
2. Reial  decret  legislatiu  5/2015,  de  30 d’octubre,  pel  qual  s’aprova el  text  refós de la  Llei  de

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.
3. Reial  decret  legislatiu  2/2015,  de  23 d’octubre,  pel  qual  s’aprova el  text  refós de la  Llei  de

l’Estatut dels Treballadors.
4. Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per a la reforma de la funció pública.
5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
6. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions

legals vigents en matèria de Règim Local.
7. Reial  decret  861/1986,  de  25  d’abril,  pel  qual  s’estableix  el  règim  de  les  retribucions  dels

funcionaris de l’Administració Local.
8. Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les

entitats locals.
9. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de

règim local de Catalunya.
10. Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal

al  servei  de l'Administració General  de l'Estat  i  de provisió de llocs i  promoció professional  dels
funcionaris civils de l'Administració General de l'Estat.

11. Decret  legislatiu  1/1997,  de  31  d’octubre,  pel  qual  s’aprova  la  refosa  en  un  text  únic  dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

12. Reial  decret  365/1995,  de  10  de  març,  pel  que  s’aprova  el  Reglament  de  situacions
administratives dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat.

13. Llei 39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les administracions
públiques.

14. Reial  decret  2568/1986,  de 28 de novembre,  pel  qual  s’aprova el  Reglament  d’Organització,
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

15. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
públiques.

16. Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de
la Generalitat.

17. Sentència  10075/2014  del  Tribunal  Superior  de  Justícia  de  Castella  -  La  Manxa,  Sala  del
contenciós administratiu, Secció 2a, de 13 de març del 2014 (recurs núm. 354/2012).

18. Sentència  73/1997  del  Tribunal  Constitucional,  Ple,  d’11  d’abril  del  1997  (recurs  núm.
399/1988).

19. Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de l’Administració de l’Estat, de la
Seguretat Social i dels Ens, Organismes i Empreses dependents.

20. II  Acord  /  Conveni  col·lectiu  regulador  de les  condicions  de treball  del  personal  municipal  de
l’Ajuntament de Tortosa.

II. FETS I RAONAMENTS TÈCNICS I JURÍDICS

1. Vista la sol·licitud  formulada per la Sra. Núria Farreny Solé, amb DNI 3775  de data 8 de
maig de 2025 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa E-2025/9881, en el
qual exposa “Atès que sóc personal laboral temporal de l’Ajuntament de Tortosa, en la categoria de
Tècnica  d'un  Pla  d'ocupació,  i  vull  demanar  la  compatibilitat  per  a  la  realització  de  serveis  de
controladora de sales, per compte aliè. Declaro que, en virtut del que estableix l’article primer.3 de la
Llei  53/1984, de 26 de desembre,  l’exercici  de l’activitat  privada que demano compatibilitzar no
impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels deures, ni comprometrà la meva imparcialitat o
independència. Declaro que, en virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de
desembre, no exerciré,  per mi mateix o mitjançant substitució,  activitats privades, incloses les de
caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars
que es relacionin directament amb les que duu a terme a l’Ajuntament de Tortosa. Declaro que, en
virtut del que estableix l’article dotze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, en tot cas, no exerciré
cap de les activitats que inclou aquest precepte” i demana  “la compatibilitat entre la meva activitat
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pública  principal  a  l’Ajuntament  de  Tortosa  amb  la  categoria  professional  de  Tècnica  d'un  Pla
d'ocupació, i l’exercici d’una activitat privada, per compte aliè, amb l’empresa MAGMACULTURA S.L.,
de serveis culturals, amb una dedicació de 10 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput
anual, fora de l’horari laboral, en dissabtes i/o diumenges.”

2. Les normes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, de conformitat amb la seva disposició final primera, tenen la consideració de
bases del règim estatutari de la funció pública dictades a l’empara de l’article 149.1.18. de la Constitució,
a excepció de les contingudes en els articles 17.1, disposició addicional cinquena i disposició transitòria
setena.

També cal estar al que disposa la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de l’Administració de la Generalitat,  en tot el  que no contradigui la normativa anteriorment
esmentada.  En aquest  sentit,  cal  remarcar  que als  ens locals  de Catalunya els  resulta  igualment
d’aplicació la Llei 21/1987, de 26 de novembre, en virtut del que disposa el seu article 1.2.d).

· Atesa la sol·licitud de la persona interessada, que declara expressament que, d’acord amb el que
determina l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, l’exercici de l’activitat privada que
demana compatibilitzar no impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels seus deures, entre els
que es troben la jornada i l’horari establerts a l’Ajuntament de Tortosa.

L’article segon.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, disposa que aquesta Llei és d’aplicació al
personal  al  servei  de  les  corporacions  locals  i  dels  organismes  que  en  depenen.  En  l’apartat  2
d’aquest mateix article segon de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, s’especifica que en l’àmbit
delimitat a l’apartat anterior s’entén inclòs tot el personal, sigui quina sigui la naturalesa jurídica de la
relació d’ocupació.

L’article  catorze  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  estableix  que  l’exercici  d’activitats
professionals,  laborals,  mercantils  o  industrials  fora  de les  administracions  públiques requereix  el
reconeixement previ de compatibilitat; i que els reconeixements de compatibilitat no poden modificar
la jornada de treball i l’horari de l’interessat i queden automàticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector públic. De manera concordant l’article 17 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
estableix que l’exercici d’un segon lloc de treball o activitat pública o privada requereix, en tots els
casos, autorització expressa prèvia.

Atesa la sol·licitud de la persona interessada de data 08-05-2025, l’activitat privada per a la qual es
demana la compatibilitat es desenvoluparà “amb una dedicació de 10 hores setmanals de treball
efectiu de promig en còmput anual, fora de l’horari laboral, en dissabtes i/o diumenges.”

D’acord amb la resolució d’alcaldia 1607/2025, de data 9 de maig, s’incoa l’expedient relatiu a la
compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per compte aliè, consistent en la
prestació  de  serveis  de  controlador  de  sales,  per  part  de  la  Sra.  Núria  Farreny  Solé,  amb  DNI

3775 , personal laboral temporal de l’Ajuntament de Tortosa, amb la categoria professional de
Tècnica_PO_D2-02_TB_EMT-3636-2024, en els termes manifestats en la seva sol·licitud, de data 08-
05-2025 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa E-2025/9881 i, amb la
finalitat d’instruir l’expedient, se sol·licita al servei gestor, en aquest cas Acció Social, informe específic
relatiu a si l’activitat privada, en els termes que consten a la sol·licitud de la persona interessada: 

a) és compatible amb la jornada i horaris que fa a l’Ajuntament de Tortosa, 

b) està relacionada directament amb les tasques i funcions que duu a terme a Acció Social, 

c) ha de considerar qualsevol altre factor especial en la resolució de l’expedient.
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Vist  l’informe emès pel  Cap  del  servei  d’Acció  Social,  de  data  9-05-2025,  a  petició  de  l’Alcaldia
(Resolució d’Alcaldia 1607/2025, de data 9 de maig), en què conclou:

“lnformo favorablement sobre I'activitat privada a temps parcial, per compte aliè, per part de la Núria
Farreny Solé, amb DNI 3775 , ja que aquesta activitat és compatible amb la jornada i horaris
que fa a l'Ajuntament de Tortosa, no està relacionada directament amb les tasques i funcions que duu
a terme a Acció Social i no hi ha cap altre factor especial a considerar en la resolució de I'expedient.”

De  conformitat  amb  el  que  estableix  l’article  onze.1  de  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, el personal comprès en el
seu àmbit d’aplicació no pot exercir, per ell mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses
les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o
particulars  que es relacionin  directament  amb les que duu a terme el  departament,  organisme o
entitat on estigui destinat, que concorda amb la redacció de l’article 11.a)  de la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

· Atesa  la  sol·licitud  de la  persona interessada,  declara  expressament  que,  d’acord  amb el  que
disposa  l’article  onze.1  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  no  exercirà,  per  ella  mateixa  o
mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o
sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que duu a
terme a l’Ajuntament de Tortosa.

En tot cas, no podrà exercir cap de les activitats determinades a l’article dotze.1 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre.

· A  l’efecte,  la  persona  empleada  sol·licitant  també  declara  expressament,  d’acord  amb  el  que
disposa l’article dotze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que, en tot cas, no exercirà cap de les
activitats que inclou aquest precepte.

Atès l’apartat 2 de l’article dotze de Llei  53/1984, de 26 de desembre, ‘les activitats privades que
corresponguin a llocs de treball que requereixin la presència efectiva de l’interessat durant un horari igual
o superior a la meitat de la jornada setmanal ordinària de treball en les administracions públiques només
es poden autoritzar quan l’activitat pública sigui una de les enunciades en aquesta Llei com de prestació
a temps parcial.’ 

La jornada laboral parcial en el sector privat proposada per la persona interessada, és d’un total de 10
hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, horari inferior a la meitat de la jornada
setmanal ordinària de treball en les administracions públiques, fora de l’horari laboral, en els següents
termes: 

Amb una dedicació màxima de 10 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, fora de
l’horari laboral, en dissabtes i/o diumenges.

D’acord amb l’article tretze d’aquesta mateixa Llei 53/1984, ‘no es pot reconèixer cap compatibilitat per
a activitats privades als que se’ls hagi autoritzat la compatibilitat per a un segon lloc o activitat públics,
sempre que la suma de jornades de tots dos sigui igual o superior a la màxima en les administracions
públiques’.  D’acord amb les dades que consten al  Departament de Recursos Humans,  a la persona
interessada no se li ha autoritzat la compatibilitat per a un segon lloc o activitat pública.

L’article 12.2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
l’Administració de la Generalitat, disposa que ‘sens perjudici del que estableix el número 1 d’aquest
article,  en cap cas la  suma de jornades de l’activitat  pública principal  i  l’activitat  privada no pot
superar la jornada ordinària de l'Administració incrementada d’un 50%.’
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La  suma de  jornades  d’activitat  pública  (35  hores  setmanals)  i  l’activitat  privada (amb un  horari
específic,  amb una dedicació de 10 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual),
que ascendeix a 45 hores setmanals no supera la jornada ordinària de l'Administració 37,5 hores
incrementada d’un 50%, és a dir, 56,25 hores setmanals.

De conformitat amb el que estableix l’article 14 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, ‘No es pot
autoritzar  ni  reconèixer compatibilitat  al  personal que ocupi  els  llocs de treball  que comporten la
percepció d’un complement específic  pel factor  d’incompatibilitat  o per un concepte equiparable ’,
disposició  autonòmica aplicable  en  l’àmbit  territorial  de  Catalunya que respecta  i  no  contradiu  la
determinació bàsica de l’article setze.1, en la seva redacció vigent, de la Llei  53/1984, de 26 de
desembre, d’acord amb les SSTC 172/1996 i 73/1997, que, en relació amb les activitats privades, és
la prohibició de simultaniejar activitats en el sector privat i en el públic quan es percebin retribucions
complementàries per especial dedicació (dedicació exclusiva o qualsevol altra de caràcter similar) al
lloc  de treball  a  les  Administracions públiques,  regla adreçada a la  mateixa  finalitat  de la  norma
bàsica, és a dir, garantir l’eficàcia i la màxima dedicació a les funcions pròpies de la seva ocupació o
càrrec.

D’acord amb les dades que obren al Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de Tortosa, la
persona interessada,  que proveeix  un lloc  de  treball  Tècnica_PO_D2-02_TB_EMT-3636-2024,  percep
complement  específic,  sense  que  consti,  d’acord  amb Relació  valorada  de  llocs  de  treball  vigent  a
l’Ajuntament  de  Tortosa,  que  inclogui  de  manera  expressa  el  factor  d’incompatibilitat  o  concepte
equiparable. 

3. De conformitat amb el que estableixen l’article novè i catorze de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, la resolució motivada en què es
reconegui la compatibilitat o es declari la incompatibilitat, correspon al Ple de la corporació local, amb
l’informe previ, si s’escau. Aquests preceptes són concordants amb l’article 22.2 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

Vist que el Ple de l’Ajuntament de Tortosa, en sessió ordinària del dia 2 d’octubre de 2023, acordà delegar
les  competències  del  Ple  en  la  Junta  de  Govern  Local  relatives  a  l’autorització  o  denegació  de
compatibilitat del personal al servei de l’entitat local per a un segon lloc o activitat. Aquest acord ha estat
publicat al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de data 13 d’octubre de 2023, amb referència CVE
2023-08727.

4. Contra les resolucions i actes de tràmit, que exhaureixin la via administrativa, independentment de
la seva immediata executivitat, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant
l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent de la seva notificació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra la
resolució de l’òrgan competent, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la província de Tarragona o, a elecció de l'interessat/ada, dels que
tinguin competència territorial en la localitat de residència del demandant, en el termini de dos mesos
a comptar des del dia següent de la seva notificació.

En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu ―silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi
notificat la seva resolució― el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de
sis  mesos  a  comptar  des  de  l'endemà  del  dia  en  què  el  referit  recurs  de  reposició  s'entengui
desestimat.

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

III. PROPOSTA
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Per tot això, 

1. Vista la sol·licitud  formulada per la Sra. Núria Farreny Solé, amb DNI 3775  de data 8 de
maig  de  2025 i  número  d’entrada  al  Registre  general  de  l’Ajuntament  de Tortosa  E-2025/9881,
relativa a la compatibilitat objecte d’aquest expedient.

2. Vist el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  administracions  públiques,  i  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del
personal al servei de l’Administració de la Generalitat, que s’aplicarà, d’acord amb el seu article 1.2.d),
sigui quina sigui llur situació jurídica de treball, al personal al servei de les corporacions locals.

3. Vista la Resolució d’Alcaldia 1607/2025, de data 9 de maig, per la qual s’incoa l’expedient relatiu a
la compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per compte aliè, consistent en
la  prestació de serveis de controlador de sales,  per  part  de la Sra. Núria Farreny Solé,  amb DNI

3775  personal laboral temporal de l’Ajuntament de Tortosa, amb la categoria professional de
Tècnica_PO_D2-02_TB_EMT-3636-2024.

4. Vist  l’informe emès per la cap del Departament d’Acció Social, de data 9-05-2025,  relatiu a la
compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per part de la Sra. Núria Farreny
Solé, amb DNI 3775 , personal laboral temporal de l’Ajuntament de Tortosa, amb la categoria
professional de Tècnica_PO_D2-02_TB_EMT-3636-2024.

5. Vist l’informe emès per la cap de la Unitat de Nòmines, de data 12 de maig de 2025 i referència S-
2024-RRH-000207, relatiu a la compatibilitat  per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial,
per  part  de  la  Sra.  Núria  Farreny  Solé,  amb  DNI  3775 ,  personal  laboral  temporal  de
l’Ajuntament  de  Tortosa,  amb  la  categoria  professional  de  Tècnica_PO_D2-02_TB_EMT-3636-202,
objecte d’aquesta proposta. 

6. Vista, en general, la documentació que obra a l’expedient de referència 2025-RRH-C0508-000004.

PROPOSO, 

A la Junta de Govern Local de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:

PRIMER.- Reconèixer, a la Sra. Núria Farreny Solé, amb DNI 3775 ; personal laboral temporal de
l’Ajuntament  de  Tortosa,  amb  la  categoria  professional  Tècnica_PO_D2-02_TB_EMT-3636-2024,  a
jornada completa; la compatibilitat per a l’exercici professional d’una activitat privada, a temps parcial,
per compte aliè, amb l’empresa MAGMACULTURA S.L., de serveis culturals, per a empreses privades,
clients particulars i  amb Administracions Públiques diferents de l’Ajuntament de Tortosa, amb una
dedicació de 10 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, fora de l’horari laboral,
en dissabtes i/o diumenges.

SEGON.- L’acord PRIMER restarà sense efecte en els supòsits següents:

· En virtut del que estableix l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si l’exercici de
l’activitat privada, impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en comprometés la
seva imparcialitat o independència.

· En virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, si  l’interessat
exercís,  per  ell  mateix  o  mitjançant  substitució,  activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que
es relacionin directament amb les que duu a terme el departament, organisme o entitat on estigui
destinat.
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· En virtut del que estableix  l’article dotze.1 de la Llei  53/1984, de 26 de desembre, si  exercís
alguna de les activitats allí determinades.

· Si la  dedicació  horària  de  l’activitat  privada  fos  incompatible  amb  la  seva  jornada  laboral  a
l’Ajuntament de Tortosa.

· En tot cas, si desenvolupa qualsevol activitat que vulneri les normes sobre incompatibilitats. 

TERCER.- Així mateix, el reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas
de canvi de lloc de treball o jornada. La persona interessada està obligada a posar en coneixement
d’aquest Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de la segona activitat
declarada.

L’article  20.2  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre  disposa  que  les  faltes  corresponents  es
qualifiquen i sancionen d’acord amb les normes que contingui el règim disciplinari aplicable, i queda
automàticament  revocada  l’autorització  o  reconeixement  de  compatibilitat  si  en  la  resolució
corresponent es qualifica de falta greu o molt greu. 

L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats pot ser considerat falta molt greu, d’acord amb el
que estableix l’article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

QUART.-  Publicar;  de  conformitat  amb  l’article  8.1.g)  de  la  Llei  19/2013,  de  9  de  desembre,  de
transparència, accés a la informació pública i bon govern; al Portal de Transparència de l’Ajuntament
de Tortosa, la informació relativa a aquest reconeixement de compatibilitat per a l’exercici professional
d’una activitat privada, a temps parcial, per compte aliè. 

CINQUÈ.- Notificar aquest acord de la Junta de Govern Local municipal a la persona interessada i donar-ne
compte als òrgans i unitats administratives als quals en correspongui el seu coneixement i execució”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

PROJECCIÓ DE LA CIUTAT

24.  PROPOSTA  D’APROVACIÓ  DE  L’EXPEDIENT  DE  CONTRACTACIÓ,  MITJANÇANT  PROCEDIMENT
NEGOCIAT  SENSE  PUBLICITAT,  I  DELS  CORRESPONENTS  PLECS  DE  CLÀUSULES  ADMINISTRATIVES
PARTICULARS  I  PRESCRIPCIONS  TÈCNIQUES QUE  HAN DE  REGIR  L’ADJUDICACIÓ  DEL  CONTRACTE
«SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT DE LA PLATAFORMA I APP SAAS EMPLEACTIVA COMPATIBLE AMB
ELS REQUISITS DEL SEPE PER A LA GESTIÓ DE LA INTERMEDIACIÓ LABORAL, ORIENTACIÓ I FORMACIÓ
I AGÈNCIES DE COL·LOCACIÓ QUE UTILITZA TORTOSACTIVA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA».

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la tinenta d’alcalde i
regidora de Promoció Econòmica, senyora Maria Pilar Caballé i Tudó:

"Identificació de l’expedient: 2025-PRO-C0204-000004

A la vista de les característiques del contracte que es pretén adjudicar: 

Tipus de contracte: Serveis
Objecte del contracte: «SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT DE LA PLATAFORMA I APP SAAS EMPLEAC-
TIVA COMPATIBLE AMB ELS REQUISITS DEL SEPE PER A LA GESTIÓ DE LA INTERMEDIACIÓ LABORAL,
ORIENTACIÓ I FORMACIÓ I AGÈNCIES DE COL·LOCACIÓ QUE UTILITZA TORTOSACTIVA DE L’AJUNTAMENT
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DE TORTOSA»
Codi CPV:  72267000-4 – Serveis de manteniment i reparació de software

Valor estimat del contracte: 5.600,00 €, IVA exclòs.
Pressupost de licitació:

 

Import net, IVA exclòs: 5.600,00 €
IVA 21 %: 1.176,00 €
Import total: 6.776,00 €, IVA inclòs: 

Durada del contracte:  Quatre anys sense possibilitat de pròrroga.

Manifestada per la directora de Tortosactiva amb el vist i plau de la regidora de Promoció Econòmica la
necessitat d'iniciar els tràmits corresponents per procedir a la contractació del «SERVEI DE MANTENI-
MENT I SUPORT DE LA PLATAFORMA I APP SAAS EMPLEACTIVA COMPATIBLE AMB ELS REQUISITS DEL
SEPE PER A LA GESTIÓ DE LA INTERMEDIACIÓ LABORAL, ORIENTACIÓ I FORMACIÓ I AGÈNCIES DE COL-
LOCACIÓ QUE UTILITZA TORTOSACTIVA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA», no dividida en lots.

Acreditades  per  tant  les  necessitats  administratives  a  satisfer,  la  idoneïtat  de  la  celebració  del
contracte així com la insuficiència de mitjans propis per dur-lo a terme.

Justificades també adequadament en l’expedient les raons tècniques i d'exclusivitat que impossibiliten
promoure la concurrència i condueixen a encomanar l'objecte del contracte a un únic empresari.

Iniciat per resolució de l'Alcaldia 1421/2025, de 28 d’abril, l'expedient per a l'adjudicació del contracte
de  referència  mitjançant  procediment  negociat  sense  publicitat,  al  concórrer  el  supòsit  previst  a
l'article 168 a) 2n de la LCSP.

Incorporats a l'expedient el corresponent Plec de prescripcions tècniques redactat per la Directora de
Tortosactiva i el Plec de clàusules administratives particulars redactat per la unitat de Contractació.

Acreditada en l'expedient l'existència de crèdit adequat i suficient per fer front a les necessitats del
present contracte durant la present anualitat amb càrrec a l’aplicació pressupostària corresponent del
pressupost de despeses de la Corporació.

Atès que per la Secretaria s'ha informat de conformitat l'aprovació de l'expedient i el Plec de clàusules
corresponent. 

S’ha sotmès a la fiscalització per part de la Intervenció. 

FONAMENTS DE DRET

La legislació aplicable és la següent: 

-  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de  Contractes  del  Sector  Públic,  per  la  qual  es  transposen  a
l'ordenament jurídic espanyol les Directiva 2014/24/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de
febrer de 2014 (LCSP).
- Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de
5 de març.

A la Junta de Govern Local, es proposa l'adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar l’expedient de contractació pel termini de quatre anys, sense possibilitat de pròrroga,
l'adjudicació del contracte de «SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT DE LA PLATAFORMA I APP SAAS
EMPLEACTIVA COMPATIBLE AMB ELS REQUISITS DEL SEPE PER A LA GESTIÓ DE LA INTERMEDIACIÓ LA-
BORAL, ORIENTACIÓ I FORMACIÓ I AGÈNCIES DE COL·LOCACIÓ QUE UTILITZA TORTOSACTIVA DE L’AJUN-
TAMENT DE TORTOSA», mitjançant procediment negociat sense publicitat i amb un pressupost base de
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licitació, IVA inclòs, de 6.776,00 € (Import net: 5.600,00 €  IVA 21%: 1.176,00 €).

Segon.- Aprovar els corresponents Plec de clàusules administratives i el de prescripcions tècniques
que han de regir la contractació, quin text íntegre s’annexa al present acord.

Tercer.- Determinar l’abast pluriennal de la despesa en la forma següent:

Anualitat Import net (IVA exclòs) IVA 21% Import total (IVA inclòs)

2025     583,33 € 122,50 €     705,83 €

2026  1.400,00 € 294,00 € 1.694,00 €

2027 1.400,00 € 294,00 € 1.694,00 €

2028 1.400,00 € 294,00 € 1.694,00 €

2029     816,67 € 171,50 €     988,17 €

TOTAL 5.600,00 € 1.176,00 € 6.776,00 €

Quart.- Aprovar la despesa per a la present anualitat 2025, per import de 705,83 € a la partida 2025-
PFO-24104-22706 del pressupost de despeses de l’Ajuntament, i assumir el compromís de despesa
per a les anualitats 2026,2027,2028 i 2029.

Cinquè.- Disposar l'obertura  del  procediment d'adjudicació mitjançant  sol·licitud d'oferta  a la  única
empresa capacitada per a realitzar l'objecte del contracte:

RAÓ SOCIAL: SYNECTIA SOFTWARE, SL 
CIF: B54805072
DOMICILI: C. Sant Tomàs, 2, planta 3 – Oficina 15
CP - LOCALITAT: 03801 Alcoi - Alacant
TELÈFON: 965 080 835 / 697 532 583
CORREU ELECTRÒNIC: administracion@synectia.com   / info@synectia.com»   

ANNEXOS

«PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS REGULADORES DEL PROCEDIMENT NEGOCIAT
SENSE PUBLICITAT, AMB TRAMITACIÓ ORDINÀRIA, PER A L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU
DEL «SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT DE LA PLATAFORMA I APP «SAAS EMPLEACTIVA» COMPATIBLE
AMB  ELS  REQUISITS  DEL  SEPE  PER  A  LA  GESTIÓ  DE  LA  INTERMEDIACIÓ  LABORAL,  ORIENTACIÓ  I
FORMACIÓ I AGÈNCIES DE COL·LOCACIÓ QUE UTILITZA TORTOSACTIVA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA»»

Aquest  document  queda  incorporat  a  la  present  acta  mitjançant  fitxer
«PCAP_2025_PRO_C0204_000004» amb el qual s’adjunta. 

«PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES  QUE REGEIXEN EL SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT DE LA
PLATAFORMA I APP SAAS EMPLEACTIVA COMPATIBLE AMB ELS REQUISITS DEL SEPE PER A LA GESTIÓ DE
LA  INTERMEDIACIÓ  LABORAL,  ORIENTACIÓ  I  FORMACIÓ  I  AGÈNCIES  DE  COL·LOCACIÓ  QUE  UTILITZA
TORTOSACTIVA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA.»

Aquest  document  queda  incorporat  a  la  present  acta  mitjançant  fitxer
«PPTP_2025_PRO_C0204_000004» amb el qual s’adjunta. 

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.
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PLANIFICACIÓ DEL TERRITORI

25. PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DEFINITIVA DEL PROJECTE D’URBANITZACIÓ DE L’APARCAMENT
AMB ZONA ENJARDINADA ALS TERRENYS RONDA DOCS-RONDA REUS. 

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita pel tinent d’alcalde i regidor
d’Obres  Públiques,  Patrimoni,  Habitatge,  Transició  Energètica  i  Gestió  Forestal,  senyor  Jaume  Bel
Homedes:

«La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament
de  Tortosa  en  data  24  de  febrer  de  2025,  va  aprovar  inicialment  el  projecte  d’urbanització  de
l’aparcament  amb zona  enjardinada als  terrenys  Ronda  Docs-  Ronda  Reus,  redactat  pels  Serveis
Tècnics Municipals, amb un pressupost d’execució per contracta de 447.926,18 € iva inclòs.

L’expedient es va sotmetre al tràmit d’informació pública pel termini de trenta dies hàbils al BOPT núm.
CVE 2025-01845 de data 6 de març de 2025 i al tauler d’anuncis. 

Durant aquest  període d’exposició s’han presentat  5 al·legacions:  Sra Victòria de Losada Llorente,
PROGAT TORTOSA, Sr. Alonso Navarro Álvarez, Sra. Isabel Iniesta Albiol i Grup d’Estudi i Protecció dels
Ecosistemes Catalans (GEPEC-EdC).  Les al·legacions rebudes van totes amb el mateix sentit i  amb
aquests motius:

1. La tala d’arbres existents, considerats com a part del patrimoni natural i identitari del barri, uns
xops i uns pins mediterranis. Es sol·licita la preservació del conjunt d’arbrat existent, incloent el seu
trasplantament. Es planteja a més la substitució dels arbres en mal estat de la vorera Ronda Docs i
nou arbrat a la vorera Ronda Reus.

2. La  presència  d’una  colònia  d’eriçons  (Atelerix  algirus),  espècie  protegida  segons  el  Decret
172/2022, i la manca d’actuacions previstes per a la seva protecció. Es sol·licita que s’actuï segons
la legislació vigent.

3. L’existència d’una colònia de gats comunitaris, gestionats per l’entitat PROGAT TORTOSA. Es sol·lici -
ta que s’indiqui al projecte la ubicació concreta del punt d’alimentació.

Vist l’informe emès per l’arquitecta municipal de data 9 de maig de 2025, que literalment diu:

Durant aquest període d’exposició s’han presentat 5 al·legacions: Sra Victòria de Losada Llorente,
PROGAT TORTOSA, Sr. Alonso Navarro Álvarez, Sra. Isabel Iniesta Albiol i Grup d’Estudi i Protecció dels
Ecosistemes Catalans (GEPEC-EdC). Les al·legacions rebudes van totes amb el mateix sentit i amb
aquests motius:

ANÀLISI VALORATIVA DE LES AL.LEGACIONS

1. Respecte a la tala dels arbres existents:

El projecte d’urbanització aprovat inicialment contempla l’enderrocament de les estructures exis-
tents i l’adequació de l’espai per a un aparcament amb zona enjardinada, dins dels criteris de fun-
cionalitat, seguretat, accessibilitat i millora paisatgística. Els arbres actuals (principalment xops i
pins nascuts de manera espontània entre les vies) no disposen de cap figura de protecció específi -
ca ni consten al Catàleg municipal d’arbres d’interès local.

L’actuació preveu la substitució d’aquests arbres per espècies autòctones i adequades a un entorn
enjardinat, dissenyades amb criteris de biodiversitat i gestió sostenible. Per tant, la intervenció no
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suposa una pèrdua neta de cobertura vegetal, sinó una transformació urbanística amb integració
paisatgística, segons informes tècnics municipals i del projecte executiu.

D’altra banda, el projecte preveu la modificació de la topografia existent, és a dir que, el nou parc en -
jardinat estarà a la mateixa cota que els carrers de l’entorn, carrer Ronda Docs, Ronda Reus i l’avingu-
da de la Generalitat, per la qual cosa s’eliminaran els murs perimetrals i les tanques.

Per tot això, no es considera justificat modificar el projecte per mantenir els exemplars existents, atès
que no compleixen requisits tècnics ni legals per a la seva conservació obligatòria, si bé els arbres
existents es trasplantaran i se’n plantaran de nous, amb espècies autòctones a la nova cota planteja-
da.

2. Respecte a la presència d’eriçons (Atelerix algirus):

Tal com estableix el Decret 172/2022, de 20 de setembre, l’espècie Atelerix algirus figura com a fau -
na protegida i vulnerable, i les administracions públiques han d’adoptar mesures per garantir-ne la
conservació.

Tot i que el projecte no fa referència explícita a aquesta espècie, no existeix cap informe tècnic o acta
oficial que acrediti l’existència d’una colònia d’eriçons en l’àmbit d’actuació, ni tampoc cap denúncia
prèvia ni comunicació per part d’autoritats ambientals.

No obstant això, com a mesura de prudència, s’incorporarà al projecte, en fase d’execució, una previ-
sió perquè l’empresa contractista, sota supervisió municipal, dugui a terme una inspecció prèvia i ac-
tuï d’acord amb el protocol establert per a espècies protegides, en coordinació amb el Departament
d’Acció Climàtica.

Aquesta previsió no implica modificació del projecte, sinó una adaptació puntual en fase d’execució,
perfectament assumible, i per tant no justifica l’estimació de l’al·legació ni l’aturada del projecte.

3. La presència d’una colònia de gats

Tot i que el projecte no fa referència explícita al punt d’alimentació de la colònia de gats situada dins
de l’àmbit d’actuació, en el moment de l’execució d’aquesta es preservarà el punt d’alimentació i s’in-
tegrarà amb l’ordenació i disseny del nou espai urbà.

CONCLUSIONS

Atès el que s’ha exposat, i valorades les al·legacions, es proposa la seva estimació parcial, atès que no
suposen una modificació del projecte inicialment aprovat, si bé es tindran en compte en el sentit que:

· Els arbres no tenen protecció específica i seran trasplantats i substituïts per vegetació nova i
adequada.

· No hi ha acreditació tècnica de la presència d’una colònia d’eriçons, tot i que es preveuran me-
sures ambientals preventives.

· Es mantindrà el punt d’alimentació dels gats dins de l’àmbit d’actuació.

Per  tot l’exposat,  procedeix  l’aprovació definitiva del  Projecte  d’urbanització  de l’aparcament amb
zona enjardinada als terrenys Ronda Docs_Ronda Reus.

De conformitat amb el que disposa l'article 37 del reglament d'obres, activitats i  serveis dels Ens
Locals.

A la  Junta de Govern Local  proposo l’adopció del següent ACORD:
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Primer. Estimar parcialment les al.legacions presentades per Sra Victòria de Losada Llorente, PROGAT
TORTOSA, Sr. Alonso Navarro Álvarez, Sra. Isabel Iniesta Albiol i Grup d’Estudi i Protecció dels Ecosiste-
mes Catalans (GEPEC-EdC), conforme a l’informe de l’arquitecta municipal de data 9 de maig de 2025
atès que no suposen una modificació del projecte inicialment aprovat, si bé es tindran en compte en el
sentit que:

· Els arbres no tenen protecció específica i seran trasplantats i substituïts per vegetació nova i
adequada.

· No hi ha acreditació tècnica de la presència d’una colònia d’eriçons, tot i que es preveuran me-
sures ambientals preventives.

· Es mantindrà el punt d’alimentació dels gats dins de l’àmbit d’actuació.

Segon. Aprovar definitivament el projecte d’urbanització de l’aparcament amb zona enjardinada als ter-
renys Ronda Docs- Ronda Reus, redactat pels Serveis Tècnics Municipals, amb un pressupost d’execu-
ció per contracta de 447.926,18 € iva inclòs.

Tercer. Notificar el present acord  a la Sra Victòria de Losada Llorente, PROGAT TORTOSA, Sr. Alonso
Navarro Álvarez, Sra. Isabel Iniesta Albiol, i Grup d’Estudi i Protecció dels Ecosistemes Catalans (GE-
PEC-EdC), atorgant-los els recursos pertinents.

Quart. Publicar al BOPT un extracte del present acord".

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

GESTIÓ DE L’ESPAI PÚBLIC

26. PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA CERTIFICACIÓ NÚM. 2 DE L’OBRA «MILLORA DE L’ACCESSIBILITAT I
INSTAL·LACIÓ D’ASCENSORS A L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU». 

El senyor secretari accidental dona compte de la següent proposta subscrita per la regidora de Serveis
Municipals, Logística i Manteniment, Sra. Margarita Abelló Giner:

"Expedient: 2024-SER-C0201-000002

Vist que la Junta de Govern Local en 28 d’octubre de 2024, va adjudicar el contracte d’obra “Millora de
l’accessibilitat  i  instal·lació  d’ascensors  a  l’Hospital  de  la  Santa  Creu”  a  l’empresa  Also  Casals
Instal·lacions, SL.

Vist que, en compliment d’allò disposat a la Llei de Contractes del Sector Públic, i el plec de condicions
administratives particulars que regeix el contracte de l’obra i la seva execució, el director ha emès la
corresponent certificació d’obra núm. 2 comprensiva de les obres executades del 29 de novembre al
31 de desembre de 2024.

Vist l’informe favorable de fiscalització de 5 de maig de 2025.

Proposo a la Junta de Govern Local l’adopció del següent ACORD:

Primer.-  Aprovar  la  certificació  d’obres  núm.  2  comprensiva  de  les  obres  executades  del  29  de
novembre al 31 de desembre de 2024 de l’obra Millora de l’accessibilitat i instal·lació d’ascensors a
l’Hospital de la Santa Creu, executada per Also Casals Instal·lacions, SL, per un import de 38.542,02
euros.
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Segon.- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària, atorgant-li els recursos pertinents”.

La Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

INFORMES, PRECS I PREGUNTES.

A continuació el senyor president concedeix la paraula als regidors presents a la sessió, els quals li
informen de diversos assumptes corresponents a la seva àrea.

*-*-*

I no hi havent més assumptes que tractar, sent les catorze hores i vint-i-cinc minuts al lloc i data al principi
indicats, la Presidència aixeca la sessió.

S’estén per mi el secretari accidental la present acta, la qual es signa per l'alcalde-president amb mi, que
de tot això en dono fe.

                                                                                                           Vist i plau
El secretari accidental                                                                     l’alcalde
sgMGE                                                                                               sgJJF
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	· En virtut del que estableix l’article dotze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si exercís alguna de les activitats allí determinades.
	«La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Tortosa en data 24 de febrer de 2025, va aprovar inicialment el projecte d’urbanització de l’aparcament amb zona enjardinada als terrenys Ronda Docs- Ronda Reus, redactat pels Serveis Tècnics Municipals, amb un pressupost d’execució per contracta de 447.926,18 € iva inclòs.
	L’expedient es va sotmetre al tràmit d’informació pública pel termini de trenta dies hàbils al BOPT núm. CVE 2025-01845 de data 6 de març de 2025 i al tauler d’anuncis.
	Durant aquest període d’exposició s’han presentat 5 al·legacions: Sra Victòria de Losada Llorente, PROGAT TORTOSA, Sr. Alonso Navarro Álvarez, Sra. Isabel Iniesta Albiol i Grup d’Estudi i Protecció dels Ecosistemes Catalans (GEPEC-EdC). Les al·legacions rebudes van totes amb el mateix sentit i amb aquests motius:
	Durant aquest període d’exposició s’han presentat 5 al·legacions: Sra Victòria de Losada Llorente, PROGAT TORTOSA, Sr. Alonso Navarro Álvarez, Sra. Isabel Iniesta Albiol i Grup d’Estudi i Protecció dels Ecosistemes Catalans (GEPEC-EdC). Les al·legacions rebudes van totes amb el mateix sentit i amb aquests motius:
	1. Respecte a la tala dels arbres existents:
	El projecte d’urbanització aprovat inicialment contempla l’enderrocament de les estructures existents i l’adequació de l’espai per a un aparcament amb zona enjardinada, dins dels criteris de funcionalitat, seguretat, accessibilitat i millora paisatgística. Els arbres actuals (principalment xops i pins nascuts de manera espontània entre les vies) no disposen de cap figura de protecció específica ni consten al Catàleg municipal d’arbres d’interès local.
	L’actuació preveu la substitució d’aquests arbres per espècies autòctones i adequades a un entorn enjardinat, dissenyades amb criteris de biodiversitat i gestió sostenible. Per tant, la intervenció no suposa una pèrdua neta de cobertura vegetal, sinó una transformació urbanística amb integració paisatgística, segons informes tècnics municipals i del projecte executiu.
	2. Respecte a la presència d’eriçons (Atelerix algirus):




Directrius per a la ubicació de tavernes a la Ruta de la Saboga de la XXVIII Festa del Renaixement 2025


La Festa del Renaixement de Tortosa és el principal actiu lúdic i cultural del municipi. Any rere any, milers de
persones vingudes d’arreu de Catalunya venen a compartir experiències i a gaudir de la recreació de l’època del
Renaixement. La Festa està declarada Festa d’Interès Turístic Nacional, Festa d’Interès Turístic Local i el 2005 va
rebre la Placa d’Honor del Turisme de Catalunya, a banda d’altres guardons i distincions, la qual cosa fa palesa la
qualitat que té. Un dels elements característics és la Ruta de la Saboga, un circuit de tavernes ambientades al
segle XVI, on la festa i la gresca és present a totes hores, portades per entitats o professionals de la restauració.


Aquestes bases s’estableixen per la necessitat de dotar d’un marc normatiu la Ruta de la Saboga de la Festa del
Renaixement, i garantir uns nivells mínims de qualitat, rigor i caracterització a les tavernes d’acord amb l’estètica
de l’època i per tal de clarificar la seva distribució a causa del nombre limitat d’espais que hi ha.


En les darreres edicions l’organització de la Festa ha anat treballant amb rigor, tenint cura que les tavernes
acompleixin els requisits exigits. En aquest sentit, s’aposta per tavernes de qualitat, amb uns preus màxims i amb
una ambientació polida i acurada. D’altra banda, el nom de la taverna s’ha d’ajustar al context del segle XVI i a
l’espai on s’ubica. Si a la sol·licitud no està indicat quin serà el nom es consensuarà amb l’organització de la
Festa del Renaixement un nom adequat a l’època. 


La instal·lació d’aquestes tavernes es formalitza d’acord amb aquests requisits:


La obligatorietat d’aplicar les directrius d’engalanament i elaboració d’àpats a les tavernes.
Disposar de carnets de manipulador d’aliments  .
S’haurà  de  proveir  d’una  cabina  sanitària  portàtil   que  serà  ubicada  segons  les  indicacions  de
l'organització.
Disposar de 2 extintors per poder eliminar focs.
Presentació  de  la  sol·licitud,  amb  el  projecte  de  la  taverna  que  es  realitzarà   (menjars  a  servir,
engalanament taverna i altres), així com els preus i plànol de la zona a ocupar, plànol de situació i
distribució, amb els metres utilitzats, - aquest darrer supòsit en cas que la taverna repeteixi ubicació-,
al  Registre  General  de  l’Ajuntament,  seguint  les  directrius  i  recomanacions  marcades  per
l’organització de la Festa.


D’altra banda, durant els dies de la Festa molts bars del municipi que es troben dins l'emplaçament de realització
de les activitats festives, amplien l’ocupació de la via pública (sempre i quan la tinguin atorgada, i per la qual
paguen, la taxa d’ocupació atès que tenen terrassa) amb més taules, cadires i/o alguna barra.  En aquesta
ampliació s’ha d’aplicar la taxa base establerta en aquest concepte en l'ordenança fiscal (305,10 ), pels dies de€
la celebració de la Festa, efectuant el pagament previ de l’import en anterioritat a la seva celebració. Per tal de
mantenir una ambientació d’època en tot l’espai de la Festa, les ocupacions temporals de la via pública o les
ampliacions d’ocupació, s’hauran d’ajustar a la normativa de la Ruta de la Saboga, tal ho com fan les tavernes de
la Ruta de la Saboga i per aquest motiu també hauran de presentar el projecte que en aquestes directrius es
demana.


L'organització  posa  a  disposició  dels  interessats  els  següents  emplaçaments  per  a  l'edició  corresponent  a
l'exercici 2025:


Lloc Nombre Tavernes


C. del Vall 1 taverna  


Pl. Vergés 1 taverna


Pl. Mossen Sol 2 tavernes


Pl. Sant Joan 1 taverna


Plaça de la Immaculada   2 tavernes


Plaça Sant Jaume 1 taverna


Poliesportiu Remolins 1 taverna


Passeig riu anant pavelló firal 2 tavernes


C. Replà 1 taverna







C. del Vall 1 taverna


C. Antoni Casanova 1 taverna


Exterior pavelló Firal 1 taverna


Tindran prioritat d'emplaçament aquelles entitats/professionals que hagin ocupat aquell lloc en anterior edicions.
Per a les noves sol·licituds, prèvia aprovació del projecte, s'establirà l'emplaçament tenint en compte l'ordre per
data de sol·licitud.


1. Caràcter dels sol·licitants.


1.1.  Poden optar a la ubicació de tavernes durant els dies de la Festa, les associacions ciutadanes, culturals i
esportives, i els professionals del sector de la restauració que tinguin el seu àmbit d’actuació al municipi de
Tortosa, per tant han d’estar inscrits en el registre d’entitats de l’Ajuntament de Tortosa, en el cas de les entitats,
o tenir la corresponent llicència d’activitat, per als restauradors.


1.2.  NO podran concórrer a l’atorgament de llicències aquells professionals del sector de la restauració i les
associacions  de  caire  social,  cultural  i  esportiu,  que  no  acompleixin  condicions  i  pagaments  establerts  en
anteriors edicions per la ubicació de les Tavernes de la Ruta de la Saboga.


1.3. Les activitats que dugui a terme el/la titular són a risc i ventura del sol·licitant. L’ajuntament no participa en
la gestió de l’activitat, ni assegura als titulars de la llicència una recaptació o rendiment mínim per l’explotació de
l’activitat desenvolupada.


1.4. Les tavernes NO podran servir  begudes de graduació encara que disposin d’una llicència oportuna per
aquests efecte, en canvi si podran servir begudes refrescants, cervesa i vi.


1.5. L’ajuntament de Tortosa es reserva la facultat d’inspecció i control sobre les activitats desenvolupades pels
titulars  de les  llicències  atorgades,  mitjançant  el  personal  que designi  a  l’efecte,  així  com de modificar  les
característiques o condicions de la llicència per motius d’interès públic, sense perjudicar els drets del titular de la
llicència. Finalment, també es reserva el dret de clausurar la taverna que incompleixi les directrius o no s’ajusti al
projecte presentat.


2. Personal, subministres i seguretat.


2.1.  Els  titulars  de les  llicències  són responsables  de dotar  l’activitat  del  personal  necessari  i  degudament
qualificat per tal de garantir el normal funcionament d’aquesta en les convenients condicions i evitar als usuaris
qualsevol  incomoditat,  així  com  el  manteniment  en  perfecte  estat  de  les  instal·lacions,  essent  la  seva
responsabilitat la neteja, salubritat i higiene d’aquestes durant el temps que duri l’autorització. Igualment són
responsables de deixar en perfecte estat l’espai de domini públic al final de la seva utilització.


2.2. Els titulars de les llicències assumeixen tota possible responsabilitat civil o penal, així com les obligacions
laborals i fiscals que es derivin de l’activitat que s’exerceixi en funció de la llicència atorgada, responent davant
l’Administració o davant tercers, dels danys i perjudicis que es puguin causar derivats de l’explotació del servei. A
tal efecte el contractista s’obliga a contractar   pòlisses d’assegurança,   amb primes al seu càrrec,   contra incendis,  
possibles sostraccions i responsabilitat civil  .   L’Ajuntament de Tortosa no es fa responsable d’indemnitzar, en el
seu cas, els danys causats per aquests conceptes.


2.3. Les tavernes hauran de disposar de 2 extintors, com a mínim, per tal de prevenir possibles incendis.


2.4 Els subministres, la seva contractació o qualsevol altra despesa o tasca derivada d’aquests corre a càrrec de
l’entitat o empresa que sol·licita la taverna.


3. Obligacions de les tavernes


 
3.1. Seran obligacions dels titulars de les llicències:







a)Adquirir tots els materials i els elements necessaris per a la posada en funcionament de les instal·lacions i per
al  seu  correcte  funcionament.  Les  infraestructures  necessàries  per  a  possibilitar  la  recepció  dels
subministraments necessaris per al desenvolupament de les activitats seran a càrrec del titular de la llicència.


b)Permetre que en qualsevol moment l’Ajuntament de Tortosa, a través de personal funcionari i/o tècnic que el
representi, pugui inspeccionar i controlar el desenvolupament de l’activitat.


c)Complir rigorosament les normes de la legislació sanitària, disposar del carnet de manipulador d’aliments ,
vetllant així per la qualitat productes i la correcta manipulació higiene i conservació del aliments.


d)Respectar i seguir les següents indicacions establertes en matèria de sanitat:


-La taverna ha de mantenir una neteja adequada i evitar les contaminacions.
-Tindran instal·lacions per  la  correcta  neteja  dels  estris  de  les  mans,  amb eixugamans  de paper  i
instal·lacions per la neteja dels estris de treball.
-Les superfícies que puguin estar en contacte amb aliments seran de materials fàcils de netejar, no
tòxics i sense oxidacions.
-Hauran de tenir subministrament suficient d’aigua potable, contenidors de deixalles tapat i desguassos
canalitzats.
-Control  de  les  condicions  adequades  de  temperatura  dels  productes  alimentaris,  si  els  aliments
necessiten control de temperatura:
En fred: 4’5-12º C
En calent: 65º C


-Disposició dels aliments per evitar contaminacions (protegits i separats crus de cuinats).


e)Respectar el preu de venda dels productes exposat en la taverna.


f)Disposar de dos extintors.


En el formulari s’ha d’incloure la descripció dels productes i de quins elements i/o productes estan composats els
plats o entrepans.


g)Llogar una cabina portàtil  wc   la ubicació de la qual serà definida per l’Ajuntament de Tortosa, prop de la
ubicació de la Taverna.


h)Cada taverna ha de facilitar a la Festa del Renaixement 20 tiquets de refresc/cervesa i 20 tiquets d’entrepans  .  
Els  tiquets  s’entregaran  un  cop  autoritzada  la  ubicació   de  la  taverna,  i  abans  de  l’inici  de  la  Festa  del
Renaixement, convenientment segellats pel titular de la taverna.  


3.2.  Si la Festa del Renaixement arriba a algun acord de patrocini relacionat amb begudes, les tavernes hauran
de servir de forma exclusiva i obligatòria la marca d’aigua, cervesa o refresc que l’Ajuntament de Tortosa designi.


4. Ambientació


Les tavernes instal·lades a la ruta de la Saboga es converteixen en tavernes del segle XVI, per tant han de fer el
màxim esforç possible per a recrear l’ambient que tindria una taverna d’aquella època i introduir al visitant/client
en el joc que la recreació històrica implica. S’haurà de respectar l’ambientació d’època pròpia de la Festa del
Renaixement, de la següent manera:


-Tot el personal del servei haurà d’anar vestit de taverner/a de l’època.  


-S’ha d’engalanar convenientment la taverna instal·lada d’acord amb l’època del Renaixement recreada  , havent
de guardar cura de no mostrar els sortidors de beguda, neveres i altres aparells electrodomèstics i que aquests
estiguin correctament tapats. Els recipients més adients per servir el menjar hauran de ser de terrissa, i que les
taules i cadires utilitzades siguin confeccionades amb taulons de fusta. A aquest efecte s’ha d’evitar la utilització
de cavallets, ni potes, ni cap altre sistema metàl·lic que no sigui convenientment dissimulat. Per altra banda,
tampoc són permeses l’ús d’estructures de plàstic prefabricades.


-La cuina i la zona de treball han d’estar amagades a la vista i separades de la zona de servei.  


-Si es cobreix la taverna, la tela per a tal efecte ha de ser d’un teixit natural,   NO RÀFIA   .  







-El menjar confeccionat haurà d’adaptar-se el màxim a l’època, recomanem els escabetxos i, si pot ser, la no
utilització de tomàquet en els entrepans. En qualsevol altre cas queda expressament prohibit l’ús d’ingredients
que no estaven incorporats a la dieta de les persones del segle XVI, com poden ser els productes provinents
d’Amèrica (pebrot, xocolata, etc.).  


-Queden  expressament  exclosos  qualsevol  tipus  de  combinat,  còctel  (inclosa  l’aigua  de  València)  o  beguda
espirituosa, tant perquè no s’ajusten a l’època com a la mateixa normativa de les tavernes.


-Es recomana l’ús de sucs i altres begudes enlloc de els refrescos i begudes gasoses, de la mateixa manera que
cercar una varietat i diversitat d’altres begudes com cerveses i vins per a evitar la uniformitat entre les tavernes i
ampliar l’oferta.


-És obligatori que els cartells on s’indiquin els preus de les consumicions i altres rètols i objectes identificatius de
l’establiment tinguin imatge d’època.


-NO   es permet l’ús de cadires a la zona de taules, s’ha de fer servir bancs o tamborets.  


-Es recomana NO utilitzar bales de palla per a l’ambientació de les tavernes. En tot cas no es podran utilitzar per
a fer taules o seients o qualsevol altre sistema per a acomodar el públic.


-Evitar qualsevol referència a l'Edat Mitjana, ja que les tavernes estan ambientades en l'època del Renaixement i
no en la medieval.


-No és obligatori l’ús de música per tal de complementar l’engalanament de la taverna, però en cas de disposar-
ne s’haurà d’utilitzar música pròpia de l’època del Renaixement.


-Qualsevol activitat o actuació que es proposi a la taverna s’ha d’adequar a l’època del Renaixement, tant per la
indumentària, com l'attrezzo o el repertori, ha de rebre el vist-i-plau de l’organització i s’ha d’encaixar dins de la
programació general de la Festa.


-  Seguint  la  Directriu  Europea  2019/904 del  5  de  juny,  relativa  a  la  reducció  de  l'impacte  de  determinats
productes de plàstics en el medi ambient, i seguint el projecte de Llei de residus i Sols contaminants que revisa
l'actual normativa en la matèria de l'any 2012, per complir les normatives europees,  es tindrà en compte fomentar  
alternatives la utilització de materials reutilitzables o material no plàstic per tal de servir els aliments i begudes.
En tot cas, a partir de l'1 de gener de 2023   queda prohibida la seva distribució gratuïta,   havent de cobrar per  
cada producte de plàstic, un preu al consumidor. Amb la Llei 7/2022 de 8 d’abril, s’estableix un calendari de
reducció de la comercialització per a una sèrie de productes de plàstic d’un sol ús (gots per a begudes, inclosos
les tapes i taps),pel que es recomana i potencia l’ús d’alternatives o d’altre material no plàstic.


I seguint les pautes d’anteriors edicions s’exigirà que es vagin retirant progressivament l’ús d’envasos de plàstic.


L’Ajuntament de Tortosa valorarà el rigor de l’ambientació i en els productes, així com la reducció de l'impacte
ambiental,  més enllà  dels mínims establerts  en les presents  directrius  tal  com es reflexa  en els  criteris  de
valoració de les sol·licituds.


A tal efecte, l’Ajuntament de Tortosa es compromet a facilitar als titulars de la llicència informació sobre menjar 
de l’època, utillatge, música i altres elements propis de la Festa, a través del personal d’aquesta.


 5.-Procediment d'adjudicació. 


Es  publicarà  en  mitjà  local  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds  i  es  podrà  obtindre  la  informació  i  els
formularis en la web de l'ajuntament de Tortosa.


Per valorar les sol·licituds i determinar aquelles en favor dels quals hagi de recaure l'adjudicació s'estarà als
criteris d'adjudicació que figuren a l'annex I, que seran valorats pel comitè d'experts constituït a l'efecte.


6.- Sol·licitants.-  Podran concórrer a l'autorització les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres
que, tenint plena capacitat d’obrar, no es trobin compreses en alguna de les circumstàncies previstes en l’article
60 del TRLCSP, estiguin al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, i compleixin els
requisits específics que estableixen les directrius de la Festa.







7.- Criteris d'adjudicació.- Seran els següents, amb la ponderació que en cada cas se'ls atribueix, que s'avaluaran
en funció de les puntuacions que per a cadascun es detallen a l'annex I:


1.-  descripció física de la taverna  25/100
2.-  engalanament i ambientació 20/100
3.-  vestuari del Personal 10/100
4.-  productes servits 10/100
5.-  annex gràfic 10/100
6.-  parament   5/100
7.-  abast social del sol·licitant               10/100
8.-  participació en edicions anteriors de la Festa                 10/100


8.-  Presentació de sol·licituds.- Les sol·licituds es presentaran al Registre General de l'Ajuntament de Tortosa, en
dies laborables de 9 a 14 hores, d'acord amb el model normalitzat que figura en l'annex II, durant el termini de 15
dies laborals, amb venciment a les catorze hores del dia correlatiu al de la publicació en un mitjà local. Si el dia
de  venciment  cau  en  dissabte  o  festiu  el  termini  s'entendrà  prorrogat  fins  les  catorze  hores  del  dia  hàbil
immediatament posterior.


La presentació de sol·licitud comporta l'acceptació de les directrius i demès documents que integren els annexos
I, II així com el règim jurídic pel qual es regeix l'ocupació del domini públic objecte d'autorització.


La documentació es presentarà en dos sobres:


-  En  el  sobre  A s'inclourà  la  documentació  general  del  sol·licitant d'acord  amb  el  model  “document  A”  i
documentació complementària a adjuntar que figura a l'annex II


- En el sobre B s'inclourà la documentació tècnica de la sol·licitud d'ocupació, d'acord amb el model “document B”
que figura a l'annex II acompanyat dels corresponents croquis i annex gràfic.


9.- Documentació a presentar amb caràcter previ a l'adjudicació. 


Aquells que hagin estats proposats per a l'autorització estan obligats a acreditar estar al corrent de les seves
obligacions tributàries i amb la seguretat social i aportar la resta de documentació que es preveu en els annexos
corresponents, si  no ho haguessin fet anteriorment,  en el  termini màxim dels deu dies hàbils següents a la
publicació de la proposta d'autoritzats. 


Igualment en l'esmentat termini hauran de procedir a auto liquidar, a la tresoreria municipal, la taxa resultant de
l'ocupació.  Aquesta  autoliquidació  s'entendrà  efectuada  amb caràcter  provisional,  a  reserva  de la  liquidació
definitiva que, en el seu cas, pugui aprovar l'administració. En altre cas, esdevindrà definitiva.







Annex I


Criteris de valoració de les sol·licituds per a la ubicació de tavernes a la Ruta de la Saboga de la XXVIII Festa del 


Renaixement


En cada criteri s'atorgarà la màxima puntuació, segons la ponderació corresponent, a aquella sol·licitud que hagi
assolit la màxima valoració, puntuant-se la resta de forma decreixent en proporció directa.


1.- Engalanament i ambientació (ponderació 20/100)


Elements vegetals naturals: 15 punts


Elements vegetals artificials: 10 punts


Teles cobrint els elements no permesos: 5 punts


Teles de color decoratives: 20 punts


Estris i instruments antics: 20 punts


Roba de Saca cobrint els elements no permesos: 5 punts


Cartells fets de fusta: 10 punts


Cartells fets de Cartró: 0 punts


Vaixella i recipients de fang: 10 punts


Reproducció de música ambient: 5 punts


Zona annexa a la taverna ambientada segons un campament de l’època, adjuntar descripció: fins 50 


punts


Altres elements decoratius i engalanament: fins 30 punts


2.- Vestuari del personal  (ponderació 10/100)


Diversitat de vestits entre els membres de la taverna: 20 punts


Tothom va amb el cap cobert:  20 punts


El vestuari té varietat de complements (descripció i imatge): fins 20 punts 


Descripció del vestuari i les imatges adjuntes: fins 50 punts


3.- Productes servits  (ponderació 10/100)


Menjar:


Solament es servirà de beure sucs naturals, vi, cervesa i aigua: 50 punts


Possibilitat de menjar per celíacs: 50 punts


Més de quatre tipus d’entrepans: 15 punts


Més de tres tipus de plats combinats: 20 punts


Més de tres tipus de tapes: 25 punts


Es serveixen:







Coques salades: 15 punts


Coquetes, pastissets i altres dolços tradicionals: 10 punts


Begudes:


Dos tipus de vi: 5 punts


Tres tipus de vi: 10 punts


Més de tres tipus de vi: 20 punts


Dos tipus de cervesa (no s’inclou la cervesa sense alcohol): 10 punts


Més de dos tipus de cervesa: 15 punts


4.- Descripció física de la taverna  (ponderació 25/100)


      Material Barra:


Fusta: 15 punts


Coberta amb canyís: 7 punts


Coberta amb tela: 5 punts


Barra de promoció d’alguna empresa: 0 punts


Altre material: fins a 10 punts


   Separació cuina


Fusta: 15 punts


Coberta amb canyís: 7 punts


Coberta amb tela: 5 punts


Altre material: fins a 10 punts


   Entoldat:


Canyís: 5 punts


Tela: 7 punts


Altre sistema: fins 10 punts


   Taules:
Sobre:


Llarg de fusta envellida i llistons: 15 punts


Llarg de fusta d’una sola peça: 3 punts


Llarg cobert amb saca o paper: 3 punts


Quadrat de fusta envellida: 7 punts


Quadrat cobert amb saca o paper: 2 punts


Altre sistema: fins 10 punts


Potes de les taules


Potes fixes de fusta massissa, en forma de creu, fixades al sobre i del mateix material que el sobre : 10


punts


Cavallets de fusta: 5 punts


Cavallets o potes metàl·liques tapades amb saca: 3 punts


Altre sistema: fins 5 punts







   Seients:


Bancs de fusta d’una sola peça: 15 punts


Bancs de fusta de dues parts: tauló i peu: 5 punts


Tamborets de fusta: 7 punts


Altre sistema: fins 5 punts


5.- Parament  (ponderació 5/100)


     Gots i vaixella de fang


De 0 a 25 peces: 5 punts


De 26 a 100 peces: 20 punts


Més de 100 peces: 50 punts


     Material de la resta de gots i plats


Cartró  dur imitant terrissa: 15 punts


Plàstic de baixa qualitat i/o de propaganda: 0 punts


 Altres  productes reutilitzables i/o biodegradables: fins 50 punts


6.- Valoració de l'annex gràfic (ponderació 10/100)


Degut a que en l’annex es poden explicar i desenvolupar tots aquells punts relatius al muntatge de la taverna


més enllà del que s’estableix en el formulari del projecte i hom pot treballar els detalls del que serà la taverna,


es valorarà fins a 10 punts. 


7.- Abast social del sol·licitant  (ponderació 10/100)


Nombre de socis i sòcies de l’associació.


Fins  50: 2 punts


De 51 a 100 socis: 5 punts


De 101 a 150 socis: 10 punts


Més de 150 socis: 15 punts


Nombre d’activitats realitzades en el darrer any.


Fins 10 activitats: 2 punts


D’11 a 20 activitats: 5 punts


De 21 a 30 activitats: 10 punts


Més de 30 activitats: 15 punts


Nombre de campanyes de promoció del municipi en la que han participat els restauradors.


Fins 5 campanyes: 5 punts


Entre 6 i 10 campanyes: 10 punts


Més de 10 campanyes: 20 punts


8.- Participació en edicions anteriors (ponderació 10/100)







   Haver muntat taverna el 2024: 10 punts


   Haver muntat taverna entre el 2016-2020: 1 punt per any, fins a 5 punts.


Annex II


Relació de documents a presentar pels sol·licitants


La documentació  es  presentarà  juntament  amb una instància  adreçada a tal  efecte  al  Registre  General  de


l'Ajuntament  i  anirà  continguda  en  dos  sobres  tancats,  amb  la  denominació  del  sol·licitant  i  referència  al


procediment per a l'atorgament de les autoritzacions per a l'ocupació del domini públic per a la instal·lació de les


“Tavernes de la Ruta de la Saboga” de la Festa del Renaixement.


Cadascun dels sobre contindrà la següent documentació


    Sobre A:


 Document A) que conté les dades del sol·licitant, segons model annex.


Còpia compulsada del NIF de l'entitat o empresa.


Còpia de la  llicència d’activitat en el cas dels restauradors o hostalers


Còpia  compulsada  del  DNI  de  qui  fa  la  sol·licitud  i  autorització  per  escrit  del  president  o  secretari  de


l’associació, en cas que no sigui un d’ells dos qui faci la sol·licitud, per a iniciar els tràmits, i documentació


acreditativa del càrrec


Certificat  del/la  secretari/a  de  l’entitat  o  associació  que  acrediti  el  nombre  de  socis  o  membres  de


l’associació.


Certificació emesa pel secretari de l’acord que aprova la realització de la taverna.


Fotocòpia compulsada dels carnets de manipuladors.


Assegurança de responsabilitat civil


Factura proforma del lloguer de les cabines sanitàries.


Sobre B:


3.Document B), Projecte de la taverna per a la Ruta de la Saboga, segons model annex.


 4. Croquis  de la taverna i la distribució de les taules i barra.


 5. Annex gràfic amb imatges de la taverna, engalanament, vestuari  i demès elements que


 conformen  la taverna.







DOCUMENT A


Sol·licitud d'autorització per a l'ocupació del domini públic mitjançant la instal·lació d'una  “Taverna a la Ruta de la


Saboga” a la XXVIII Festa del Renaixement


Dades Entitat o Empresa:


Nom:           
CIF:            
Adreça:            
Municipi:            
Codi Postal:            
Telèfon:            
Fax:            
Correu electrònic:            
Pàgina web:            


Dades representant


Cognoms i nom:           


DNI:           


Càrrec a l’entitat o empresa:          


Adreça:          


Municipi:           


Codi Postal:           


Telèfon:           


Telèfon mòbil:          


Correu electrònic:          


Persona encarregada de la taverna (si es diferent a qui ho sol·licita)


Mateixa persona que ho sol·licita  Diferent persona.


Nom i Cognoms:           


Telèfon mòbil:          


Correu electrònic:           


La vostra entitat o empresa


Va instal·lar taverna l'edició anterior?   Sí  No


Ha muntat una taverna a la Festa del Renaixement anteriorment?   Sí  No


En cas afirmatiu, quins anys?           







DOCUMENTACIÓ ADJUNTA


i)Còpia compulsada del NIF  de l'entitat o empresa.


j)Còpia de la  llicència d’activitat en el cas dels restauradors o hostalers


k)Còpia  compulsada del  DNI  de qui  fa  la  sol·licitud  i  autorització  per  escrit  del  president  o secretari  de


l’associació, en cas que no sigui un d’ells dos qui faci la sol·licitud, per a iniciar els tràmits, i documentació


acreditativa del càrrec


l)Certificat  del/la  secretari/a  de  l’entitat  o  associació  que  acrediti  el  nombre  de  socis  o  membres  de


l’associació.


m)Certificació emesa pel secretari de l’acord que aprova la realització de la taverna.


n)Memòria  explicativa  de  l’activitat  de  l’associació  o  entitat  de  l’any  2024 on  s’expliquin  les  activitats


desenvolupades al municipi i que tenen com a destinataris els habitants del municipi. 


o)Memòria explicativa de participació en campanyes de promoció de la ciutat (en el cas dels restauradors)


durant el darrer any.


p)Fotocòpia compulsada dels carnets de manipuladors.


q)Assegurança de responsabilitat civil


r)Factura proforma del lloguer de les cabines sanitàries.







DOCUMENT  B


PROJECTE DE TAVERNA DE LA RUTA DE LA SABOGA


XXVIII FESTA DEL RENAIXEMENT


Nom de la Taverna:           


1.- Ubicació


Lloc (en cas que s’hagi instal·lat l’any 2024 i es vulgui repetir en el mateix espai):          


Metres de la zona de barra i cuina:          


Nombre de taules:           


Metres totals de taules:          


S'inclourà, com a documentació adjunta,  un croquis amb la situació de la taverna i la distribució de les taules i barra.


2.- Descripció física de la taverna


Material Barra:  


 Fusta  Coberta amb canyís  Coberta amb tela  Altre material (Especificar)


                       


 Barra de promoció d’alguna 


empresa


Observacions:          


Separació cuina


 Fusta  Coberta de canyís  Tela  Altre sistema 


(Especificar) 


          


Observacions:           


Entoldat:


 No n'hi ha  Tela  Canyís  Altre sistema


(Especificar)           


Observacions:                    







Taules:


Sobre:


 No n'hi ha  Llarg de fusta envellida i 


llistons


 Llarg de fusta d’una 


sola peça


 Llarg cobert amb saca o paper


 Quadrat de fusta envellida  Quadrat cobert amb 


saca o paper


 Altre sistema


(Especificar)           


Observacions:                     


Potes de les taules


 No n'hi ha  Potes fixes de fusta 


massissa, en forma de creu,


fixades al sobre i del mateix 


material que el sobre


 Cavallets de fusta  Cavallets o potes metàl·liques 


tapades amb saca


 Altre sistema


(Especificar)           


Observacions:                    


Seients:


 No n'hi ha  Bancs de fusta d’una sola 


peça


 Bancs de fusta de dues 


parts: tauló i peu


 Tamborets de fusta


 Altre sistema


(Especificar)          


Engalanament i ambientació


 No n'hi ha  Elements vegetals naturals  Elements vegetals 


artificials


 Teles cobrint els elements no 


permesos


 Teles de color decoratives  Estris i instruments 


antics


 Roba de Saca cobrint els 


elements no permesos


 Reproducció de música 


ambient


 Cartells fets de fusta  Cartells fets de Cartró


 Vaixella i recipients de fang


 Zona annexa a la taverna ambientada segons un campament de l’època, descripció: Elements que 


composaran la zona annexa


Altres elements decoratius i engalanament:           







Parament


Gots i vaixella de fang


 No n'hi ha  De 0 a 25 peces  De 26 a 100 peces  Més de 100 peces


Material de la resta de gots i plats


 Plàstic o cartró  


dur imitant terrissa


 Plàstic de baixa qualitat i/o de 


propaganda


 Altres i/o observacions:          


Vestuari del personal


 Diversitat de vestits 


entre els membres de la 


taverna (descriure)


 Tothom va amb el cap cobert  El vestuari té varietat de


complements (descriure)


Descripció del vestuari, adjuntar imatges si és possible:           


Productes servits


(Indicar tots els productes que es servirà i quins productes el componen)


Tipus Descripció Preu


Aigua petita                     


Refrescos                          


Aigua Gran                     


Refrescos                     


Cervesa                     


Vi got normal                     


Vi gerra                     


Vi especial got petit                     


Vi especial botella/gerra                     


Entrepà tipus 1                     


Entrepà tipus 2                     


Ració                     


Tapes                     


Plat Combinat o assortit                     


Plat Combinat o assortit 


extra


                    







Coca                     


Coqueta o pastisset                     


                              


                              


                              


                              


Documentació que s’adjunta


 Croquis amb la situació de la taverna i la distribució de les taules i barra


 Annex  gràfic amb imatges de la  taverna,  engalanament,  vestuari  i  demès elements  que conformen la


taverna.


Signatura i data


          








PLEC DE  CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A  LA  CONTRACTACIÓ    DE LA  PRESTACIÓ DEL  
SERVEI INTEGRAL DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I  VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA


Índex de continguts


1.0.- Descripció del contracte.
1.1.- Objecte.
1.2.- Codificació CPV.
1.3.- Necessitats a satisfer.
1.4.- Divisió en lots 
1.5.- Òrgan de contractació. 
2.0.- Règim jurídic.
3.0.- Procediment d’adjudicació.
4.0.- Perfil del contractant.
5.0.- Durada del contracte i pròrroga.
6.0.- Pressupost base de licitació i valor estimat.
7.0.- Distribució pluriennal de la despesa, existència de crèdit i finançament.
8.0.- Revisió de preus.
9.0.- Pagament del preu.
10.0.- Licitadors: capacitat i aptitud per a contractar.
11.0.- Solvència dels licitadors.
12.0.- Classificació del contractista. 
13.0.- Presentació de proposicions.
14.0.- Criteris d’adjudicació i sistema de valoració de les ofertes. 
14.1.- Criteris d’adjudicació quantificables de forma automàtica. 
14.1.1.- Oferta econòmica.
14.1.2.- Millores. 
14.2.- Criteris d’adjudicació la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor. 
15.0.- Mesa de Contractació i obertura de pliques.
15.1.- Mesa de Contractació. 
15.2.- Obertura de pliques.
16.0.- Classificació de les ofertes i requeriment de documentació. 
17.0.- Adjudicació del contracte.
18.0.- Formalització del contracte.
19.0.- Garantia definitiva.
20.0.- Recurs especial en matèria de contractació.
21.0.- Notificacions electròniques. 
22.0.- Mitjans que s’exigeixen adscriure a l’execució del contracte.
23.0.- Responsable del contracte.
24.0.- Compliment del contracte.
25.0.- Modificació del contracte.
26.0.- Obligacions del contractista.
27.0.- Responsabilitat i penalitats.
27.1.0.- Faltes: 
27.1.1.-Faltes lleus.
27.1.2.- Faltes greus.
27.1.3.- Faltes molt greus.
27.2.0.- Penalitzacions: 
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28.0.- Resolució del contracte. 
29.0.- No consolidació del personal que presta el servei.
30.0.- Subrogació de personal.
31.0.- Cessió del contracte.
32.0.- Subcontractació.
33.0.- Tractament de dades de caràcter personal i confidencialitat de la informació.
34.0.- Transparència.
35.0.- Indemnització de danys a tercers.
36.0.- Devolució de la garantia definitiva.
37.0.- Interpretació del contracte.
38.0.- Règim de recursos. 
39.0.- Jurisdicció competent.


Annex I: Declaració responsable.
Annex II: Contingut de la proposta tècnica.
Annex III: Model de proposició econòmica i d’acceptació de millores. 
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1.- DESCRIPCIÓ DEL CONTRACTE


1.1.- OBJECTE


Constitueix  l'objecte  del  contracte  la  contractació  per  part  de  l’Ajuntament  de  Tortosa  d’un  Servei  de
Prevenció de riscos laborals aliè per al desenvolupament de les activitats preventives de riscos laborals en
matèria d’avaluació de riscos, informació, consulta i participació, formació del personal, i vigilància de la
salut, de l’Ajuntament de Tortosa, de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevenció de Riscos Laborals,  i  les seves normes de desenvolupament,  en especial,  el  Reial  Decret
39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció. 


La prestació es concerta en règim integral, respecte totes les activitats corresponents a les especialitats de
SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA / PSICOSOCIOLOGIA APLICADA I MEDICINA
DEL TREBALL, incloent-hi la VIGILÀNCIA DE LA SALUT. 


Així  mateix  es  durà  a  terme  la  coordinació  i  vigilància  de  la  prestació  de  serveis  per  contractistes,
subcontractistes i proveïdors, en els termes que preveu l’art. 24 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals
sobre COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS. 


L’entitat  que actuï  com a servei  de  prevenció  haurà  d’assumir  directament  el  desenvolupament  de les
funcions assenyalades en l’apartat  3 de l’article 31 de la  Llei  de  Prevenció de Riscos Laborals,  tenint
present la integració de la prevenció en el conjunt d’activitats de l’empresa i en tots els nivells jeràrquics
d’aquesta. 


Serà destinatari de l’activitat l’Ajuntament de Tortosa, en tots els seus centres de treball i en particular, el
seu personal comprés en els següents números patronals: 


43/001545327 AJUNTAMENT DE TORTOSA-PERSONAL LABORAL


43/100421642 AJUNTAMENT DE TORTOSA-FUNCIONARIS (INTEGRATS)


43/100557644 AJUNTAMENT DE TORTOSA-FUNCIONARIS (NOU INGRÉS)


43/100658179 AJUNTAMENT DE TORTOSA-FUNCIONARIS INTERINS


43/109641692 POLICIA LOCAL-FUNCIONARIS INTERINS


43/108674524 AJUNTAMENT DE TORTOSA-REGIDORS (RÈGIM DEDICACIÓ)


43/108736259 POLICIA LOCAL-FUNCIONARIS INTEGRATS


43/108736461 POLICIA LOCAL-FUNCIONARIS NOU INGRÉS


43/119057362 AJUNTAMENT DE TORTOSA-PRÀCTIQUES FORMATIVES


1.2.- CODIFICACIÓ CPV


La codificació corresponent per a aquest contracte de la nomenclatura de Vocabulari Comú de Contractes
Públics (CPV), aprovat pel Reglament (CE) 213/2008 de la Comissió de 28 de novembre de 2007, pel qual
es  modifica  el  Reglament (CE)  nº  2195/2002 del  Parlament Europeu i  de Consell  pel  qual  s'aprova el
Vocabulari Comú de Contractes Públics (CPV), és la que a continuació s'indica:


71317000-3: «Serveis de consultoria en protecció i control de riscos» 
71317200-5: «Serveis de salut i seguretat»
71317210-8: «Serveis de consultoria en salut i seguretat»
85147000-0: «Serveis de sanitat de les empreses»
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1.3.- NECESSITATS A SATISFER


D’acord amb el que s’estableix a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, les
necessitats administratives a satisfer mitjançant el present contracte són:


La prevenció, la protecció de la seguretat i la salut en el treball per mitjà de la promoció de la millora de les
condicions de treball, com a obligació que recau a l’Ajuntament de Tortosa, que en qualitat d’administració
pública ha de donar compliment al deure que com a empresari li correspon en matèria de prevenció de
riscos laborals. Atès que l’Ajuntament de Tortosa no disposa d’un Servei de Prevenció Propi, al no concórrer
els requisits establerts a l’article 14 del RD. 39/1997, de 17 de gener pel qual s’aprova el Reglament dels
Serveis  de  Prevenció,  ha  de  contractar  un  servei  integral  de  prevenció  aliè  mitjançant  una  entitat
especialitzada acreditada per l’administració laboral. 


Es tracta per tant, d’una obligació empresarial de caràcter legal d’ineludible compliment. 


1.4.- DIVISIÓ EN LOTS


En el present contracte no es contempla la divisió en lots d’acord amb l’establert a l’article 99.3 de la Llei
9/2017,  de  8  de  novembre  de  Contractes  del  Sector  Públic  (d’ara  en  endavant,  LCSP),  per  les  raons
següents:


- Atesa la relació entre les diferents disciplines que integren el Servei de Prevenció Aliè, la divisió en lots  i la
consegüent  possibilitat  de  què  els  lots  s’adjudiquessin  a  contractistes  diferents,  dificultaria  la  seva
coordinació tècnica i representaria una major càrrega de treball i per tant, més ineficiències en la prestació
del servei, que podria implicar un detriment de la protecció integral del personal front als diversos riscos
laborals.


-Atès que la no divisió en lots no va en detriment de la participació de les PIME, ni per raons quantitatives ni
qualitatives, ja que el pressupost del contracte permet la participació de la petita i mitjana empresa. 


-Per  raons  tècniques  d’especialització  de  les  prestacions  a  realitzar  i  l’exigència  de  disposar  de  la
corresponent acreditació com a servei de prevenció aliè establerta al RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el reglament de serveis de prevenció, així com a efectes de mantenir un únic canal de comunicació
entre el Servei de Prevenció i l’Ajuntament. 


1.5.- ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ


L'òrgan de contractació competent és la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Tortosa, per delegació de
l’Alcaldia, de conformitat amb el que disposa la disposició addicional segona de la LCSP.


2.- RÈGIM JURÍDIC


El present contracte de serveis té naturalesa administrativa, d'acord amb el que preveu l'article 25 de la
LCSP,  com a contracte  típic  de serveis definit  en l'article  17 de l’esmentada norma,  i  s'ajustarà,  entre
d'altres, als principis de llibertat d'accés a les licitacions, publicitat i transparència dels procediments, no
discriminació  i  igualtat  de  tracte  entre  els  licitadors; així  com  assegurar,  en  connexió  amb  l'objectiu
d'estabilitat pressupostària i control de la despesa, i el principi d'integritat, una eficient utilització dels fons
destinats  a  les  prestacions   de  serveis,  definint  les  necessitats  a  satisfer,  la  salvaguarda  de  la  lliure
competència i la selecció de la millor oferta.


Es regirà, en primer lloc, pel que estableix el present Plec de clàusules administratives particulars (d’ara en
endavant, PCAP) i els seus annexos i el Plec de prescripcions tècniques, així com pel disposat en els restants
documents que tinguin caràcter contractual. 


El  PCAP, el  PPT i els seus annexos, revestiran caràcter contractual. El contracte s'ajustarà al contingut del
present plec i les clàusules es consideraran part integrant dels respectius contractes.
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En cas de discordança entre el PCAP i qualsevol de la resta dels documents contractuals, prevaldrà el PCAP,
en el qual es contenen els drets i obligacions que assumiran les parts contractants.


En allò  no regulat  expressament en els  documents  contractuals,  el  contracte es regeix  per  les normes
contingudes en les disposicions següents:


Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament
jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014. 


Reial  Decret  817/2009,  de  8  de  maig,  pel  qual  es  desenvolupa  parcialment  la  Llei  30/2007,  de  30
d’octubre,  de contractes  del  sector  públic,  en tots  aquells  aspectes  de desenvolupament bàsic  que no
s’oposin a la LCSP. 


Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes
de les administracions públiques (RGLCAP), en tots aquells aspectes de desenvolupament bàsic que no
s’oposin a la LCSP.  


Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. 


Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció. 


Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, per la qual es desenvolupa el Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  dels  serveis  de  prevenció,  pel  que  fa  a  l’acreditació  d’entitats
especialitzades  com  serveis  de  prevenció,  memòria  d’activitats  preventives  i  autorització  per  realitzar
l’activitat d’auditoria del sistema de prevenció de les empreses. 


Reial Decret 843/2011, de 17 de juny pel qual s’estableixen els criteris bàsics per a l’organització dels
recursos per a desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de prevenció. 


Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 


Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.


II Acord/Conveni col·lectiu regulador de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de
Tortosa. 


El desconeixement del contracte en qualsevol dels seus termes, dels documents annexos que formen part
del mateix, o de les instruccions, plecs o normes de tota índole aprovades per l'Administració que puguin ser
d'aplicació en l'execució del pactat, no eximirà al contractista de l'obligació del seu compliment.


Les qüestions litigioses que puguin sorgir  en la interpretació,  modificació o resolució d'aquest contracte
seran resoltes, tenint en compte el que disposen els articles 190 i següents de la LCSP i art.  97 i següents
del  Reglament  General  de  la  Llei  de  contractes  de  les  Administracions  Públiques  (d’ara  en  endavant,
RGLCAP), per l'òrgan de contractació,  els  acords del  qual  posaran fi  a la via administrativa,  podent ser
recorreguts davant la jurisdicció contenciosa administrativa amb compliment dels requisits que estableix la
llei reguladora d'aquesta jurisdicció.


3.- PROCEDIMENT D'ADJUDICACIÓ.


L’adjudicació s’efectua mitjançant procediment obert simplificat, de tramitació ordinària, donant compliment
als principis de la contractació pública de publicitat, transparència i igualtat de tracte, de conformitat amb el
que preveu l’art. 159 de la LCSP i les demès disposicions del Capítol I del Titol 1 r. del Llibre II i  demés
concordants de la LCSP, utilitzant-se el procediment més adient dins dels previstos en la legislació vigent per
a la tipologia i el valor estimat del present contracte. 
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4.- PERFIL DEL CONTRACTANT.


Per tal d'assegurar la transparència i accés públic a la informació relativa a la seva activitat contractual i
sense perjudici de la utilització d'altres mitjans de publicitat, aquest Ajuntament compta amb el Perfil del
contractant allotjat en la Plataforma de serveis de Contractació Pública de Catalunya en la pàgina web: 


https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/tortosa


En el perfil del contractant es publicarà tota la informació detallada a l'article 63 de la LCSP.


5.- DURADA DEL CONTRACTE I PRÒRROGA.


El contracte tindrà un període de durada de DOS (2) ANYS, a comptar des de la data de la seva formalització,
o de la que es faci constar expressament en el document d’aquesta, i es preveu la possibilitat de realitzar
fins a dos (2) pròrrogues d’un (1) any cadascuna (o una conjunta pels dos anys restants), sempre i quan les
característiques del contracte continuïn inalterables durant el període de durada d’aquestes. 


Així  doncs, les pròrrogues s’acordaran per l’òrgan de contractació i  seran obligatòries per a l’empresari,
sempre i quan el seu preavís es produeixi amb almenys dos mesos d’antelació a la finalització del termini de
duració del contracte.


No obstant, en el cas de què s’arribi al termini de venciment del contracte sense que s’hagi formalitzat el
nou contracte que garanteixi  la  continuïtat  de la  prestació  a realitzar  pel  contractista i  existeixin  raons
d’interès públic per a no interrompre la prestació, es podrà prorrogar el contracte originari fins que comenci
l’execució del nou contracte i en tot cas per un període màxim de nou mesos, d’acord amb l’establert a l’art.
29.4 de la LCSP. 


6.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT.  


A) El sistema per a la determinació del pressupost base de licitació s'ha basat en el nombre de persones
empleades municipals actuals, que són una mitjana aproximada de 350, i un nombre de noves altes anuals
aproximat de 100 que són majoritàriament contractes laborals temporals de durada no superior a l’any.


En base a aquestes xifres,  s'assenyala  com a pressupost  base de licitació, sense perjudici  d’eventuals
pròrrogues i modificacions, per dues (2) anualitats, les següents quantitats:


Concepte Import net, IVA exclòs Import IVA Import total, IVA inclòs


Vigilància de la salut 30.000,00 € exempt 30.000,00 €


Especialitats tècniques 24.793,39 € 5.206,61 € 30.000,00 €


PBL TOTAL 54.793,39 € 5.206,61 € 60.000,00 €


Amb caràcter general, s’entendrà que en les ofertes i preus proposats per l’adjudicatari, s’hi inclouen totes
les despeses que aquest hagi de dur a terme per a l’acompliment de les prestacions contractades, amb
independència del nombre d’empleats existent en cada moment, així com el material i personal necessaris
per dur a terme el servei. 


B)  A l'efecte de l'article 101, apartats 1 i 2, de la LCSP, s'assenyala com a valor estimat del contracte la
quantitat de 109.586,78 €, IVA exclòs, per a tots els anys de vigència del contracte incloses, en el seu cas,
les eventuals pròrrogues. 


7- DISTRIBUCIÓ DE LA DESPESA, EXISTÈNCIA DE CRÈDIT I FINANÇAMENT.


La despesa, atesa la durada inicial del  contracte i  sense perjudici  de pròrroga, afectarà a les següents
anualitats i pels imports de:
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Anualitats Import total (IVA inclòs)


2025 (juliol -desembre) 15.000,00 €


2026 (gener-desembre) 30.000,00 €


2027 (gener-juny) 15.000,00 €


                             TOTAL 60.000,00 €


La despesa corresponent a l’exercici 2025 es farà efectiva amb càrrec  a l’aplicació pressupostària RRH-
92000-22799 del pressupost municipal vigent,  assumint-se el compromís de consignar per al pressupost
dels  exercicis  2026 i  2027 crèdit  adequat  i  suficient  per  fer  front  a les  despeses corresponents  a les
referides anualitats. Tot el qual, sense perjudici de les repercussions pressupostàries de la pròrroga que, en
el seu cas pogués acordar-se. 


8.- REVISIÓ DE PREUS.


No procedeix de conformitat amb l'article 103 de la LCSP.


9.- PAGAMENT DEL PREU.


Tota factura ha de ser emesa de conformitat amb el que preveu el  Reial Decret 1619/2012 de 30 de
Novembre, pel qual es va aprovar el Reglament que regula les obligacions de facturació, incloent-hi, el nom,
raó social i DNI o NIF de qui emet la factura; IVA o impost corresponent desglossat; nom, adreça i CIF de
l'Administració contractant.


Així mateix s'ha de fer constar clarament i detalladament el servei prestat i el període a què es refereix.


La facturació es realitzarà a mes natural vençut, mitjançant la presentació de la factura dins dels 10 primers
dies naturals al mes següent a què corresponguin els serveis prestats. L'import dels serveis corresponents
al mes de desembre de cada any es consignarà amb càrrec al Pressupost de despeses de l'any següent.


L'import mensual a facturar serà el corresponent a la part proporcional del preu adjudicat.


El pagament dels serveis s'efectuarà a mes vençut, prèvia comprovació de la realització del servei pel tècnic
responsable del contracte, el contractista expedirà i presentarà la corresponent factura, i un cop rebuda,
resultant d’acord, reconeguda l’obligació i aprovada per l’òrgan competent, si s’escau, es procedirà al seu
abonament. 


La remissió de les factures electròniques a l'Ajuntament de Tortosa haurà de realitzar-se a través de la
plataforma E-Fact amb interoperabilitat també amb el Punt General d'Entrada de Factures Electròniques de
l'Administració General de l'Estat (Face), amb els següents codis DIR:


• Rol fiscal (Oficina Comptable): LA0002548
• Rol receptor (òrgan gestor): LA0002547
• Rol pagador (Unitat Tramitadora): LA0002570 – Recursos Humans


10.- LICITADORS: CAPACITAT I APTITUD PER A CONTRACTAR.


10.1. Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si escau, el contracte corresponent les
persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que reuneixin les condicions següents:
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- Tenir personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar, d’acord amb el que preveu l’article 65 de la LCSP. Així
mateix,  en  el  cas  de  les  persones  jurídiques,  les  prestacions  objecte  d’aquest  contracte  han  d’estar
compreses dins de les finalitats, objecte o àmbit d’activitat de les empreses licitadores, segons resulti dels
seus estatuts o de les seves regles fundacionals.


- No estar incurses en alguna de les circumstàncies de prohibició de contractar recollides en l’article 71 de
la LCSP, la qual cosa poden acreditar per qualsevol dels mitjans establerts en l’article 85 de la LCSP;


- Acreditar la solvència requerida, en els termes establerts en la clàusula onzena d’aquest plec.


- Els licitadors hauran de complir també els requisits i habilitacions legals necessàries per a poder actuar
com  a  Servei  de  Prevenció  Aliè  ,  en  l’àmbit  territorial  al  que  pertany  el  municipi  de  Tortosa,  en  les
especialitats objecte del contracte, medicina del treball inclosa, en la forma establerta en els articles 23 a
28 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, i
article  31  de  la  Llei  31/1995,  de  8  de  novembre,  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals,  amb  acreditació
definitiva vigent de l’Autoritat Laboral competent.


També  hauran d’haver obtingut, quan correspongui, l’aprovació de l’Administració Sanitària en quant als
aspectes de caràcter sanitari. 


Així mateix, també hauran de disposar d’una assegurança contractada, vigent i al corrent de pagament que
cobreixi l’activitat professional corresponent a totes les disciplines que constitueixen l’objecte del contracte
que inclogui la cobertura de les reclamacions directa, solidària o subsidiàriament derivades de la totalitat de
disciplines preventives prestades per l’empresa amb un límit d’indemnització no inferior a 1.841.000 €. 


Aquests compromisos s’integren en el contracte com a obligacions contractuals essencials, i d’acord amb
l’article 211 de la LCSP, el seu incompliment serà motiu de resolució del contracte. 


Les circumstàncies relatives a la capacitat, solvència i absència de prohibicions de contractar, i compliment
dels demès requisits i  habilitacions legals necessàries han de concórrer en la data final de presentació
d’ofertes i subsistir en el moment de perfeccionament del contracte.


10.2 La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones jurídiques s’acredita mitjançant l’escriptura
de constitució o modificació inscrita en el Registre Mercantil, quan sigui exigible conforme a la legislació
mercantil. Quan no ho sigui, s’acredita mitjançant l’escriptura o document de constitució, estatuts o acta
fundacional, en què constin les normes que regulen la seva activitat, inscrits, si s’escau, en el corresponent
registre oficial. També cal aportar el NIF de l’empresa.


La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones físiques s’acredita amb la presentació del NIF.


La capacitat d’obrar de les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unió Europea o signataris de
l’Acord sobre Espai Econòmic Europeu s’ha d’acreditar mitjançant la inscripció en els registres professionals
o mercantils adients del seu Estat membre d’establiment o la presentació d’una declaració jurada o una de
les certificacions que s’indiquen en l’annex XI de la Directiva 2014/24/UE.


La capacitat d’obrar de les empreses estrangeres d’Estats no membres de la Unió Europea ni signataris de
l’Acord  sobre  Espai  Econòmic  Europeu  s’acredita  amb  l’aportació  d’un  informe  emès  per  la  missió
diplomàtica permanent  o per  l’oficina consular  d’Espanya del  lloc del  domicili  de l’empresa,  en el  qual
consti, prèvia acreditació per l’empresa, que figuren inscrites en el registre local professional, comercial o
anàleg, o, en el seu defecte, que actuen habitualment en el tràfic local dins l’àmbit de les activitats que
abasta  l’objecte  del  contracte.  També  han  d’aportar  un  informe  de  la  missió  diplomàtica  permanent
d’Espanya o de la Secretaria General de Comerç Exterior, que acrediti que l’Estat del qual són nacionals ha
signat l’Acord sobre contractació pública de l’Organització Mundial del Comerç (OMC), sempre que es tracti
de contractes subjectes a regulació harmonitzada –de valor estimat igual o superior a 221.000 euros– o, en
cas contrari, l’informe de reciprocitat al que fa referència l’article 68 de la LCSP.
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10.3 També poden participar en aquesta licitació les unions d’empreses que es constitueixin temporalment
a aquest efecte (UTE), sense que sigui necessària formalitzar-les en escriptura pública fins que no se’ls hagi
adjudicat el contracte.


Aquestes empreses queden obligades solidàriament davant l’Administració i han de nomenar una persona
representant o apoderada única amb poders suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es
derivin del contracte fins a la seva extinció, sense perjudici que les empreses atorguin poders mancomunats
per a cobraments i  pagaments d’una quantia significativa.


10.4 La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva extinció.


10.5 Les empreses licitadores han d’estar inscrites obligatòriament en el Registre electrònic d’empreses
licitadores (RELI) o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector públic, en la data
final de presentació d’ofertes. A aquest efecte també es considera admissible la proposició de l’empresa
licitadora que acrediti haver presentat la sol·licitud d’inscripció en el corresponent Registre juntament amb la
documentació preceptiva per a això, sempre que aquesta sol·licitud sigui de data anterior a la data final de
presentació  de  les  ofertes.  L’acreditació  d’aquesta  circumstància  tindrà  lloc  mitjançant  l’aportació  de
l’acusament  de rebuda de la  sol·licitud emès pel  corresponent  Registre  i  d’una declaració  responsable
d’haver aportat la documentació preceptiva i de no haver rebut requeriment d’esmena.


11.- SOLVÈNCIA DELS LICITADORS.


1r Solvència econòmica-financera (Art. 87 de la LCSP).


La solvència econòmica i financera dels licitadors s'ha d'acreditar pel següent mitjà:


a)  Volum  anual  de  negocis, acreditat  mitjançant  els  comptes  anuals  aprovats  i  dipositats  al  Registre
Mercantil, si l’empresari estigués inscrit en aquest registre, i en altre cas en els dipositats en el registre en el
qual li correspongui estar inscrit, referit als darrers tres exercicis disponibles segons la data de creació o
d’inici de les activitats de l’empresa, amb un import, corresponent a l’any de major volum, no inferior a
200.000 euros. 


b)  Assegurança de responsabilitat civil contractada, vigent i al corrent de pagament que cobreixi l’activitat
professional corresponent a totes les disciplines que constitueixen l’objecte del contracte que inclogui la
cobertura de les reclamacions directa, solidària o subsidiàriament derivades de la totalitat de disciplines
preventives prestades per l’empresa amb un límit d’indemnització no inferior a 1.700.000 .€


2n Solvència tècnica i professional (Art. 90 de la LCSP).


La solvència tècnica i professional dels licitadors haurà de ser acreditada per tots i cadascun dels següents
mitjans:


a) Una relació dels principals serveis realitzats en els darrers tres anys, del mateix tipus o naturalesa que els
que constitueixin l’objecte del contracte que inclogui l’import, denominació, i destinatari, especificant si és
públic o privat, d’acord amb el següent format:


SECTOR PÚBLIC


Núm. d’ordre
cronològic Any


Administració
contractant


Localitat
 on s’ubica


Número
aproximat


d’empleats/des


Especialitats
contractades
 (a enumerar)


Import anual 
dels serveis
 (IVA exclòs)
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SECTOR PRIVAT


Núm. d’ordre
cronològic Any


Empresa
contractant


Localitat
on s’ubica


Número
aproximat


d’empleats/des


Especialitats
contractades 
(a enumerar)


Import anual 
dels serveis 
(IVA exclòs)


La prestació dels serveis i treballs s’acreditaran per mitjà de la presentació de certificats expedits o visats
per l’òrgan competent,  quan el  destinatari  sigui  una entitat  del  sector  públic,  o  mitjançant un certificat
expedit  pel  destinatari,  en  el  cas  de què aquest  sigui  un  subjecte  privat  o,  a  falta  d’aquest  certificat,
mitjançant  una  declaració  de  l’empresa  acompanyada  dels  documents  en  poder  seu  que  acreditin  la
realització de la prestació. Si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar directament a l’òrgan de
contractació l’autoritat competent. 


b) Determinació del personal dedicat al contracte


- Equip tècnic. S’ha d’especificar el nombre de personal amb titulació de Tècnic/a superior en prevenció de
riscos  laborals  que  realitzarà  les  funcions  pròpies  d'assessorament  en  matèria  de  prevenció  de  riscos
laborals i, entre altres especificades al Plec de Prescripcions Tècniques, les activitats en aquest àmbit de
disseny,  coordinació  i  implantació  dels  plans  de  prevenció,  avaluació  dels  factors  de  risc,  informació,
formació  i  instrucció  del  personal,  vigilància  de  la  salut  laboral,  establiment  i  actualització  dels  plans
d’emergència i primers auxilis, etc.


Addicionalment, cal concretar el nom o noms d’aquest personal, que serà el personal de contacte operatiu
amb l’Ajuntament de Tortosa, la resta de titulacions de què disposi, i el nom de la persona substituta en cas
d’absència de la titular. 


-  Equip sanitari. S’ha d’especificar el nombre de personal amb titulació de Llicenciat/da o Graduat/da en
Medicina, amb l’especialitat que correspongui, de Diplomat/da o Graduat/da en Infermeria, de Tècnic/a o
Tècnic/a superior en la branca sanitària, etc., que realitzaran les funcions pròpies en matèria de Medicina
del Treball/Vigilància de la Salut.


c) Declaració sobre la plantilla mitjana anual de l’empresa durant els darrers tres anys, acompanyada de la
documentació justificativa corresponent.


d)  Declaració  indicant  les  instal·lacions,  recursos  materials  i  mitjans  auxiliars,  així  com  les  capacitats
funcionals d’aquests, directament adscrits a l’execució de les tasques de prevenció de riscos laborals que
constitueixen l’objecte del contracte en totes les especialitats preventives, inclosa la medicina del treball
(vigilància de la salut) adjuntant la documentació acreditativa pertinent.


El Servei de Prevenció Aliè ha de disposar a la localitat de Tortosa, en una localització cèntrica per facilitar
l'accés als serveis que hagi d’usar el personal municipal, de les instal·lacions, els mitjans materials i els
recursos humans que considerin necessaris per prestar  de manera òptima el servei contractat, que inclou
un temps de resposta en les mateixes condicions, sense perjudici de l’obligació de disposar amb caràcter
permanent  dels  recursos  instrumentals  per  al  manteniment  de  l’acreditació.  Aquestes  instal·lacions  a
Tortosa  cal  que  siguin  fixes  i  operatives  tot  l’any,  ja  siguin  pròpies  o  mitjançant  concert  degudament
acreditat. 


En relació específicament amb el servei de Vigilància de la Salut, es detallarà l’equipament sanitari i mitjans
de diagnòstic i anàlisis que es posen a disposició del contracte. 


Pel que fa a la formació que ha d’oferir, l’empresa adjudicatària ha d’especificar les dades de les aules a les
seves instal·lacions per oferir aquest servei de manera presencial. 
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Aquest apartat tindrà caràcter de compromís de disposició de mitjans i condició essencial del contracte, per
tant, d’acord amb l’article 211 de la LCSP, el seu incompliment serà motiu de resolució del contracte.


12.- CLASSIFICACIÓ DEL CONTRACTISTA.  


No s’exigeix als licitadors la disposició de classificació empresarial  i per tant,  tampoc podran acreditar la
seva solvència mitjançant aquesta, ja que, de conformitat amb el que estableix l’article 46 del RGLCAP, els
codis CPV d’aquest contracte no estan inclosos en l’àmbit de cap dels grups o subgrups de classificació
vigents.


13.- PRESENTACIÓ DE PROPOSICIONS.


Les proposicions per participar en el procediment de contractació s’hauran de presentar obligatòriament per
mitjans  electrònics  i  exclusivament  mitjançant  l’eina  Sobre  Digital  2.0  accessible  des  del  perfil  del
contractant  de l’Ajuntament de Tortosa integrat  en la  plataforma de serveis de contractació pública de
Catalunya accessible a l’adreça web següent:


http://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/tortosa


Les proposicions es presentaran fins la data i hora límit que es fixi en l’anunci de licitació, que en cap cas
serà inferior al termini de 15 dies naturals, comptats des del dia següent al de la publicació de l’esmentat
anunci en el perfil del contractant de l’Ajuntament. 


No s'admetran les proposicions que es presentin en altres formats, llocs diferents o fora del termini establert
a l’efecte. Un cop presentada la proposició no podrà ser retirada sota cap concepte. La retirada injustificada
d'una proposició, donarà lloc a la prohibició de contractar prevista a l'article 71.2 de la LCSP.


Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informàtics i de qualsevol tipus de programa o codi
nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb les eines corporatives. Així,
és  obligació  de  les  empreses  contractistes  passar  els  documents  per  un  antivirus  i,  en  cas  d’arribar
documents de les seves ofertes amb virus, serà responsabilitat d’elles que l’Administració no pugui accedir
al contingut d’aquests. 


En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmès, en blanc o sigui il·legible
o estigui afectat per algun virus informàtic, la Mesa de contractació valorarà, en funció de quina sigui la
documentació afectada, les conseqüències jurídiques respecte de la participació d’aquesta empresa en el
procediment, que s’hagin de derivar de la impossibilitat d’accedir al contingut d’algun dels documents de
l’oferta. En cas de tractar-se de documents imprescindibles per conèixer o valorar l’oferta, la mesa podrà
acordar l’exclusió de l’empresa. 


Les especificacions tècniques necessàries per a la presentació electrònica d’ofertes mitjançant l'eina “sobre
digital 2.0” i els formats de documents electrònics admissibles es troben disponibles a l’apartat de “Licitació
electrònica” de la Plataforma de serveis de contractació pública de Catalunya.


(https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml?set-
locale=ca_ES )


L’eina de Sobre Digital no permet la presentació d’arxius de mida superior a 25 Mb. Per aquest motiu, els
arxius de les ofertes d’aquesta mida s’han de comprimir o fragmentar en diverses parts. La partició s’ha de
realitzar  manualment  (sense  utilitzar  eines  del  tipus  winzip  o  winrar  de  partició  automàtica)  i  sense
incorporar cap tipus de contrasenya. Els arxius resultants de la partició s’incorporen en l’apartat d’altra
documentació numerats (part 1 de 2, part 2 de 2).
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En cas de fallida tècnica que impossibiliti l’ús de l’eina de Sobre Digital el darrer dia de presentació de les
proposicions, l’òrgan de contractació ampliarà el termini de presentació de les mateixes el temps que es
consideri imprescindible, modificant el termini de presentació d’ofertes; publicant a la Plataforma de Serveis
de Contractació Pública l’esmena corresponent; i, addicionalment, comunicant el canvi de data a totes les
empreses que haguessin activitat oferta).


Contingut de les proposicions: 


A) Documents i dades dels licitadors de caràcter confidencial.


Els licitadors hauran d'indicar quin document/s (o part d'aquests) o dades dels inclosos en les seves ofertes
tenen la  consideració  de  confidencials,  sense  que  resultin  admissibles  les  declaracions  genèriques  de
confidencialitat de tots els documents o dades de l'oferta. La condició de confidencial haurà de reflectir-se
clarament (sobreimpresa, al marge o de qualsevol altra forma clarament identificable) en el propi document
que tingui  aquesta condició,  assenyalant  a més els  motius que justifiquen aquesta consideració. No es
consideraran  confidencials  documents  que  no  hagin  estat  expressament  qualificats  com  a  tals  pels
licitadors.


Deure de confidencialitat del contractista: En relació amb la confidencialitat és aplicable el que disposa
l'article 133.2 LCSP, pel qual el contractista haurà de respectar el caràcter confidencial d'aquella informació
a la qual tingui accés amb ocasió de l'execució del contracte a la qual se li hagués donat el referit caràcter
en els plecs o en el contracte, o que per la seva pròpia naturalesa hagi de ser tractada com a tal.  Aquest
deure es mantindrà durant el termini de cinc anys.


B) Esmena de documents.


La presentació de declaracions responsables de compliment dels requisits de participació seran objecte
d'esmena pels licitadors a requeriment dels serveis de l'òrgan de contractació o la mesa de contractació, si
no estiguessin adequadament emplenades les presentades.


Igualment, el proposat com adjudicatari podrà esmenar la falta o incompleta presentació dels documents
acreditatius de l'acompliment  dels requisits  de participació que li  siguin requerits  amb caràcter  previ  a
l'adjudicació del contracte.


En tots dos casos, es concedirà al licitador un termini de tres dies, a comptar des del següent al de recepció
del requeriment d'esmena.


Si no s'esmena en el termini que requereix, l'òrgan, o si escau la mesa de contractació, s'entendrà que el
licitador desisteix de la seva oferta.


C) Contingut de la proposició.


Les proposicions dels interessats s'han d'ajustar als presents plecs i altres documents contractuals, i la seva
presentació suposa l'acceptació incondicionada per l'empresari del contingut de la totalitat de les seves
clàusules  o  condicions,  sense  excepció  o  cap  reserva,  així  com l'autorització  a  la  mesa  i  a  l'òrgan  de
contractació  per  consultar  les  dades  recollides  en  el  Registre  Electrònic  d’Empreses  Licitadores  de  la
Generalitat  de  Catalunya  (d’ara  en  endavant,  RELI)  o  el  Registre  Oficial  de  Licitadores  i  Empreses
Classificades del sector públic (d’ara en endavant, ROLECE), o les llistes oficials d’operadors econòmics d’un
Estat membre de la Unió Europea.  


Cada licitador no podrà presentar més d'una proposició. Tampoc podrà subscriure cap proposta en UTE amb
altres si ho ha fet individualment o figurar en més d'una UTE. La infracció d'aquestes normes donarà lloc a la
no admissió de totes les propostes que hagi subscrit.


Les proposicions hauran d'anar signades per representant legal amb poder bastant a l'efecte i contindran,
en dos sobres digitals, la següent documentació:
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SOBRE  DIGITAL  A  -  DOCUMENTACIÓ  ADMINISTRATIVA  i  DOCUMENTACIÓ  AVALUABLE  MITJANÇANT  LA
FORMULACIÓ DE JUDICI DE VALOR que haurà d'estar signat per representant legal amb poder bastant a
l'efecte:


A)  Declaració responsable.  Declaració responsable d’acord amb el model de  l’annex I amb format PDF,
signada pel representant legal. 


La presentació de l’oferta comporta el compromís de disposar dels mitjans materials i personals necessaris
per a desenvolupar l’objecte del contracte i la declaració d’estar degudament inscrit o en fase d’inscripció en
el RELI o ROLECE amb anterioritat  a la data de venciment del termini per a la presentació d’ofertes en els
termes que preveu l’apartat 10.5 de la clàusula desena d’aquest plec.


B)  En el  cas de les UTE  s’haurà de presentar  a més una única declaració responsable adjuntant-se el
compromís de constituir la UTE per part dels empresaris que siguin part de la mateixa, de conformitat amb
l’exigit a l’apartat 3 de l’article 69 LCSP, amb una durada que serà coincident almenys amb la del contracte
fins  a  la  seva  extinció.  En  l’escrit  de  compromís  s’indicarà:  els  noms  i  circumstàncies  dels  quals  la
constitueixin;  la  participació  de  cadascun  d’ells;  així  com  l’assumpció  del  compromís  de  constituir-se
formalment en UTE en cas de resultar adjudicataris del contracte. El citat document haurà d’estar signat
pels representants de cadascuna de les empreses que componen la unió. 


C)  En els casos en què l’empresari recorri a la  solvència i mitjans d’altres empreses de conformitat amb
l’article 75 de la LCSP cadascuna d’elles també haurà de presentar una declaració responsable signada per
representant legal  amb poder bastant a l’efecte,  en la qual  figuri  la informació pertinent per a aquests
casos.


D) Les empreses estrangeres,  hauran d’aportar a més, una declaració de submissió a la jurisdicció dels
jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta
puguin sorgir del contracte, amb renúncia, si escau, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre
al licitador, signada per representant legal amb poder bastant a l’efecte.


Les empreses d’Estats que no siguin membres de la Unió Europea o signataris de l’Acord sobre l’Espai
Econòmic Europeu han d’aportar: 


- Informe expedit per la Missió Diplomàtica Permanent o Oficina Consular d’Espanya del lloc de domicili de
l’empresa, en el qual es faci constar, prèvia acreditació per l’empresa, que figuren inscrites en el Registre
local professional, comercial o anàleg o, si defecte que actuen habitualment en el tràfic local en l’àmbit de
les activitats a les que s’estén l’objecte del contracte.


- Informe de reciprocitat a què es refereix l’article 68 LCSP.


E) Documentació tècnica del servei necessària per a la valoració dels criteris d’adjudicació dependents de la
formulació d’un judici de valor, que ha d’incloure el següent apartat:


- Proposta tècnica de planificació i desenvolupament de l’activitat preventiva. 


Amb el  desenvolupament  que  es  preveu,  respectivament,  a  la  clàusula  14.2 d’aquest  plec  i  havent-se
d’ajustar al model de proposta tècnica que figura com annex II. 


F) Acreditació  dels  requisits  de  solvència  econòmica  i  tècnica exigits  a  la  clàusula  11  d’aquest  plec,
juntament amb les habilitacions legals necessàries per a poder actuar com a Servei  de Prevenció Aliè,
exigides en l’apartat quart de la clàusula 10.1 dels presents plecs. 


G) Altres referències: El  licitador podrà incloure qualssevol  altres documents que permetin verificar que
l'oferta compleix amb les especificacions tècniques requerides tot i que no hagin de ser objecte de valoració.
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En cap cas s'han d'incloure en aquest sobre o arxiu electrònic. documents propis dels corresponents al
sobre digital B que formin part de l’oferta econòmica o donin a entendre el contingut d’aquesta.


SOBRE DIGITAL B  -  OFERTA ECONÒMICA I ACCEPTACIÓ DE MILLORES


S'ha d'incloure en aquest sobre l'oferta econòmica a valorar automàticament mitjançant la mera aplicació de
la fórmula que preveu el present plec a la clàusula 14.1.1, així com les millores sense cost addicional per a
l’Ajuntament, descrites a la clàusula 14.1.2, havent d'ajustar-se en tot cas al model de proposició que figura
com  annex III  a aquest plec, signat per representant legal amb poder bastant a l'efecte, no acceptant-se
aquelles  que  continguin  omissions,  errades  o  ratllades  que  impedeixin  conèixer  clarament  el  que
l'Administració estimi fonamental per a considerar l'oferta.


Si alguna proposició no concorda amb la documentació examinada i admesa, excedís del pressupost base
de licitació, variés substancialment el model establert, comportés error manifest en l'import de la proposició,
o existís reconeixement per part de licitador de què pateix d'error o inconsistència que la facin inviable, serà
rebutjada per la mesa de contractació mitjançant una resolució motivada, sense que sigui causa bastant per
al rebuig, el canvi o omissió d'algunes paraules del model si això no altera el seu sentit.


En la proposició econòmica, s'ha d'indicar, com a partida independent, l'import de l'Impost sobre el Valor
Afegit que hagi de ser repercutit.


L'oferta econòmica s'ha d'expressar en la unitat de compte euro, única expressió que serà presa com dada
certa  per  l'Ajuntament  per  a  la  fixació  del  preu  del  contracte. L'oferta  econòmica  es  plasmarà  en  la
proposició en lletra i números, prevalent la primera d'existir disparitat entre una i altra, sempre que la lletra
expressi de forma inequívoca una xifra que, sense excedir de l'establerta com a pressupost del contracte, no
evidenciï error manifest en l'import, condicions que, de no ser complertes en el cas de disparitat al·ludida,
determinaran el rebuig de la proposició.


En el cas de les UTE s’haurà de presentar una única oferta subscrita per totes les entitats que constitueixin
la UTE. 


Les proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses licitadores i, en cas de tractar-se
d’empreses que concorrin amb el compromís de constituir-se en  UTE, si resulten adjudicatàries s’han de
signar pels representants legals de totes les empreses que la componen. 


Comprovació de la veracitat de les declaracions responsables.


Els serveis de l'òrgan de contractació o la mesa de contractació podran, en qualsevol moment, sol·licitar la
justificació documental del compliment de les condicions sobre les que els licitadors haguessin declarat
responsablement  el  seu  compliment. El  licitador  haurà  de  presentar  la  documentació  requerida  en  un
termini  màxim  de  cinc  dies  hàbils  a  comptar  de  l'enviament  del  requeriment. De  no  complimentar-se
adequadament el requeriment en el termini assenyalat, s'entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta i
serà exclòs del procediment.


Informació a interessats.


De conformitat amb el que estableix l'article 138 de la LCSP, es proporcionarà a tots els interessats en el
procediment de licitació aquella informació addicional sobre els plecs i altra documentació complementària
que aquests sol·licitin, mitjançant l'apartat de preguntes del perfil del contractant de l'Ajuntament de Tortosa
que  es  troba  a  la  Plataforma  de  Contractació  del  Sector  Públic  a  la  qual  s'accedeix  a  través
de: https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/tortosa, a condició que l'haguessin demanat amb antelació
al termini de 12 dies abans de la finalització de la presentació d'ofertes, i haurà de ser proporcionada, com a
molt tard, amb antelació al termini de 6 dies abans de la finalització del termini de presentació d'ofertes.
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En els casos en què s’hagin demanat aclariments al que estableixen els plecs o resta de documentació, les
respostes  tindran  caràcter  vinculant  i  en  aquest  cas,  es  faran  públiques  en  el  corresponent  perfil  del
contractant en els termes que garanteixin la igualtat i concurrència en el procediment de licitació.


14.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I SISTEMA DE VALORACIÓ DE LES OFERTES.


Els criteris d'adjudicació per valorar les proposicions i  determinar l’oferta més avantatjosa,  d'acord amb
l'article 145 de la LCSP, seran aquells  que ofereixin la millor relació Qualitat-Preu, per la qual cosa les
ofertes rebudes seran valorades d'acord amb el seu valor econòmic i una pluralitat de criteris d’adjudicació
vinculats a l’objecte del contracte. Tot el qual sense perjudici del dret de l’Administració a declarar deserta la
licitació quan no existeixi cap oferta que sigui admissible d’acord amb els criteris d’adjudicació, de la facultat
de renunciar al contracte per raons d’interès públic o d’acordar-ne el desistiment fonamentat en infracció
insubsanable de les normes del procediment abans de l’adjudicació. 


D’acord amb la naturalesa del procediment s’ha verificat que els criteris d’adjudicació avaluables mitjançant
la formulació d’un judici de valor no superen el 25% del total.


Així doncs, el contracte s’adjudicarà prenent com a base els criteris exposats en els apartats següents, així
com l'assignació de les corresponents ponderacions:


14.1.- Criteris d’adjudicació quantificables de forma automàtica (Màxim 75 punts):


14.1.1.- Oferta econòmica (Màxim 64 punts):


- Oferta econòmica de l’especialitat de vigilància de la salut: import total ofert, IVA exempt (Fins a 32,00
punts).


- Oferta econòmica de la resta d’activitats preventives: import total ofert, IVA inclòs (Fins a 32,00 punts).


Valoració:  En  cadascun  dels  referits  criteris  s’assignarà  la  major  puntuació  possible  a  l’oferta  més
econòmica  (la  més  baixa  de  les  presentades).  S’atribuirà  a  les  propostes  restants  la  puntuació  que
procedeixi proporcionalment d’acord amb la fórmula següent: 


P (puntuació) = 32 x (import de l’oferta més econòmica) / (import de l’oferta que en cada cas es valora)


14.1.2.- Millores (Màxim 11 punts):


- Millores, sense cost addicional per a l’Ajuntament, quant a la prevenció de riscos (Fins a 3,00 punts)


- Millores, sense cost addicional per a l’Ajuntament, quant a la formació del personal. (Fins a 3,00 punts). 


- Millores, sense cost addicional per a l’Ajuntament, quant a l’especialitat de Vigilància de la salut (revisions
mèdiques anuals). (Fins a 5,00 punts). 


D’acord amb els subcriteris següents: 


Millores ofertes en prevenció de riscos Fins a 3,00 punts


Elaboració  d’un  Pla  d’Autoprotecció  als  diferents  centres  de
l’Ajuntament de Tortosa (document que defineix les mesures i
els  procediments  necessaris  per  garantir  la  seguretat  i  la
protecció  de  les  persones,  els  béns  i  l’entorn  en  cas  de
situacions d’emergència. El seu objectiu principal és prevenir i
reduir els riscos, així com establir les pautes a seguir durant
una situació de crisi.


Fins a 3,00 punts 
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Millores ofertes en formació del personal Fins a 3,00 punts


1. Inclusió de formació en SVB i DEA, segons disposa el Decret
151/2012,  de  20  de  novembre,  pel  que  s’estableixen  els
requisits  per  a la  instal·lació i  l’ús de desfibril·ladors externs
fora  de  l’àmbit  sanitari  i  per  a  l’autorització  d’entitats
formadores en aquest. (*)


1,50 punts


2. Inclusió de formació en primers auxilis, i cura de la visió i la
veu al personal municipal. (**)


1,00 punts


3.  Disposició  i  compromís  d’utilització  de  plataforma  de
formació on line, incloent també la videoconferència.  


0,50 punts


Millores ofertes en especialitat de Vigilància de la salut Fins a 5,00 punts


1. Prova de cribatge de detecció de sang oculta en femta, com
a detecció precoç de càncer colorectal. Inclusió de prova per
determinar  en  sang  el  PSA  (antígen  prostàtic  específic),  en
combinació amb l’examen digital del recte (DRE). 


1,50 punts


2. Exploració física mamària per palpació, per a detecció de
possibles patologies. 


1,50 punts


3. Inclusió d’indicadors o marcadors tumorals a les analítiques, 1,00 punts


4. Inclusió i compromís de desenvolupament d’un programa de
promoció de la salut (cal aportar un esbós d’aquest) que haurà
d’incloure com a mínim els següents aspectes: tabac, alcohol,
altres  drogues,  colesterol,  sedentarisme,  assessorament
dietètic i salut mental. 


1,00 punts


(*) Per a la formació en SVB i DEA, tenint en compte que l’Ajuntament de Tortosa disposa de desfibril·ladors
als diferents centres de treball, i comptant amb una mitjana d’unes 350 persones treballadores, s’hauria de
formar a unes 80 persones anuals, amb sessions de 15 persones cadascuna.


(**) La formació en primers auxilis seria en els mateixos termes que l’anterior. 


14.2.- Criteris d’adjudicació la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor (Màxim 25 punts):


Proposta tècnica de planificació i desenvolupament de l’activitat preventiva Fins a 25,00 punts


Proposta  d’actuació  en relació  amb les  disciplines  encaminades a  prevenir  els
danys a la seguretat i salut dels treballadors que es puguin presentar als diferents
llocs  de  treball  i  en  les  diferents  tècniques  preventives  (higiene  industrial,
ergonomia  i  psicologia  aplicada).  Tipus  d’anàlisi  i  programa  de  professionals
pertanyents a les diferents disciplines. 


Fins a 5,00 punts


Programació  anual  i  cronograma  d’elaboració  de  la  documentació  preventiva,
indicant  els  mitjans humans i  materials  a emprar,  així  com la indicació  de les
diferents tasques. 


Fins a 4,00 punts


Protocol  per  a  l’avaluació  dels  riscos  laborals,  indicant  les  eines  per  tal  de
planificar, revisar i valorar les condicions de treball , i com qualificar la gravetat i
urgència de l’actuació en els diferents riscos. 


Fins a 4,00 punts


Programa  de  seguiment  i  control  de  les  condicions  de  treball  i  els  seus
mecanismes,  indicant  la  periodicitat  d’actuacions  durant  l’any,  i  les  previsions
d’inspeccions tècniques i mètodes a emprar. 


Fins a 3,00 punts
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Mecanismes i sistemes d'assessorament i col·laboració  en la gestió i investigació
d’accidents laborals , i danys que es puguin originar a la salut de les persones i de
la resposta ràpida a situacions d’emergència. 


Fins a 3,00 punts


Especificació dels mitjans, modalitats i periodicitat en la implementació del Pla de
Formació (i informació) anual en matèria de prevenció de riscos laborals que el
licitador es compromet a dur a terme al personal de l’Ajuntament de Tortosa.


Fins a 3,00 punts


Proposta de  protocol de coordinació d’activitats amb empreses contractades i/o
alienes a  l’Ajuntament  de  Tortosa,  indicant  el  sistema  de  gestió,  mètodes  de
coordinació, procediments de treball  i instruccions, i controls d’interacció de les
activitats empresarials. 


Fins a 3.00 punts


No és necessari comitè d’experts. 


15.- MESA DE CONTRACTACIÓ I OBERTURA DE PLIQUES. 


15.1.- Mesa de Contractació.


La Mesa de Contractació serà l'òrgan competent per efectuar la valoració de les ofertes i actuarà d'acord
amb el que preveu l'article 326 de la LCSP i en el Reial Decret 817/2009, desenvolupant les funcions que
s'estableixen en el seu article 22.1. 


Per  a  l'exercici  de  les  seves  funcions,  la  Mesa  podrà  sol·licitar  tots  els  informes  tècnics  que  consideri
precisos. Igualment,  podrà sol·licitar  aquests informes quan consideri  necessari  verificar  que les  ofertes
compleixen amb les especificacions tècniques dels plecs, de conformitat amb el que preveu l'article 146.2 b)
de la LCSP.


La mesa de contractació estarà integrada pels següents membres, i la seva composició es publicarà en el
perfil  del  contractant  allotjat  en  la  Plataforma  de  Serveis  de  Contractació  Pública  de  Catalunya  amb
anterioritat a la seva comunicació:


Presidenta: Sra. Maria Jesús Viña Ariño, 3a Tinent d'alcalde i regidora de Personal, o regidor/a que la 
substitueixi.


    
Vocals:   Sra. Maria Teresa Torrejón Blanch, Interventora o funcionari/ària de la Intervenció en qui 


delegui.
    


            Sr. Manuel Garcia Egea, secretari actal. o altre funcionari que desenvolupi les funcions
              de la Secretaria.


Secretari: Sr. Fco. Javier Domingo Rodríguez, cap de Contractació o funcionari/ària de la unitat que el 
substitueixi.


Totes les actes i informes de la mesa de contractació es publicaran en el perfil de contractant d'acord amb
l'art. 63 de la LCSP.


15.2.- Obertura de pliques. 


L'obertura de proposicions es realitzarà a partir de les 24 hores posteriors a la finalització del termini de
presentació d'ofertes per la Mesa de contractació. 


L'obertura dels Sobres A i B es farà a través de l’eina «Sobre Digital» integrada en la plataforma de serveis de
contractació pública de Catalunya.


17 de 37







Conclòs  el  termini  de  presentació  d'ofertes,  la  mesa de contractació  es  reunirà  en  forma presencial  o
telemàtica  i  procedirà  a  l'obertura  del  sobre  digital A,  procedint  a  la  qualificació  de  la  documentació
presentada pels licitadors en aquest sobre i verificant que consten els documents i declaracions a què fa
referència el present plec, incloent la documentació tècnica a valorar mitjançant judici de valor.


En cas contrari, concedirà un termini de tres dies naturals per a la seva esmena als licitadors que no ho
haguessin  presentat  o  no  ho  haguessin  emplenat  adequadament. La  comunicació  del  requeriment
d'esmena a les persones interessades es podrà fer  per  mitjans electrònics  mitjançant  les eines que la
mateixa plataforma de serveis de contractació incorpora a l’efecte.


L'esmena  de  la  documentació  administrativa  només  s'admetrà  dins  el  termini  que  atorgui  l'òrgan  de
contractació o la Mesa.


Un cop qualificada la  documentació i  realitzades, si  procedeixen,  les actuacions indicades,  la  mesa de
contractació procedirà a fer un pronunciament exprés sobre els admesos a licitació, els rebutjats i sobre les
causes del seu rebuig.


La Mesa proposarà l'exclusió d'aquells licitadors que no aportin tota la documentació requerida o que no
acreditin disposar de la solvència exigida, donant coneixement sobre l'admissió o exclusió de les empreses
licitadores.


Així  mateix,  se  sotmetrà  la  documentació  tècnica  que  depengui  d’un  judici  de  valor  presentada  pels
licitadors a la valoració d’aquesta pels tècnics corresponents que hagin d’informar al respecte. 


Una vegada efectuada la valoració de les ofertes d’acord amb els criteris sotmesos a la formulació de judici
de valor, la mesa de contractació procedirà en el dia fixat a l’efecte a l’obertura del sobre digital B que haurà
de contenir l’oferta econòmica automàticament avaluable mitjançant la mera aplicació de fórmules així com
les dades sobre acceptació o no de millores.


En l'obertura del sobre digital B, la mesa podrà rebutjar aquelles proposicions que es trobin en algun dels
supòsits recollits en l'article 84 del Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques
(aprovat per Reial Decret 1098/2011, de 12 d'octubre).


La Mesa de contractació podrà sol·licitar i admetre l’aclariment o l’esmena d’errors en les ofertes 


Així  mateix,  d’acord amb l’article 95 de la LCSP la Mesa podrà sol·licitar a les empreses licitadores els
aclariments que li calguin sobre els certificats i documents presentats o requerir-les perquè en presentin de
complementaris, les quals, de conformitat amb l’article 22 del RGLCAP, disposaran d’un termini de cinc dies
naturals sense que puguin presentar-se després de declarades admeses les ofertes.


Les sol·licituds d’aclariments o esmenes es duran a terme a través de la funcionalitat que a aquest efecte té
l’eina  de  Sobre  Digital,  mitjançant  la  qual  s’adreçarà  un  correu  electrònic  a  l’adreça  o  les  adreces
assenyalades per les empreses licitadores en el formulari d’inscripció, amb l’enllaç per a què accedeixin a
l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació corresponent.


Aquestes peticions d’esmena o aclariment es comunicaran a l’empresa mitjançant comunicació electrònica
a través de l’e-NOTUM, integrat  amb la Plataforma de Serveis  de Contractació Pública,  d’acord  amb la
clàusula 15 d’aquest plec.


Els actes d’exclusió de les empreses licitadores adoptats per en relació amb l’obertura dels sobres, seran
susceptibles d’impugnació en els termes establerts en la clàusula 46.
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Ofertes anormalment baixes:


Quan la mesa de contractació, hagi identificat una o diverses ofertes incurses en presumpció d'anormalitat,
de conformitat amb el que preveu l'article 149 de la LCSP, ha de requerir al licitador o licitadors que les
hagin presentat, perquè justifiquin i desglossin raonada i detalladament el paràmetre basant-se en el qual
s'hagi  definit  l'anormalitat  de  l'oferta,  mitjançant  la  presentació  d'aquella  informació  i  documents  que
resultin pertinents a aquests efectes,  dins del termini de TRES dies hàbils a comptar des de la data de
recepció de la sol·licitud.


A  tal  efecte  es  consideraran  incloses  en  els  referits  valors  les  proposicions  que  resultin  una  vegada
aplicades  les  regles  previstes  en  l’art.  85   Reglament  de  la  Llei  de  Contractes  de  les  Administracions
Públiques (aprovat per Reial Decret 1098/2011 , de 12 d'octubre).


La mesa de contractació avaluarà tota la informació i documentació proporcionada pels licitadors en termini
i elevarà de forma motivada la corresponent proposta d'acceptació o rebuig a l'òrgan de contractació.


Si l'òrgan de contractació, considerant la justificació efectuada pels licitadors i els informes emesos pels
tècnics de l'Ajuntament, estimés que la informació recollida no explica satisfactòriament el baix nivell dels
preus o costos proposats pel licitador i que, per tant, l'oferta no pot ser complerta com a conseqüència de la
inclusió de valors anormals, l'exclourà de la classificació. Si en cas contrari, considera acreditada la seva
viabilitat, acceptarà l’oferta. 


En el cas de què transcorregut  el termini establert, l'òrgan de contractació no hagués rebut la informació
justificativa  sol·licitada  es  considerarà  que  la  proposició  no  podrà  ser  complerta,  quedant  l’empresa
licitadora exclosa del procediment. 


16.- CLASSIFICACIÓ DE LES OFERTES I REQUERIMENT DE DOCUMENTACIÓ


Un cop valorades les ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre decreixent i, posteriorment,
remetrà a l'òrgan de contractació la corresponent proposta d'adjudicació a favor del licitador amb millor
puntuació. Per realitzar aquesta classificació, la mesa tindrà en compte els criteris d'adjudicació assenyalats
en aquest plec i podrà sol·licitar per a això, quants informes tècnics estimi pertinents. 


La proposta d’adjudicació de la mesa no crea cap dret a favor de l’empresa licitadora proposada com a
adjudicatària, ja que l’òrgan de contractació podrà apartar-se’n sempre que motivi la seva decisió.


La Mesa de Contractació verificarà en els registres de licitadors que correspongui (RELI o ROLECE) les dades
i documents relatius a la capacitat i solvència del licitador que hagi estat proposat com adjudicatari. 


Si, excepcionalment, no es poguessin demanar els esmentats documents, o resultés impossible la referida
consulta,  o  no  constin  dades inscrites  o  constant  com inscrites  hagin  perdut  vigència,  se  sol·licitarà  a
l’interessat  la  seva  aportació  en el  termini  màxim de 7 dies  hàbils  comptats  des de  la  tramesa de la
comunicació. 


La documentació que es verificarà en el RELI o ROLECE, o en el seu defecte, es requereixi a l’interessat, és
la següent:


1. Certificats acreditatius de trobar-se al corrent de les seves obligacions tributàries i  amb la Seguretat
Social.


2. Certificat d'estar donada d'alta, en l'exercici corrent, en l'Impost d'Activitats Econòmiques.


3.- Documentació acreditativa de la personalitat i capacitat de l’empresa i de la personalitat i facultats de
representació del signant de l’oferta.


4.- Documents acreditatius de la solvència econòmica-financera i tècnica i professional en els termes que
preveu la clàusula onzena d’aquest plec que no haguessin estat aportats inicialment.
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5.  Documentació  acreditativa  d'haver  constituït  davant  la  tresoreria  municipal  la  garantia  definitiva
corresponent al contracte,  per valor del 5% de l’import d’adjudicació, IVA exclòs, per algun dels mitjans
establerts en l'article 108 de la LCSP.


El requeriment que s’efectuï al licitador als efectes indicats té la consideració d’acte de tràmit i d’impuls de
l’expedient.


Si el licitador proposat com adjudicatari no constitueix la garantia definitiva en el termini assenyalat, no
aporta qualsevol altra de la documentació que, no resultant acreditada en els registres corresponents, li
hagi estat requerida, o si de l'examen de la documentació aportada o que consti acreditada en els registres
de licitadors corresponents es constata que no compleix els requisits establerts en aquest plec o en la
normativa de contractació pública aplicable s’entendrà que l’empresa licitadora ha retirat la seva oferta
impossibilitant l'adjudicació del contracte al seu favor, efectuant-se en aquest cas proposta d'adjudicació a
favor del següent candidat en puntuació segons l'ordre en que hagin restat classificades les ofertes, prèvia
acreditació de la  documentació corresponent  i  prèvia constitució de la  garantia definitiva dintre tot  del
termini establert a l'efecte.


Tot el qual sense perjudici de poder exigir al licitador incomplidor l’import del 3 per cent del pressupost base
de licitació,  IVA exclòs,  en concepte de penalitat,  podent donar lloc a també a declarar a l’empresa en
prohibició de contractar per la causa prevista en l’article 71.2.a de la LCSP.


Criteris de desempat: 


D’acord amb el disposat en l’article 147.2 LCSP, l’empat entre dues o més ofertes després de l’aplicació dels
criteris d’adjudicació del contracte, es resoldrà mitjançant l’aplicació per ordre dels següents criteris socials,
referits al moment de finalitzar el termini de presentació d’ofertes:


-  Major  percentatge  de  treballadors  amb  discapacitat  o  en  situació  d'exclusió  social  a  la  plantilla  de
cadascuna  de  les  empreses,  primant  en  cas  d'igualtat,  el  major  nombre  de  treballadors  fixos  amb
discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en inclusió en la plantilla.
- Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de cadascuna de les empreses.
- Major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de les empreses.
- El sorteig, en cas que l'aplicació dels anteriors criteris no hagués donat lloc a desempat.


A  efectes  d'aplicació  d'aquests  criteris  els  licitadors  hauran  d’acreditar-los,  si  és  el  cas,  mitjançant  els
corresponents  contractes  de  treball  i  documents  de  cotització  a  la  Seguretat  Social  i  qualsevol  altre
document admès en dret que acrediti els criteris socials anteriorment referits.


17.- ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE.


Un cop verificat que el proposat com adjudicatari acredita documentalment el compliment dels requisits de
participació exigits, es procedirà a adjudicar la prestació del servei a favor del licitador proposat com a
adjudicatari mitjançant acord de l'òrgan de contractació.


L’òrgan de Contractació no podrà declarar deserta una licitació quan hi hagi alguna oferta o proposició que
sigui admissible d’acord amb els criteris que figuren en aquest plec.


La resolució d'adjudicació serà motivada i es notificarà als candidats i licitadors, havent-se de publicar en el
perfil de contractant en el termini de quinze dies naturals.


Les empreses que hagin concorregut amb el compromís de constituir-se en UTE hauran de presentar, un cop
s’hagi efectuat l’adjudicació del contracte al seu favor, l’escriptura pública de constitució de la unió temporal
(UTE) en la qual consti el nomenament de la persona representant o de la persona apoderada única de la
unió amb poders suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la
seva extinció.
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No obstant, l’òrgan de contractació podrà decidir no adjudicar o subscriure el contracte, per raons d’interès
públic degudament justificades i amb la corresponent notificació a les empreses licitadores, abans de la
formalització del contracte. També podrà desistir del procediment, abans de la formalització del contracte,
notificant-ho  a  les  empreses  licitadores,  quan  apreciï  una  infracció  no  esmenable  de  les  normes  de
preparació del contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicació.  La decisió de no adjudicar o
subscriure  el  contracte  i  el  desistiment  del  procediment  d’adjudicació  es  publicarà  en  el  perfil  de
contractant. 


18.- FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE. 


Una vegada adjudicat, el contracte es perfeccionarà amb la seva formalització.


D’acord  amb  el  que  disposa  l’article  153  LCSP,  el  contracte  haurà  de  formalitzar-se  en  document
administratiu que s'ajustarà amb exactitud a les condicions de la licitació, i a més, podrà formalitzar-se en
escriptura pública si així ho sol·licita el contractista, essent al seu càrrec les despeses derivades del seu
atorgament. En aquest  cas,  el  contractista haurà de lliurar  a l'Administració una còpia legitimada i  una
simple de l'esmentat document en el termini màxim d'un mes des de la seva formalització.


El contingut del contracte serà el que estableixen els articles 35 de la LCSP i 71 del RGLCAP i no inclourà en
cap cas,  cap clàusula que impliqui alteració dels termes de l’adjudicació.


En el supòsit en què l’adjudicatari sigui una unió temporal d’empreses, aquesta haurà d’estar formalment
constituïda abans de la formalització del contracte i hau


A l'ésser el present contracte susceptible de recurs especial en matèria de contractació, la formalització no
podrà  efectuar-se  abans  que  transcorrin  quinze  dies  hàbils  des  de  què  es  remeti  la  notificació  de
l'adjudicació als licitadors i candidats. 


Des de la Secretaria de l'Ajuntament es requerirà l'adjudicatari perquè formalitzi el contracte en termini no
superior a cinc dies a comptar des del següent a aquell en què hagués rebut el requeriment, una vegada
transcorregut el termini previst en el paràgraf anterior sense que s'hagués interposat recurs que comporti la
suspensió  de  la  formalització  del  contracte. D’igual  forma  procedirà  quan  l'òrgan  competent  per  a  la
resolució del recurs hagués aixecat la suspensió.


De conformitat amb el que estableix l'article 153.4 de la LCSP quan per causes imputables a l'adjudicatari
no s'hagués formalitzat el contracte o no s'hagués dut a terme l'acceptació pel contractista de la resolució
d'adjudicació, dins del termini indicat se li exigirà l’import del 3% del pressupost base de licitació, IVA exclòs,
en concepte de penalitat, que es farà efectiu en primer lloc contra la garantia definitiva, sense perjudici del
que estableix la lletra b) de l'apartat 2 de l'article 71 LCSP.


Si  el  contracte  no es  formalitza  en  el  termini  indicat  per  causes  imputables  a  l’Administració,  s’haurà
d’indemnitzar a l’empresa adjudicatària pels danys i perjudicis que la demora li pugui ocasionar.


En el supòsit que el contracte no es pugui formalitzar amb l’empresa adjudicatària, s’adjudicarà a l’empresa
següent  que hagi  presentat  la  millor  oferta  d’acord  amb l’ordre  en  què hagin  quedat  classificades les
ofertes,  amb la  presentació  prèvia  de  la  documentació  a  què  es  refereix  la  clàusula  quinzena,  essent
aplicables els terminis previstos en els apartats anteriors.


La formalització d’aquest contracte, juntament amb el contracte, es publicarà en un termini no superior a
quinze  dies  després  del  seu  perfeccionament  en  el  perfil  de  contractant.  Tot  seguit  es  comunicarà  al
Registre Públic de Contractes de la Generalitat de Catalunya, per a la seva inscripció, les dades bàsiques,
entre  les  quals  figuraran  la  identitat  de  l’empresa  adjudicatària,  l’import  d’adjudicació  del  contracte,
juntament amb el desglossament corresponent de l’IVA; i posteriorment, si s’escau, les modificacions, les
pròrrogues,  les  variacions  de  terminis  o  de  preus,  l’import  final  i  l’extinció  del  contracte.  Les  dades
contractuals comunicades al registre públic de contractes seran d’accés públic, amb les limitacions que
imposen les normes sobre protecció de dades, sempre que no tinguin caràcter de confidencials.
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19.- GARANTIA DEFINITIVA.


D’acord amb el que estableix l’article 106 de la LCSP no procedeix la constitució de garantia provisional per
part de les empreses licitadores. 


Amb caràcter previ a l'adjudicació del contracte i en el termini màxim de 7 dies hàbils, d’acord amb l’article
150.2 de la LCSP, a comptar des del següent a aquell en què s'hagués rebut el requeriment corresponent, el
licitador que hagi presentat la millor oferta, haurà de constituir en la Intervenció de l'Ajuntament de Tortosa
una garantia definitiva per un import del 5 per 100 del preu final ofert per aquell, exclòs l'Impost sobre el
Valor  Afegit,  en  qualssevol  de  les  formes  establertes  en  l'art. 108  de  la  LCSP.  De  no  complir-se
adequadament s'entendrà que el licitador ha retirar la seva oferta procedint a exigir-li l'import del 3 % del
pressupost base de licitació, en concepte de penalitat. 


Aquesta garantia s’ampliarà en un 5% en el cas que l’oferta de l’adjudicatari resulti  anormalment baixa
d’acord amb l’art. 149 de la LCSP. 


La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l’art. 110 de la LCSP.


En  el  cas  d’unió  temporal  d’empreses,  la  garantia  definitiva  es  pot  constituir  per  una  o  vàries  de  les
empreses participants, sempre que en conjunt arribin a la quantia requerida i garanteixi solidàriament a
totes les empreses integrants de la unió temporal. 


Quan  es  facin  efectives  sobre  la  garantia  les  penalitats  o  indemnitzacions  exigibles  a  l’empresa
adjudicatària, aquesta haurà de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que correspongui, en el termini
de quinze dies des de l’execució. En el cas que no tingui lloc l'esmentada reposició o ampliació serà causa
de resolució del contracte.


20.- RECURS ESPECIAL EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ.


A l'ésser un contracte amb un valor estimat que supera el llindar establert en l'art.  44.1.a de la LCSP, els
interessats  podran interposar el  recurs  especial  en matèria de contractació previst  i  regulat  en aquest
article, contra aquelles actuacions descrites en l'article 44.2.


Al seu torn, contra la resolució expressa o presumpta del recurs especial en matèria de contractació, es pot
interposar recurs  contenciós-administratiu  en el  termini  de  dos mesos a comptar  de l'endemà al  de  la
notificació de la resolució desestimatòria del recurs o en el termini de sis mesos a comptar de l'endemà del
dia en què es produeixi la desestimació presumpta del recurs.


Els actes susceptibles de recurs especial en matèria de contractació són (art. 44.2):


a) Els anuncis de licitació, els plecs i els documents contractuals que estableixin les condicions que hagin de
regir la contractació.


b) Els actes de tràmit adoptats en el procediment d'adjudicació, sempre que aquests decideixin directa o
indirectament sobre  l'adjudicació,  determinin la  impossibilitat  de continuar el  procediment,  o  produeixin
indefensió  o  perjudici  irreparable  als  drets  o  interessos  legítims. Es  consideraran  actes  de  tràmit  que
determinen la impossibilitat de continuar el procediment, els actes de la mesa de Contractació pels quals
s'acordi l'exclusió de licitadors.


c) Els acords d'adjudicació adoptats pels poders adjudicadors.


Contra els actes enumerats en els apartats a), b) i c) anteriors no és procedent la interposició de recursos
administratius ordinaris.
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La interposició de recurs especial en matèria de contractació té caràcter potestatiu i serà gratuït per als
recurrents.


21.- NOTIFICACIONS ELECTRÒNIQUES


Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de contractació i durant la vigència
del contracte s’efectuaran per mitjans electrònics a través del sistema de notificació e-NOTUM. A aquests
efectes,  s’enviaran els  avisos  de la  posada a  disposició  de les  notificacions i  les  comunicacions a  les
adreces de correu electrònic i  als  telèfons mòbils  que les empreses hagin facilitat.  Un cop rebuts el/s
correu/s electrònic/s i,  en el  cas  que s’hagin  facilitat  també telèfons mòbils,  els  SMS,  indicant  que la
notificació  corresponent  s’ha  posat  a  disposició  en  l’e-NOTUM,  haurà/n  d’accedir-hi  la/les  persones
designada/es, mitjançant l’enllaç que s’enviarà a aquest efecte. En l’espai virtual on hi ha dipositada la
notificació, es permet accedir a dita notificació amb certificat digital o amb contrasenya. 


Els  terminis  a  comptar  des  de  la  notificació  es  computaran  des  de  la  data  d’enviament  de  l’avís  de
notificació, si l’acte objecte de notificació s’ha publicat el mateix dia en el perfil de contractant de l’òrgan de
contractació. En cas contrari, els terminis es computaran des de la recepció de la notificació per part de
l’empresa a qui s’adreça. 


No obstant això, els terminis de les notificacions practicades amb motiu del procediment de recurs especial
pel Tribunal Català de Contractes computen en tot cas des de la data d’enviament de l’avís de notificació. 


Es podrà utilitzar la comunicació oral per a comunicacions diferents de les relatives als elements essencials,
això és, els plecs i les ofertes, deixant-ne el contingut de la comunicació oral documentat degudament, per
exemple, mitjançant els arxius o resums escrits o sonors dels principals elements de la comunicació. 


22.- MITJANS QUE S'EXIGEIXEN ADSCRIURE A L'EXECUCIÓ DEL CONTRACTE.


L'empresa adjudicatària destinarà, al seu càrrec, els mitjans materials, tècnics i humans necessaris per a
escometre els treballs objecte del contracte, que seran els adequats a les característiques del servei i els
necessaris per al correcte desenvolupament de tals treballs segons les previsions del PPT. 


L’adjudicatari  haurà  de  disposar  en  propietat  o  mitjançant  qualsevol  sistema  de  lloguer,  dels  mitjans
necessaris per a la prestació dels serveis objecte del contracte, fins i tot per als serveis extraordinaris, no
habituals, podran arrendar-los a tercers, posant-ho en coneixement de l’Ajuntament. 


La gestió dels referits mitjans, tant tècnica com econòmica, serà de total responsabilitat del contractista.


L'Ajuntament,  a  través  del  Departament  gestor  del  contracte,  podrà  requerir  al  contractista  tota  la
documentació que sigui necessària per comprovar la correcta prestació del servei.


Instal·lacions i locals.


El contractista posarà a disposició del servei tots els béns precisos per a l'adequat funcionament d’aquest.
Així mateix, realitzarà totes les tasques de conservació, manteniment, reparació i reposició d'aquests béns,
que  siguin  necessàries  per  al  seu  adequat  funcionament  i  per  a  l’eficient  prestació  dels  serveis.
L’Ajuntament es reserva la facultat de validar els referits mitjans destinats a la prestació del servei abans de
l’inici del contracte o en qualsevol moment durant la prestació d’aquest.


Personal.


El contractista assumirà en relació amb el personal les obligacions que li corresponguin en relació amb allò
que preveu la clàusula 26 d’aquest plec. 
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23.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE.


Als efectes que preveu l'article 62.1 de la LCSP es designa com a responsable del contracte a la persona
Tècnica de Prevenció de Riscos Laborals, la Sra. Maria Teresa Bonet Fabra, a qui li correspondrà adoptar les
decisions i  dictar  les instruccions necessàries amb la finalitat  d'assegurar  la  correcta realització de les
prestacions pactades, informar l'òrgan de contractació de l'incompliment de les obligacions previstes en
aquest plec proposant les mesures correctores a adoptar, així com verificar la correcta realització del servei
amb anterioritat a la validació de les factures i realització dels pagaments per l’empresa contractista  que
acompanyaran els  pagaments a l’empresa contractista,  sense perjudici  del  seguiment  en l’execució del
contracte i de les funcions d’assistència que li corresponguin. 


24.- COMPLIMENT DEL CONTRACTE


El contracte objecte d'aquest procediment de licitació serà inalterable a partir del seu perfeccionament i
haurà de ser complert amb estricta subjecció a les clàusules i Plec de Condicions que els serveix de base.


La Corporació no podrà rebre prestacions qualitatives ni quantitativament diferents de les estipulades.  El
contractista  estarà  obligat  a  acceptar  les  variacions  de  detall  que  no  alterin  substancialment  les
estipulacions d'aquest plec ni els preus establerts.


El contracte que es formalitzi s'entendrà convingut a risc i ventura del contractista, segons el que disposa
l'art. 197 de la LCSP.


D’acord amb allò que preveu l’article 202.2 de la LCSP s’estableixen les següents condicions especials
d’execució, de caràcter obligatori per al licitador:


De tipus social o relatives al treball: 


- Promoure el treball de persones amb especials dificultats d’inserció en el mercat laboral, en particular de
les persones amb discapacitat o en situació o risc d’exclusió social a través d’Empreses d’Inserció.


- Eliminar les desigualtats entre l’home i la dona en el mercat laboral, afavorint l’aplicació de mesures que
fomentin la igualtat entre homes i dones en el treball i la conciliació del treball i la vida familiar.


- Combatre l’atur, en particular el juvenil, el que afecta a les dones i el de llarga duració.


- Afavorir la formació en el lloc de treball.


- Garantir la seguretat i la protecció de la salut en el lloc de treball i el compliment dels convenis col·lectius
sectorials i territorials aplicables, així com les mesures per previndre la sinistralitat laboral.


-  L'adjudicatari  desenvoluparà  mètodes  de  comunicació  de  les  activitats  de  seguiment  del  compliment
d’aquestes obligacions per tal  de facilitar la transmissió d'informació i  dur a terme un millor control  de
l'execució del contracte. Així,  juntament amb la resta de comunicacions i controls del servei, ha de lliurar un
informe de seguiment anual referent a l’aplicació i  desenvolupament de les esmentades mesures en el
contracte objecte de licitació.


25.- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE .


El contracte administratiu només podrà ser modificat per raons d'interès públic en els casos i amb els límits
establerts en l'art. 205 i  següents de la  LCSP. Aquestes modificacions no podran afectar  les condicions
essencials de la licitació i adjudicació.
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En  aquests  casos,  les  modificacions  acordades  per  l'òrgan  de  contractació  seran  obligatòries  per  al
contractista, de conformitat amb el que estableix l'art. 206 de la LCSP. En qualsevol cas, l'import d'aquestes
modificacions no podrà superar el 20% del preu inicial del contracte de conformitat amb el que preveu
l'art. 204.1 de la LCSP.


Les modificacions del contracte es realitzaran d'acord amb el procediment establert en els articles 207 i 191
de la LCSP i en l'article 102 del RGLCAP.


Les modificacions del contracte s'han de formalitzar conforme al que disposa l'art. 153 de la LCSP.


26.- OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.


Són obligacions de l'adjudicatari les següents:


El contracte s'executarà amb subjecció a les seves clàusules i a les condicions i requisits que es fixen en el
present Plec i en el PPT, i d'acord amb les instruccions que per a la seva interpretació donés al contractista
l'Administració. 


El contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat
social, de seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos laborals, d'integració social de les persones
amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de protecció de dades personals, i en matèria
mediambiental.


El contractista serà responsable de la qualitat tècnica dels treballs que desenvolupi i de les prestacions i
serveis realitzats, així com de les conseqüències que es produeixin per a l'Administració o per a tercers, de
les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l'execució del contracte.


L'adjudicatari haurà d'assumir la responsabilitat patrimonial que es derivi dels danys o perjudicis que en
l’execució del servei es pogués causar a persones o béns, i que sigui imputable a ell mateix o al personal
que d'ell depengui segons les previsions de la clàusula 32ª d’aquest plec, i a tal efecte haurà de disposar de
la corresponent cobertura d’assegurança.


Obligacions específiques en matèria de personal.


Correspon exclusivament a l'empresa contractista la selecció del personal que formarà part de l'equip de
treball adscrit a l'execució del contracte. 


L'empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l'equip de treball, i que les variacions en la seva
composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista a no alterar el bon funcionament del
servei, informant en tot moment a l'entitat contractant.


L'empresa contractista assumeix l'obligació d'exercir de manera real, efectiva i contínua, sobre el personal
integrant de l'equip de treball  encarregat de l'execució del contracte, el poder de direcció inherent a tot
empresari. En particular, assumirà la negociació i pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències
i  vacances,  les substitucions dels treballadors  en casos de baixa o  absència,  les  obligacions legals  en
matèria  de  Seguretat  Social,  inclòs  l'abonament  de  cotitzacions  i  el  pagament  de  prestacions,  quan
procedeixi,  les  obligacions  legals  en  matèria  de  prevenció  de  riscos  laborals,  l'exercici  de  la  potestat
disciplinària,  així  com  quants  drets  i  obligacions  es  deriven  de  la  relació  contractual  entre  empleat  i
ocupador.


L'empresa  contractista  vetllarà  especialment  perquè  els  treballadors  adscrits  a  l'execució  del  contracte
desenvolupin  la  seva  activitat  sense  extralimitar-se  en  les  funcions  exercides  respecte  de  l'activitat
delimitada en aquests plecs com a objecte del contracte.
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No hi ha haurà cap vinculació laboral entre el personal adscrit pel contractista a l'execució del contracte i
l'Ajuntament de Tortosa, puix que aquell queda expressament sotmès al poder de direcció i organitzatiu de
l'empresa adjudicatària en tot àmbit i ordre legalment establert, sent per tant l'empresa contractista, l'única
responsable  i  obligada  a  l'acompliment  de  totes  les  disposicions  legals  que  resultin  aplicables  al  cas,
especialment en matèria de contractació, seguretat social, prevenció de riscos laborals i tributària, ja que
aquest  personal  en  cap  cas,  tindrà  relació  jurídico-laboral  amb  l'Ajuntament  de  Tortosa,  i  això  amb
independència  de les  facultats  de control  i  inspecció  que legal  i  /  o  contractualment  corresponguin  a
aquesta. En tot cas, l'extinció del contracte, no podrà produir en cap cas la consolidació de les persones que
hagin realitzat els treballs objecte del contracte com a personal de l'Administració contractant.


També és obligació de l'adjudicatari complir amb la normativa social i laboral que sigui d’aplicació, tant la
d’aplicació general com la d’abast sectorial i específicament amb les condicions salarials dels treballadors i
totes aquelles altres condicions que figurin al II Conveni col·lectiu nacional de serveis de prevenció aliens de
data 20 de juliol de 2017 i a l’Acord Parcial del Conveni col·lectiu de serveis de prevenció aliens de 23 de
desembre  de  2020  o  altre  conveni  laboral  que  els  pugui  resultar  aplicable  en  substitució  o
desenvolupament d’aquests. Aquesta obligació es considera una obligació essencial del contracte. 


Les qüestions que es plantegin respecte el personal del contractista les tractarà directament el responsable
del contracte amb l'empresa adjudicatària mitjançant els seus representants autoritzats. A aquests efectes,
l'empresa contractista haurà de designar almenys un coordinador tècnic o responsable, integrat en la seva
pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents:


a) Actuar com interlocutor de l'empresa contractista davant l'entitat contractant, canalitzant la comunicació
entre l'empresa contractista i el personal integrant de l'equip de treball  adscrit al contracte, d'una banda, i
l'entitat contracta, d'altra, en tot allò relatiu a les qüestions derivades de l'execució del contracte.
b)  Distribuir  el  treball  entre  el  personal  encarregat  de  l'execució  del  contracte  i  impartir  a  aquests
treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació a les qüestions derivades
de l'execució del contracte.
c)  Supervisar  el  correcte  desenvolupament  per  part  del  personal  integrant  de l'equip  de treball  de  les
funcions que tenen encomanades, així com controlar l'assistència d'aquest personal al lloc de treball.
d) Organitzar el règim de vacances i absències del personal adscrit a l'execució del contracte, havent de
coordinar-se adequadament l'empresa contractista amb l'entitat contractant a efecte de no alterar el bon
funcionament del servei.
e) Informar l'entitat contractant de les variacions, ocasionals o permanents, en la composició de l'equip de
treball adscrit a l'execució del contracte.


En cap cas i en relació amb el personal del contractista afecte a la realització del servei, podrà al·legar-se
davant l'Ajuntament de Tortosa cap dret que no estigués prefixat contractualment o legalment, ni durant la
vigència del contracte ni a la finalització d'aquest per qualsevol causa.


El contractista donarà ocupació al personal necessari quantitativa i qualitativament per tal de garantir la
realització de la totalitat dels serveis que preveu el contracte, incloent la previsió respecte la cobertura de
suplències per  causa de vacances, malalties,  absències,  permisos i  llicències,  etc,  així  com la d'aquells
serveis que, amb caràcter extraordinari, li puguin ser encomanats. 


En cap cas podrà el  contractista sol·licitar  revisió del  règim de preus establert  o  la  modificació de les
condicions  del  contracte  en  base  a  haver  modificat  unilateralment  la  plantilla  del  servei,  el  sistema
organitzatiu o les condicions de treball del personal.


Si el contractista necessités contractar nou personal per a la prestació del servei, aquest s’obliga a dur a
terme aquesta contractació mitjançant la utilització d’alguna de les fórmules previstes a la legislació vigent
que permetin la resolució automàtica dels contractes de treball a l'extingir-se el contracte de serveis per
qualsevol de les causes previstes en els plecs i la legislació contractual vigent. 
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En cas d'accident o perjudici de qualsevol classe esdevingut al personal amb ocasió de l'exercici dels treballs
que constitueixen l'objecte del contracte, l'empresa adjudicatària assumirà exclusivament les conseqüències
de la seva responsabilitat empresarial o que resulti de l'incompliment de tot allò disposat en les normes
vigents sense que la responsabilitat pugui estendre's de cap manera a l'Ajuntament de Tortosa, rescabalant-
se aquest en cas contrari amb càrrec al contractista.


Si  per  qualsevol  causa foren imposades a l'Ajuntament de Tortosa per  qualsevol  autoritat,  organisme o
tribunal, responsabilitats principals, solidàries o subsidiàries derivades de les relacions laborals dutes a
terme pel  contractista  o   incompliment  de  les  seves  obligacions  empresarials,  aquest  vindrà  obligat  a
rescabalar l'Ajuntament amb l'import econòmic en què s'hagin quantificat les esmentades responsabilitats;
en aquest cas, l'Ajuntament, prèvia notificació al contractista, procedirà a deduir la corresponent quantitat
de la facturació del contractista i, si això no fos possible, es deduirà de la garantia definitiva que s'hagi
constituït per aquell abans de l'adjudicació del contracte.


A l'acabament del  contracte per qualsevol  causa l'Ajuntament de Tortosa no assumirà cap obligació en
relació amb el personal del contractista, sense perjudici dels drets adquirits pel personal que hagi estat
objecte de subrogació. Les despeses per indemnitzacions d’acomiadament que procedissin, en el seu cas,
aniran a càrrec de l’empresari i l’Ajuntament de Tortosa, si les hagués d'assumir, podrà suplir-les amb càrrec
a la garantia definitiva constituïda per l’empresa adjudicatària.


El contractista resta obligat a complir les exigències aplicables en matèria mediambiental, social i laboral
establertes en el Dret de la Unió Europea, el Dret Nacional, els convenis col·lectius o per les disposicions de
Dret Internacional mediambiental, social i laboral que vinculin l'Estat Espanyol.


Tot l'indicat en aquesta clàusula s'entén sense perjudici de la potestat de l'òrgan de contractació de prendre
les oportunes mesures per a comprovar, durant el procediment de licitació i durant l’execució del contracte,
que es compleixen les referides obligacions.


27.- RESPONSABILITAT I PENALITATS.


El contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a terme i de les prestacions i
serveis realitzats,  així  com també de les conseqüències que es dedueixin per a l’Administració o per  a
tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del contracte.
El contractista executa el contracte al seu risc i ventura i està obligat a indemnitzar els danys i perjudicis que
es causin a tercers com a conseqüència de les operacions que requereixi l’execució del contracte, excepte
en  el  cas  que  els  danys  siguin  ocasionats  com  a  conseqüència  immediata  i  directa  d’una  ordre  de
l’Administració. 


L'incompliment per l'adjudicatari de les obligacions imposades per aquest plec,  el  PPT i, si  escau, en el
contracte  definitiu,  serà  sancionat  per  l'Ajuntament  en  funció  de  la  gravetat  de  la  falta  comesa. Les
penalitats establertes en la present clàusula s'imposaran per resolució de l’Alcaldia, adoptada a proposta
del responsable del contracte, que serà immediatament executiva, i es farà efectiva mitjançant deducció de
les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s'hagin d'abonar al contractista .


En els supòsits d'incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l'execució en què la penalitat
establerta no cobrís els danys causats a l'Administració, aquesta exigirà al contractista la indemnització de
danys i perjudicis.


27.1. Faltes:


L'incompliment de qualsevol de les condicions d'aquests Plecs, així com de l'oferta adjudicatària i del PPT
donarà lloc a les sancions que corresponguin a cada cas, d'acord amb els següents criteris:


27.1.1. Faltes lleus:


Tindran la consideració de faltes lleus:
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 La  interrupció o retard en la prestació del servei, concorrent causa justificada, sense donar avís
immediat a l'Ajuntament. Es considerarà reiteració si aquest fet succeeix més de dues vegades en
un mes o deu en un any


 La descortesia envers els usuaris del servei.
 El retard en la tramesa dels documents que acreditin la realització del servei.
 En general  qualsevol  demora, incompliment o compliment defectuós imputable al  contractista o


irregularitat inadmissible en la prestació del servei d'acord amb les condicions fixades en aquest
plec, en el Plec de prescripcions tècniques, en l'oferta presentada i en la documentació contractual
que suposin un perjudici lleu del servei.


27.1.2. Faltes greus. 


Tindran la consideració de faltes greus les següents:


 La reiteració de tres faltes lleus en el mateix mes. 
 Les ofenses de paraula o obra per part del personal del contractista, o del seu personal, als usuaris


o  públic en general. 
 La introducció sense autorització de variacions o modificacions en els serveis. 
 La  desobediència  a  les  indicacions  donades  per  l’Ajuntament  quan  l’incompliment  suposi  un


detriment en la prestació del servei. 
 En  general  qualsevol  demora,  incompliment  o  compliment  defectuós  imputable  al  contractista


irregularitat inadmissible en la prestació del servei d'acord amb les condicions fixades en aquest
plec, en el PPT, en l'oferta presentada i en la documentació contractual que suposin un perjudici
greu del servei.


27.1.3. Faltes molt greus.


Tindran la consideració de molt greus les següents infraccions:


 La reiteració de dues faltes greus en el mateix mes. 
 Percebre el contractista o els seus empleats, qualsevol tipus de remuneració, cànon o mercè dels


usuaris del servei. 
 La desobediència reiterada a les ordres escrites emeses per l’Ajuntament de Tortosa relatives a la


prestació del servei. 
 La coacció, amenaça o mera temptativa de represàlia efectuada per qualsevol persona adscrita a la


prestació del servei. 
 L’incompliment greu de la normativa sobre prevenció de riscos laborals. 


27.2. Penalitzacions:


Les faltes comeses pel contractista es penalitzaran per l'Ajuntament de Tortosa de la següent manera:


• Les faltes lleus tindran una penalització de tres-cents a mil euros (de 300,00 a 1.000,00 ).€
• Les faltes greus tindran una penalització de mil a sis mil euros (de 1.000,00 a 6.000,00 ).€
• Les faltes molt greus tindran una penalització de sis mil a deu mil euros (de 6.000,00 a de 10.000,00


), podent comportar la pèrdua de la fiança definitiva, amb obligació del contractista de constituir una€
nova per igual import si no hi ha resolució del contracte, tot això sense perjudici de la responsabilitat
que es determini d'acord amb la normativa vigent.


La quantia de les sancions s'ha d'incrementar anualment amb l'IPC de l'any anterior durant el temps de
durada del contracte.


L'import de les penalitzacions imposades s'ha de deduir de les certificacions mensuals que s'expedeixin per
a l'abonament dels serveis realitzats pel contractista.
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La present valoració de les penalitzacions no elimina la possibilitat de resolució del contracte, d'acord amb
el procediment legalment establert i, si escau, prèvia audiència de la persona interessada.


En cas de no execució d'un determinat servei dels que componen l'objecte del contracte i sense perjudici de
les penalitzacions que li siguin d'aplicació, s'efectuarà una deducció de la certificació mensual valorant-la
pels preus unitaris de les operacions fixes, bé en la seva totalitat o en un percentatge que dependrà de les
tasques no realitzades.


A aquests efectes, l'adjudicatari es fa responsable davant l'Ajuntament de Tortosa de totes les faltes que
puguin ser comeses pels seus empleats, així com de les repercussions a què donessin lloc. L’adjudicatari,
igualment, es farà responsable dels danys i perjudicis que el seu personal pugui ocasionar en el domicili de
les  persones  usuàries,  en  el  seu  mobiliari,  instal·lacions  i  objectes  personals  per  culpa,  negligència  o
incompliment de les obligacions contingudes en el present plec. 


La valoració d'aquests danys o perjudicis serà realitzada pel personal tècnic de l'Ajuntament de Tortosa,
quedant obligat l'adjudicatari a satisfer la quantia corresponent a l'import que resulti de la valoració dels
danys o perjudicis produïts. Aquesta valoració es fixarà sobre l'import estimat de les tasques no realitzades,
realitzades  incorrectament  o  fora  d'època. En  aquells  on  no  es  puguin  valorar  els  percentatges
corresponents a cada tasca de conservació de forma general, serà el personal tècnic de l'Ajuntament de
Tortosa qui procedirà a valorar, en cada cas puntual i concret, aquella tasca de conservació que d'aquí al
total de les mateixes sigui objecte de possible sanció per incompliment.


L'adjudicatari es responsabilitzarà econòmicament d'aportar els mitjans, materials i personal establerts en
l'oferta, i pot ser penalitzat per l'Ajuntament de Tortosa en un import no inferior al benefici econòmic que el
seu incompliment hagi produït en l'adjudicatari i al perjudici provocat per aquestes omissions i fins al doble
de la mateixa, segons les circumstàncies que concorrin en cada supòsit.


28.- RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE.


La resolució del contracte tindrà lloc en els supòsits que s'assenyalen en aquest plec i en els fixats en els
articles 211 i 313 de la LCSP, i s'acordarà per l'òrgan de contractació, d'ofici o a instància del contractista.


Així mateix seran causes de resolució del contracte a l'empara de l'article 211.f) de la LCSP les establertes
com a obligacions essencials per a l'òrgan de contractació.


Són causes de resolució específica per a aquest contracte a més de les establertes en l'article 211 de la
LCSP, les següents:


- El  desistiment  abans d'iniciar  la  prestació  de servei  o  la  suspensió  per  causa imputable  a  l'òrgan de
contractació de la iniciació del contracte per termini superior a quatre mesos a partir de la data assenyalada
en aquest per al seu començament.


- El desistiment un cop iniciada la prestació del servei o la suspensió del contracte per termini superior a vuit
mesos acordat per l'òrgan de contractació.


29.- NO CONSOLIDACIÓ DEL PERSONAL QUE PRESTA EL SERVEI.


De conformitat amb l'apartat 2n de l'article 308 de la LCSP, a l'extinció del present contracte de serveis no
podrà produir-se, en cap cas, la consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs del contracte
com a personal de l'Ajuntament de Tortosa.


30.- SUBROGACIÓ DEL PERSONAL . 


No consta a l’Ajuntament de Tortosa que l’empresa adjudicatària es trobi vinculada per conveni col·lectiu  a
les obligacions contemplades en aquests relatives a la subrogació en els drets i obligacions del personal  de
l’anterior contractista que hagi estat adscrit al desenvolupament del servei.
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31.- CESSIÓ DEL CONTRACTE.


Els drets i obligacions dimanants d'aquest contracte podran ser cedits per l'adjudicatari a un tercer sempre
que ho autoritzi prèviament i expressament l’Ajuntament de Tortosa i que les qualitats tècniques o personals
del cedent no hagin estat raó determinant de l'adjudicació del contracte, es compleixin els supòsits i els
requisits que estableix l'article 214.2 LCSP, i de la cessió no resulti una restricció efectiva de la competència
en el mercat. 


Sense perjudici del que estableix l'apartat 2, lletra b) de l'article 214 LCSP, no es podrà autoritzar la cessió a
un tercer quan aquesta suposi una alteració substancial de les característiques del contractista si aquestes
constitueixen un element essencial del contracte.


32.- SUBCONTRACTACIÓ.


D’acord amb l’establert  a  l’article 19  del  Reial  Decret 39/1997, de 17 de gener,  pel  qual  s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevenció, les entitats especialitzades que actuïn com a serveis de prevenció
hauran d’estar en condicions de proporcionar a l’empresa l’assessorament i suport que precisin en relació
amb les activitats concertades. De manera que, les entitats assumiran directament el desenvolupament de
les  funcions  que  haguessin  concertat  i  contribuiran  a  l’efectivitat  de  la  integració  de  les  activitats  de
l’empresa i en tots els nivells jeràrquics de la mateixa, sense perjudici de què puguin subcontractar els
serveis d’altres professionals o entitats quan sigui necessari per a la realització d’activitats que requereixin
coneixements especials o instal·lacions de gran complexitat. 


Els licitadors hauran d'indicar en l'oferta la part del contracte a subcontractar, el seu import, i el nom o el
perfil empresarial dels subcontractistes.


En tot cas, el contractista haurà de comunicar per escrit quan s'iniciï l'execució del contracte, al responsable
del  mateix,  la  intenció  de  celebrar  els  subcontractes,  assenyalant  la  identitat,  dades  de  contacte  i
representant  o  representants  legals  del  subcontractista,  justificant  suficientment  l'aptitud  d'aquest  per
executar-la,  així  com  acreditant  que  l'esmentat  subcontractista  no  es  troba  incurs  en  prohibició  de
contractar,  d'acord amb l'article 71 de la  LCSP. Igualment,  el  contractista principal  haurà de notificar  al
responsable del contracte qualsevol modificació que es produeixi en aquesta informació al llarg de l'execució
del contracte principal, així com tota la informació necessària sobre els nous subcontractistes. Tot això de
conformitat amb el que assenyala l'article 215 de la LCSP.


Els contractistes remetran a més, a l'Ajuntament de Tortosa, quan ho sol·liciti, justificant de compliment dels
pagaments als subcontractistes un cop acabada la prestació dins dels terminis de pagament legalment
establerts a l'article 216 de la LCSP i en la Llei 3 / 2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials en què li sigui d'aplicació.


33.- TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL I CONFIDENCIALITAT DE LA INFORMACIÓ.


El contractista adjudicatari d'un contracte, que accedeixi a dades de caràcter personal, ha de respectar en la
seva integritat les obligacions recollides en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i de Consell
de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pro qual es deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglament
General  de  Protecció  de  dades),  la  Llei  Orgànica  3/2018,  de  5  de  desembre,  de  Protecció  de  Dades
Personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa nacional de desenvolupament, en compliment
del que disposa la disposició addicional vint -i- cinquena de la LCSP. 


Així doncs, d’acord amb l’article 133.2 LCSP, el contractista haurà de respectar el caràcter confidencial de la
informació a la qual tingui accés degut a l’execució del contracte i s’obliga al compliment de tot allò que
estableix la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets
digitals i la seva normativa de desenvolupament, en relació a les dades personals a les quals tingui accés
durant la vigència d’aquest contracte guardant el secret d’aquestes i de les circumstàncies que conegui per
raó del servei. 
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La documentació, informació i  dades que se’n desprenguin o als quals tingui accés el contractista amb
ocasió de l’execució de les prestacions derivades d’aquest contracte i que correspongui a fitxers de dades
de  caràcter  personal  dels  que  sigui  responsable  l'administració  contractant  té  caràcter  confidencial  i
reservat, no tenint caràcter de comunicació de dades, i no podrà ésser objecte de reproducció total o parcial
per cap mitjà o suport. Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers
fora de l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte. Un cop finalitzat aquest contracte, el contractista
haurà de retornar les dades de caràcter personal i dels suports o documents en què consti alguna dada que
provingui de la base de dades propietat de l'Ajuntament sense conservar-ne cap còpia i  sense que cap
persona física o jurídica tingui coneixement de les dades i, si escau, destruir-les, segons les instruccions que
rebi per part d'aquest Ajuntament.


No tenen en cap cas caràcter confidencial l’oferta econòmica de l’empresa, ni les dades incloses en el DEUC
si s’escau o declaració anàloga. En el cas de manca d’indicació, s’entendrà que la documentació facilitada
pels licitadors no té caràcter confidencial. De conformitat amb l’article 133.1 LCSP, l’òrgan de contractació
no podrà divulgar la informació facilitada pels licitadors i designada, de forma expressa i justificada, per
aquests com a confidencial. El deure de confidencialitat tindrà una vigència de cinc anys a comptar des del
coneixement de la informació de referència.


34.- TRANSPARÈNCIA.


La presentació d'ofertes implica l'acceptació de la publicació de tota la informació necessària per a complir
les obligacions en matèria de transparència. En concret, es publicarà aquella recollida en els articles 8 de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, així com
qualsevol altra prevista a la normativa estatal, local o autonòmica.


35.- INDEMNITZACIÓ DE DANYS A TERCERS.


Serà obligació del contractista indemnitzar tots els danys que es causin a tercers com a conseqüència de les
operacions que requereixi la prestació del servei.


A tal efecte, tal i com s’ha establert en la clàusula 11 punt 1 r apartat b) dels presents plecs, la pòlissa
d’assegurança  contractada,  haurà  de  cobrir  les  possibles  responsabilitats  de  tot  tipus  en  què,  com  a
conseqüència de la prestació del servei pogués incórrer l’adjudicatari, entre els quals s’haurà de trobar una
assegurança de responsabilitat civil enfront de tercers, per rescabalar dels danys ocasionats que li siguin
imputables per la incorrecta execució del contracte. L’adjudicatari haurà de presentar aquesta pòlissa al
responsable del contracte previ a l’inici de l’execució del contracte. 


36.- DEVOLUCIÓ DE LA GARANTIA DEFINITIVA.


La devolució i cancel·lació de la garantia definitiva prevista a la clàusula 17 es produirà en els termes que
preveu l'article 111 de la LCSP i amb les clàusules d'aquest plec de condicions.


Com a termini de garantia del contracte es fixa el període d’un (1) any a comptar des de la data de recepció
i/o conformitat de la prestació contractada. 


37.- INTERPRETACIÓ DEL CONTRACTE.


La Corporació interpretarà el contracte i resoldrà els dubtes que ofereix el compliment, previ informe de la
Secretaria i Intervenció i, si escau, del tècnic corresponent i amb audiència de contractista.  Els acords que
s'adoptin  seran  immediatament  executius,  sense  perjudici  del  dret  del  contractista  a  acudir  a  la  via
jurisdiccional si no es conforma amb el resolt per la Corporació.
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38.- RÈGIM DE RECURSOS


Són susceptibles de recurs especial en matèria de contractació, davant el Tribunal Català de Contractes del
Sector  Públic,  les  actuacions  previstes  a  l’article  44  LCSP.  Alternativament,  es  podrà  interposar  recurs
contenciós administratiu, de conformitat amb la Llei 29/1998, de13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa. Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposició de
recursos administratius ordinaris.


Contra  els  actes  que  adopti  l’òrgan  de  contractació  en  relació  amb  altres  actuacions  que  no  siguin
susceptibles de recurs especial en matèria de contractació, procedirà la interposició del recurs administratiu
ordinari que correspongui d’acord amb el que estableix la Llei 39 /2015, del Procediment Administratiu
Comú de  les  Administracions  Públiques,  així  com la  Llei  26/2010,  de  3  d’agost,  de  règim jurídic  i  de
procediment de les administracions públiques de Catalunya; o del recurs contenciós administratiu, davant
els Jutjats del contenciós administratiu de Tarragona, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 


39.- JURISDICCIÓ COMPETENT.


Les qüestions litigioses que puguin sorgir  en la interpretació,  modificació o resolució d'aquest contracte
seran resoltes, tenint en compte el que disposen els articles 190 i següents de la LCSP i art.  97 i següents
RGLCAP per  l'òrgan de contractació,  els  acords del  qual  posaran  fi  a  la  via  administrativa,  podent  ser
recorreguts davant la jurisdicció contenciosa- administrativa amb compliment dels requisits que estableix la
llei reguladora d'aquesta jurisdicció.


Tortosa, en la data i hora de la signatura electrònica
El cap de Contractació
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ANNEX - I - 
DECLARACIÓ RESPONSABLE


 (Sobre A)


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….......................,  amb DNI núm. .............,  en nom propi,  o com a representant de la
societat  ..........................................  ,  amb domicili  a  ...........................  (carrer,  número,  localitat  i  província),
adreça electrònica habilitada ........................, telèfon .................. i número d’identificació fiscal …….................
…


En relació a la licitació del contracte  «SERVEI DE GESTIÓ DE PÚBLICS, ATENCIÓ AL PÚBLIC I INFORMACIÓ
TURÍSTICA AL CENTRE D’INTERPRETACIÓ DEL RENAIXEMENT», a la qual concorro.


DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT 


1. Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per representació); que
reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no incorre en cap de les prohibicions per
contractar amb l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la LCSP.
2.  Que  l'empresa  que  represento  té  la  suficient  capacitat  jurídica,  habilitacions  legals  i  autoritzacions
específicament exigides per a l'exercici de l'activitat que constitueix l'objecte del contracte, no incorre en cap
de les prohibicions de contractar establertes en la LCSP.
3. Que l’empresa contractista es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries i  amb la
Seguretat  Social  i,  amb independència de què pugui  ser  requerida a l’efecte per  a l’acreditació de les
referides circumstàncies, autoritza expressament l’Ajuntament de Tortosa perquè pugui comprovar aquestes
davant l’Agència Estatal de l’Administració Tributària i la Tresoreria General de la Seguretat Social a l’objecte
de verificar el compliment dels requisits establerts en el procediment de contractació. 
4. Que  l'empresa que represento està inscrita en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya o
en el ROLECE.
5.  Que  l’empresa  que  represento  es  compromet  a  adscriure  a  l’execució  del  contracte  els  mitjans
personals / materials que resultin necessaris de conformitat amb les previsions del plec de  prescripcions
tècniques  i  acreditar  l'efectiva  disposició  d'aquests,  cas  de  resultar  proposat  per  a  l'adjudicació,  amb
caràcter previ a aquesta.
6.  Que, en el  cas de recórrer  a solvència externa, compta amb el  compromís per escrit  de les entitats
corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats per a utilitzar-los en l’execució del contracte.
7.  Que,  en cas que les activitats objecte del  contracte impliquin contacte habitual  amb menors d’edat,
disposa  de  les  certificacions  legalment  establertes  i  vigents  per  acreditar  que  totes  les  persones  que
s’adscriguin a la realització de dites activitats no han estat condemnades per sentència ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals.
8.  Que  compleix  amb  tots  els  deures  que  en  matèria  preventiva  estableix  la  Llei  31/1995,  de  8  de
novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per fer
front  a  les  obligacions  que  puguin derivar-se  del  Reial  Decret  171/2004,  de 30 de gener,  pel  qual  es
desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats empresarials.
9. Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la competència en
l’àmbit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos vinculat a la seva participació en aquest
procediment de contractació.
10.  Que en  cas  que  es  tracti  d’empresa  estrangera,  se  sotmet  a  la  jurisdicció  dels  Jutjats  i  Tribunals
espanyols.
11. Que la plantilla de l’empresa està integrada en un percentatge del __________ % (no inferior al 2%) per
un  nombre  de  persones  treballadores  amb  discapacitat  o  que  s’ha  adoptat  alguna  de  les  mesures
alternatives  previstes  en  la  legislació  vigent,  comprometent-se  a  creditar,  en cas de requerit  a  l'efecte,
aquesta circumstància.


___SÍ
___NO
___NO obligat per normativa
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12. Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.


___SÍ
___NO
___NO obligat per normativa


13. Que respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA) l’empresa: 


____ Està subjecta a l’IVA.
____ Està no subjecta o exempta de l’IVA i són vigents les circumstàncies que donaren lloc
         a la  no-subjecció   o l’exempció.


14. Que, en cas que el licitador tingui intenció de concórrer en unió temporal d’empreses, declara:


_____ SÍ té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses:


(indicar noms i circumstàncies dels integrants i la participació de cadascun, així com l’assumpció del
compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar adjudicataris)


_____ NO té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses.


15.  Que  es  designa/en  com  a  persona/es  autoritzada/es  per  a  rebre  l’avís  de  les  notificacions,
comunicacions i requeriments per mitjans electrònics a:
  


Persona/es autoritzada/es* DNI* Correu electrònic professional* Mòbil professional


*Camps obligatoris.


[Si l’adreça electrònica o el número de telèfon mòbil facilitats a efectes d’avís de notificació, comunicacions i
requeriments quedessin en desús, s’haurà de comunicar la dita circumstància, per escrit, a l'Ajuntament de
Tortosa per tal de fer la modificació corresponent.]


16. El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a qui autoritza
per rebre les  notificacions,  comunicacions i  requeriments derivades d’aquesta contractació,  per  tal  que
l'Ajuntament pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.


17. Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a què pertanyen és (indicar
les empreses que el componen). 


18. Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a acreditar, mitjançant la documentació
corresponent, els requisits de capacitat i representació i altres que li puguin ser requerits a l'efecte.


I, perquè consti, a efectes de poder contractar amb l'Ajuntament de Tortosa, signo aquesta declaració, sota
la meva responsabilitat, i segell d’aquesta empresa.


(Signatura electrònica)
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ANNEX -II -
CONTINGUT DE LA PROPOSTA TÈCNICA


(Sobre A) 


La proposta tècnica a presentar per a la valoració dels criteris d’adjudicació sotmesos a la formulació d’un
judici de valor  ha de contenir, de manera detallada i diferenciada, cadascun dels següents apartats: 


1.- Proposta d’actuació en relació amb les disciplines encaminades a prevenir els danys a la seguretat i salut
dels  treballadors  que  es  puguin  presentar  als  diferents  llocs  de  treball  i  en  les  diferents  tècniques
preventives (higiene industrial, ergonomia i psicologia aplicada), indicant:


- El tipus d’anàlisi a aplicar.
- El programa de professionals pertanyents a les diferents disciplines.


2.- Programació anual i cronograma d’elaboració de la documentació preventiva, indicant:


- Els mitjans humans i materials a emprar.
- Les diferents tasques a practicar.


3.- Protocol per a l’avaluació dels riscos laborals, indicant les eines per tal de:


- Planificar, revisar i valorar les condicions de treball.
- Qualificar la gravetat i urgència de l’actuació en els diferents riscos.


4.- Programa de seguiment i control de les condicions de treball i els seus mecanismes, indicant:


- La periodicitat d’actuacions durant l’any.
- Les previsions d’inspeccions tècniques i mètodes a emprar.


5.-  Mecanismes i sistemes d'assessorament i col·laboració en la gestió i investigació d’accidents laborals i
danys que es puguin originar a la salut de les persones i de la resposta ràpida a situacions d’emergència. 


6.- Especificació dels mitjans, modalitats i periodicitat en la implementació del Pla de Formació (i informació)
anual en matèria de prevenció de riscos laborals que el licitador es compromet a dur a terme al personal de
l’Ajuntament de Tortosa. 


7.-  Proposta de protocol de coordinació d’activitats amb empreses contractades i/o alienes a l’Ajuntament
de Tortosa, indicant:


- El sistema de gestió.
- Mètodes de coordinació.
- Procediments de treball i instruccions.
- Controls d’interacció de les activitats empresarials.


(data)


(signatura del licitador) 
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ANNEX -III -
MODEL DE PROPOSICIÓ ECONÒMICA  I D’ACCEPTACIÓ DE MILLORES


(Sobre B) 


- OFERTA ECONÒMICA:


El/la Sr./Sra. _____________________________________________, amb DNI _____________,
actuant  en  qualitat  de  ____________________________________  en  representació  de  l’empresa
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________, amb CIF________________ 


MANIFESTO


Que  estic  informat/ada  i  compleixo  les  condicions  i  els  requisits  que  s'exigeixen  per  a  poder  ser
adjudicatari/a DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI INTEGRAL DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA
DE LA SALUT DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA.


Per la qual cosa 


Ofereixo dur a terme l’execució del referit contracte amb subjecció estricta als requisits i a les condicions
estipulades en el plec de clàusules administratives particulars i en les seves corresponents prescripcions
tècniques pel preu següent, pels dos (2) anys   de durada del contracte:  


OFERTA ECONÒMICA (Criteris quantificables de forma automàtica)


Descripció Import net ( )€ Tipus d’IVA IVA ( )€ Import total ( )€


Especialitat de vigilància de la salut Exempt 0,00 €


Resta d’activitats preventives 21 %


Suma final


Import total euros, IVA inclòs, en lletres:


 ___________________________________________________________________________________________
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- MILLORES SENSE COST ADDICIONAL PER A L’AJUNTAMENT:


I així mateix, accepto la inclusió de les següents millores sense cost addicional per a l’Ajuntament:


MILLORES OFERTES EN FORMACIÓ (Criteris quantificables de forma automàtica)


Descripció Acceptació


Compromís d’elaborar un Pla d’Autoprotecció als diferents centres de l’Ajuntament de Tortosa
(document que defineix les mesures i els procediments necessaris per garantir la seguretat i
la protecció de les persones, els béns i l’entorn en cas de situacions d’emergència). El seu
objectiu principal és prevenir i reduir els riscos, així com establir les pautes a seguir durant
una situació de crisi. 


SÍ / NO


MILLORES OFERTES EN FORMACIÓ (Criteris quantificables de forma automàtica)


Descripció Acceptació


Formació en SVB i DEA, segons disposa el Decret 151/2012, de 20 de novembre, pel que
s’estableixen els requisits per a la instal·lació i l’ús de desfibril·ladors externs fora de l’àmbit
sanitari i per a l’autorització d’entitats formadores en aquest (*). 


SÍ / NO


Formació en primers auxilis, i cura de la visió i la veu al personal municipal (**) SÍ / NO


Disposició  i  compromís  d’utilització  de  plataforma de formació  on  line,  incloent  també la
videoconferència. 


SÍ / NO


(*) Per a la formació en SVB i DEA, tenint en compte que l’Ajuntament de Tortosa disposa de desfibril·ladors
als diferents centres de treball, i comptant amb una mitjana d’unes 350 persones treballadores, s’hauria de
formar a unes 80 persones anuals, amb sessions de 15 persones cadascuna.
(**)  La formació en primers auxilis seria en els mateixos termes que l’anterior. 


MILLORES OFERTES EN FORMACIÓ DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT (Criteris quantificables de forma automàtica)


Descripció Acceptació


Prova de cribatge de detecció de sang oculta en femta, com a detecció precoç de càncer
colorectal. Inclusió de prova per determinar en sang el PSA (antígen prostàtic específic), en
combinació amb l’examen digital del recte (DRE). 


SÍ / NO


Exploració física mamària per palpació, per a detecció de possibles patologies. SÍ / NO


Indicadors o marcadors tumorals a les analítiques. SÍ / NO


Inclusió i compromís de dur a terme un Programa de promoció de la salut (s’aporta esbós
d’aquest), que haurà d’incloure com a mínim els següents aspectes: tabac, alcohol, altres
drogues, colesterol, sedentarisme, assessorament dietètic i salut mental.


SÍ / NO


(data)
(signatura del licitador)


37 de 37





				2025-04-30T09:38:49+0200

		Xavier Domingo Rodriguez - DNI 40924822W (SIG)












 
 


 1


 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 
INTEGRAL DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA 
 
 
1.- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
És objecte d’aquest plec de prescripcions tècniques la determinació de les condicions tècniques 
d’execució del contracte del Servei de Prevenció aliè per al desenvolupament de les activitats 
preventives de riscos laborals en matèria d’avaluació de riscos, informació, consulta i 
participació, formació del personal, i vigilància  de la salut, de l’Ajuntament de Tortosa, de 
conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos 
Laborals, i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis 
de Prevenció. 
 
El Servei de Prevenció Aliè ha de complir específicament amb les condicions establertes al 
respecte al Reial decret 39/1997, de 17 de gener, abans esmentat, i, en general, amb la 
legislació vigent. 
 
La prestació es concerta en règim integral, respecte totes les activitats corresponents a les 
especialitats de SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA / 
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA i MEDICINA DEL TREBALL, incloent-hi la VIGILÀNCIA DE LA SALUT. 
 
Així mateix es durà a terme la coordinació i vigilància de la prestació de serveis per 
contractistes, subcontractistes i proveïdors, en els termes que preveu l’article 24 de la Llei de 
Prevenció de Riscos Laborals sobre COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS.. 
 
Per a totes les disciplines (SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA / 
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA i MEDICINA DEL TREBALL, incloent-hi la VIGILÀNCIA DE LA SALUT), 
el Servei de Prevenció Aliè actuarà de manera proactiva per a aconseguir els objectius que 
determinen els plecs que el regeixen i el contracte en general, la qual cosa inclou, entre altres, 
que mantingui actualitzada la seva base de dades del personal municipal amb l’objecte de 
poder realitzar tots els estudis, plans i programes contractats per garantir la seva seguretat i 
salut (d’avaluació, informació, formació, prevenció, implementació, actuació, etc.). A aquest 
efecte serà l’empresa contractada qui, motu proprio, sol·licitarà al Departament de Recursos 
Humans les dades necessàries sense necessitat que li sigui requerit, i comunicarà i traslladarà 
a aquest Departament, periòdicament i de manera puntual, tota la informació i la documentació 
que calgui. Per tant, l’empresa contractista, en relació amb el seu àmbit d’actuació, ha de vetllar 
per comunicar i actuar quan calgui i sobre el que calgui. 
 
L’activitat del Servei de Prevenció Aliè serà fiscalitzada, coordinada, dirigida i aprovada, si 
procedeix, pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
Sense perjudici de les millores que s’incorporin al contracte, tot el que conté aquest plec de 
prescripcions tècniques està inclòs dins del preu d’adjudicació. 
 
 
2.- ACTIVITATS PRÒPIES DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIÈ 
 
D’acord amb el que estableix la normativa vigent, el Servei de Prevenció Aliè ha de disposar de 
l’organització, les instal·lacions, el personal i els equips necessaris per a l’exercici de la seva 
activitat a Tortosa. 
 
El Servei de Prevenció Aliè haurà d’assumir directament l’exercici de les funcions assenyalades 
a l’article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, per a totes les especialitats preventives i 
haurà de contribuir a l’efectivitat de la integració de les activitats de prevenció en el conjunt 
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d’activitats de l’empresa i en tots els seus nivells jeràrquics, sense perjudici que pugui 
subcontractar els serveis d’altres professionals o entitats, quan sigui necessari per a la 
realització d’activitats que requereixin coneixements especialitzats o instal·lacions de 
complexitat, o establir acords de col·laboració amb altres serveis de prevenció aliens, d’acord 
amb allò que preveu el Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris 
bàsics sobre l’organització de recursos per a desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de 
prevenció, i pel que fa exclusivament a la mencionada activitat sanitària. 
 
El Servei de Prevenció Aliè ha de disposar a la localitat de Tortosa; en una localització cèntrica 
per facilitar l’accés als serveis que hagi d’usar el personal municipal; de les instal·lacions, els 
mitjans materials i els recursos humans que considerin necessaris per prestar de manera 
òptima el servei contractat, que inclou un temps de resposta en les mateixes condicions, sense 
perjudici de l’obligació de disposar amb caràcter permanent dels recursos instrumentals per al 
manteniment de l’acreditació. 
 
 
3.-  DISCIPLINES TÈCNIQUES (SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA I 


PSICOSOCIOLOGIA APLICADA) I MEDICINA DEL TREBALL 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 16 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel 
qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, totes aquelles activitats preventives de 
l’empresa seran assumides pel Servei de Prevenció Aliè que resulti adjudicatari del contracte. 
 
El Servei de Prevenció Aliè contractat ha d'estar en tot moment en condicions de proporcionar 
l’assessorament i recolzament que es precisi en funció dels tipus de risc i, entre altres que 
s’estableixen a la normativa i que també s’han d’implementar, en referència amb:  
 
1. El disseny, implantació i aplicació de plans de prevenció de riscos laborals que permetin la 


integració de la prevenció a l’Ajuntament de Tortosa.  
2. L’avaluació dels factors de risc que puguin afectar a la seguretat i salut del personal 


municipal. 
3. La planificació de l’activitat preventiva i la determinació de les prioritats en l’adopció de les 


mesures preventives adequades i la vigilància de la seva eficàcia. 
4. La informació i la formació del personal municipal. 
5. La prestació dels primers auxilis i plans d’emergència. 
6. La vigilància de la salut del personal municipal. 
 
El Servei de Prevenció Aliè ha de garantir i vetllar per la col·laboració entre els professionals de 
les diverses disciplines. 
 
El servei de Prevenció Aliè ha d’incorporar la perspectiva de gènere en l'avaluació i prevenció de 
riscos en les quatre disciplines (Seguretat al treball, higiene industrial, ergonomia i psicologia 
aplicada, medicina del treball i vigilància de la salut). 
 
 
A) SEGURETAT EN EL TREBALL  
 
El Servei de Prevenció Aliè ha d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin 
procedents, considerant tots els riscos existents d’aquesta naturalesa, incloent els originats per 
les condicions de les màquines, equips i instal·lacions i la verificació del seu manteniment 
adequat, sense perjudici de les actuacions de certificació i inspecció establertes per la 
normativa de seguretat industrial, així com els derivats de les condicions generals dels llocs de 
treball, locals i les instal·lacions de servei i protecció. 
 
En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives, destinades a evitar la 
materialització dels accidents laborals relacionats amb:  
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1. La seguretat estructural. 
2. Les instal·lacions elèctriques.  
3. La protecció contra incendis, que inclou actuacions com ara:  
Elaboració, actualització, implantació, control i manteniment de plans d’emergència i/o 
d’autoprotecció. 
Formació tècnica al personal integrant dels equips de primers auxilis, els de primera i segona 
intervenció, així com el personal encarregat de l’evacuació.  
Informació al personal sobre el pla d’emergència establert.  
Realització de simulacres (periodicitat mínima anual)  
Valoració de simulacres i del pla d’emergència, anàlisi dels resultats i propostes de modificació i 
millora. 
4. Els recipients a pressió.  
5. Instal·lacions de gasos. 
6. Substàncies i preparats químics, en relació amb l’adequació del magatzematge, transport, 


manipulació, etiquetatge dels productes, actuacions especials o d’emergència, etc.  
7. Maquinària i equips de treball. 
8. Aparells d’elevació. 
9. Disseny de qualsevol instal·lació preventiva, així com de qualsevol altre aspecte relacionat 


amb aquesta disciplina preventiva. 
 
 
B) HIGIENE INDUSTRIAL  
 
El Servei de Prevenció Aliè ha d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin 
procedents, considerant tots els riscos existents, havent de valorar en cada cas la necessitat de 
realitzar els corresponents mesuraments. 
 
En particular, s’inclouran les activitats destinades a evitar l’emissió de concentracions 
ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties relacionades amb els 
llocs de treball. Concretament: 
 
1. Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a 


mínim controlar la possible presència d’agents químics (en qualsevol de les seves formes o 
estat, tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial). 


2. Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a 
mínim controlar la possible presència d’agents biològics (tant si és un risc inherent a la 
pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).  


3. Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a 
mínim controlar la presència i el confort envers els agents físics: soroll, vibracions, ambient 
tèrmic, il·luminació, radiacions ionitzants i no ionitzants, (tant si és un risc inherent a la 
pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial). 


4. Proposar les mesures de prevenció d’aplicació a nivell ambiental, personal i organitzatiu.  
5. Assessorar en matèria de proteccions individuals: adequació, formació del personal en el 


seu ús, manteniment i conservació, etc.  
6. Controlar altres agents, així com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i relacionada 


amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislació vigent). 
 
 
C) ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA  
 
El Servei de Prevenció Aliè ha d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin 
procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents.  
 
En particular, s’inclouen les activitats relacionades amb l’adaptació de les condicions dels llocs 
de treball d’acord amb les característiques de les persones que els ocupen, a fi d’assolir una 
situació de confort físic i psíquic i evitar danys en la salut física i mental dels treballadors. Inclou 
les següents actuacions:  
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1. Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball.  
2. Valorar les condicions de confort ambiental (tèrmic, sonor, lumínic, etc.)  
3. Detectar, avaluar, assessorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar 


o com a mínim controlar la possible càrrega física en el treball (tant si és un risc inherent a 
la pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).  


4. Assessorament i acompanyament, amb visites per part d’un psicòleg especialitzat en la 
gestió de conflictes. 


5. Detectar, valorar, assessorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar 
o com a mínim controlar la possible càrrega mental del treball: valoracions psicosocials, 
estrès, mobbing, burn out, etc. (tant si és un risc inherent a la pròpia tasca com si es tracta 
d’un risc circumstancial)  


6. Valorar els casos de treballs repetitius i monòtons.  
7. Proposar i establir mesures de prevenció per aplicar a nivell general, personal i 


d’organització. 
8. Altres activitats de naturalesa similar.  
 
En qualsevol cas, el compromís del Servei de Prevenció Aliè comporta la realització i revisió de 
l’avaluació de riscos en els casos exigits per l’ordenament jurídic, en particular, però no només, 
en ocasió dels danys per a la salut del personal municipal que s’hagin produït.  
 
En els centres de treball sotmesos a la normativa de seguretat i salut en obres de construcció, 
s'inclouen les actuacions a desenvolupar al respecte, d’acord amb la normativa aplicable.  
 
 
D) MEDICINA DEL TREBALL / VIGILÀNCIA DE LA SALUT 
 
Aquest servei tindrà caràcter voluntari per al personal municipal i es realitzarà de forma 
periòdica (anual), en funció dels riscos inherents al lloc de treball de cada empleat/da, com a 
mesura de vigilància del seu estat de salut. La citada revisió mèdica anirà lligada a l’avaluació 
de riscos de manera que el protocol a aplicar serà el que es determini en funció dels riscos 
derivats del lloc de treball, així hi hauran uns protocols comuns i genèrics per a tot el personal 
municipal (examen de salut mínim obligatori)) i d’altres específics. La revisió realitzada donarà 
lloc a un informe d’aptitud per treballador. El caràcter voluntari de l’avaluació de la salut 
s’entendrà condicionat al consentiment exprés per part de l’empleat al contingut específic i 
abast de l’avaluació de la seva salut. 
 
Tanmateix, d’aquest caràcter voluntari per al personal s’exceptuaran: 
 
1. En els termes disposats a l’article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, previ informe 
de les persones representants del personal municipal, els  supòsits  en  els  que  la  realització  
dels  reconeixements  sigui imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de treball 
sobre la salut dels/de les empleats/des o per a verificar si l’estat de salut de l’empleat/da pot 
constituir un perill per a  ell/a mateix/a,  per a la resta de personal  o  per a altres  persones  
relacionades  amb l’empresa o quan així estigui establert en una disposició legal en relació amb 
la protecció de riscos específics i activitats d’especial perillositat.  
 
2. Els casos d’aspirants en processos de selecció de l’Ajuntament de Tortosa en els quals el 
reconeixement mèdic constitueix una prova obligatòria i eliminatòria (p. e., Policia local). 
 
 
L’empresa adjudicatària ha d’optar per la realització d’aquells reconeixements mèdics o proves 
que causin les menors molèsties a l’empleat/da i que sigui proporcionals al risc. 
 
Els resultats de la vigilància de la salut es comunicaran al personal afectat. A L’Ajuntament de 
Tortosa i a les persones o òrgans amb responsabilitats en matèria de prevenció, se’ls  informarà  
de  les  conclusions  que  se’n  deriven dels reconeixements efectuats en relació amb l’aptitud 
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de l’empleat/da per al desenvolupament del seu lloc de treball o amb la necessitat d’introduir o 
millorar les mesures de protecció i prevenció, amb la finalitat  de  que  puguin  desenvolupar  
correctament les seves funcions  en  matèria preventiva. 
 
El Servei de Prevenció Ailè també durà a terme l’elaboració dels protocols d’examen i avaluació 
de salut específics per a cada col·lectiu de risc, els quals indicaran, quan ho determini l’autoritat 
sanitària, els continguts específics i la periodicitat en què hauran de ser aplicats. L’elaboració 
d’aquests protocols haurà de considerar la descripció detallada del lloc de treball i el temps de 
permanència en aquest, així com els riscos detectats i mesures preventives a aplicar. 


 
Així mateix durà a terme estudis epidemiològics, els quals tindran una periodicitat anual i 
proposaran models d’investigació i, si s’escau, l’adopció de mesures correctores per a la millora 
de les condicions de treball. 


 
Igualment realitzarà la vigilància de la salut de dones embarassades o en situació de part recent 
i de treballadors especialment sensibles a determinats riscos. 
 
També realitzarà el disseny i aplicació de campanyes preventives i de campanyes formatives en 
primers auxilis. 
 
En tot cas, l’empresa adjudicatària està obligada a realitzar aquest servei de Vigilància de la 
Salut en tots els supòsits previstos en aquest plec i en els que exigeixi la legislació vigent 
aplicable, i el seu cost es troba inclòs en el preu d’adjudicació, en tots els casos, inclosos els 
reconeixements mèdics en processos de selecció de personal municipal, protocols i exàmens 
específics, estudis epidemiològics, campanyes preventives, etc. 
 
CONTINGUT MÍNIM OBLIGATORI DE L’EXAMEN BÀSIC DE SALUT 
 
Història laboral 
 
Ha de constar de la recollida de la següent informació: 


 
a) Riscos laborals als quals hagi estat exposat, data d’exposició i temps d’exposició als 


mateixos. 
b) Any d’ingrés a l’Ajuntament de Tortosa. 
c) Descripció del lloc de treball: operacions, tasques, productes i forma de manipulació, 


ventilació ambiental, etc. 
d) Temps d’exposició als riscos laborals vigents especificant els diferents llocs de treball. 
e) Torn - horari de treball. 
f) Mesures de protecció adoptades per l’empleat/da. 
g) Sinistralitat: accidents de treball i malalties professionals. 
 
Anamnesi 
 
Antecedents 
 
Antecedents patològics personals. 
Antecedents familiars significatius. 
Vacunacions (vacuna Tuberculosi, Tètanus / Diftèria, Hepatitis B i Grip, etc.). 
Al·lèrgies. 
 
Hàbits 
 
Tabac (nombre cigarretes / dia, temps que porta fumant, si és exfumador, temps que fa que no 
fuma), tòxics (dades sobre el consum). 
 
Consum alcohol (dades sobre el consum). 
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Fàrmacs (medicació actual, nom del fàrmac, dosis i temps que fa que el pren), drogues (dades 
sobre consum). 
Règim i dades sobre activitat física. 
Règim de son. 
Alimentació 


 
Situació actual 
 
Sensació subjectiva de salut 
Símptomes per aparells i sistemes, fent especial incidència als òrgans diana que poden afectar 
els riscos laborals als quals l’empleat està exposat (s’ha de determinar en cadascun dels 
protocols de vigilància mèdica específica). 
 
Exploració física general 
 
Inspecció general. 
Tensió arterial i FC. 
Pes - talla (IMC). 
Auscultació cardio-respiratòria. 
Exploració abdominal. 
Exploració osteo-muscular. 
Exploració neurològica. 
Exploració dermatològica. 
Exploració instrumental - proves complementàries: 
 Control de la visió: agudesa visual, estereòpsies, cromatòpsies. 
 Otoscòpia. 
 Rinoscòpia. 
 Audiometria tonal liminar (garbellat via aèria (500-1000-2000-4000-6000-8000) ELI 


ambdós oïdes, SAL, % pèrdua conversacional (ambdós oïdes i global). S’ha de realitzar en 
cabina insonoritzada. 


 Espirometria. 
 ECG automatitzada, 3 derivacions normals, 3 bipolars, 6 precordials. 
 
Anàlisi de sang i orina: 
1. Hemograma complet, fórmula leucocitària (si leucòcits >10,50 o <3,50), i PCR (proteïna C 


reactiva). 
2. Bioquímica sanguínia desglossada: glucosa, creatinina, urea, colesterol HDL, LDL, VLDL, 


triglicèrids, àcid úric, hepatitis, GOT, GPT, GGT, PSA (homes majors de 50 anys), ferro (si 
valor de hemoglobina <12), i índex aterogènic. 


3. Anàlisi d’orina i sediment (pH, cossos cetònics, glucosa, urobilinogen, proteïnes, nitrits, 
sang). 


4. Anàlisi (si procedeix, i amb el corresponent consentiment i autorització expressa de 
l’empleat/da): 


o VIH 
o TBC 
o Hepatitis A, B, C 


 
5. Per a la realització de les analítiques aquestes es faran en horari comprés entre les 7,30 i 


les 8,30 hores. 
 
 
 
Qüestionaris de salut 


 
Com a complement a la història laboral, si s’escau, per a la detecció d’aspectes sobre la salut 
dels/de les empleats/des relacionats/des amb els riscos laborals als quals estan exposats/des. 
 







 
 


 7


 
Examen de salut en situacions especials 
 
Tractament individualitzat i especial en les següents situacions. 
 Empleats/des especialment sensibles a determinats riscos. 
 Empleades en situació de gestació o part recent i/o lactància. 
 Empleats/des menors d’edat. 
 
 
En els casos en què el/la facultatiu/va, en la fase d’interpretació de les analítiques, detecti 
algun resultat anormal, caldrà que li faci avinent, amb les explicacions necessàries, a la persona 
empleada, amb especial èmfasi, si estima que podria tenir conseqüències adverses per a 
aquesta, donant-li les indicacions oportunes de com procedir a partir d’aquest fet. Per aquesta 
raó, és absolutament indispensable que quan es faci la revisió mèdica el/la facultatiu/va disposi 
dels resultats de totes les anàlisis clíniques. 
 
En els casos reglamentàriament establerts i en els supòsits de col·lectius específics s’inclouran 
a més de les proves bàsiques, aquelles establertes en els protocols extrets de l’avaluació de 
riscos dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o recomanacions dels organismes 
competents en matèria sanitària i de seguretat i salut al treball. 
 
 
El protocol que, en situacions ordinàries, apliqui l’empresa adjudicatària ha de garantir que: 
a) Una vegada l’Ajuntament de Tortosa demani revisió mèdica*, el temps entre aquesta data i 


la de la realització de les proves analítiques serà d’entre 1-7 dies hàbils. 
b) El temps entre la sol·licitud inicial* i la revisió mèdica, en el benentès que ha de fer-se 


obligatòriament amb els resultats de les analítiques en mans del personal mèdic que la 
practica, serà d’entre 1-10 dies hàbils. 


c) Finalment els temps entre l’esmentada sol·licitud inicial* i el lliurament dels resultats de la 
revisió mèdica, amb els de les analítiques, per als/les empleats/des, serà d’entre 1-15 dies 
hàbils. El mateix període operarà per a la comunicació de l’informe d’aptitud a l’Ajuntament 
de Tortosa. Tant en un cas com en l’altre, aquesta documentació es lliurarà electrònicament 
per mitjans telemàtics (correu electrònic, etc.), excepte en cas que l’empleat/da no disposi 
d’aquesta utilitat, en què se lliuraria en sobre tancat al seu nom. 


d) En casos urgents justificats per l’Ajuntament de Tortosa, el període total de fins a 15 dies 
pot escurçar-se fins a 5 dies hàbils. 


e) En totes les comunicacions electròniques s’ha de respectar el que es preveu legalment en 
matèria de confidencialitat, protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets 
digitals. 


 
Els informes mèdics d’aptitud que l’empresa ha de lliurar a l’Ajuntament de Tortosa, si s’escau, 
han d’anar acompanyats del corresponent informe d’aptitud en relació amb els riscos laborals. 
Aquesta circumstància es plantejarà en canvis de lloc de treball per motius de salut, persones 
qualificades de sensibles a la COVID-19, i, en general, en totes aquelles situacions en què 
interaccionin les matèries de medicina del treball i prevenció de riscos laborals. 
 
L’empresa ha de disposar com a mínim d’una línia telefònica o d’un correu electrònic que 
permeti a les persones interessades demanar i participar en els exàmens de salut, és a dir, 
l’empresa adjudicatària haurà de rebre, gestionar i planificar les demandes d’exàmens de salut i 
posteriorment, informar el servei de prevenció sobre les dades necessàries per poder fer-ne el 
seguiment. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de disposar d’instal·lacions pròpies o concertades al municipi de 
Tortosa, així com de l’equip humà i tècnic per a la realització de les proves analítiques i de les 
revisions mèdiques periòdiques. 
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E) ALTRES OBLIGACIONS RELATIVES A LES DISCIPLINES TÈCNIQUES  
 
1. El Servei de Prevenció Aliè assessorarà a l’Ajuntament de Tortosa i al Comitè de Seguretat i 


Salut, a petició d’aquests, en aquelles qüestions relatives a l’àmbit d’aplicació del contracte.  
2. Assessorarà als membres del Comitè de Seguretat i Salut en l’exercici de les seves funcions, 


i els impartirà els cursos de formació específica que preveu la legislació en aquest àmbit. 
3. També prestarà assessorament a petició de l’Ajuntament de Tortosa i del Comitè de 


Seguretat i Salut,  personant-se si cal en el lloc dels fets, en cas d’accident de treball o 
altres danys a la salut derivats del treball per tal de poder realitzar la corresponent  
investigació, actualitzant si és necessari l’avaluació de riscos d’acord amb la legislació 
vigent. 


4. Col·laborarà de manera ordinària en les investigacions d’accidents, redactant, si cal, els 
informes pertinents, que inclouran, entre altres, les mesures per evitar-los. 


5. Així mateix realitzarà aquells estudis específics, que es requereixin per a l’avaluació de 
riscos dels llocs de treball, i que estiguin dins l’àmbit aplicació de totes les disciplines 
concertades incloses en l'àmbit del contracte. 


6. Ha de relacionar-se electrònicament amb l’Ajuntament de Tortosa i resta d’Administracions 
públiques, per la qual cosa disposarà d’un sistema tecnològic complet que permeti fer-ho 
amb les garanties exigides per la legislació vigent en aquest àmbit. 


7. Oferirà; per facilitar la seva realització al personal municipal o quan la situació 
organitzacional, social o sanitària ho requereixi; formació a distància (on line), disposant 
d’una completa plataforma tecnològica, que compleixi amb els estàndards pedagògics i les 
garanties sobre protecció de dades. 


8. Per a la realització de les avaluacions de riscos psicosocials incloses en la disciplina 
d’ergonomia i psicosociologia aplicada, s’haurà d’utilitzar una metodologia de la que es 
conegui de forma contrastada l’acreditació, la fiabilitat i la validesa. En aquest sentit, com a 
mínim, el servei de prevenció ha d’estar en disposició d’aplicar qualsevol metodologia que 
compleixi aquests requisits, i especialment la metodologia PSQCAT-21 COPSOQ.  


9.  Per a les avaluacions de riscos tenir en compte la violència masclista.  
10. Tots els informes que es proporcionin han d’aportar les dades desagregades per sexe. 
11. Incorporar la perspectiva de gènere en l'avaluació i prevenció de riscos en les quatre    


disciplines tècniques. 
 
4.- PRESTACIÓ D’ACTIVITATS ESPECÍFIQUES 
 
A) PLANS D’EMERGÈNCIA I PLANS D’AUTOPROTECIÓ 
 
Pel cas particular de la realització dels Plans d’Emergència i Plans d’Autoprotecció (PAU) cal 
tenir en compte els següents aspectes: 
 
Un pla d’emergència, als efectes del que preveu l’article 20 de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscos laborals, és el procediment d’actuació que s’ha de seguir en 
cada centre de treball en cas que es presentin situacions d’emergència en matèria de primers 
auxilis, assistència mèdica d’urgència, salvament i lluita contra incendis, etc., que puguin 
afectar al seu personal, de forma que quedi garantida la seva rapidesa i eficàcia. 
 
El pla d’emergència ha de ser elaborat per un, o varis tècnic/s competent/s de la modalitat 
organitzativa de prevenció de riscos laborals de l’empresa.  
 
Un pla d’autoprotecció és un procediment d’actuació a aplicar per aquelles activitats 
empresarials i tipus de centres que han d’afrontar situacions de risc i emergència en l’àmbit de 
protecció civil, segons s’estableix a la Llei 4/1997, de 20 de maig, de protecció civil de 
Catalunya. 
 
Les activitats i centres què han de fer el pla d’autoprotecció estan recollits al Decret 30/2015, 
de 3 de març, pel qual s'aprova el catàleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures 
d'autoprotecció i es fixa el contingut d'aquestes mesures. 







 
 


 9


 
El pla d’autoprotecció (PAU) ha de ser elaborat per un/a tècnic/a competent, acreditat/da 
conforme l’Ordre IRP/516/2010, de 8 de novembre, que estableix el procediment d’acreditació 
del personal tècnic competent per a l’elaboració de PAU en l’àmbit de la protecció civil.  
 
En cas que el PAU sigui realitzat per un/a tècnic/a acreditat/da que formi part d’un servei de 
prevenció aliè, cal que la realització d’aquest pla no sigui en detriment de la seva dedicació a 
prevenció de riscos laborals. 
 
L’empresa adjudicatària ha de redactar, fer el tràmits que li corresponguin i lliurar a 
l’Ajuntament de Tortosa els plans d’emergència i els plans d’autoprotecció dels seus centres de 
treball. 
 
B) FORMACIÓ 
 
En compliment del deure de protecció, l’empresa adjudicatària ha de garantir que cada 
empleat/da rep una formació teòrica i pràctica, suficient i adequada, en matèria preventiva, tant 
en el moment de la contractació / nomenament, sigui quina sigui la modalitat  o  durada  
d’aquesta,  com  quan  es  produeixin canvis en les funcions que exerceix o s’introdueixin noves 
tecnologies o canvis en els equips de treball. 
 
La formació ha d’estar centrada específicament en el lloc  de  treball  o  funció  de  cada  
empleat/da,  adaptar-se  a l’evolució dels riscos i a l’aparició d’altres de nous i repetir-se 
periòdicament, si és necessari. 
 
A aquest efecte l’empresa adjudicatària ha de comptar amb: 
a) Aules a les seves instal·lacions per oferir aquest servei de manera presencial. 
b) Una plataforma tecnològica per oferir el servei de manera telemàtica a distància. 
 
La informació i formació al personal ha d’incloure, en funció del seu lloc de treball i la normativa 
reguladora: ús d’EPI, eines i màquines, substàncies químiques, instal·lacions, primers auxilis i 
plans d’emergència, responsables d’emergències, equips d’intervenció a efectes del manual 
d’autoprotecció, treballs en oficines, treballs en obres i/o serveis, membres del Comitè de 
Seguretat i Salut, coordinació d’activitats empresarials, mesures de seguretat en relació amb 
malalties, infeccions, i la violència masclista, etc. 
 
 
C) ASSESSORAMENT EN ACTUACIONS DE L’AUTORITAT LABORAL 
 
L’empresa adjudicatària donarà assessorament i assistència davant les actuacions de l’Autoritat 
laboral en matèria de prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut, fent acte de presència 
en visites, redactant informes, al·legacions, recursos, etc. 
 
 
5.- OBLIGACIONS DE L'EMPRESA ADJUDICATÀRIA 
 
Sense perjudici del que s’ha determinat en altres parts d’aquest plec de prescripcions 
tècniques, l’empresa adjudicatària té l’obligació de: 
 
1. Realitzar un pla de treball dins de les disciplines i/o activitats contractades d’acord amb les 


necessitats detectades. 
2. Aplicar a l’Ajuntament de Tortosa totes les actuacions necessàries de les disciplines 


tècniques contractes (SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA I 
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA I MEDICINA DEL TREBALL / VIGILÀNCIA DE LA SALUT). 


3. Realitzar les activitats preventives concretes que estableix aquest plec i les que li siguin 
legalment exigibles. 


4. Implantar les activitats preventives derivades de l’avaluació. 
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5. Realitzar, amb la periodicitat que requereixin els riscos existents, l’activitat de seguiment i 
valoració de la implantació de les activitats preventives derivades de l’avaluació. 


6. Assessorar al personal municipal, als/a les seus/seves representants i als òrgans de 
representació especialitzada, en els termes establerts en la normativa aplicable. 


7. Incloure en la memòria anual de les activitats realitzades a l’Ajuntament de Tortosa, la 
valoració de l’efectivitat de la integració de riscos laborals en el sistema general de 
l’empresa a través de la implantació i aplicació del pla de prevenció de riscos laborals en 
relació amb les activitats preventives concertades. 


8. Assignar una persona coordinadora tècnica (amb formació de nivell superior en prevenció 
de riscos laborals) com a contacte amb l’Ajuntament de Tortosa, que serà l’encarregada de 
coordinar les actuacions de les diferents disciplines o activitats objecte de contracte, tant 
les de prevenció de riscos laborals com les vigilància de la salut. 


9. Proporcionar periòdicament i de manera puntual, els documents conseqüència de les seves 
actuacions a l’Ajuntament de Tortosa, així com les dades que l’Ajuntament sol·liciti, tot això 
tant en suport paper com informàtic. La informació facilitada en suport informàtic haurà de 
ser compatible, al menys amb l’eina informàtica corporativa de l’Ajuntament. 


10. A demanda de l’Ajuntament de Tortosa, lliurar tota la informació i participar en la 
investigació i estudi dels accidents de treball i malalties laborals a fi de proposar mesures 
preventives eficaces per evitar reincidències. 


 
L’empresa adjudicatària ha d’executar de manera integral el servei des del primer dia del 
contracte, tant pel que fa a la prevenció de riscos laborals com a la vigilància de la salut 
 
Les persones tècniques responsables o personal tècnic municipal en qui delegui l’Ajuntament 
de Tortosa, podrà participar en els treballs de camp que el personal del Servei de Prevenció Aliè 
efectuï. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de tenir en compte la violència masclista en en les formacions. 


 
6.- TEMPS DE RESPOSTA  
 
Amb caràcter general, el temps de resposta de l’empresa adjudicatària a una sol·licitud per part 
de l’Ajuntament de Tortosa d’actuació, en cap cas serà superior a les 48 hores següents a la 
comunicació realitzada. Aquest termini podrà reduir-se en els casos en què, de manera 
motivada, per situacions especials, accidents greus, afectacions excepcionals, i/o de risc greu i 
imminent), el departament gestor o entitat contractant així ho consideri necessari. 
 
L’empresa adjudicatària, en condicions de funcionament ordinàries, ha d’informar i formar al 
personal en un termini màxim de 7 dies hàbils des de la data de la seva incorporació a 
l’Ajuntament de Tortosa. 
 
El temps d’execució d’una actuació preventiva amb la presentació dels resultats i propostes 
d’actuació no podrà excedir en cap cas els 30 dies naturals comptats a partir de la presa de 
dades necessàries per al seu desenvolupament, llevat dels casos en que el departament gestor 
o entitat contractant consideri necessari reduir aquest termini, de manera motivada.  
 
El Servei de Prevenció Aliè s’adaptarà per l’execució de les actuacions preventives a les 
necessitats horàries que s’estableixin en cada cas per part de l’Ajuntament de Tortosa.  
 
 
7.-  CONFIDENCIALITAT I PROTECCIÓ DE LES DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
El Servei de Prevenció Aliè garantirà, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat de la 
persona de/de la empleat/da i a la confidencialitat de tota la informació relacionada amb el seu 
estat de salut i amb la resta d’activitats de prevenció de riscos laborals, d’acord amb el que 
disposa la normativa vigent, per la qual cosa l’empresa adjudicatària està obligada a arbitrar els 
mecanismes necessaris que garanteixin la transferència segura de dades, d’acord amb els 
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principis legals de protecció, tant entre aquesta i l’Ajuntament de Tortosa com amb les resta 
d’empreses i Administracions amb les quals es relacioni amb execució legítima d’aquest 
contracte. 
 
L’empresa adjudicatària disposarà de les mesures i protocols que la legislació exigeix en relació 
amb el nivell de seguretat de les dades que gestionarà. En cap cas aplicarà o usarà les dades 
derivades d’aquest contracte amb finalitats diferents de les que la normativa preveu per a 
aquest tipus de serveis tècnics, essent, en cas d’incompliment, plenament responsable dels 
danys i perjudicis causats, inclosos els de caràcter moral. 
 
El dret fonamental de les persones físiques a la protecció de dades personals, emparat per 
l’article 18.4 de la Constitució, s’exerceix d’acord amb el que estableixen el Reglament (UE) 
2016/679 i la Llei  orgànica  3/2018,  de  5  de  desembre,  de  protecció  de  dades  personals  
i  garantia dels drets digitals, o normativa reguladora vigent en aquest àmbit d’aplicació. 
 
 
 
8.- COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS 
 
Una correcta gestió de la prevenció de riscos laborals en una organització ha d’arribar tant al 
personal propi de l’empresa o Administració, com al personal extern o aliè que s’hi trobi dins 
prestant serveis, executant obres, etc. 
 
L’empresa adjudicatària gestionarà la coordinació d’activitats empresarials amb les empreses 
que treballin per a l’Ajuntament de Tortosa. 
 
Quan en un mateix centre de treball exerceixin activitats personals dues empreses o més, 
aquestes han de cooperar en l’aplicació de la normativa sobre prevenció de riscos laborals. Amb 
aquesta finalitat, han d’establir els mitjans de coordinació que siguin necessaris quant a la 
protecció i prevenció de riscos laborals i la informació sobre aquests als respectius  treballadors,  
en  els  termes que estableix la normativa sobre Prevenció de riscos laborals. 
 
A aquest efecte, gestionarà les mesures necessàries perquè els altres empresaris que duguin a 
terme activitats en el centre de treball rebin la informació i les instruccions adequades, en 
relació amb els riscos existents en el centre de treball i amb les mesures de protecció i 
prevenció corresponents, així com sobre les mesures d’emergència que s’han d’aplicar, per 
traslladar-les als treballadors respectius. 
 
Les empreses que contractin o subcontractin amb altres la realització d’obres o serveis  
corresponents  a  la mateixa activitat d’aquelles i que es duguin a terme en els seus propis 
centres de treball han de vigilar que els contractistes i subcontractistes compleixin la  normativa  
de prevenció de riscos laborals. 
 
Es proposen seguidament, amb caràcter no exhaustiu i sense perjudici que s’hagin de 
complementar en allò que calgui, les etapes a considerar i els elements clau en cadascuna 
d’elles per a una correcta gestió dels contractes: 
 
1.- Identificació i anàlisi prèvia de les tasques, ordinàries o extraordinàries, a contractar. 
 
Prèviament a realitzar la contractació s’haurà de: 
 
a) Identificar les tasques que es preveu seran executades mitjançant contractes. 
b) Identificar i avaluar els riscos associats. Quan les tasques contractades siguin de la mateixa 


activitat es recomana que l’avaluació de riscos es realitzi conjuntament per l’empresa 
principal i la contractada. En cas de tasques de diferent activitat, cada empresa realitzarà 
l’avaluació dels riscos propis. En qualsevol cas, s’identificaran conjuntament els riscos que 
puguin generar-se o modificar-se per l’acció simultània i conjunta entre ambdues empreses. 
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c) Establir les mesures preventives i mitjans de protecció per a la seva correcta execució, 
especificant quins aportarà l’empresa i quins haurà aportat la contracta. 


d) Indicar quines mesures, complementàries de les anteriors, s’han de prendre per al control 
dels riscos residuals, entre elles: 
o Informació, a través de la necessària senyalització 
o Formació, a través de la normalització de procediments de treball i de l’establiment 


d’operacions que requeriran de permisos especials de treball. 
o Utilització d’equips de protecció individual per a minimitzar les conseqüències d’aquests 


riscos residuals. 
Amb aquestes dades, l’empresa principal podrà facilitar a la contractada i/o recollir d’aquesta, 
la informació i instruccions necessàries que els obliga la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de Riscos Laborals. 
 
2.- Identificació de les contractes més apropiades. 
 
S’haurà de valorar i qualificar prèviament a les empreses potencialment contractables en funció 
de que garanteixin, a més dels de qualitat i productivitat, els requisits de seguretat i salut 
exigibles, obtenint-se ‘un registre d’empreses qualificades’. Aquesta valoració i qualificació, en 
criteris preventius, s’haurà d’establir mitjançant la comprovació de l’existència documental i 
l’adequació de: 
 
a) Política i organització de la seguretat: Declaració de principis i compromisos per part de 


l’empresa, organigrama estructural de l’organització en matèria de Prevenció de Riscos 
Laborals amb la identificació del màxim responsable en Seguretat i Salut i la seva formació. 


b) Manual de Gestió de la Prevenció de Riscos laborals: contindrà totes les accions a realitzar 
en matèria de prevenció de riscos, i mitjans previstos per a la seva execució. Entre ells: 
criteris per a la identificació i avaluació de riscos;d’investigació d’accidents/incidents; de 
selecció de personal, formació i ensinistrament; de subcontractació de tasques i exigències 
a l’empresa subcontractistes; d’idoneïtat de màquines o equips; etc. De tot això s’exigirà 
constància documental i, si s’escau, els models utilitzats. 


c) Estudi i control de la sinistralitat: a fi de verificar l’eficàcia de l’organització i procediments 
establerts, es pot sol·licitar de l’empresa contractista els informes d’investigació d’accidents 
d’un període de temps recent (per exemple de l’últim any), així com les seves estadístiques 
d’accidentalitat d’un període més ampli (per exemple cinc anys). 


d) Altres aspectes que l’empresa consideri convenient comprovar per a valorar i qualificar als 
contractistes en funció del compliment de la prevenció de riscos laborals. 


 
El Servei de Prevenció Aliè assessorarà i donarà suport en la redacció d’aquests protocols i en la 
qualificació i avaluació de les empreses. S’instaurarà un sistema d’avaluacions periòdiques del 
grau de compliment per part del contractista de les normes de seguretat establertes. 
 
L’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos laborals, estableix un 
deure d’informació entre empreses. Aquest deure d’informació, des d’un punt de vista tècnic, 
s’ha d’entendre’s com: 
 
1. Informació a subministrar per part de l’empresari titular de l’empresa principal als 


empresaris que desenvolupin activitats en el seu centre de treball: informació i instruccions 
adients en relació amb els riscos existents en el centre de treball. Tant dels riscos generals 
de l’empresa com dels específics de l’àrea funcional on es duguin a terme les tasques. 


2. Mesures de prevenció i protecció corresponents a aquests riscos. 
3. Mesures d’emergència a aplicar. 
4. Necessitat o obligatorietat de realitzar les tasques segons el procediment de treball 


establert. 
5. Definició explícita de l’obligatorietat d’obtenir permís o autorització de treball per a 


l’execució de la tasca. 
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9.- OMISSIONS I COMPLEMENTARIETAT 
 
En tot allò que no es reculli en aquest plec de prescripcions tècniques operarà el que estableix 
la normativa vigent en aquest àmbit especialitzat. 
 
Les omissions en aquest plec no eximeixen al contractista de l’execució dels treballs 
corresponents, que s’hauran de realitzar segons el bon ofici i costum dels serveis objecte del 
contracte, com si haguessin estat efectivament descrits. 
 
 
Tortosa (Terres de l’Ebre), a la data de la signatura electrònica. 
 
La Cap de la Unitat de Nòmines La Tècnica de Prevenció de Riscos laborals  
 
 
 
 
 
Núria Canalda Gironés Maria Teresa Bonet Fabra 





				2025-04-04T10:04:51+0200

		Núria Canalda Gironés - DNI 47821457H (SIG)

		Núria Canalda Gironés





				2025-04-04T09:55:41+0200

		Maria Teresa Bonet Fabra - DNI 40920527P (AUT)












PLEC  DE  CLÀUSULES  ADMINISTRATIVES  PARTICULARS  REGULADORES  DEL  PROCEDIMENT  NEGOCIAT  SENSE
PUBLICITAT, AMB TRAMITACIÓ ORDINÀRIA, PER A L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU DEL «SERVEI DE
MANTENIMENT I SUPORT DE LA PLATAFORMA I APP «SAAS EMPLEACTIVA» COMPATIBLE AMB ELS REQUISITS DEL
SEPE PER A LA GESTIÓ DE LA INTERMEDIACIÓ LABORAL, ORIENTACIÓ I FORMACIÓ I AGÈNCIES DE COL·LOCACIÓ
QUE UTILITZA TORTOSACTIVA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA»


1. OBJECTE 


El present contracte té per objecte la contractació del «SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT DE LA PLATAFORMA I
APP SAAS EMPLEACTIVA COMPATIBLE AMB ELS REQUISITS DEL SEPE PER A LA GESTIÓ DE LA INTERMEDIACIÓ
LABORAL, ORIENTACIÓ I FORMACIÓ I AGÈNCIES DE COL·LOCACIÓ QUE UTILITZA TORTOSACTIVA DE L’AJUNTAMENT
DE TORTOSA», d’acord amb els termes que preveu el corresponent Plec de prescripcions tècniques i conforme a la
proposta que presenti  l'empresa proveïdora en exclusiva del referit servei  i  la negociació que, en el  seu cas,
s'efectuï amb aquesta.


PROVEÏDOR EXCLUSIU CIF


SYNECTIA SOFTWARE, SL B54805072


En l’expedient ha restat degudament justificada la no divisió en lots del present contracte a efectes de la seva
execució com a conseqüència de l'exclusivitat i especificitat de l'objecte del contracte, al tractar-se d'un servei que
només pot ser realitzat per una única empresa.


El codi que li correspon de la nomenclatura CPV és 72267000-4 Serveis de manteniment i reparació de software 


2. NECESSITATS ADMINISTRATIVES I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE


Les necessitats  que  pretenen cobrir-se mitjançant el present contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i
contingut per satisfer-les, s’han determinat en l’informe emès per la directora de Tortosactiva amb el vist i plau de
la regidora de Promoció Econòmica de data 23 d’abril de 2025 i que figura incorporat a l’expedient.


En la mesura en què l'Ajuntament ja ha disposat inicialment la contractació del programari el manteniment del
qual és objecte de contracte, el manteniment només pot adjudicar-se a l’empresa propietària del referit servei.


3. NATURALESA I RÈGIM JURÍDIC 


El contracte que regula aquest Plec és un contracte administratiu de serveis d'acord amb l’art. 17 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector  públic  per la que es transposen a l'ordenament jurídic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.


Aquest contracte es regeix per:


- Plec de clàusules administratives particulars i el Plec de prescripcions tècniques (PCAP i PPT).
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic per la que es transposen a l'ordenament jurídic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014
(LCSP)
- Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de
Contractes del sector públic (en endavant RD 817/2009).
- Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública.
-  Reglament  general  de  la  Llei  de  contractes  de  les  administracions  públiques  aprovat  pel  Reial  decret
1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allò no modificat ni derogat per les disposicions esmentades anteriorment
(d’ara endavant, RGLCAP).
- Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.
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- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de
les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE.


També s'haurà d'observar la  normativa reguladora de les relacions laborals i  salut i  seguretat en el  treball  i
prevenció de riscos laborals, així com el sotmetiment exprés a la normativa nacional i de la Unió Europea en
matèria de protecció de dades. 


En tot allò no previst en els apartats anteriors seran aplicables la resta de normes de dret administratiu i, en
darrer terme, les de dret privat. 


El  desconeixement  de  les  clàusules  del  contracte  en  qualsevol  dels  seus  termes,  dels  altres  documents
contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que resultin d’aplicació en l’execució
de la cosa pactada, no eximeix l’empresa adjudicatària de l’obligació de complir-les.


4. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ I ADJUDICACIÓ


L’expedient  d’aquesta  contractació  és  objecte  de  tramitació  ordinària  i  l’adjudicació  és  farà  mitjançant
procediment negociat sense publicitat, al concórrer el supòsit previst a l'article 168 a) 2n de la LCSP, en virtut del
qual l'òrgan de contractació pot adjudicar contractes emprant el referit procediment quan no existeixi competència
per raons tècniques o quan procedeixi la protecció de drets exclusius, inclosos els drets de propietat intel·lectual o
industrial.


En l'expedient s'han justificat adequadament les  raons tècniques i d'exclusivitat que impossibiliten promoure la
concurrència i condueixen a encomanar l'objecte del contracte a un únic empresari.


5. ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ


L'òrgan competent de l'Ajuntament de Tortosa per a aquesta contractació és la Junta de Govern Local, d'acord
amb el règim de delegació de competències de l'Alcaldia vigent en aquest Ajuntament que resulta de la resolució
2258/2023, de 19 de juny i en base a la distribució de competències que resulta de la Disposició Addicional
segona de la Llei de Contractes del Sector Públic.


6. PERFIL DEL CONTRACTANT


Amb la finalitat d’assegurar la transparència i l’accés públic a la informació relativa a la present contractació, i
sense  perjudici  de  la  utilització  d’altres  mitjans  de  publicitat,  aquest  Ajuntament  compta  amb  el  Perfil  de
Contractant al qual es podrà accedir per la pàgina web següent:


http://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/tortosa


Tota la documentació necessària per a la presentació de l'oferta estarà disponible per mitjans electrònics des del
dia de la publicació de l'anunci en aquest perfil del contractant.


7. DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE 


a) Determinació del preu


El  preu  ha  estat  calculat  sobre  la  base  del  preu  de  mercat  del  servei  facturat  habitualment  per  l'empresa
SYNECTIA  SOFTWARE,  SL,  proveïdora  en  exclusiva  del  servei  de  manteniment  que  constitueix  l’objecte  del
contracte, segons consta en el corresponent informe de necessitat i idoneïtat del contracte i al propi expedient. 


b) Pressupost base de licitació 


El pressupost base de licitació del contracte ascendeix a les quantitats següents:
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Pressupost del contracte Total


Import net 5.600,00 €


IVA 21% 1.176,00 €


Import total, IVA inclòs 6.776,00 €


Aquest és l'import màxim que poden oferir les empreses que concorrin a la licitació del contracte. Els licitadors
hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació, indicant l’IVA a aplicar mitjançant
partida independent, en cap cas s’admetran ofertes per sobre del pressupost de licitació.


c) Valor estimat del contracte


5.600,00 , IVA exclòs.€


d) La distribució de la despesa és la següent:


La despesa corresponent a la realització del contracte, està xifrada, amb IVA al tipus del 21% vigent inclòs, en
6.776,00 .€


Així doncs, la distribució pluriennal de la despesa serà la següent:


Anualitat Import net (IVA exclòs) IVA 21% Import total (IVA inclòs)


2025     583,33 €    122,50 €    705,83 €


2026  1.400,00 €    294,00 € 1.694,00 €


2027 1.400,00 €    294,00 € 1.694,00 €


2028 1.400,00 €    294,00 € 1.694,00 €


2029     816,67 €    171,50 €     988,17 €


TOTAL 5.600,00 € 1.176,00 € 6.776,00 €
         
Per finançar la despesa del contracte corresponent a l’anualitat de 2025,  existeix crèdit suficient a la següent
partida:


Aplicació pressupostària Import (IVA inclòs)


2025-PFO-24104-22706 705,83 €


Per a les anualitats 2026, 2027, 2028 i 2029 s'assumeix el compromís de dotar el pressupost municipal de les
referides anualitats de consignació pressupostària adequada i suficient per a fer front a la despesa a futur que es
preveu per a les referides anualitats.


e) Revisió de preus.


No hi haurà revisió de preus en aquest contracte.


8. LLOC I TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE


L'objecte del contracte es durà a terme de forma telemàtica.


El termini de durada del contracte és de QUATRE ANYS comptats des de la data de formalització o, des de la data
que expressament es determini en el document de formalització, sense possibilitat de pròrrogues.
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9. CAPACITAT PER A CONTRACTAR.


Les empreses que participin en aquest contracte hauran de ser persones naturals o jurídiques, espanyoles o
estrangeres  que,  tenint  per  objecte,  entre  d'altres,  les  prestacions que  constitueixen  l'objecte  del  contracte,
tinguin plena capacitat d'obrar, no estiguin incloses en una prohibició o incompatibilitat de contractar (art. 71
LCSP) i acreditin la seva solvència econòmica, financera i tècnica o professional en els termes que s'especifiquen
en aquest plec d'entre les que es preveuen en els els art. 75 i 78 de la Llei 9/2017 (LCSP).


10. SOLVÈNCIA ECONÒMICA FINANCERA I TÈCNICA I PROFESSIONAL EXIGIDA


S'exigeix a l'empresa licitadora l'acreditació del compliment dels següents requisits mínims de solvència econòmi-
ca, financera i tècnica i professional:


- Solvència econòmica, financera:


En el  present contracte,  el  valor  estimat del  qual no supera els 35.000 euros, els licitadors resten exempts
d’acreditar la seva solvència econòmica i financera a l’empara de l’article 11.5 del Reglament General de la Llei
de Contractes de les Administracions Públiques aprovat per Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, segons la
modificació establerta pel Reial Decret 773/2015, de 28 d’agost.


- Solvència tècnica o professional:


En el  present contracte,  el  valor  estimat del  qual no supera els 35.000 euros, els licitadors resten exempts
d’acreditar la seva solvència tècnica i professional a l’empara de l’article 11.5 del Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Públiques aprovat per Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, segons la
modificació establerta pel Reial Decret 773/2015, de 28 d’agost.


11. ADMISSIÓ DE VARIANTS


En aquesta licitació no es contempla la possibilitat de presentar variants.


12. CONTINGUT i FORMA DE PRESENTACIÓ DE L'OFERTA


La proposició presentada haurà d'ajustar-se als Plecs de clàusules i documentació que regeix la licitació i la seva
presentació suposa l'acceptació incondicionada per l'empresari del contingut de la totalitat de les seves clàusules
o condicions, sense salvetat o reserva de cap mena.


L'oferta es presentarà ÚNICA I EXCLUSIVAMENT de forma telemàtica mitjançant certificat digital en l'enllaç de la
licitació disponible a la publicació d'aquesta en el perfil del contractant de l'Ajuntament de Tortosa integrat en la
plataforma de serveis de contractació pública accessible en l'adreça que s'ha indicat en la  clàusula 6 d'aquest
plec de clàusules. L'oferta s'haurà de presentar abans del venciment del termini que s'indiqui en la invitació a
participar en el procediment que rebrà l'empresari corresponent.


L'oferta es presentarà en un únic document (arxiu electrònic en format .pdf) on constarà l'oferta econòmica
segons model del document  annex núm. 2, així com la corresponent declaració responsable que figura com a
document annex núm. 1, en la qual l'empresari declara, entre d'altres, la seva aptitud i capacitat per a contractar,
que no es troba incurs en cap prohibició o incompatibilitat per contractar i que es troba al corrent del compliment
de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, així com que compleixen amb la resta de requisits que
s’estableixen  en  aquest  plec.  Així  mateix  indicaran  l'adreça  de  correu  electrònic  a  efectes  de  rebre  les
comunicacions i notificacions relatives al present contracte. La documentació de l'oferta haurà de presentar-se
signada electrònicament per aquell que tingui poder de representació suficient i vigent del licitador.


En qualsevol cas, el licitador proposat per l'adjudicació del contracte s'obliga a presentar, amb caràcter previ a
l'adjudicació  d'aquest,  la  documentació  acreditativa  de  la   seva  aptitud  i  capacitat  per  a  contractar,  de  les
facultats de representació de la persona que actuï com a representant i de trobar-se al corrent del compliment de
les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.
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La inscripció en el  Registre Electrònic  d'Empreses Licitadores (RELI)  o  en el  Registro Oficial  de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Público acredita les condicions d'aptitud de l'empresari en allò que fa referència
a  la  seva  personalitat  i  capacitat  d'obrar,  representació,  habilitació  professional  o  empresarial,  solvència
econòmica i financera i tècnica o professional, classificació  en el seu cas  i demés circumstàncies inscrites, així
com la no concurrència de prohibicions de contractar sempre que en la informació continguda en els esmentats
registres constin les corresponents dades i figurin com a vigents.


En compliment del disposat en la legislació de protecció de dades de caràcter personal, els licitadors queden
informats de què les dades de caràcter personal que, en el seu cas, siguin recollides mitjançant la presentació de
la  seva oferta  i  demés documentació  necessària  per  a  procedir  a  la  contractació  seran tractats  per  aquest
Ajuntament amb la única finalitat de garantir l'adequat manteniment, compliment i control del desenvolupament
del contracte.


13. NOTIFICACIONS ELECTRÒNIQUES


Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de contractació i durant la vigència del
contracte s’efectuaran per mitjans electrònics a través del sistema de notificació e-NOTUM. A aquests efectes,
s’enviaran els avisos de la posada a disposició de les notificacions i les comunicacions a les adreces de correu
electrònic i als telèfons mòbils que les empreses hagin facilitat. Un cop rebuts el/s correu/s electrònic/s i, en el
cas que s’hagin facilitat també telèfons mòbils, els SMS, indicant que la notificació corresponent s’ha posat a
disposició en l’e-NOTUM, haurà/n d’accedir-hi la/les persones designada/es, mitjançant l’enllaç que s’enviarà a
aquest  efecte.  En l’espai  virtual  on hi  ha  dipositada la  notificació,  es  permet accedir  a  dita  notificació  amb
certificat digital o amb contrasenya. 
 
Els terminis a comptar des de la notificació es computaran des de la data d’enviament de l’avís de notificació, si
l’acte objecte de notificació s’ha publicat el mateix dia en el perfil de contractant de l’òrgan de contractació. En
cas contrari, els terminis es computaran des de la recepció de la notificació per part de la persona a qui s’adreça. 


No obstant això, els terminis de les notificacions practicades amb motiu del procediment de recurs especial pel
Tribunal Català de Contractes computen en tot cas des de la data d’enviament de l’avís de notificació. 


Es podrà utilitzar la comunicació oral per a comunicacions diferents de les relatives als elements essencials, això
és, els plecs i les ofertes, deixant-ne el contingut de la comunicació oral documentat degudament, per exemple,
mitjançant els arxius o resums escrits o sonors dels principals elements de la comunicació. 


14. VERIFICACIÓ DE LA RECEPCIÓ D'OFERTES i OBERTURA D'AQUESTES


Donat que en el procediment negociat sense publicitat la LCSP atorga caràcter potestatiu a la constitució de la
Mesa de Contractació (Art. 326.1), les funcions que correspondrien a aquesta es duran a terme per la Unitat de
Contractació.


Així, finalitzat el termini establert per a la presentació d'ofertes la Unitat de Contractació verificarà la recepció
telemàtica d'aquestes.


Posteriorment es procedirà a l'obertura de l'arxiu o arxius electrònics que continguin la declaració responsable i
l'oferta econòmica.


Si  la  Unitat  de  Contractació  observés  defectes  o  omissions  esmenables  en  la  documentació  presentada  ho
comunicarà per mitjans electrònics, informàtics o telemàtics als interessats, concedint-los un termini no superior
a tres dies hàbils perquè els corregeixin o esmenin a fi i efecte que pugui ser informada favorablement, cas de ser
corregits o esmentats de forma adient, l'admissió del licitador.
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15. ASPECTES SOTMESOS A NEGOCIACIÓ I CRITERIS DE VALORACIÓ DE L’OFERTA


La Unitat promotora durà a terme, sempre que resulti possible, la negociació de l'oferta econòmica en base al
preu del contracte el qual es fixa com únic aspecte subjecte a negociació i criteri de valoració , prenent com a base
l'oferta inicialment formulada, podent dur-se a terme una segona ronda de negociació en la que les empreses
podran millorar a la baixa la seva oferta. 


Finalitzada la fase de negociació, la unitat de Contractació verificarà si s'han pogut millorar, en el seu cas, les
ofertes tenint per fixades definitivament aquestes. Posteriorment es procedirà a l'anàlisi i valoració de les ofertes
finals, proposant a l'òrgan de contractació l'adjudicació del contracte que correspongui.


16. REQUERIMENT DE DOCUMENTACIÓ PRÈVIA A L'ADJUDICACIÓ


Per resolució de l'Alcaldia s'acordarà formular requeriment al licitador que hagi presentat la millor oferta perquè,
dintre del termini de  deu dies hàbils, a comptar des del següent a aquell en que hagués rebut el requeriment,
presenti la documentació justificativa del compliment dels requisits previs a l'adjudicació al qual fa referència
l'article 140.1 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic:


a) Documents que acreditin la personalitat jurídica de l'empresari. La capacitat d'obrar dels empresaris que fossin
persones  jurídiques,  s'acreditarà  mitjançant  l'escriptura  o  document  de  constitució,  els  estatuts  o  l'acte
fundacional, en els quals constin les normes per les quals es regula la seva activitat, degudament inscrits, si
escau, en el  Registre públic que correspongui, segons el tipus de persona jurídica que es tracti.   Així mateix
aportaran el CIF.


b) Document que acrediti la representació amb facultats suficients per a concórrer al procediment d'adjudicació i
subscriure el corresponent contracte,  juntament amb el DNI del representant.


c) Certificats d'estar al corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.


La disposició de l'esmentada documentació que consti en el RELI o ROLECE eximirà, en el seu cas, la presentació
d'aquesta per part del licitador proposat per a l'adjudicació.


17. GARANTIES


D'acord amb el previst en els articles 106 i 107 de la LCSP s'eximeix el licitador proposat per a l'adjudicació del
contracte de la  constitució de la  garantia  provisional  i  definitiva.  La  justificació de l'exempció  de la  garantia
definitiva resideix en el caràcter estandarditzat del servei i en què únicament hi hagi un empresari al qual pugui
aquest encarregar-se per les raons tècniques i d'exclusivitat de drets justificades en l'expedient així com que en
contractes de valor  estimat  similar  que s’adjudiquen mitjançant  altres procediments  aquesta tampoc resulta
exigible.


18. ADJUDICACIÓ


La Junta de Govern Local adjudicarà el contracte una vegada es disposi de la documentació que ha de presentar
el  licitador que hagi estat requerit  a l'efecte. L'adjudicació,  que serà motivada, concretarà i fixarà els termes
definitius del contracte, indicant el termini en què ha de procedir-se a la formalització d'aquest. L'adjudicació es
notificarà al licitador per mitjans electrònics a l'adreça que aquest hagi designat en presentar la seva oferta.
Igualment es publicarà en el Perfil de contractant de l'Ajuntament de Tortosa integrat en la plataforma de serveis
de contractació pública de Catalunya.


19. FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE.


El  contracte  haurà  de  formalitzar-se  en  document  administratiu  que  s'haurà  d'ajustar  amb  exactitud  a  les
condicions de licitació, constituint aquest document títol suficient per accedir a qualsevol registre públic. En cap
cas es podran incloure en el document en què es formalitzi el contracte clàusules que impliquin alteració dels
termes de l'adjudicació.
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La formalització del contracte haurà d'efectuar-se no més tard dels quinze dies hàbils següents a aquell en què es
realitzi la notificació de l'adjudicació al candidat mitjançant l'adreça de correu electrònic indicada per aquest.  


La formalització del contracte es publicarà en el perfil del contractant de l'òrgan de contractació. No podrà iniciar-
se l'execució del contracte sense la seva prèvia formalització. 


Un cop formalitzat el contracte, es comunicarà al Registre Públic de Contractes de la Generalitat de Catalunya, per
a la seva inscripció, les dades bàsiques, entre les quals figuraran la identitat de l’empresa adjudicatària, l’import
d’adjudicació del contracte, juntament amb el desglossament corresponent de l’IVA; i posteriorment, si s’escau,
les modificacions, les pròrrogues, les variacions de terminis o de preus, l’import final i l’extinció del contracte.


Les dades contractuals comunicades al registre públic de contractes seran d’accés públic, amb les limitacions
que imposen normes sobre protecció de dades, sempre que no tinguin caràcter de confidencials.


Quan  el  contracte  impliqui  l'accés  del  contractista  a  fitxers  que  continguin  dades  de  caràcter  personal  del
tractament del qual aquest no sigui responsable en el sentit de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecció de Dades de Caràcter Personal i de garantia dels drets digitals, el contractista tindrà la consideració
d'encarregat  del  tractament,  als  efectes  establerts  en  aquesta  Llei  Orgànica  i  la  seva  normativa  de
desenvolupament.


En tot cas i  quan el  contractista tingui  accés a fitxers  en els quals  consten dades de caràcter  personal  del
tractament  del  qual  aquest  no  sigui  responsable,  serà  necessari  que  en  el  contracte,  o  en  un  document
independent, s'incloguin les clàusules precises a fi de regular aquest accés, en els termes i amb el contingut
previstos en la Llei 3/2018 de 5 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i de Garantia dels
Drets  Digitals  i  la  seva normativa  de desenvolupament,  sense perjudici  del  compliment  dels  altres  requisits
establerts en la Disposició Addicional 25ª de la LCSP.


20. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ
Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de l’empresa o les empreses
contractistes i, si escau, per l’empresa o les empreses subcontractistes, són:


- Es condició especial del contracte que durant l'execució d'aquest el contractista adopti mesures específiques en
matèria d'igualtat per al  personal  adscrit  a  l'execució del contracte.  Aquestes mesures hauran d'incidir  en la
igualtat en l'accés a l'ocupació, en la retribució, en la promoció, formació i permanència, així com en la prevenció
de l'assetjament sexual en el treball. Així mateix, durant l'execució del contracte el contractista haurà d'aplicar
mesures que afavoreixin la conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal adscrit a l'execució del
contracte. 


- Els licitadors i els contractistes assumeixen així mateix les següents obligacions ètiques que també tenen la
consideració de condicions especials d’execució del contracte:


a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les professions
corresponents a les prestacions objecte dels contractes.


b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació pública o


durant l’execució dels contractes.
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o


falsejar  la  competència com per exemple els comportaments col·lusoris  o de competència fraudulenta
(ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 


e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
f) Col·laborar  amb  l’òrgan  de  contractació  en  les  actuacions  que  aquest  realitzi  per  al  seguiment  i/o


l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a
aquestes  finalitats  i  que  la  legislació  de  transparència  i  els  contractes  del  sector  públic  imposen als
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment
de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.


g) Aquestes obligacions tenen la consideració de condicions especials d’execució del contracte.
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A més, en  els contractes l’execució dels quals requereixi el tractament per part de l’empresa contractista de
dades  personals  per  compte del  responsable  del  tractament,  també s’haurà  de  fer  constar  com a  condició
especial d’execució del contracte i com a obligació essencial als efectes previstos en els articles 71.2 i 211.1.f) de
la LCSP):


a) La finalitat per a la qual se cedeixen les dades.
b) L’obligació del futur contractista de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i  de la Unió Europea en
matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 1 de l’article 202.
c) L’obligació de l’empresa adjudicatària de presentar abans de la formalització del contracte una declaració, en
què posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests.
d) L’obligació de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la informació
facilitada en la declaració a què es refereix la lletra c) anterior. 
e) L’obligació dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors o els serveis
associats  a  aquests,  el  nom  o  el  perfil  empresarial,  definit  per  referència  a  les  condicions  de  solvència
professional o tècnica, dels subcontractistes als quals se n’encarregui la realització.


Aquestes  condicions  especials  d'execució  seran  exigides  igualment  als  subcontractistes  que,  en  el  seu  cas,
participin en l'execució del contracte.


21. PRERROGATIVES DE L'ADMINISTRACIÓ


L'òrgan de contractació,  de conformitat  amb l’article  190 de la  LCSP,  ostenta  la  prerrogativa d'interpretar  el
contracte, resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment, modificar-lo per raons d'interès públic, declarar la
responsabilitat  imputable  al  contractista  arran  de  l'execució  del  contracte,  suspendre  l'execució  del  mateix,
acordar la seva resolució i determinar els efectes d'aquesta.


Igualment,  l'òrgan  de  contractació  ostenta  les  facultats  d'inspecció  de  les  activitats  desenvolupades  pels
contractistes durant l'execució del contracte, en els termes i amb els límits establerts en la Llei. 


En els procediments que s'instrueixin per  a l'adopció d'acords relatius a les prerrogatives haurà de donar-se
audiència al contractista.


22. PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE


L’òrgan de contractació designa a la directora de Tortosactiva com a persona responsable del contracte que
exercirà, a més de les funcions generals de supervisió de l’execució del contracte, les funcions especifiques que,
segons  les  característiques  de  cada  objecte  contractual,  se  li  atribueixin  per  tal  de  minimitzar  l’impacte
administratiu  i  tècnic  de les  incidències  d’execució  contractual  i  per  tal  de  garantir  la  coordinació  entre  les
diferents persones implicades en el contracte. En concret, tindrà les funcions següents: 


- Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la
correcta realització de la prestació


-  Coordinar  els  diferents  agents  implicats  en  el  contracte  en  el  cas  que  aquesta  funció  especifica  no
correspongués a altres persones;


- Adoptar, en el seu cas, la proposta sobre la imposició de penalitats. 


- Informar del nivell de satisfacció de l’execució del contracte. A banda de totes aquelles altres informacions i
informes que el responsable del contracte consideri procedents, aquest emetrà un informe d’avaluació final de la
contractació  que  farà  referència  a  diferents  aspectes  de  l’execució  del  contracte,  l’adequació  d'aquest  als
objectius  previstos  amb  la  contractació  i  als  resultats  finals  obtinguts,  i  també  als  aspectes  econòmics  i
pressupostaris i als de caràcter tècnic. 


Les instruccions donades per la persona responsable del  contracte configuren les obligacions d’execució del
contracte juntament amb el seu clausulat i els plecs. 
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23. EXECUCIÓ I SUPERVISIÓ
El  contracte  s’executarà  amb subjecció  al  que estableixin  les  seves  clàusules  i  els  plecs  i  d’acord  amb les
instruccions que en la seva interpretació doni al contractista el responsable del contracte.


El contractista serà responsable de la qualitat tècnica dels treballs que desenvolupi i de les prestacions i serveis
realitzats, així com de les conseqüències que es dedueixin per a l'Administració o per a tercers de les omissions,
errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l'execució del contracte. 


L'Administració determinarà si la prestació realitzada pel contractista s'ajusta a les prescripcions establertes per a
la seva execució i compliment, requerint, si escau, la realització de les prestacions contractades i l'esmena dels
defectes observats en ocasió de la seva recepció. 


Si  els  treballs  efectuats  no  s'ajusten  a  la  prestació  contractada,  com  a  conseqüència  de  vicis  o  defectes
imputables al contractista, podrà rebutjar la mateixa quedant exempt de l'obligació de pagament o tenint dret, si
escau, a la recuperació del preu satisfet.


El contractista tindrà dret a conèixer i  ser escoltat sobre les observacions que es formulin en relació amb el
compliment de la prestació contractada


24. COMPLIMENT DEL CONTRACTE I RECEPCIÓ DE LA PRESTACIÓ


- El contracte s’entén complert pel contractista quan aquest hagi realitzat, d’acord amb els termes d’aquest i a
satisfacció de l’Ajuntament, la totalitat de la prestació.


- L’Administració ha de determinar si la prestació efectuada pel contractista s’ajusta a les prescripcions que s’han
establert  per  a  la  seva execució i  compliment,  i  ha de requerir,  si  s’escau,  la  realització de les  prestacions
contractades  i  l’esmena dels  defectes  observats  en ocasió de la  seva recepció.  Si  els  treballs  efectuats  no
s’adeqüen a la prestació contractada, com a conseqüència de vicis o defectes imputables al contractista, pot
rebutjar la prestació i quedar exempt de l’obligació de pagament o tenir dret, si s’escau, a recuperar el preu
satisfet


El termini de garantia és coincident amb el termini de durada del contracte.


25. RESOLUCIÓ D’INCIDÈNCIES


Les incidències que puguin sorgir entre l’Administració i l’empresa contractista en l’execució del contracte, per
diferències  en  la  interpretació  del  que  s’ha  convingut  o  bé  per  la  necessitat  de  modificar  les  condicions
contractuals,  es  tramitaran  mitjançant  expedient  contradictori  que  inclourà  necessàriament  les  actuacions
descrites en l’article 97 del  RGLCAP.  Llevat que motius d’interès públic ho justifiquin o la  naturalesa de les
incidències ho requereixi, la seva tramitació no determinarà la paralització del contracte.


26. PENALITATS 


Fent ús del que disposa l’art. 192 de la LCSP, el sistema de penalitats pels supòsits de compliment defectuós o
parcial, o bé pel retard en el compliment de les prestacions i en cas d’incompliment dels compromisos o de les
condicions especials d’execució es regiran pel que disposa aquest plec.


a) Penalitats per demora 
 
L'adjudicatari queda obligat al compliment del termini d'execució del contracte i dels terminis parcials fixats per
l'òrgan de contractació.


Quan el contractista, per causes imputables al mateix, hagués incorregut en demora respecte al compliment del
termini total, l'Administració podrà optar indistintament per la resolució del contracte o per la imposició de les
penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros de contracte, IVA exclòs, tal com preveu
l'article 193.3 LCSP. 
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Cada vegada que les penalitats per demora aconsegueixin un múltiple del 5% del preu del contracte, l'òrgan de
contractació estarà facultat per procedir a la resolució d'aquest o acordar la continuïtat de la seva execució amb
imposició de noves penalitats. 
 
Quan el  contractista, per causes imputables al  mateix,  hagués incomplit l'execució parcial  de les prestacions
definides en el contracte, l'Administració podrà optar, indistintament, per la seva resolució o per la imposició de
les penalitats establertes anteriorment. 


b) Penalitats per incompliment o compliment defectuós de la prestació 
 
Es consideren molt greus els incompliments per part de l'adjudicatari de qualsevol de les condicions especials
d'execució establerta en la clàusula 20 d'aquest plec de clàusules particulars. 
 
Aquests incompliments seran causa de resolució del contracte, tret que es consideri que l'actuació és aïllada i
susceptible de reconducció, i que la resolució del contracte no resulta convenient per a l'interès del servei en
qüestió, en aquest cas se substituirà per la penalització corresponent. 
 
Aquests incompliments contractuals molt greus comportaran la imposició de les penalitats coercitives de 10% del
preu  d'adjudicació  IVA  exclòs,  per  cada  infracció  i/o  dia  d'incompliment  de  terminis  en  funció  de  gravetat,
reincidència i mala fe en la comissió de la infracció.


L'incompliment per part del contractista de les obligacions establertes en matèria de subcontractació, comportarà
una penalització del 10% de l'import del subcontractat, sent la seva reiteració causa de resolució del contracte. 
 
L'incompliment  per  part  de  l'adjudicatari  de  qualsevol  altra  de  les  seves  obligacions  contractuals  o  el  seu
compliment defectuós, comportarà igualment una multa coercitiva d'entre el 5 i el 10 % del preu del contracte, en
funció del seu major o menor gravetat i reincidència. 


Les penalitzacions que s'imposin a l'adjudicatari són independents de l'obligació del contractista d'indemnitzar
pels danys i perjudicis que el seu incompliment ocasioni a l'Ajuntament o a tercers amb dret a repetir contra
l'Ajuntament. 


En el cas d'incompliments per part de l'adjudicatari d'aspectes de la seva oferta, la indemnització que s'exigirà al
contractista incorporarà la diferència que si escau hagi existit entre la seva oferta i la del següent contractista al
qual s'hagués adjudicat el contracte sense tenir en compte el criteri que no ha complert l'adjudicatari.


27. IMPOSICIÓ DE PENALITZACIONS 
  
Per  a la  imposició d'aquestes penalitzacions i  indemnitzacions per incompliments contractuals se seguirà un
expedient contradictori sumari, en el qual es concedirà al contractista un termini d'al·legacions de 5 dies naturals
després de formular-se la denúncia. Aquestes al·legacions i l'expedient de penalització serà resolt, previ informe
del responsable municipal del servei i  informe jurídic, pel Sr. Alcalde o Regidor en qui delegui,  resolució que
posarà fi a la via administrativa. 


L'inici de l'expedient per a la imposició d'aquestes penalitats per l'Ajuntament es realitzarà al moment en què
tingui coneixement per escrit dels fets. No obstant això, si s'estima que l'incompliment no afectarà a l'execució
material dels treballs de manera greu o que l'inici de l'expedient de penalització pot perjudicar més a la marxa de
l'execució del contracte que beneficiar-la, podrà iniciar-se aquest expedient en qualsevol moment anterior a la
terminació del termini de garantia del contracte. 
 
Les penalitats i les indemnitzacions imposades seran immediatament executives i es faran efectives mitjançant
deducció  dels  pagaments  corresponents  que l'Ajuntament  tingui  pendents  d'abonar  al  contractista.  Si  ja  no
existissin quantitats pendents de pagament, es podrà reclamar per la via administrativa de constrenyiment per
considerar-se ingrés de dret públic. 
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28. INDEMNITZACIONS


Serà obligació del contractista indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a l'Ajuntament o a tercers com
a conseqüència de les operacions que requereixi l'execució del contracte.


Amb independència de la sanció corresponent, l'empresa adjudicatària indemnitzarà a l’Ajuntament per la manca
total, deficient o incompleta prestació del servei per part d'aquell i sempre que els esmentats fets ocasionin un
perjudici a la Corporació al suplir aquesta el treball de l’adjudicatari per mitjans propis o aliens.


29. PAGAMENT


L’empresa contractista tindrà dret a l’abonament del preu dels serveis o treballs realitzats de conformitat amb
l’Administració. El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factura expedida d’acord
amb la normativa vigent, en els terminis i les condicions establertes en l’article 198 de la LCSP. La presentació de
les factures es realitzarà a període vençut i  no es podran presentar aquestes fins que s’hagi rebut el  servei
corresponent  al  període facturat  i  s’hagi  expedit  la  declaració  de recepció  de conformitat  total  per  part  del
responsable d’aquest contracte. 


Les factures que s’hagin d’emetre en format electrònic, d’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de
desembre,  s’han  de  signar  amb  signatura  avançada  basada  en  un  certificat  reconegut,  i  han  d’incloure,
necessàriament, el número d’expedient de contractació.


El format de la factura electrònica i signatura s’han d’ajustar al que disposa l’annex 1 de l’Ordre ECO/306/2015,
de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitació i anotació de les factures en el Registre
comptable de factures en l’àmbit de l’administració de la Generalitat de Catalunya i el sector públic que en depèn.


La plataforma e.FACT és el punt general d’entrada de factures electròniques.


En cas de retard en el pagament, el contractista té dret a percebre, en els termes i les condicions legalment
establerts, els interessos de demora i la indemnització corresponent  pels costos de cobrament en els termes
establerts en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat
en les operacions comercials.


Als efectes de la factura electrònica, s’informa que els codi DIR són:


Oficina comptable: LA0002548
Òrgan gestor: LA0002547
Unitat tramitadora:  LA0002556


30. REVISIÓ DE PREUS


Els preus dels contractes només podrà ser objecte de revisió periòdica i predeterminada en els termes establerts
en l'art. 103 i següents de la LCSP. 


En aquesta licitació, no es contempla la possibilitat de la revisió de preus.


31. RESPONSABILITAT DEL CONTRACTISTA


L’empresa contractista és responsable de la qualitat tècnica de les prestacions i treballs realitzats, així com també
de les conseqüències que es dedueixin per a l’Administració o per a terceres persones de les omissions, errors o
mètodes inadequats o condicions incorrectes en l’execució del contracte. 


L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i està obligada a indemnitzar els danys i perjudicis
que es causin a terceres persones com a conseqüència de les operacions que requereixi l’execució del contracte,
excepte  en el  cas que els  danys siguin  ocasionats  com a  conseqüència immediata i  directa d’una ordre  de
l’Administració.
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32. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA


1. El  contractista  vindrà  obligat  a  donar  compliment,  en  tot  cas  amb càrrec  a  l’import  d’adjudicació del
contracte,  a  les  obligacions  que  preveuen  aquest  Plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  el
corresponent  plec  de  prescripcions  tècniques,  vetllant  en  tot  moment  pel  correcte  desenvolupament
d'aquest, sense perjudici de les potestats de policia i control que corresponen a l'Ajuntament de Tortosa,
obligant-se  a  informar  l’Ajuntament  de  qualsevol  incidència  durant  la  prestació  del  servei  que  pugui
lesionar, perjudicar o fer minvar el normal funcionament d'aquest o vulnerar la legislació.


2. L’empresa  contractista  està  obligada  en  l’execució  del  contracte  al  compliment  de  les  obligacions
aplicables en matèria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la Unió Europea, el dret
nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que
vinculin a l’Estat, i en particular les que estableix l’annex V de la LCSP.


3. També està obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de persones amb
discapacitat.  


4. L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral esmentades i, en especial, els
incompliments  o els  retards reiterats  en el  pagament dels  salaris  o l’aplicació de condicions salarials
inferiors a les derivades dels convenis col·lectius que sigui greu i dolosa, donarà lloc a la imposició de
penalitats previstes en aquest plec.


5. L’empresa contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el
conveni col·lectiu sectorial aplicable. 


6. El contractista està obligat al compliment de la normativa vigent en matèria laboral, de seguretat social i de
prevenció de riscos laborals, conforme al que es disposa en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre
Prevenció  de  Riscos  Laborals  i  en  el  Reglament  dels  Serveis  de  Prevenció,  aprovat  per  Reial  decret
39/1997, de 17 de gener. Específicament, l'empresa contractista haurà de disposar, en compliment de
l’article 16 de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, del Pla de Seguretat i
Salut i d'un pla organitzatiu i de funcionament dels serveis i donar compliment a l’article 24 de la Llei en
matèria de coordinació d'activitats empresarials desenvolupat pel Reial Decret 171/2004, de 30 de gener.


7. L’empresa  contractista  s’ha  de  fer  càrrec  de  qualsevol  despesa  que  resulti  d’aplicació  segons  les
disposicions vigents, en la forma i condicions que aquestes assenyalin.


8. L’empresa  contractista,  en  relació  amb les  dades  personals  a  les  quals  tingui  accés  amb ocasió  del
contracte, s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que
estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu
a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.


9. Indemnitzar els tercers pels danys i perjudicis que els pugui ocasionar el mal funcionament del servei, llevat
que el dany sigui imputable a l’Ajuntament. En aquest sentit, l’adjudicatari haurà de disposar d'una pòlissa
d’assegurança de responsabilitat  civil  pels danys a tercers i,  en general,  per  a qualsevol  dany que es
pogués ocasionar durant la realització o prestació del servei objecte del contracte.


33. REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL LABORAL DE L'EMPRESA CONTRACTISTA


Correspon exclusivament a l’empresa contractista les relacions amb el personal que formi part de l’equip de
treball adscrit a l’execució del contracte.
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L'empresa contractista assumeix l'obligació d'exercir de manera real, efectiva i continua el poder de la direcció
inherent a tot empresari, de manera que es garanteixi la prestació íntegra dels serveis contractats i a la vegada
els dret sociolaborals dels seus treballadors, sense que l’Ajuntament interfereixi en les decisions que adopti per a
cada treballador més enllà d’assegurar-se que en tot moment disposa dels efectius compromesos i de la correcta
execució del  servei.  En particular,  assumirà la negociació i  pagament dels salaris,  la concessió de permisos,
llicències  i  vacances,  les  substitucions,  les obligacions legals  en matèria  de prevenció de riscos laborals,  la
imposició, si s'escau, de sancions disciplinàries, les obligacions en matèria de Seguretat Social, inclòs abonament
de  cotitzacions  i  el  pagament  de  prestacions,  així  com  quants  drets  i  obligacions  es  derivin  de  la  relació
contractual entre empleat i ocupador.


Tot el personal que executi les prestacions dependrà únicament de l’adjudicatari a tots els efectes, sense que
entre aquest i/o aquell i l’Ajuntament existeixi cap vincle de dependència funcionarial ni laboral. A l'extinció del
contracte no es produirà en cap cas la consolidació de les persones que han executat els treballs objecte del
contracte com personal de l'Administració. 


La  presència  del  personal  de  l'empresa  que  realitza  el  servei en  les  dependències  o  instal·lacions  de
l'administració contractant serà només la necessària per a dur a terme les activitats que constitueixen l'objecte
del contracte.


L'empresa contractista haurà de designar  un interlocutor únic davant l'Ajuntament que serà l'encarregat de vetllar
per a la correcta execució de les prestacions objecte del contracte. 


Totes les obligacions a les que es refereix aquesta clàusula tenen caràcter d’essencials, i el seu incompliment
serà causa de resolució del contracte o d'imposició de penalitats de conformitat amb la clàusula 27 del present
plec.


34. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 


El contracte només es pot modificar per raons d’interès públic, en els casos i en la forma que s’especifiquen en
aquesta clàusula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 203 a 207 de la LCSP. 


a) Modificacions previstes en el PCAP


No es contemplen supòsits específics de modificació del contracte en aquest plec al marge dels supòsits legals de
modificacions no previstes en el PCAP.


b) Modificacions NO previstes en el PCAP


La modificació del contracte no prevista en aquesta clàusula només podrà efectuar-se quan es compleixin els
requisits i concorrin els supòsits previstos en l’article 205 de la LCSP, de conformitat amb el procediment regulat
en l’article 191 de la LCSP i amb les particularitats previstes en l’article 207 de la LCSP. 


Aquestes  modificacions  són  obligatòries  per  a  l’empresa  contractista,  llevat  que  impliquin,  aïlladament  o
conjuntament, una alteració en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu inicial del contracte, IVA exclòs. 


En aquest cas, la modificació s’acordarà per  l’òrgan de contractació amb la conformitat prèvia per  escrit  de
l’empresa contractista; en cas contrari, el contracte es resoldrà d’acord amb la causa prevista en l’article 211.1.g)
de la LCSP. 


35. CESSIÓ DEL CONTRACTE


Els drets i les obligacions que dimanen d’aquest contracte no es podran cedir per l’empresa contractista a una
tercera  persona.  La  cessió  duta  a  terme  sense  consentiment  de  l'Ajuntament  comportarà  la  resolució  del
contracte.
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Els drets i  les obligacions que dimanen d’aquest contracte es podran cedir  per l’empresa contractista a una
tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de qui cedeix no hagin estat raó determinant de
l’adjudicació del contracte ni que de la cessió no en resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat,
quan es compleixin els requisits següents: 


a) L’òrgan de contractació autoritzi, de forma prèvia i expressa, la cessió. Si transcorre el termini de dos
mesos sense que s’hagi  notificat  la  resolució sobre la  sol·licitud d’autorització de la  cessió,  aquesta
s’entendrà atorgada per silenci administratiu. 


b) L’empresa cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l’import del contracte. Aquest requisit no
s’exigeix si la cessió es produeix trobant-se l’empresa contractista en concurs encara que s’hagi obert la
fase de liquidació, o ha posat en coneixement del jutjat competent per a la declaració del concurs que ha
iniciat negociacions per arribar a un acord de refinançament, o per obtenir adhesions a una proposta
anticipada de conveni, en els termes que preveu la legislació concursal. 


c) L’empresa cessionària tingui capacitat per contractar amb l’Administració, la solvència exigible en funció
de la fase d'execució del contracte, i no estigui incursa en una causa de prohibició de contractar. 


d) La cessió que es formalitzi, entre l’empresa adjudicatària i l’empresa cedent, haurà de ser en escriptura
pública. 


No es podrà autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una alteració substancial de les
característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un element essencial del contracte. 


L’empresa cessionària quedarà subrogada en tots els drets i les obligacions que correspondrien a l’empresa que
cedeix el contracte.


36. SUBCONTRACTACIÓ 


L’empresa contractista executarà directament la realització de les prestacions objecte del contracte sense que es
pugui subcontractar el servei excepte que l'Ajuntament ho autoritzi expressament.


En  aquest  cas,  l'empresa  contractista  haurà  de  notificar  per  escrit  a  l’òrgan  de  contractació  qualsevol
subcontractació  que  prevegi  durant  l’execució  del  contracte,  i  tota  la  informació  necessària  sobre  els
subcontractes, a l'objecte d'obtenir, en el seu cas, l'esmentada autorització.


En qualsevol cas, la subscripció de subcontractes està sotmesa al compliment dels requisits i  circumstàncies
regulades en l’article 215 de la LCSP. 


37. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE


Són causes de resolució del contracte les establertes amb caràcter general a l'art.  211 a 213 de la LCSP,  i
específicament per als contractes de serveis en l’article 313 de l’esmentada norma, així com en els articles 109 a
113 del RGLCAP i a més a més: 


a) El  desistiment abans d'iniciar  la  prestació del  servei  o  la  suspensió per  causa imputable a l'òrgan de
contractació  de  la  iniciació  del  contracte  per  termini  superior  a  quatre  mesos  a  partir  de  la  data
assenyalada en el mateix per al seu començament, tret que en el plec s'assenyali un altre menor.


b) El desistiment una vegada iniciada la prestació del servei o la suspensió del contracte per termini superior
a vuit mesos acordada per l'òrgan de contractació, tret que en el plec s'assenyali un altre menor.


c) Els contractes complementaris quedaran resolts, en tot cas, quan es resolgui el contracte principal.
d) Les establertes en el present plec. 


En tots els casos, l'aplicació de les causes de resolució es farà conforme el que disposa l'art. 191 de la LCSP i
seguint el procediment establert en l'art. 109 del RGLCAP.


14







38. RÈGIM DE RECURSOS


Contra els actes que adopti l’òrgan de contractació en relació amb els efectes, compliment i extinció d’aquest
contracte  procedirà  la  interposició  del  recurs  administratiu  ordinari  que  correspongui  d’acord  amb  la  Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 


Les resolucions i actes que posen fi a la via administrativa podran ser recorregudes potestativament en reposició
davant l’òrgan de contractació, en el termini d’un mes, o ser impugnats directament mitjançant recurs contenciós
administratiu davant del Jutjats del contenciós administratiu de Tarragona.


39. TRIBUNALS COMPETENTS


Atès el caràcter exclusivament administratiu del contracte, totes les qüestions i divergències que sorgeixin hauran
de resoldre’s per la via administrativa o per la jurisdicció contenciosa-administrativa.


Tortosa, a data de la signatura electrònica.


El cap de Contractació 


Fco. Javier Domingo Rodríguez
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ANNEX 1
 DECLARACIÓ RESPONSABLE


.........................,  amb  DNI  núm.  .............,  en  nom  propi,  o  com  a  representant  de  la
societat  ..........................................  ,  amb domicili  a  ...........................  (carrer,  número,  localitat  i  província),
adreça electrònica habilitada ........................, telèfon .................. i d’identificació fiscal número ....................


Com empresa licitadora en el contracte del “SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT DE LA PLATAFORMA I APP
SAAS EMPLEACTIVA COMPATIBLE AMB ELS REQUISITS DEL SEPE PER A LA GESTIÓ DE LA INTERMEDIACIÓ
LABORAL,  ORIENTACIÓ  I  FORMACIÓ  I  AGÈNCIES  DE  COL·LOCACIÓ  QUE  UTILITZA  TORTOSACTIVA  DE
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA»


DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT 


- Que  l'empresa  que  represento  té  la  suficient  capacitat  jurídica,  solvència  econòmico-financera  i
tècnica o professional, habilitacions legals i autoritzacions específicament exigides per a l'exercici de
l'activitat que constitueix l'objecte del contracte, no incorre en cap de les prohibicions de contractar
amb l'administració establertes en la LCSP i es troba al corrent del compliment de les obligacions
tributàries i amb la Seguretat Social i, amb independència de que pugui ser requerida a l’efecte per a
l’acreditació de les referides circumstàncies, autoritza expressament l’Ajuntament de Tortosa perquè
pugui comprovar aquestes davant l’Agència Estatal de l’Administració Tributària i la Tresoreria General
de la Seguretat Social a l’objecte de verificar el compliment dels requisits establerts en el procediment
de contractació.


- Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per representació).
- Que (si és el cas) l'empresa que represento està inscrita en el Registre de Licitadors de la Generalitat


de Catalunya i/o de l’Administració General de l’Estat i que la informació i dades que hi consten en
l'esmentat registre no han experimentat cap variació i resten vigents (En altre cas, especificar les
dades que han experimentat variació). 


- Que es compromet a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals / materials que resultin
necessaris de conformitat amb les previsions del plec de  prescripcions tècniques.


- Que, en el cas de recórrer a solvència externa, compta amb el compromís per escrit de les entitats
corresponents  per  a  disposar  dels  seus  recursos  i  capacitats  per  a  utilitzar-los  en  l’execució  del
contracte.


- Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei  31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris
per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel
qual  es  desenvolupa  l’article  24  de  la  Llei  31/1995,  en  matèria  de  coordinació  d’activitats
empresarials.


-    L’empresa declara que té la capacitat per aplicar, en cas que el contracte comporti el tractament de dades
de caràcter personal, les mesures tècniques i organitzatives apropiades per garantir i acreditar que el
tractament s’efectua de conformitat amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de
dades personals i garantia dels drets digitals, amb la normativa de desenvolupament i d’acord amb el
Reglament (UE) 2016/679 del  Parlament Europeu i  del  Consell,  de 27 d'abril  de 2016, relatiu a la
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.”)


- Que, en cas que es tracti  d’empresa estrangera, se sotmet a la jurisdicció dels Jutjats i  Tribunals
espanyols.


- Que es designa com a persona/es autoritzada/es i capacitades per a rebre l’avís de les notificacions,
comunicacions i requeriments per mitjans electrònics a:


  
Persona/es
autoritzada/es*


DNI* Correu electrònic
professional*


Mòbil
professional
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*Camps obligatoris.


[Si l’adreça electrònica o el número de telèfon mòbil facilitats a efectes d’avís de notificació, comunicacions i
requeriments quedessin en desús, s’haurà de comunicar la dita circumstància, per escrit, a l'Ajuntament de
Tortosa per tal de fer la modificació corresponent.]


El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a qui autoritza per
rebre  les  notificacions,  comunicacions  i  requeriments  derivades  d’aquesta  contractació,  per  tal  que
l'Ajuntament pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.


Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la documentació acreditativa de
les declaracions efectuades en aquesta declaració responsable.


I, perquè consti, a efectes de poder contractar amb l'Ajuntament de Tortosa, signo aquesta declaració, sota
la meva responsabilitat, i segell d’aquesta empresa.


Data i signatura
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ANNEX 2
PROPOSICIÓ ECONÒMICA 


............................................................  amb DNI ...................,  actuant,  amb facultats que declara suficients i
vigents,  en  representació  de  la  ............................................................................................................................
societat  .......................................................................................................................................................................,
amb CIF ......................... 


Assabentant del contingut del  Plec de clàusules administratives particulars reguladores del procediment
negociat sense publicitat, de tramitació ordinària, per a l’adjudicació del contracte administratiu de  «SERVEI
DE  MANTENIMENT  I  SUPORT  DE  LA  PLATAFORMA  I  APP  SAAS  EMPLEACTIVA  COMPATIBLE  AMB  ELS
REQUISITS  DEL  SEPE  PER  A  LA  GESTIÓ  DE  LA  INTERMEDIACIÓ  LABORAL,  ORIENTACIÓ  I  FORMACIÓ  I
AGÈNCIES DE COL·LOCACIÓ QUE UTILITZA TORTOSACTIVA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA», així com de les
seves corresponents prescripcions tècniques, accepta íntegrament les condicions i obligacions que dimanen
dels esmentats documents, que es compromet a complir estrictament, ofereixo realitzar l’objecte contractual
de  referència, per  la  quantitat  neta,  pels  quatre anys  de  durada  del  contracte,  (en  lletra)
de ................................................................................................................................................................
euros   i  ................................................................................................................................  euros  en  concepte
d’IVA,  essent  l'import  total,  IVA  inclòs,  pels  quatre anys  de  durada  del  contracte,  de
…....................................................................................................................................................................................
..............................................................euros.  


Import net (en números): …...................................
IVA 21%: …..............................................................
Import total, IVA inclòs: …......................................


Data i signatura 
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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGEIXEN EL SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT DE LA 


PLATAFORMA I APP SAAS EMPLEACTIVA COMPATIBLE AMB ELS REQUISITS DEL SEPE PER A LA GESTIÓ DE LA 


INTERMEDIACIÓ LABORAL, ORIENTACIÓ I FORMACIÓ I AGENCIES DE COL·LOCACIÓ QUE UTILITZA 


TORTOSACTIVA DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA. 


Àrea de Promoció Econòmica / Tortosactiva 


1. Objecte 


La present licitació té per objecte la contractació del servei de manteniment i suport de la Plataforma i App 


SaaS Empleactiva compatible amb els requisits del SEPE per a la gestió de la intermediació laboral, orientació 


i formació i agencies de col·locació que utilitza Tortosactiva de l’Ajuntament de Tortosa per un període de 


QUATRE (4) ANYS a l’empresa SYNECTIA SOFTWARE S.L.  


Aquesta contractació es realitza per disposar la continuïtat de la utilització  d’aquesta plataforma que resulta 


imprescindible per al correcte funcionament del servei. 


2. Requeriments tècnics 


Aquest servei s’ha de produir en les condicions següents: 


a) Certificat SSL agencia.tortosa.cat, manteniment i actualització software durant la durada del contracte. 


b) Adaptació i configuració de la plataforma a les necessitats del servei durant la durada del contracte. 


c) Assistència tècnica i resolució d’incidències de la plataforma per a la gestió d’Ocupació, Orientació, 


Formació i Agències de Col·locació de Tortosactiva durant la durada del contracte. 


d) Assistència tècnica contínua en línia per resoldre dubtes i assistir tècnicament en l’ús de la plataforma als 


diferents tècnics i tècniques de Tortosactiva durant la durada del contracte. 


e) Plataforma i App SaaS Intermediació, Orientació Laboral i Formació Compatible amb els requisits del 


Sistema Nacional d'Ocupació:   


Ús per a 13 tècnics.  


Panell de gestió de Sol·licitants, Empreses, Emprenedors, Ofertes, Generació de XML, Memòries Anuals, 


Cerques Avançades, Publitrameses, Informes, Agenda, Formació, Projectes, Gestor Documental, Gestió de 


Continguts: (Pàgines, Notícies, Blog, Arxius, Butlletins), Itineraris personalitzats d'inserció, Balanços 


competencials, Campos personalitzables, Tasques programades, Seguiments, i opcions avançades de 


personalització. 


Web pública per a proporcionar els serveis d'Agència de Col·locació al públic general (Sol·licitants, Empreses, 


Emprenedors), publicar Ofertes, Cursos de *Formacion, Notícies, Esdeveniments, Blog, en disseny 


*responsive (adaptada a mòbils i tauletes), i *multi-idioma. 


Portal orienta. Portal amb recursos informatius per a Candidats/as, Emprenedors/as i Empreses. 


Suport tècnic permanent per telèfon, correu electrònic i assistència remota. 
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Revisió constant de l'aplicació de les polítiques de seguretat i tests d'intrusió. 


Manteniment, actualitzacions, novetats amb caràcter periòdic. 


Control de presència. 


5 GB emmagatzematge de dades. 


2.1 Apartats plataforma 


La plataforma he de contenir aquests apartats i ha de permetre: 


a)  Web privada. Aplicació dissenyada per a la gestió del centre de formació i  l'Agència de Col·locació: 


Sol·licitants, Empreses, Emprenedors, Ofertes, Formació, Projectes, Agenda, Informes, Generació de XML, i 


altres funcions. Ha de tenir:  


- Pàgina d'Inici, on es visualitzen els comptadors dels Sol·licitants Actius, Emprenedors, Empreses, Ofertes 


actives i panells informatius sobre els últims Sol·licitants inscrits, les últimes inscripcions a Ofertes, les últimes 


Ofertes publicades, i la informació de les últimes actualitzacions que es van proporcionant a la plataforma. 


- Menú Contingut que permet gestionar els continguts estàtics i personalitzar la part pública amb seccions, i 


pàgines addicionals segons necessitats. També permet  personalitzar la pàgina d'inici, amb els seus panells, 


imatges, el peu de pàgina, pujar i gestionar arxius, així com les notícies i novetats. Continguts estàtics: 


Seccions, Pàgines, Inici, Slides, Peu de pàgina, Arxius, Noticies i novetats. 


- Apartat sol·licitants: Incorporació dels sol·licitants a la plataforma de gestió mitjançant dues vies: a través 


de l'aplicació de gestió de la web privada, o a través de la web pública. Des de la pàgina principal es poden 


crear un nou Sol·licitant, editar-lo o eliminar-lo. També podrà filtrar amb la cerca simple, els sol·licitants pel 


seu DNI, Cognoms, Correu Electrònic, Localitat, Província, etc.  


Aquest apartat permet:  


Gestió del perfil, Formació, Experiència, Carnets i Certificats, Idiomes, Coneixements informàtics i específics, 


Ocupacions, Gestió de documents i currículum, Gestió del Històric, Vincles, Gestió d’Itineraris Personalitzats 


d’Inserció i Balanços competencials, Validació de perfils, Generació d’informes del Sol·licitant i Certificats i 


d’inscripció i Cites prèvies 


Cerca avançada de Sol·licitants. Com funciona la cerca avançada, Com realitzar una cerca avançada, La seva 


utilització a distintes parts de la plataforma, L’exportació de dades de la cerca avançada 


Enviament de correus electrònics i notificacions massives a Sol·licitants. Creació de plantilles de text de 


notificació, Programació i selecció d’una cerca per a fer el enviament, Notificacions al històric i Comunicacions 


de publicitat. 


- Apartat empreses: Amb un registre de les empreses amb les quals Tortosactiva  ha gestionat les seves Ofertes 


i el seu registre és obligat per a la publicació de noves Ofertes i la generació del XML. Igual que Sol·licitants i 


Emprenedors, les Empreses s’han de poder  incorporar de dues formes: inscrivint-se elles mateixes a través 


de la web pública, o creant-les a través de la web privada. 
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Aquest apartat permet de les empreses: Gestió del perfil, Sector i activitats,  Històric, Documents, Contactes, 


Centres de treball, Ofertes vinculades, Projectes vinculades, - Certificats d’inscripció i participació, Cerca 


avançada d’Empreses, Com realitzar una cerca avançada d’empreses, La seva utilització a distintes parts de la 


plataforma, L’exportació de dades de la cerca avançada, Gestió de Contactes a les Empreses, Enviament de 


correus electrònics i notificacions massives a Empreses, Creació de plantilles de text de notificació,  


Programació i selecció d’una cerca per a fer el enviament, Notificacions al històric, Seguiments programats a 


Empreses. 


- Apartat ofertes: Amb un registre de les ofertes i la seva publicació en la web pública de Tortosactiva  i facilitar 


als i les Sol·licitants el procés d'inscripció a les mateixes en aquelles que els puguin interessar. Les Ofertes 


poden arribar de diverses formes:  mitjançant un simple formulari de contacte i mitjançant la web pública, 


emplenats les dades per la pròpia empresa. En tots dos casos s’ha de notificar a Tortosactiva per correu 


electrònic. I en el 2n en concret, l'oferta apareixerà com No visible, en espera de revisió i aprovació per part 


del personal tècnic de Tortosactiva.   


Aquest apartat permet: A la pàgina principal de les Ofertes, filtrar-les segons l'estat: Obertes, Finalitzades o 


(Totes), que mostrarà totes les Ofertes introduïdes en el sistema independentment del seu estat, Gestió de 


les ofertes: Dades bàsiques, Formació, Carnets/Vehicles, Idiomes, Ocupacions, Cerca de candidats automàtica 


i avançada per a l’oferta, Preselecció de Sol·licitants, Selecció de Sol·licitants, Notificacions de selecció i 


enviament de currículums a l’empresa, Dades contractació, Finalització de l’oferta i correcció de dades una 


vegada finalitzada, Històric, Documents, Cerca avançada d’Ofertes, Seguiment programats d’Ofertes. 


- Apartat cursos de formació: Amb un registre dels cursos que desenvolupa Tortosactiva per informar a les 


persones interessades i permetre que s'inscriguin als Cursos a través de la web pública. Permet: portar un 


control de la Formació i dels participants, així com permetre'ls que descarreguin el material formatiu i 


descarregables que els proporcionin, gestionar els cursos i les Dades bàsiques, Requisits, Instal·lacions i 


equipament, Mòduls i assignatures, Documents adjunts, Gestió d’inscrits i participants i Famílies i àrees. 


- Apartat Projectes: Registre dels projectes que desenvolupa Tortosactiva amb la informació de les 


característiques, dades  bàsiques, Empreses participants, Cursos de formació vinculats, Gestió de Sol·licitants 


del projecte i beneficiaris, Gestió econòmica, Sessions formatives, Gestió documental, Famílies, Oficines i 


Serveis d’orientació i Seguiments. 


- Apartat emprenedors: Registre de les persones que desitgen iniciar una activitat empresarial i necessiten 


altres perfils com a socis o com a treballadors. Ha de permetre a les persones emprenedores registrar-se a 


través de la web pública, o que el personal de Tortosactiva els inscrigui per la web privada. Es podran registrar 


les seves dades personals, podran detallar el Projecte, Descripció, la Classificació per Activitats (*CNAE) a les 


quals es dedicarà el Projecte Empresarial, la Idea de Negoci, Pla d'Empresa, Perfils per al Projecte, etc. 


- Apartat Agenda: Amb una Agenda per al control intern de Tortosactiva sobre possibles Cites prèvies amb els 


Sol·licitants, Emprenedors i Empreses, Apunts interns compartits amb la resta de tècnics de Tortosactiva o 


Esdeveniments públics.  


- Apartat Informes: Permet obtenir informes a través de diversos indicadors, estadístiques de Tortosactiva. En 


seleccionar una sèrie d'indicadors, ha de generar un arxiu PDF a mesura que es visualitza en pantalla o 



mailto:tortosactiva@tortosactiva.cat





                                                                     


 


Nova Estació 21        43500 Tortosa       tel. 662 002 230             tortosactiva@tortosactiva.cat               https://tortosactiva.cat                                                                                        


 


imprimir. Es podran elaborar informes seleccionant indicadors de Sol·licitants, Empreses i Ofertes, Selecció 


de dades i cerca avançada, Format de publicació PDF o Word, Elaboració d’informes de balanços 


competencials i Selecció de dades.  


- Generació i presentació al Sistema Nacional d'Ocupació d’arxius  XML amb la informació de l’activitat 


mensual, anual i les memòries anuals de l’Agència de Col·locació de Tortosactiva. L’Aplicació ha de recollir 


automàticament totes les accions, tots els registres de Sol·licitants, les Ofertes, la selecció dels sol·licitants en 


les Ofertes i la contractació dels mateixos i generar sense més intervenció per part de l'usuari l'arxiu XML per 


a la seva presentació. 


- Apartat d'Administració: Permet personalitzar la plataforma a les necessitats de Tortosactiva. Configurar: les 


dades , Correu i Alertes, Imatges, imatges v2, CSS, Xarxes socials,  Disseny, Textos i Camps personalitzats, 


Certificat Digital i Components i Opcions, usuaris i usuàries, centres, grups, balanços de competències i 


exportació de dades 


 - Apartat Ajuda: Amb contingut i ajuda dels continguts, apartats, funcionament i configuració de la 


plataforma. Ha de permetre tramitar consultes i incidències i suport online.  


b) Web pública. Sincronitzada amb la web privada. Proporciona un espai on les persones usuàries es puguin 


inscriure's als diferents cursos, i o programes de Tortosactiva, visualitzar les ofertes que estiguin en aquest 


moment actives, inscriure's a les mateixes i proporcionar a les empreses i emprenedors la capacitat 


d'inscriure's, publicar una oferta, o realitzar intermediació i cerca de perfils. A més ha de poder publicar 


Notícies, Cursos de Formació, Esdeveniments, així com un altre contingut informatiu que necessitin.  


Connexió amb la web corporativa de Tortosactiva.  La web pública d’Empleactiva permet sincronitzar les 


accions relatives als apartats d’ofertes i cursos com informació, inscripció i altres amb la web corporativa de 


Tortosactiva. Aquesta sincronització permet l’actualització automàtica d’aquets continguts a la web 


corporativa de Tortosactiva i el traspàs de la informació de les accions que duen a terme les persones usuàries 


i les empreses de la web corporativa de Tortosactiva a l’aplicatiu.  


Seccions:  


Agència: amb informació requerida pel SEPE que ha de disposar el seu web, així com una altra normativa legal 


vigent relativa a la publicació de llocs web, com la política de Privacitat i de Cookies. Aquesta secció ha de 


disposar de les pàgines: Presentació, Horari i Localització, Avís Legal, Política de Privacitat i Cookies, i Contacte. 


Sol·licitants d'ocupació: amb informació del Servei, Registre i Accés al Perfil, una vegada procedeixin al 


Registre o Accés al perfil han de disposar de la resta d'opcions relatives a la seva inscripció en l'Agència de 


Col·locació, a més d'altres opcions. 


Emprenedors/ores: Amb els continguts Informació del Servei, Registre i Accés al Perfil. Una vegada registrats, 


han de podern plantejar el seu projecte empresarial per a trobar altres Emprenedors amb projectes similars 


(dedicats a les mateixes activitats del CNAE) o a Sol·licitants que desitgin formar part del projecte i que hagin 


marcat aquesta opció en el seu perfil. 


Empreses: les Empreses disposen d'Informació del Servei dirigida a les Empreses, Registre i Accés al Perfil. 


Una vegada el contacte administratiu de l'empresa, procedeixi a realitzar el registre de les seves dades i de la 
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seva empresa, podrà disposar de diverses opcions, segons les quals estiguin actives per part de l'Agència. Així 


doncs, podran registrar ofertes, realitzar cerques de perfils, selecció i contractació i podran disposar de les 


mateixes opcions que els tècnics en la web privada per a realitzar les gestions oportunes, sempre que 


l'Agència li ho permeti en les opcions de *Administraicón. 


Ofertes: Mostra totes les ofertes actives publicades per Tortosactiva. L’oferta ha d’estar activa fins que no es 


finalitzi  des de la web privada.  


Formació:  Mostra els cursos actius de Tortosactiva. Les persones interessades es poden inscriure als cursos.   


Noticies i novetats: Proporciona informació que es vulgui compartir amb persones i empreses usuàries de 


Tortosactiva i públic en general.  


Contacte: Amb les dades de contacte i un formulari per contactar amb Tortosactiva. 


 


Tortosa, en la data de la signatura 


 


 


 


La Directora de Tortosactiva 


Ajuntament de Tortosa 



mailto:tortosactiva@tortosactiva.cat



				2025-04-02T13:54:14+0200

		Anna Victòria Segarra Campos - DNI 40915342K (SIG)









