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Anunci

La Junta de Govern Local en sessi6 de data 23 d’octubre de 2023, va acordar aprovar les bases
que han de regir el segon procés de seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure,
per a la cobertura, en régim funcionarial de carrera, d’'UNA placa de I'escala d’administracié
general, subescala técnica, categoria Técnic/a Superior d’Administracié General, amb subgrup
de classificacié professional A1, a ’Ajuntament de Tortosa, amb expedient de referéncia 2023-
RRH-C0502-000002; procedent de la convocatoria del procés de seleccid, aprovada per acord
de la Junta de Govern Local, de data 11-04-2022; corresponent a la segona fase de I'oferta
d’ocupacié publica de I'any 2020; declarada deserta; i convocar-lo; de conformitat amb el que
estableix el nimero 3 de I'article 20.Tres de la Llei 31/2022, de 23 de desembre.

D’altra banda, la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 13 de novembre de 2023, ha acordat
aprovar la modificacié de les bases QUARTA i SISENA de les que han de regir aquest procés de
seleccié amb expedient de referéncia 2023-RRH-C0502-000002, el text integre de les quals,
que incorpora les modificacions esmentades es transcriu de manera literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacié de sollicituds comencara I'endema habil de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 20 dies habils
comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat. Quan I'Gltim dia del termini sigui inhabil,
s’entén prorrogat al primer dia habil seglient.

La resolucié per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses,
en la qual s’indicara el lloc on es trobi exposada al public la llista aixi com I'hora i el lloc de
comencament de les proves, i I'ordre d’actuacidé de les persones aspirants es dictara, en el
termini d’un mes un cop hagi finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona, a I’e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa, substituint
aquesta publicacié la notificacié individual a les persones interessades, de conformitat amb
I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

No obstant aixd, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics a I'e-tauler i a la plana
web de I"’Ajuntament de Tortosa.

Tortosa (Terres de I'Ebre), a data de la signatura electronica
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“BASES QUE HAN DE REGIR EL SEGON PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN
REGIM FUNCIONARIAL DE CARRERA, D’UNA PLAGA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1, A L’AJUNTAMENT DE TORTOSA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és el segon procés de seleccié per a la cobertura, en régim
funcionarial de carrera, d’'UNA plaga de I'escala d’administracié general, subescala técnica,
categoria Técnic/a Superior d’Administracié General, subgrup de classificacié professional A1, a
I’Ajuntament de Tortosa.

El procés de seleccib es realitzara pel sistema de concurs oposicié lliure.

Aquesta placa, procedent de la convocatoria del procés de seleccid, aprovada per acord de la
Junta de Govern Local, de data 11-04-2022; corresponent a la segona fase de l'oferta
d’ocupacié publica de I'any 2020; declarada deserta; es convoca per segona vegada atés que
no han transcorregut més de tres anys des de la publicacié de I'esmentada I'oferta d’ocupacié
publica, d’acord amb el que estableix I'Gltim paragraf del nimero 3 de I'article 20.Tres de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I’'Estat per a I'any 2023; i, a efectes
pressupostaris, figura vinculada amb la fila amb el nimero d’ordre 4 de I'annex de personal
funcionari del pressupost de I’Ajuntament de Tortosa per a I'any 2022, prorrogat.

De conformitat amb la base ONZENA d’aquesta convocatoria, quan es doni alguna de les
circumstancies previstes a la normativa aplicable, per raons expressament justificades de
necessitat i urgéncia, per tal de prestar serveis amb caracter transitori, amb assignacid
pressupostaria, per a I'exercici de funcions propies de personal funcionari de carrera, d’iguals
caracteristiques que les que son objecte d’aquesta convocatoria, es podra nomenar personal
funcionari interi, a les persones aspirants que hagin obtingut una puntuaci6 igual o superior a la
minima requerida i tinguin la qualificacié d’apte fins a la prova immediatament anterior al
periode de practiques, és a dir fins la quarta prova, inclosa, que formaran una Unica borsa de
reposicié, partint com a primera opcidé de la puntuacié més alta, a comptar des de la persona
aspirant que ocupa la posicié ordinal seglient a la darrera seleccionada per a nomenar-la
funcionaria de carrera, i continuant en ordre decreixent.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO JURIDICA | JORNADA LABORAL

La persona aspirant seleccionada sera nomenada com a funcionaria de carrera, a temps
complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les necessitats del servei, sempre complint el
comput anual d’hores d’acord amb la legislaci6 vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les definides a I'annex |.

Els horaris de la jornada laboral seran amb caracter general els que determini I'acord / conveni
de condicions laborals i la Relaci6 valorada de llocs de treball, i que, ateses les funcions de la
plagca de qué es tracta, poden incloure habitualment, a més de la jornada ordinaria, tardes i,
excepcionalment, caps de setmana, per motiu de necessitats del servei.

La persona seleccionada sera assignada inicialment al lloc de treball de Técnic/a Superior
d’Administracié General, classificat amb el nimero d’ordre 84 a la vigent Relaci6 valorada de
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llocs de treball, i ha de percebre les retribucions corresponents i els triennis que hagi
perfeccionat.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sollicituds, els seglients
requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la normativa vigent. Les persones nacionals dels

estats membres de la Uni6é Europea poden accedir, com a personal funcionari, en igualtat de
condicions que les espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcié de les que
directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
administracions publiques. Les previsions anteriors sén aplicables, sigui quina sigui la
nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret, i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separades de dret, tinguin menys
de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents. L’accés a 'ocupacioé publica
com a personal funcionari s’estén igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacio
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida
en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea i en els establerts en els dos primers
suposits d’aquesta lletra. En relacid amb I'accés a places per part de persones nacionals
d’altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que estableix el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public; el que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al
treball public de ’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals
d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacié de treballadors, o altra
normativa vigent d’aplicaci6.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'’edat maxima de jubilacié forgosa.

No patir cap malaltia o limitaci6 en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions (cal
aportar complimentada la declaracié responsable de I’Annex lll).

No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I’ambit del sector public
(cal aportar complimentada la declaraci6 responsable de I’Annex lll).

No trobar-se afectada per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.
Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent d’acord amb els imports i
les exempcions que es detallen a la base QUARTA.

Estar en possessio de la titulacié exigida que es determina a I’Annex | de requisits particulars
d’aquestes bases.

Estar en possessid del permis de conduir, vigent, que es detalla a I'’Annex | de requisits
particulars d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentaci6 de sollicituds,
estar en possessio del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia
amb el certificat de la Direccié General de Politica Linglistica corresponent al nivell que es
determina a I’Annex | de requisits particulars de la convocatoria. Excepcionalment, també
quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu inici.

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-11-2023 | CVE 2023-10157 | Pag. 3-28 | https://dipta.cat/ebop/



KYYA

. Ajuntament
11§ de Tortosa

En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de
coneixements de catala.

3

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacié de
sollicituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de I'aprovaci6 de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de seleccid
es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera extractada
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. Aquests tres anuncis
també es publicaran a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Les instancies sollicitant prendre part en el procés de selecci6 es dirigiran a I'llima. Sra.
Alcaldessa-Presidenta de I’Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d’oficina, al Registre
General de la corporaci6. El termini per a la presentacié de sollicituds comencara I’endema habil
de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als
20 dies habils comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’'Estat. Quan I'GlItim dia del termini
sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil seglent. Les instancies també es podran
presentar en la forma determinada per la legislacié aplicable. En aquest supdsit, les persones
aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a I"’Ajuntament de Tortosa via fax,
telegrama, trucada telefonica o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat) al Departament de Recursos
Humans.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sollicitud es
consideraran com les Gniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest
procés de seleccid.

La presentacié de la sollicitud implica I'acceptacié a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es facin
mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la seva sollicitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacié
permanent de les dades del seu domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant de
I’Ajuntament de Tortosa, mitjancant sollicitud de modificacié de dades personals que hauran de
presentar en el Registre d’entrades d’aquesta Corporacid, aixi com de garantir-ne la
funcionalitat.

A la sollicitud, les persones aspirants hauran de manifestar, de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referits a
la data d’acabament del termini de presentacié de sollicituds. Per la simple concurréncia a
aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les

Les persones aspirants adjuntaran a la sollicitud la documentacio segiient:

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport o del NIE.

2. Fotocopia compulsada de la titulacio exigida que es determina a I'’Annex | de requisits
particulars de la convocatoria.

3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al
mes en qué es publiqui la convocatoria.
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4. Curriculum vitae.

5. Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana corresponent al
nivell que es determina a I'Annex | de requisits particulars de la convocatoria, o la
documentacié que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb aquest
certificat que eximeixi de la realitzaci6 de la prova sobre coneixement de la llengua catalana.

6. Fotocopies compulsades dels mérits que s’alleguin per tal de ser valorats.

Declaracio responsable de I'annex lll emplenada i signada.

8. Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets
d’examen.

9. Fotocopia compulsada del permis de conduir vigent que es determina a I’Annex | de
requisits particulars de la convocatoria.

10. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les
notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccid que se li hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sollicitud
(cal aportar complimentada la declaraci6 responsable de I'annex ll).

11. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots i
cadascun del requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal aportar
complimentada la declaraci6 responsable de I'annex lIl).

N

Per acreditar els serveis prestats al sector plblic s’haura d’aportar un certificat de serveis
prestats emeés pel / per la Secretari/a de I’Administracié publica corresponent. Només es
valoraran els serveis prestats en aquelles categories, pertanyents als subgrups Al (o a I'antic
grup A), la denominacié de les quals sigui igual a la d’aquesta convocatoria o que tinguin una
relacié directa inequivoca amb I'ambit professional legal administrativista de la realitzacié de
tasques de gestio, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior a les entitats del
sector plblic que comprén larticle 2 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, per la qual cosa, només en aquest darrer
cas, hauran de constar explicitament en el certificat de serveis tant les funcions com la
referéncia a I'acte administratiu (resolucié o acord) en virtut de la qual s’exerceixen.

Per acreditar I'experiéncia professional per compti d’altri a valorar en la base SETENA 1.a)4) en el
sector privat, a més de Iinforme de vida laboral, s’haura d’aportar obligatoriament certificat
d’empresa on constin les funcions essencials exercides en el lloc de treball, i la unitat en qué
presta o ha prestat els seus serveis, contracte de treball i fulls de ndmina de I'empresa en els
quals consti el lloc de treball; en el benentés que no es valoraran els periodes de contractacio que
figurin a I'informe de vida laboral i no vagin acompanyats del certificat d’empresa referit, contractes
i fulls de ndmina corresponents.

En tot cas, per ser valorada aquesta experiéncia professional, ha de tenir relacié directa inequivoca
amb I'ambit professional legal administrativista de la realitzacié de tasques de gestid, estudi i
proposta de caracter administratiu de nivell superior a les entitats del sector piblic i/o amb les
tasques i funcions del lloc de treball a cobrir (Annex I.1) , i, en el cas de contractes laborals, ha
de constar a I'informe de vida laboral en el grup de cotitzaci6 1.

En els certificats o titols dels cursos de formacié hauran de constar el nombre d’hores. En el cas
que no figuri el nombre d’hores es consideraran com a cursos de durada inferior a 20 hores i no
seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap meérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten
abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds, no seran tinguts en
compte.
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La taxa pels drets d’examen és de 36,70 EUR, que han de ser satisfets préviament per les
persones aspirants, i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment
de presentar les sollicituds. Resten exempts del pagament dels drets d’examen els subjectes
passius en situacid de desocupacié que no percebin cap prestaci6 economica i ho acreditin
documentalment, mitjancant document expedit pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya que
certifiqui la situacié actual (alta o baixa), i la seva situacié actual sobre prestacions, i document de
la Tresoreria de la Seguretat Social que certifiqui la seva situacié actual en el sistema de la
Seguretat Social.

3

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la presidenta de la corporacio, en el
termini maxim d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. La mateixa resolucié contindra una relacié de les persones
aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la llengua catalana; el lloc, data i
hora d’inici del procés de seleccid; i I'ordre d’actuacié de les persones aspirants. L'esmentada
resolucid, amb les llistes completes de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a I'e-tauler i a la plana web de I'Ajuntament de
Tortosa, i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el
qual, sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o
notificar. En el cas de publicar-se es fara a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aixo, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacié aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacio i professionalitat, sén els segients:

President/a.

Titular: Sr. Manel Loras Franquet, funcionari de carrera de I’Ajuntament

Suplent: Sr. Ernest Valls Montagut, funcionari de carrera de I’Ajuntament.

Vocals.

Titular: Sr/Sra. Un/a representant de I’Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya*.
Suplent: Sr/Sra. Un/a representant de I’'Escola d’Administracié Piblica de Catalunya*.
Titular: Sr. Manuel Garcia Egea, funcionari de carrera de I’Ajuntament.

Suplent: Sr. Josep Albiol Fraile, funcionari de carrera de la Generalitat de Catalunya.
Titular: Sr. Josep Manuel Curto Folqué, funcionari de carrera de I’Ajuntament.
Suplent: Sra. Laura Ismael Segarra, funcionaria de carrera de I’Ajuntament.

*Resten pendents de designacioé per part de I'EAPC, un cop publicada la convocatoria.
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Secretari/a.
Titular: Sra. Cinta Pardo Dalmau, funcionaria de carrera de I’Ajuntament.
Suplent: Sra. Cristina Beguer Larrumbre, funcionaria de carrera de I’Ajuntament.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i vot.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin. El tribunal podra delegar en un
nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié de les
proves que s’executin, sota la supervisié d’'una o més persones técniques especialistes i en lloc
diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de persones técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Els/les membres del tribunal han de tenir un nivell académic de titulacié igual o superior a
I'exigit per a I'accés a la placa objecte de la convocatoria.

Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a 'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies
previstes a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacié de les
normes que puguin plantejar-se, com també els supodsits no previstos en la normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a president/a.

Als efectes del que disposa I'article 30 i I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per radé del servei, el tribunal que actui en aquest procés de seleccid
estara classificat en la categoria primera.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccio, que té caracter obert i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
l'accés a l'ocupacio publica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat,
aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de concurs oposici6.

La seleccid pel sistema de concurs oposicié consistira en la valoracié del mérits de la fase de
concurs i de les proves de la fase d’oposicio, que en aquest cas inclou el periode de practiques.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de les diferents proves
en crida Unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacid, I'original del DNI o document
equivalent. La no compareixenca d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-
les a terme, llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats discrecionalment
pel tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a
del procés selectiu.
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En relacié6 amb la fase d’oposicié, I'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquelles
proves que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

3

Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o superior a la minima per
superar la prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran eliminades
del procés selectiu, de la mateixa manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara les puntuacions de cadascuna de les proves
de la fase d’oposicié, amb indicacié de la data, hora i lloc de celebraci6 de la seglent; la
valoracié dels meérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a I'e-tauler i a la
plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara proves
psicotécniques, per tal de validar 'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants al lloc de
treball. La qualificaci6 d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacid de sollicituds i mantenir-se. Si el
tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia a la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

El procés de seleccid constara de les seglients fases:
1. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 25,00 punts

Aquesta fase, no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les proves de la
fase d’oposicid.

El tribunal valorara els mérits allegats i degudament acreditats documentalment pels aspirants,
mitjangant fotocopies compulsades, d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions seglients:

a) Serveis prestats (sector public) / experiéncia professional (sector privat). Puntuaciéo maxima

18 punts.

Per serveis prestats en el sector plblic, en els termes de la base QUARTA, fins a un maxim

de 18 punts, segons el barem seguent:

1) per haver treballat en entitats locals de més de 20.000 habitants: 0,28 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 18 punts.

2) per haver treballat en entitats locals de menys de 20.000 habitants, o en ens o
societats dependents d’aquestes o de més de 20.000 habitants: 0,14 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 10 punts.

3) per haver treballat en una altra administracié, o en ens o societats dependents
d’aquestes: 0,07 punts per mes treballat, fins a un maxim de 7 punts.

Només es valoraran aquells serveis que s’hagin acreditat degudament mitjangant certificacié
oficial, en els termes d’aquesta convocatoria.

Per experiéncia professional en el sector privat, en els termes de la base QUARTA, amb un
maxim de 5 punts, segons el barem seglent:
4) 0,07 punts per cada mes complet treballat, fins un maxim de 5 punts.
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Només es valoraran aquells serveis que s’hagin acreditat degudament en els termes d’aquesta
convocatoria.

3

b) Formacié que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb
les tasques propies d’aquest ambit de I'administracio local. Puntuacié maxima 7 punts.
1) Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a 50 hores: 0,40 punts per

curs.

2) Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores: 0,80 punts per
curs.

3) Per cursos de durada igual o superior a 100 hores i inferior a 500 hores: 1,20 punts per
curs.

4) Per cursos de durada igual o superior a 500 hores (també pot incloure, entre altres,
graus o cicles formatius, addicionals als que acredita com a requisit d’accés de
titulacio, que tinguin relacié amb el lloc de treball): 2,00 punts per curs.

Les titulacions de formacid professional, grau, diplomatura, llicenciatura, incloses en
aquest epigraf resten exemptes del requisit d’acreditar el nombre d’hores.

5) Per cursos d’ofimatica, que tinguin relacié directa amb el lloc de treball: 0,50 punts
cada 50 hores de cada curs, amb un maxim de 2,50 punts.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar
el nombre d’hores. Només computara la formaci6 igual o superior a 20 hores. En el cas que no
constin el nombre d’hores no es valoraran. Tanmateix, també es valorara tota aquella formacio
en la titulacié de la qual consti el nombre de crédits ECTS o tradicionals; a aquest efecte les
persones aspirants han d’aportar les dades de la quantitat d’hores a qué equival cada crédit del
curs concret, amb una copia impresa on figuri la url corresponent.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I'naura d’aportar I'aspirant mitjangant un
certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’una entrevista
personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als meérits allegats o a la documentacio
que els acredita.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 25,00 punts.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccid
publicara a I'e-tauler i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa una relacié, per ordre
ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les puntuacions parcials de cada merit, i les
puntuacions totals. A I’encapcalament d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccid; a
continuacio, la identificacié com a fase de concurs; al cos central hi haura la taula de dades
principal amb la identificacié del mérit i els resultats parcials i totals. La llista anira signada per
la persona secretaria del tribunal qualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

2. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 75,00 punts
En aquesta fase es valoraran els coneixements teorics i practics, mitjancant la realitzacié d’'una

prova de catala, proves teodriques, una prova practica i un periode de practiques, de conformitat
amb els criteris de valoraci6 i puntuaci6 que es detallen seguidament:
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Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzaci6 de proves sobre coneixement de la llengua catalana
corresponents al nivell especificat a I’Annex 1.2. La seva qualificacié sera “apte/a” o “no
apte/a”.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la
sollicitud, estar en possessié del corresponent certificat de coneixements de la llengua
catalana de la Junta Permanent de Catala o equivalent, corresponent al nivell que es
determina a I’Annex |.2 de requisits particulars d’aquestes bases. Excepcionalment, també
quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu
INICI.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

Segona prova. Prova escrita de desenvolupament, de coneixements teorics . Puntuacio
maxima 24,00 punts.

Consistira en contestar per escrit, en un periode maxim de 240 minuts, dos temes de
caracter teoric del temari de I’Annex Il, a escollir d’entre tres que seran extrets a I'atzar pel
tribunal en acte public abans del comengament de la prova.

La puntuacié maxima per a cadascun dels dos temes sera de la 1/2 de 24,00 punts.

Tercera prova. Prova escrita objectiva (tipus test) d’eleccid mudltiple, de coneixements
teorics. Puntuacié maxima 24,00 punts.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de 120 minuts, una prova
objectiva (test) d’eleccié miltiple; de 50 preguntes amb quatre alternatives de resposta, de
les quals només una és correcta; que sera proposada pel tribunal i elaborada a partir del
temari de I’Annex .

La puntuaci6 per a cada resposta correcta sera d’1/50 de 24,00 punts, amb penalitzacio
per cada resposta incorrecta de 0,08 punts.

Quarta prova. Prova escrita de desenvolupament, de coneixements practics . Puntuacio
maxima 27,00 punts.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de 240 minuts, dos suposits de
caracter practic que requereix desenvolupament, a escollir d’entre tres que seran proposats
pel tribunal, derivats del temari de I'Annex Il, referits a matéries relacionades amb les
funcions propies de la categoria i del lloc de treball objecte de la convocatoria, que poden
consistir en la redacci6é d’un informe, una proposta de resolucid, un expedient tipus, etc., i
que, si s’escau, han de concretar els fonaments juridics i técnics.

La puntuacié maxima per a cadascun dels dos suposits practics sera de la 1/2 de 27,00
punts.

Cinquena prova. Periode de practiques

La persona aspirant seleccionada en primer lloc de 'ordre de prelacié ha de realitzar un
periode de practiques, consistent en desenvolupar el lloc de treball i les seves tasques i
funcions, de QUATRE mesos a I’Ajuntament de Tortosa.

Durant el periode de practiques, la persona aspirant és nomenada funcionaria en
practiques i ha de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix

la normativa vigent.

Si dins del termini de deu dies naturals, i tret dels casos de for¢ca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits; que inclouen,
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entre altres, un certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitaci6 en la
seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici
normal de les corresponents funcions del concret lloc de treball d’aquest procés de seleccid
(Técnic/a Superior d’Administracié General), i una declaracioé relativa a no trobar-se afectat
per cap causa d’'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques; no
podra ser nomenada funcionaria en practiques i quedaran anullades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Ordre de prelaci6 per al periode de practiques:

La suma de les puntuacions resultants de la fase de concurs més la suma de les
puntuacions obtingudes en les proves fins a la quarta prova, inclosa, de la fase d’oposici6 és
la que determinara 'ordre de prelacio de la persona aspirant que ha de realitzar la cinquena
prova, el periode de practiques, en el benentés que només realitzara aquest periode de
practiques la persona candidata amb la puntuacié més alta.

Addicionalment, i en el marc de la borsa de reposicié que derivi d’aquest procés de seleccio,
les persones aspirants que en formin part també hauran de realitzar aquesta cinquena
prova, el periode de practiques, d’acord amb I'ordre de prelacid, i en els termes de la base
ONZENA.

Préviament a la realitzaci6 de la cinquena prova, el tribunal fara piblica una llista ordenada
de les persones aspirants amb totes les puntuacions fins a aquest moment atorgades a
cada una d’elles.

El nombre de persones aspirants proposades pel tribunal, a I'dorgan competent que ha de
resoldre, per a la realitzacid del periode de practiques que han de ser nomenades
funcionaries en practiques no podra ser superior al de places convocades en el procés de
seleccid, en aquest cas UNA.

Per realitzar aquesta prova i per a la qualificacié de la persona aspirant, el tribunal ha de
comptar amb  l'assessorament, via informe, de la persona cap de
I'’Area/Departament/Servei o Unitat, en qué exerceixi les funcions el personal funcionari en
practiques, o, si s’escau, de la personal titular de la Secretaria, Intervencié o Tresoreria.
Aquest informe d’avaluacié es basara en factors conductuals, actitudinals i técnics
predeterminats, basicament: els coneixements técnics i administratius propis del lloc de
treball, I'adaptacié de la seva produccié als estandards i criteris legals i técnics, que
regeixen la tramitacié administrativa i I'execucid, vigents al sector public, la qualitat técnica,
el rendiment, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la
disciplina, la disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, la dedicacio, 'adaptacio a
I'organitzacié, I'interés i la iniciativa.

Si aquest informe avalua a la persona funcionaria en practiques com a no apta, una vegada
qualificada la prova pel tribunal, es traslladara notificacio del tribunal, amb copia de 'acta i
d’aquest informe a la persona aspirant, amb peu de recurs, per tal que, si ho estima oportd,
pugui presentar el corresponent recurs d’algada davant I'alcaldia.

La persona aspirant que no superi el periode de practiques perdra tots el drets al seu
nomenament com a funcionaria interina, mitjancant la corresponent resolucié d’alcaldia.
Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques es podra determinar
motivadament I'eliminacié de la persona aspirant del procés de seleccidé per motius
disciplinaris a través de la tramitaci6 del corresponent expedient.

En cas que la persona aspirant no superi la cinquena prova, el tribunal cridara a la seglient
de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.
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El nomenament funcionarial en practiques es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i la persona aspirant nomenada
haura de fer I'acte d’acatament de la Constitucié, de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i de
la resta de I'ordenament juridic, i prendre possessid del seu carrec, dins del termini d'un
mes a partir de I'endema de la data de la publicacié del nomenament en el darrer dels
butlletins esmentats. En cas d’impossibilitat d’aportar la documentacié, realitzar el
nomenament o la presa de possessidé s’actuara d’acord amb els criteris que operen en
aquestes bases en els nomenaments de carrera.

El nomenament com a personal funcionari en practiques no produeix adquisicié de drets per
a l'accés a la condicié ni de personal funcionari de carrera ni interi, quedant condicionat el
seu nomenament definitiu, com a personal funcionari de carrera o interi, a la superacioé del
periode de practiques a I’Ajuntament de Tortosa, corresponent a la cinquena prova.

f) Després de cada prova el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara a I'e-tauler i a
la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa una relacié, per ordre ascendent de DNI, en la qual
constin, a més, les puntuacions parcials de la prova corresponent, i el resultat, si s’escau,
d’APTE o NO APTE, o NO PRESENTAT. A I'’encapcalament d’aquesta llista s’identificara el procés
de seleccié; més avall, I'exercici i/o prova a la qual pertanyin els resultats; al cos central hi haura
la taula de dades principal amb els resultats; i, al final, la data, hora i lloc de realitzacid, amb
I'adreca, de la propera prova del procés selectiu. La llista anira signada per la persona secretaria
del tribunal qualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

g) Totes les proves de la fase d’oposicid, inclos el periode de practiques, sén obligatories i
eliminatories.

La primera prova es qualificara d’apta o no apta.
Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

La segona prova es puntuara entre 0 i 24,00 punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 12,00
punts.

La tercera prova es puntuara entre O i 24,00 punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificaci6 final inferior a 12,00
punts.

La quarta prova es puntuara entre 0 i 27,00 punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 13,50
punts.

A les respostes tant de la segona com de la quarta prova, en relaci6 amb les preguntes
plantejades, es valoraran els coneixements, I'ajust i explicitacié de la normativa i jurisprudéncia,
I'adaptacié dels continguts a la pregunta, la claredat en I'exposicié escrita i l'ordre d'idees,
l'aportacié técnica i administrativa de la persona aspirant sobre la concreta tematica, la seva
capacitat de sintesi i explicacio, i la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions.

La cinquena prova es qualificara d’apta o no apta.
Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.
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3. PUNTUACIONS FINALS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO

3

La puntuacié total maxima corresponent a les dues fases del procés de seleccidé (concurs i
oposicid) sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma dels mérits acreditats per les persones aspirants corresponents a
la fase de concurs i de les puntuacions obtingudes en la valoracié de les proves practicades
durant la fase d’oposici6.

Després de la qualificacié dels meérits i de les proves el tribunal qualificador d’aquest procés de
seleccié publicara a 'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa una relacié, per ordre
ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les puntuacions parcials de cada prova i mérit, i les
puntuacions finals. A I'encapgalament d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccio; a
continuacio, la identificacié6 com a fase de resultats finals; al cos central hi haura la taula de
dades principal amb la identificacio del mérit i de la prova i els resultats parcials i totals. La llista
anira signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb especificacié de la localitat
i la data.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/A DE
CARRERA | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccid, el tribunal publicara a 'e-tauler i a la plana web
de I'Ajuntament de Tortosa, la relacid de les persones aspirants per ordre decreixent de
puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser
nomenat personal funcionari de carrera un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas UNA.

El tribunal elevara a la Presidéncia de la corporacio les actes del procés de seleccid, inclos el
periode de practiques amb la seva qualificacié, on en la corresponent a la de I'Gltima sessié es
fara concreta referéncia a la persona seleccionada per tal de ser nomenada com a funcionaria
de carrera.

La proposta de nomenament del tribunal com a funcionari/a de carrera en la categoria de
Técnic/a Superior d’Administracié General de la persona aspirant que ha obtingut la puntuacio
més alta en la suma de les fases de concurs i oposicid, havent superat amb el resultat d’apta la
cinquena prova, el periode de practiques, i compleixi amb tots els requisits i condicions
d’aquesta convocatoria, vinculara a I’Administracié sense perjudici que aquesta, en el seu cas,
pugui procedir a la seva revisioé d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, suposit aquest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per
les irregularitats.

La persona aspirant proposada presentara al Departament de Recursos Humans, dins del
termini de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié dels resultats finals, i
sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el periode de presentaci6 de
documentacié, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits
que es detallen a continuacio:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent.
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2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié6 académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencid.

3. Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions puUbliques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public (Annex IlI).

4. Fotocopia compulsada del carnet de conduir B, vigent.

5. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid, o, si és empleat/da de
I’Ajuntament de Tortosa, informe del Servei de Vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

6. Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta placa
ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar mantenint,
préviament al nomenament a I’Ajuntament de Tortosa, haura d’aportar I'acord de I'dorgan
competent de I'administracié publica d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de
treball objecte d’aquesta convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié del
corresponent expedient de compatibilitat per part de I’Ajuntament de Tortosa, que també
operara per al cas d’activitats privades.

3

La persona aspirant proposada que dintre del termini indicat, excepte casos de forgca major que
seran degudament comprovats i considerats per I'0rgan convocant, no presenti la documentacié
0 si en examinar-la es comprova que no compleix alguns dels requisits assenyalats a les bases,
no podra ser nomenada i restaran anullades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, la presidéncia de la corporacié podra nomenar com a personal funcionari de
carrera a l'aspirant que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta, sempre que reuneixi els
requisits exigits a la convocatoria i hagi superat totes les proves, la qual disposara, amb
requeriment previ, d'un termini de vint dies naturals per presentar la documentacio.

NOVENA.- NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/A DE CARRERA | PRESA DE POSSESSIO

La Presidenta de la corporacié resoldra el nomenament com a funcionari/a de carrera a favor de
la persona aspirant proposada, com a maxim dins del periode d’'un mes a partir de la data
d’acabament del termini concedit per presentar la documentacio.

El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i la persona aspirant nomenada haura de fer I'acte d’acatament de la
Constitucid, de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i de la resta de I'ordenament juridic, i prendre
possessio del seu carrec, dins del termini d'un mes a partir de I'endema de la data de la
publicacié del nomenament en el darrer dels butlletins esmentats.

Si la persona interessada no pogués prendre possessio del carrec dins del termini establert
—tret de causa de forca major que justifiqui l'aspirant i que apreciara la Presidéncia de
I'Ajuntament de Tortosa—, 0 si no prestés el jurament o la promesa preceptius, I'0rgan gestor
corresponent de I'Ajuntament de Tortosa ho comunicara a la Presidéncia a fi que l'autoritat o
l'organ que hagués conferit el nomenament declari la no adquisicio de la condicid de
funcionari/a de carrera de la persona nomenada, i es procedira a actuar de la forma prevista a
la base anterior.
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Mentre no s’hagi produit la presa de possessio, no es generara cap dret economic a favor de la
persona aspirant.

3

No es podra nomenar, en regim funcionarial de carrera, un nombre superior de persones
aspirants que el de places convocades.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

ONZENA.- BORSA DE REPOSICIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI

Quan es doni alguna de les circumstancies previstes a I'article 10.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Pdblic, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, per tal de prestar serveis
amb caracter transitori, amb assignacié pressupostaria, per a I'exercici de funcions propies de
personal funcionari de carrera, d’iguals caracteristiques que les que sbn objecte d’aquesta
convocatoria, es podra nomenar personal funcionari interi, a temps complet o parcial, a les
persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié igual o superior a la minima requerida i
tinguin la qualificacié d’apte fins a la prova immediatament anterior al periode de practiques, és
a dir fins la quarta prova, inclosa, que formaran una Unica borsa de reposicio, de la qual es
podran extraure persones aspirants, per a ser nomenades funcionaries en practiques, i,
posteriorment, si en resulten aptes, funcionaries interines, a temps complet o parcial, partint
com a primera opcid de la puntuacié més alta, a comptar des de la persona aspirant que ocupa
la posici6 ordinal seglient a la darrera seleccionada per a nomenar-la funcionaria de carrera, i
continuant en ordre decreixent.

La persona aspirant proposada haura de presentar al Departament de Recursos Humans,
préviament al seu nomenament, els documents acreditatius de les condicions exigides en
aquestes bases que no s’haguessin aportat anteriorment i/o que calgués la seva actualitzacio,
d’acord amb la base VUITENA.

La vigencia d’aquesta borsa de reposicid es fixa en un periode maxim de dos anys, comptadors
des de la data de la primera presa de possessié funcionarial interina derivada d’aquest procés
de seleccio.

FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE REPOSICIO

Si la persona integrant de la borsa de reposicié rebutja la proposta de nomenament, per una
primera vegada, perdra la seva posicié dins 'ordre de prelacio i passara a ocupar I'Gltim lloc de
la borsa. La segona vegada que la mateixa persona aspirant no accepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsa de reposici6.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de reposicid

que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament per trobar-se en aquell

moment en alguna de les situacions seguents:

a) Situacié de permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid, guarda amb
fins d’adopci6 o acolliment, tant temporal com permanent, permis del progenitor diferent de
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la mare biologica per naixement, guarda amb fins d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o
filla, o d’incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Tenir cura de fills/es menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

c) Tenir una relacid contractual laboral temporal o un nomenament interi vigent amb
I’Ajuntament de Tortosa o ens o societat depenent.

d) També en el casos d’oferiment de contractacions a temps parcial.

Durant el nomenament interi de la persona escollida en aquesta borsa de reposicié 0 un cop
finalitzat, el cap del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat nomenada. En aquest cas, i
prévia audiéncia de la persona interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o
actitud de I'aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la borsa.

També seran motius d’exclusié de la borsa de reposicio:

a) La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

b) La no superacid del periode de practiques.

¢) La renuncia voluntaria al nomenament durant la seva vigencia.

d) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacié en

aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sancié.

f) La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
nomenament.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat/da per I’Administracié pUblica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la
candidat/a.

i) L'extincié de la relaci6 de servei per causes imputables a la persona aspirant.

Atés el que preveu I'epigraf c) anterior i les seves conseqliéncies, en cas que una persona
aspirant estigui d’'alta com a empleat/da a I’Ajuntament de Tortosa en la mateixa categoria que
la d’aquesta borsa de reposicid, com a conseqiiéncia de qualsevol procés de seleccid, no se la
cridara.

Les persones aspirants que formin part de la borsa de reposicid, també hauran de realitzar i
superar la cinquena prova d’aquest procés de seleccid, el periode de practiques, en els termes
que prescriu la base SETENA.2.e), exercint les seves funcions en el que sigui adequat a la
naturalesa de la condicié del personal funcionari en practiques, abans de prendre possessid
com a personal funcionari interi. La suma de les puntuacions resultants de la fase de concurs
més la suma de les puntuacions obtingudes en les proves fins a la quarta prova, inclosa, de la
fase d’'oposicié és la que determinara l'ordre de prelacid6 de les persones aspirants que,
eventualment, en cas de sorgir necessitats de personal de la mateixa categoria professional
d’aquesta borsa, han de realitzar la cinquena prova, el periode de practiques, en el benentés
que, de tota la borsa de reposicid, només realitzara el periode de practiques la persona aspirant
proposada. Excepcionalment, de manera motivada, entre altres per raons de la curta durada de
la relaci6 de servei prevista, es podra no realitzar aquest periode de practiques de 4 mesos.

Un cop extingida la relacié de servei, sempre que no sigui per causes imputables a la persona
aspirant cridada, aquesta continuara formant part de la borsa de reposicié per a posteriors
crides que es puguin produir, i mantindra la seva posicié inicial, d’acord amb els termes
disposats en aquestes bases.
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DOTZENA.- CESSAMENT DEL PERSONAL

3

El cessament del personal nomenat com a funcionari es produira quan concorrin les causes
assenyalades a la legislacié vigent.

TRETZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aquestes bases vinculen a I’Ajuntament, a I’drgan técnic de seleccid i a les persones participants
en les proves selectives.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que
se’n derivin, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes
establertes per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els tribunals estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls puguin presentar contra els
seus actes de tramit no qualificats, i els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccidé i podran disposar la realitzacié de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en
la qualificacié definitiva dels aspirants.

Contra les resolucions i els actes de tramit dels organs competents, que posin fi a la via
administrativa, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacioé, davant el mateix organ que els hagi dictat, o bé, directament, recurs contenciés
administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o naotificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona.

Les resolucions i els actes de tramit qualificats del tribunal, que no posen fi a la via
administrativa, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, poden ser recorreguts en algada davant I'alcaldessa en
el termini d’'un mes. Els tribunals i organs de seleccié del personal al servei de I’Ajuntament de
Tortosa es consideren dependents de I'alcaldessa.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se alternativament,
o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d’'un mes a comptar des del el dia seglient de la
seva publicacié o notificacio, davant de I'Alcaldessa d’aquet Ajuntament, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, o recurs contenciés administratiu, davant
dels Jutjats del Contenciés Administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos a comptar
des del el dia seglient de la seva publicacié o notificacid, de conformitat con I'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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CATORZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

3

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes
vigents d’aplicacié directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracio local.

@ Diputacié Tarragona

ANNEX I. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL | REQUISITS PARTICULARS DE LES
PERSONES ASPIRANTS

1. Funcions genériques del lloc de treball.

Sén funcions genériques del lloc de treball, a titol merament enunciatiu i no exhaustiu, les

seglents:

¢ Realitzar tasques de gestid, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior,
relacionades amb I'ambit funcional del lloc de treball.

e Assessorar, colaborar i donar suport técnic en matéria administrativista als ambits
funcionals de les diferents arees de gestié i unitats administratives de la corporacié, incloent
I'evacuacié dels informes que li siguin requerits, sota la coordinacié de la persona titular de
la Secretaria municipal.

¢ Instruir i donar suport juridic en els expedients que se li assignin.

Elaborar, redactar, revisar i/o supervisar plecs de condicions administratives, informes,

dictamens, memories técniques, decrets, propostes d'acord i de resolucid, convenis i

concerts, contractes civils, administratius i laborals, oficis, notificacions, bases per a

subvencions, ajuts i altres procediments concurrencials, ordenances i reglaments

municipals, recursos, escrits d’allegacions, i qualsevol altra documentacié juridica i

administrativa que sigui necessaria.

e Gestionar, realitzar el seguiment i impulsar la tramitacié administrativa dels expedients que
se li assignin, incloent la proposta de resoluci6.

e Donar suport técnic i de produccié material a I'administracié municipal en mateéria juridica.

e Realitzar el seguiment i vetllar per la correcta aplicacié de la normativa, jurisprudéncia i
doctrina juridica que pugui afectar la gestié de I'activitat de la Corporaci6.

e Cercar doctrina, jurisprudéncia, legislacié i modificacions legals, realitzant el seu tractament
per a que pugui ser utilitzada pels diferents serveis municipals.

e Seguiment i supervisio dels tramits administratius que se li encomanen i/o assignin, per
garantir 'adequacio a la normativa vigent.

e Se li podra assignar la realitzaci6 de tasques de gesti6 administrativa juridica de la
Secretaria municipal.

e Prestar atenci6 i informaci6 al pablic sobre els assumptes que tingui encomanats.

¢ Informar técnicament sobre documents amb contingut administrativista i juridic.

e Prestar assessorament técnic i juridic a la Corporacid, aixi com mantenir reunions de
seguiment i posada al dia amb les persones responsables técniques i/o politiques.

e Mantenir els contactes necessaris per a les relacions amb d’altres entitats, Ajuntaments i
arees o departaments del mateix Ajuntament.

e Mantenir les relacions técniques entre I'Ajuntament i la resta de les Administracions en
matéries del seu ambit professional.

e Preparar les meses de contractacid que se li assignin, assistir-hi i participar-.hi durant la
seva celebracid, emetre informe de valoracié de pliques, podent correspondre-li la seva
secretaria i dur a terme la redacci6 de les actes corresponents.

e Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball per als quals
sigui designat/ada.

e Actuar com a secretari/a en les sessions dels organs collegiats que se li assignin.
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Actuar com a instructor/a en aquells expedients sancionadors i disciplinaris per als qual se’l
designi.

Prestar suport, assessorament juridic o realitzar la propia tramitacié administrativa en
matéria de recursos administratius.

Collaborar en la defensa juridica dels interessos municipals quan sigui necessari, d'acord
amb els procediments establerts, la legislacié vigent que resulti aplicable i les indicacions
dels seus superiors.

Collaborar amb la implantacié de I'administracié electronica de conformitat amb les
directrius de la Secretaria municipal.

Assessorar i elaborar documentacié sobre la politica municipal de protecci6 de dades.

Podra ser designat/da com a delegat/da de proteccié de dades, per exercir les funcions
propies d’aquesta figura establertes normativament, entre altres, les d’informar i assessorar
al responsable o a I'encarregat del tractament i al personal que s’ocupin del tractament de
les obligacions que els incumbeixen en virtut del RGPD i d’altres disposicions de proteccid
de dades de la Unié o dels Estats membres; i supervisar el compliment del disposat al
RGPD, d’altres disposicions de proteccié de dades de la Uni6 o dels Estats membres i de les
politiques del responsable o de I'encarregat del tractament en matéria de proteccié de
dades personals.

Coordinar el personal de suport i/o collaboracié que pugui tenir.

Gestionar, realitzar el seguiment i impulsar la tramitacié administrativa dels expedients que
se li assignin o realitzar-ne la propia tramitacié amb I'elaboracié de documentacio.

Planificar i organitzar les tasques a executar, segons les necessitats del servei.

Supervisar, coordinar i avaluar, d’acord amb el nivell corresponent, programes i projectes de
I'ambit especialitzat.

Coordinar els treballs segons les instruccions rebudes, responsabilitzant-se de la seva
distribucio i supervisio, adoptant a I'efecte les mesures oportunes.

Mantenir reunions técniques d’'informacio, coordinacid, supervisio i seguiment d’assumptes
amb personal municipal, personal técnic extern i, si s’escau, persones usuaries.

Gestionar i mantenir el sistema d’arxiu del seu ambit.

Proveir, per necessitats de servei, de manera transitoria, els llocs de treball de les persones
habilitades nacionals de Secretaria, Intervencié i/o Tresoreria, mitjancant nomenament
accidental, en els suposits i amb les limitacions establertes a la legislacio.

Trasllats i desplacaments amb vehicle particular o d'empresa, de manera autonoma, a
diferents localitzacions per raé de l'exercici del lloc de treball. Com a excepcio, i
degudament autoritzat, en aquells casos en qué el personal no disposi ni de vehicle ni de
permis de conduccid, o per raons d'eficiéncia en el servei, es podra utilitzar transport
public collectiu.

Utilitzar el maquinari i programari informatic ordinari i especific propi d’aquest ambit
sectorial de I'’Administracié per a la realitzacié de les seves funcions i tasques

Vetllar pel correcte compliment de la normativa en I'ambit funcional del seu lloc de treball.
Vetllar per la seguretat i salut i la prevencidé de riscos laborals en el seu lloc de treball,
d’acord amb els procediments establerts per I’Ajuntament de Tortosa i la normativa
especialitzada vigent.

Vetllat pel compliment en els seu lloc de treball de la normativa de Proteccié de dades de
caracter personal.

Realitzar totes aquelles tasques auxiliars necessaries per a exercir el seu lloc de treball.
Totes les funcions i tasques es realitzaran d’acord amb I'organitzacié establerta per la
prefectura del servei al qual es trobi adscrit/a.

I, amb caracter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu subgrup
professional / lloc de treball que se li encomanin i siguin necessaries per raons del servei.
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Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base TERCERA les persones
aspirants hauran de complir, dins del termini de presentacié6 de sollicituds els requisits
particulars seglents:

a)

Estar en possessio del titol universitari de llicenciat/da, enginyer/a, arquitecte/a, o de grau, o
estar en condicions d’obtenir-lo, com a maxim, en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sollicituds. Es tindran en consideracié les equivaléncies amb la titulacio
requerida regulades per llei i que siguin d'aplicaci6. En el supdsit que s’aporti un titol equivalent
a I'exigit, s’haura d’adjuntar el certificat expedit pel Consell Nacional d’Educaci6 que n’acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que el titol figura
homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacié, Ciéncia i Esport o qui tingui la competéncia.
En tot cas I'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjancant un certificat expedit a aquest
efecte per I'administracié competent en cada cas.

Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéncia (C1) expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent.

Estar en possessio del permis de conduir de classe B, vigent.

ANNEX II. TEMARI DE LA FASE D’OPOSICIO

A. PART COMUNA

Tema 1. La Teoria General de les fons del dret. Les fonts del Dret en I'ordenament espanyol:

enumeraci6 i ordenacié jerarquica. Referéncia a la Constitucié i al Dret Comunitari
en el sistema de fonts del Dret. Els tractats internacionals. La Llei: classes. La
costum: classes i prova. Els principis generals del Dret. La Jurisprudéncia: el seu
valor. Les llacunes de la llei i I'analogia. L’equitat.

Tema 2. La norma juridica: la seva naturalesa. Caracters i estructura de la norma. Classes.

Aplicacio i interpretaci6 de les normes juridiques. La integracié del principi d’igualtat
com informador de I'ordenament juridic en la interpretacio i aplicacio de les normes
juridiques. Conflictes de Lleis. Efectes essencials de les normes. Inexcusabilitat del
compliment i error del Dret. La nullitat com sancié general.

Tema 3. La Uni6 Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissi6. El

Consell. ElI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. EI Tribunal de Comptes.
Caracteristiques del I'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret comunitari.
Tractats. Reglaments. Directrius.

Tema 4. La Constitucid6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets

fonamentals i les llibertats publiques. El Tribunal Constitucional: organitzacio,
composicid i competéncies. Processos. El valor de les senténcies del Tribunal
Constitucional.

Tema 5. Eficacia dels drets fonamentals. Limits als drets fonamentals. Sistema constitucional

de garanties. La suspensi6é dels drets. El control previ de la constitucionalitat dels
tractats internacionals. El recurs d’empara constitucional.

Tema 6. La forma politica de I'Estat: la monarquia parlamentaria. La Corona en la Constitucio

espanyola. La reforma constitucional.

Tema 7. El poder legislatiu. La potestat legislativa en la Constitucié espanyola. Organs

legislatius: les Corts Generals; altres organs legislatius.. La iniciativa legislativa.
Classes de lleis. Les relacions entre les Corts Generals i el Govern. El defensor de
poble. El Tribunal de comptes.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

. Ajuntament
11§ de Tortosa

El poder judicial: regulacié constitucional. Funcions i principis. L'organitzaci6 judicial.
El Consell General de Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. La planta i I'organitzacio
judicial espanyola. El Tribunal Suprem. L'Audiéncia Nacional. El Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

El poder executiu: regulacié constitucional. EI Govern: composici6é i funcions. La
designaci6 i la remoci6 del President del Govern. Els ministres: designaci6, remocio i
funcions. El Consell de ministres. El control politic del Govern. EI Govern i
I’Administracio.

Organitzacié territorial de I'Estat espanyol. Els estatuts d’autonomia: naturalesa
juridica i contingut. Les comunitats autonomes: constitucié, organitzacié i
competéncies. Relacions entre I'Estat i les comunitats autdonomes: coordinacié i
control. La distribucié de competéncies. Tipologia competencial. Els conflictes de
competéncies. Les comunitats autonomes amb dues llengles oficials. Relacions
dels ens locals amb I'Estat i les comunitats autdonomes.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: naturalesa, estructura i contingut. La
Generalitat de Catalunya: potestat legislativa, potestat reglamentaria i funci6
executiva. Organitzacid6 de la Generalitat de Catalunya: Organs i les seves
competéncies. Tipus de competéncies. Relacions entre la Generalitat de Catalunya i
els ens locals. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: drets i deures de la ciutadania. Principis rectors.
Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya:
tipologia. Relacions de la Generalitat amb I'Estat, amb altres comunitats autonomes
i amb la Uni6é Europea. L'accio exterior de la Generalitat.

Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el Govern,
el Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes
i el Consell de I'Audiovisual.

L’administracié publica. El govern i I'administraci6. Principis constitucionals relatius
a I'administracié puablica: principis d’organitzacio i principis d’actuacié. Submissi6 de
I'administracié a la llei i al dret. Les fonts del dret administratiu. La potestat
reglamentaria.

L’Administracié de I'Estat. Régim juridic. Organs centrals. L’administracié periférica.
L’administraci6 institucional. El Consell d’Estat.

L'Administracié local. Ens que la integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacié del régim local a Catalunya. El municipi. Organs de representacié politica i
la seva designaci6. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Els
régims municipals especials. L'organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.

El Municipi. Disposicions generals a la Llei reguladora de bases de régim local. El
municipi: I'organitzacio, el territori i la poblaci6.

El Municipi. Les competéncies municipals. Els serveis municipals i les formes de la
seva prestacié. La descentralitzacié funcional en I'administracié local. Régim juridic.
El régim electoral dels ens locals. Normes especifiques en funcié del tipus d’ens
local.

Les hisendes locals. Recursos de les hisendes locals. Enumeracié i definicié.
Ingressos de dret privat. Tributs. Participacions en els tributs de I'Estat i de les
comunitats autdonomes. Subvencions. Preus publics. Prestacions patrimonials
publiques no tributaries. Operacions de crédit.
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. Ajuntament
11§ de Tortosa

B. PART ESPECIFICA

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

El concepte de dret administratiu i d’administracié pudblica. El principi de legalitat en
I’'administracio. La relacio juridica-administrativa. Les persones juridiques publiques.
Classes. La capacitat de les persones juridiques pulbliques. Les associacions. Les
fundacions.

Les fonts del dret en el sistema juridic espanyol. Aplicacioé de les normes juridiques.
Eficacia general. Limits temporals i espaials. Eficacia constitutiva del dret.

Potestats administratives: control. Potestat discrecional i potestat reglada. La
discrecionalitat. Els conceptes juridics indeterminats. Limits i fiscalitzaci6 de la
discrecionalitat.

La potestat reglamentaria local: concepte, limits i control. Els reglaments municipals
i les ordenances municipals: concepte i classes. Procediment d’elaboracié i
aprovaci6. Entrada en vigor. Les instruccions i les circulars. El reglament organic
municipal: concepte, contingut, posicio juridica dins del sistema de fonts del dret i
relacié amb els reglaments estatals de desenvolupament local. Els bans.

La relacié entre la Llei i el Reglament: els principis de reserva de llei, de jerarquia
normativa i de competéncia. Nullitat de ple dret de les disposicions reglamentaries
per infraccid d’aquests principis. Altres suposits d’invalidesa dels reglaments. La
inderogabilitat singular de les disposicions generals.

La potestat d’autoorganitzacié. L’'organitzaci6 administrativa. Els organs
administratius: concepte i classes. Els oOrgans collegiats. La competéncia:
naturalesa, classes i criteris de delimitacid, Les relacions interorganiques.
Coordinacié i jerarquia, Descentralitzaci6 i desconcentracié. Delegacié de
competéncies, avocacid, encarrec de gestid, delegacidé de signatura i supléncia.

El ciutada. Concepte i classes. La capacitat del ciutada i les seves causes
modificaves; teoria dels estats civils. Les situacions juridiques, en especial els drets
subjectius i els interessos. Collaboracid i participacid6 dels ciutadans a
I’Administraci6. L'interessat i la seva representacid. L'edat: la majoria d’edat,
capacitat dels menors d’edat. L’emancipacié i I'habilitacié d’edat. La incapacitacio.
Efectes. La prodigalitat. Capacitat del Concursat.

Els actes juridics de I’Administracié: publics i privats. Els actes administratius.
Concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits: motivacié i forma.
Obligacié de resoldre. El silenci administratiu. Els actes tacits. La inactivitat de
I’Administracié.

Eficacia dels actes administratius. Executivitat i executorietat. Efectes: demora i
retroactivitat. Notificacié de resolucions i actes administratius: contingut, terminis i
practica de les notificacions. La notificacié defectuosa. La publicacié de les
disposicions generals i dels actes administratius. L’execucié forcosa per
I’Administracié dels actes administratius: mitjans. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu i de les disposicions generals. Supdsits de
nullitat de ple dret i de anullabilitat. Els actes administratius irregulars. El principi de
conservacié de Il'acte administratiu: transmissibilitat, conversié, conservacio i
convalidaci6. Els errors materials o de fet: concepte i tractament.

El procediment administratiu. Concepte i classes. Principis. La seva regulacié en el
Dret positiu. El procediment general: naturalesa i fins. Regulacio legal. Els principis
generals del procediment administratiu. Els interessats en el procediment
administratiu. Dret d’accés a la informacidé plblica. La nomenada Administracié
electronica.

El procediment administratiu. Computs i terminis. Fases. La prova. Participacio dels
interessats. Els informes en el procediment administratiu. Obligacié de resoldre.
Acabament del procediment: la resoluci6. Acabament convencional. Altres formes
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Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Ajuntament
de Tortosa

d’acabament: Desistiment, rendncia i caducitat. El silenci administratiu. El
procediment d’execucié: titol i mitjans.

Els procediments de revisié. Revisié d’ofici d’actes nuls i anullables; I'accié de
nuklitat; la suspensié de I'execuci6 de 'acte subjecte a revisio. La revisio d’actes en
via jurisdiccional a instancia de I’Administraci6: declaracié prévia de lesivitat;
requisits i procediment. Revocaci6 dels actes no declaratius de drets i de gravamen.
Rectificacio d’errors materials o de fet.

Els recursos administratius: Principis generals, conceptes i classes. Actes
susceptibles de recursos administratius; disposicions generals i actes administratius
impugnables directament en la seu jurisdiccional. La suspensié de 'acte recorregut.
Resolucié del recurs. Els recursos ordinaris. El recurs extraordinari de revisi6. El
recurs economic administratiu. La prohibicié de reformatio in peius.

La potestat sancionadora dels ens locals. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora i del procediment sancionador. Normativa aplicable: estatal i
autonomica i jurisprudéncia constitucional. El procediment sancionador. Tipificacio
d’infraccions i sancions. Limits legals. Organs competents.

Llei de Régim juridic del sector public. Principis generals d’actuacié de les
Administracions publiques. Principis d’intervencidé de les Administracions publiques
per al desenvolupament d’una activitat. Organs de les Administracions publiques.
Competéncia. Funcionament dels organs collegiats. Abstenci6 i recusacio.
Funcionament electronic del sector public. Administracioé electronica: concepte i
principis inspiradors. Llei d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.
Protecci6 de dades de personals. Normativa. Objecte. Principis. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Procediment en cas de possible
vulneraci6. Régim sancionador. Garantia de drets digitals.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: concepte i
elements. Els pressuposits de la responsabilitat. L'accid i el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: régim juridic del
contingut del deure indemnitzatori. Determinacié de la indemnitzaci6. Recursos
contra actes en matéria de responsabilitat patrimonial.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs
contenciés administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra senténcies. L’execucio de la senténcia. Procediments especials.

El régim local: significat i evolucié historica. L’Administracié local a la Constitucié. La
Carta europea d’autonomia local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i
limits.

El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i la normativa de les
Comunitats Autonomes en mateéria de régim local. La incidéncia en la legislacio
sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals:
reglaments i ordenances. Procediment d’elaboraci6. El reglament organic. Els bans.
Els ens locals com ens territorials. Classes. Régim de funcionament dels organs
locals. Especial consideracié dels municipis.

Estatut dels membres de les corporacions locals. Drets i deures. Régim juridic de les
garanties dels drets dels membres de les corporacions locals.

Entitats locals. Relacions interadministratives. Impugnacié d’actes i acords i exercici
d’accions. Informacié i participacio ciutadana.

Transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern. Normativa. Disposicions
generals. Transparéncia en I'activitat publica. Publicitat activa. Transparéncia en la
gestio administrativa. Reutilitzacié de la informacié publica. Accés a la informacié
publica, limits, exercici del dret i garanties. Régim sancionador.
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Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

. Ajuntament
11§ de Tortosa

Igualtat efectiva de dones i homes. Normativa. Objecte i finalitats. Principis
d'actuacié dels poders publics. Funcions dels ens locals de Catalunya. Plans
d'igualtat de dones i homes en I’Administracié local.

La iniciativa pUblica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei
public en les entitats locals. Les formes de gestid. Especial referéncia a la concessio
de serveis i a I'empresa publica local. El consoreci.

L'expropiacié forcosa. Teories sobre la seva justificacio i naturalesa. Legislacio
vigent. Concepte i elements. Procediment general. Tramitacié d’urgéncia. Referéncia
als procediments especials. Garanties jurisdiccionals. El Jurat d’Expropiacié de
Catalunya i de Terres de I'Ebre. Impugnacié per I’Administracié dels acords dels
Jurats. L’autoritzaci6 judicial d’entrada per I'ocupacio.

Procediments especials d’expropiacié. Especial consideracid de les expropiacions
urbanistiques: determinacié del justipreu; especial consideracié de la fixacid de
I'aprofitament. Reversidé dels béns expropiats. Limitacions administratives de la
propietat privada i servituds administratives. Estudi de I'ocupacié temporal i la
requisa .

El patrimoni dels ens locals. Concepte i regulacié juridica. Classificaci6. Béns de
domini public: concepte, naturalesa i elements. Afectacidé i mutacions demanials.
Alteracié de la qualificacié juridica. Régim de les concessions i de les autoritzacions
demanials.

Els béns patrimonials de les entitats locals. Régim juridic. Potestats administratives i
régim d’adquisicio, Us i alienacié. La cessio de béns i drets patrimonials.

El patrimoni dels ens locals: conservacio i tutela. Inventari i registre. La defensa dels
béns dels ens locals: régim de facultats i prerrogatives dels ens locals per a la
proteccio i defensa dels seus béns: investigacid, atermenament i desnonament
administratiu.

Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu d'aplicacié de la Llei de
contractes del sector pulblic. Negocis i contractes exclosos. Classes i tipologia de
contractes. Regim juridic aplicable als contractes privats. Actes separables.

Els contractes del sector public: les parts en els contractes. Organs competents en
matéria de contractacidé. Capacitat i solvéncia del contractista. Prohibicio de
contractar. El registre de licitadors.

Els contractes del sector public: la preparacié dels contractes. El preu, el valor
estimat i el pressupost de licitacid. Actuacions prévies a la contractacié. Els plecs de
clausules. Altres documents que integren I'expedient de contractacio.

Els contractes del sector public: la seleccié del contractista. L'expedient de
contractacio: contingut. Els procediments de contractacié: tipologia i aplicacié. Les
formes d’adjudicacié. Formalitzacié dels contractes del sector public. Publicitat.

Els contractes del sector public: Execuci6 i modificacié dels contractes. Extincié dels
contractes. La cessi6 dels contractes i la subcontractaci6. Procediments
administratius corresponents.

Els contractes del sector public: el régim d’invalidesa dels contractes i la seva
revisio. El régim de recursos en matéria de contractacié del sector public: organs
competents per a la seva resolucio. Procediments d’aplicacié. Jurisdiccié competent.
Els contractes del sector public: sistemes per a la racionalitzacié técnica de la
contractacioé de les administracions publiques. Els acords marc. Funcionalitat i limits.
Procediment de celebracio. Adjudicacié dels contractes basats en un acord marc.

Els contractes del sector public: La transparéncia en matéria de contractacio
publica. Gestié de la publicacié i de la informacidé contractual. El control intern i
extern en matéria de contractacioé publica.

Els serveis publics locals. El réegim de gestié i formes de gestié. Gestid directa dels
serveis publics locals. Organismes autonoms locals. Les societats mercantils locals.
Les entitats pUbliques empresarials locals.
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Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

Tema 79.

. Ajuntament
11§ de Tortosa

Serveis pUblics locals i activitat economica dels ens locals. Medis propis
personificats. Encarrecs dels poders adjudicadors a medis propis personificats:
concepte, requisits i procediment.

La gestioé indirecta dels serveis publics locals. Formes: enumeracié i caracteristiques.
La concessidé de serveis publics: concepte i contingut. Drets i obligacions de les
parts. Distincié de figures afins.

Régim local. Disposicions generals i comunes del personal al servei de les entitats
locals. Seleccié i provisi6 de personal funcionari no habilitat. Personal laboral i
eventual.

Estatut basic de I’empleat/da public/a. Objecte i ambit d’aplicacié. Personal al servei
de les administracions publiques. Drets i deures i Codi de conducta del personal
empleat public. Incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Régim juridic del personal funcionari d’Administracié local amb habilitacié de
caracter nacional. Funcions publiques necessaries en totes les Administracions
locals. Llocs reservats. Altres formes de provisié d’aquests llocs de treball.

Estatut basic de I'empleat/da public/a. Accés a I'ocupacidé publica i adquisicio i
pérdua de la relacid de servei. Ordenacié de I'activitat professional. Situacions
administratives. Régim disciplinari.

Estatut dels / de les treballadors/es. De la relacio individual de treball: Disposicions
generals. Contingut del contracte de treball. Desenvolupament de l'article 15 de
I'Estatut dels treballadors en matéria de contractes de durada determinada.

Estatut dels / de les treballadors/es. De la relaci6 individual de treball: Modificacio,
suspensiod i extincié del contracte de treball.

Plantilla de personal. Régim juridic. Oferta d’ocupaci6 publica. Régim juridic. Relacid
de llocs de treball a I’Administracié pUblica. Régim juridic..

La legislaci6 urbanistica espanyola vigent. Marc constitucional de ['Urbanisme.
Textos legals vigents a Catalunya en matéria urbanistica: principis de la Llei
d'Urbanisme de Catalunya. Les administracions amb competéncia urbanistica a
Catalunya. Organs urbanistics de la Generalitat. Entitats urbanistiques especials i
condicié d’administracié actuant.

Régim urbanistic del sol. Classificacio del sol. Reserves per a sistemes urbanistics
generals i locals. L'aprofitament urbanistic. Drets i deures dels propietaris del sol.
Régim d’ds provisional del sol.

El sistema de Planejament en la legislacid urbanistica catalana. Figures de
planejament urbanistic: competéncies, terminis de formulacié i procediment de
tramitaci6. Vigéncia i revisié. Iniciativa i collaboracié dels particulars. Programes
d’actuacié urbanistica municipal. Els Convenis Urbanistics.

Efectes de I'aprovacié de les figures de planejament urbanistic. Publicitat,
executivitat i obligatorietat del planejament urbanistic. Inactivitat municipal. Silenci
administratiu en 'aprovaci6 dels plans urbanistics. Efectes sobre les construccions i
els usos preexistents. Legitimacié de les expropiacions urbanistiques. Valoracions i
suposits indemnitzatoris.

Vigéncia i revisio del planejament urbanistic. Modificacié de les figures de
planejament. Justificaci6 de la modificaci6 de les figures de planejament.
Modificacié dels sistemes urbanistics d’espais verds, zones verdes o d’equipaments
esportius.

La gesti6 urbanistica. Disposicions generals. Sistemes d’actuacié urbanistica.
Sistemes d’actuacié urbanistica per reparcellacio: La reparcellacié. La compensacio
basica. La compensacié6 per concertacid. Modalitats de cooperacié. Sectors
d’urbanitzacié prioritaria. L’expropiacioé i I'ocupaci6 directa. Instruments de la politica
de sol i d’habitatge. Programacié. Patrimoni public de sol i habitatge. Alienacié de
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Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Ajuntament
de Tortosa

béns immobles per les entitats urbanistiques especials. Drets de tanteig i retracte.
Obligacions d’edificar i urbanitzar.

De la intervencié en I'edificacié i I'Us del sol i del subsol. Les llicéncies urbanistiques.
Actes subjectes a lIlicéncia urbanistica. Parcellacions urbanistiques. Naturalesa i
régim juridic de les llicéncies. La llicéncia a precari. La llicéncia d’obres en sol no
urbanitzable. Les llicéncies i el silenci administratiu: efectes. Ordres d’execucid i
suposits de ruina. L'execuci6 subsidiaria.

Revisié de llicéncies atorgades: procediments, competéncia. Protecci6 de la legalitat
urbanistica. Disposicions generals. Ordres de suspensié d’obres i llicéncies.
Restauracid de la realitat fisica alterada. Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i, sancions.

Intervencié administrativa de les activitats amb incidéncia ambiental. Llei de
prevenci6 i control ambiental de les activitats. Régims d’intervencié administrativa.
Régim d’autoritzaci6 ambiental. Régim de llicencia ambiental. Régim de
comunicacio. Sistema de control. Llei de la prevencio i control ambiental de les
activitats. Régim d'intervenci6 ambiental d'activitats temporals, mobils i
d'investigaci6. Disposicions comunes als régims d'intervencié ambiental. Sistemes
de control, inspeccid, sanci6 i execucié forgosa.

Intervencié administrativa sobre els espectacles publics i activitats recreatives. Llei
de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives. Ambit
d’aplicaci6. Drets i obligacions dels espectadors/res i usuaris/es. Organitzacio
administrativa. Intervencié administrativa. Llei de regulaci6 administrativa dels
espectacles publics i les activitats recreatives. Régim d’inspeccions i sancions.

La Llei Reguladora de les Hisendes locals: principis inspiradors, contingut,
desenvolupament normatiu. La coordinacié de les hisendes territorials. Delegacio
per les entitats locals de les facultats de gestio, liquidacié, inspecci6 i recaptacio.

La potestat tributaria local. Recursos de les hisendes locals. Classificacié dels
ingressos. Imposicié i ordenacié dels tributs locals. Les ordenances fiscals: contingut
i procediment d’elaboraci6. Reclamacions en matéria tributaria. Ingressos locals no
impositius. Ingressos de dret privat. Subvencions i altres ingressos de dret public. La
Tresoreria municipal: caracter i funcions.

Els principis de la potestat sancionadora en matéria tributaria. Les infraccions
tributaries: concepte, naturalesa i classes. Les Sancions tributaries. Gestio,
liquidacié, recaptacio i inspecci6 dels tributs. La condonacié de sancions.

La revisi6é dels actes en via administrativa. Procediments especials de revisio: revisio
d’actes nuls de ple dret; declaraci6 de lesivitat d’actes anullables; revocacio;
rectificacié d’errors; devolucié d’ingressos indeguts. El recurs de reposicié en
matéria de reclamacions tributaries de competéncia local. La seva relacié amb les
reclamacions economico-administratives.

Les reclamacions econdmico-administratives: procediment. Organ municipal per la
resolucid; composicio; competéncia; organitzacié i funcionament. Els interessats en
el procediment econdomicoadministratiu: capacitat, legitimacio i representacio. Actes
impugnables en aquesta via. Procediment en Gnica o primera instancia. Procediment
abreujat davant d’organs unipersonals. Especialitats a I'ambit local. Recursos contra
les resolucions dels Tribunals econdomico-administratius.

La relaci6é juridica tributaria: concepte, naturalesa i elements. Les obligacions
tributaries: classes. El fet imposable: concepte i classes. Drets i garanties dels
obligats tributaris. Els obligats tributaris: concepte i classes; el subjecte passiu; els
responsables del tribut. La capacitat d’obra a l'ordre tributari. EI domicili fiscal.
L’exempcid tributaria.

Els pressupostos locals. Principis pressupostaris classics. Estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les bases d’execucié del pressupost.
Limitacié dels crédits pressupostaris per a despeses. La prorroga. Les modificacions.
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L'execucié del Pressupost de despeses i ingressos. Fases. Pagaments a justificar.
Les bestretes de caixa. Les despeses de caracter plurianual. La liquidacié del
Pressupost. Régim pressupostari de les empreses dependents dels Ens Locals
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ANNEX IIl. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals
NOM | COBNOMS ..tieiieeee e e e e s e s e s s esee e s s sse e e s ne e e s e neennne NIF / NIE oo

NN 4 T ST= o
Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual) s’identifiqui amb el nom
sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut.

Correu eleCtrONiC.....eeeeeeeueeeceeeeeeeeree e ceeaes Teléfon...ccoveeeeeceeeceeennes Home Dona No binari
(Les dades de génere només seran emprades a efectes estadistics)

D70} 0 Y[ | | PSP PP PSP MUNICIPI e Codi postal .......cc.......

Dades del procés de seleccid

[DZ<YaTo) 0 01 [ F= oo 1T

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats ¢), i d) i QUARTA punts 6), 9) i 10), sota
la meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitaci6 en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions del lloc de
treball d’aquest procés de seleccid.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector
public.

3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccio
que se m’hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica
indicada a la sollicitud.

4. Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepto
integrament.

Tortosa, a ..cceeeeeeeeeneene. (o [T (o [

Signatura

Clausula de tractament de dades

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest document s'autoritza
que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestié
Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa.

La finalitat d’aquest tractament és la de tramitar la vostra sollicitud. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones,
llevat dels casos en qué hi hagi una obligacié legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la
finalitat que es van captar.

En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacié o
supressio, la limitacié del tractament o d'oposicié, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es
facin a I'Ajuntament de Tortosa, Plaga d’Espanya nim.l, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a
sac.tortosa@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o
bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecci6 de Dades del I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat

”
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