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Ajuntament de Tortosa 
 
Anunci 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 11 de març de 2024, va acordar aprovar les bases 
que han de regir procés de selecció, mitjançant el sistema de concurs oposició lliure, per a la 
constitució i funcionament d’una borsa de treball, per a la cobertura de les necessitats de 
personal no permanent, en règim funcionarial interí, de l’escala d’administració especial, 
subescala de serveis especials, classe comeses especials, en la categoria de Coordinador/a del 
Pla Educatiu d’Entorn, subgrup de classificació professional A2, a l’Ajuntament de Tortosa, amb 
expedient de referència 2024-RRH-C0502-000004. 
 
Les bases amb les condicions que regeixen aquesta convocatòria es van publicar; d’acord amb 
la seva base QUARTA; al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de data 21-03-2024 amb 
referència CVE 2024-02369, a l’e-tauler i a la plana web de l’Ajuntament de Tortosa. 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 2 d’abril de 2024, ha acordat aprovar la rectificació 
d’errors materials o de fet de les bases SETENA.1.a) (pàgina 10), SETENA.2.d) (pàgina 12), 
DOTZENA, tercer paràgraf i epígraf 4 (pàgina 16), de les que han de regir aquest procés de 
selecció amb expedient de referència 2024-RRH-C0502-000004, d’acord amb el següent detall: 
 
 
On diu: 
 
“SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 
... 
1. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 25,00 punts 
... 
a) Serveis prestats (sector públic) / experiència professional (sector privat) . Puntuació 

màxima 18,00 punts. 
... 
En el cas del personal laboral, només es valorarà el temps amb contractes amb denominacions 
que de manera inequívoca pertanyin a l’àmbit de la gestió de recursos humans. 
... 
2. FASE D’OPOSICIÓ. Puntuació màxima 75 punts. 
... 
d) Quarta prova. Període de pràctiques . 
... 
Si dins del termini de deu dies naturals, i tret dels casos de força major, la persona aspirant 
proposada no presenta la documentació o no reuneix els requisits exigits; que inclouen, entre 
altres, un certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva 
capacitat física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de 
les corresponents funcions del concret lloc de treball d’aquest procés de selecció (Tècnic/a de 
Recursos Humans), i una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions públiques; no podrà ser 
nomenada funcionària en pràctiques i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens 
perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat. 
... 
DOTZENA. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS, NOMENAMENT INTERÍ I PRESA DE POSSESSIÓ 
... 
La proposta de nomenament del tribunal com a funcionari/a interí/na en la categoria de 
Tècnic/a de Recursos Humans de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta 
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en la suma de les fases de concurs i oposició, havent superat amb el resultat d’apte la quarta 
prova, període de pràctiques, vincularà a l’Administració sens perjudici que aquesta, en el seu 
cas, pugui procedir a la seva revisió d’acord amb els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, supòsit aquest en què s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits afectats 
per les irregularitats. 
... 
4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 

física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció (Tècnic/a de Recursos 
Humans). 

…” 
 
 
Ha de dir: 
 
 
“SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 
... 
1. FASE DE CONCURS. Puntuació màxima 25,00 punts 
... 
a) Serveis prestats (sector públic) / experiència professional (sector privat) . Puntuació 

màxima 18,00 punts. 
... 
En el cas del personal laboral, només es valorarà el temps amb contractes amb denominacions 
que de manera inequívoca pertanyin a l’àmbit de la gestió educativa, social i comunitària derivada 
del Pla Educatiu d’Entorn. 
... 
2. FASE D’OPOSICIÓ. Puntuació màxima 75 punts. 
... 
d) Quarta prova. Període de pràctiques . 
... 
Si dins del termini de deu dies naturals, i tret dels casos de força major, la persona aspirant 
proposada no presenta la documentació o no reuneix els requisits exigits; que inclouen, entre 
altres, un certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva 
capacitat física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de 
les corresponents funcions del concret lloc de treball d’aquest procés de selecció (Coordinador/a 
del Pla Educatiu d’Entorn), i una declaració relativa a no trobar-se afectat per cap causa 
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions públiques; no podrà ser 
nomenada funcionària en pràctiques i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens 
perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat. 
... 
DOTZENA. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS, NOMENAMENT INTERÍ I PRESA DE POSSESSIÓ 
... 
La proposta de nomenament del tribunal com a funcionari/a interí/na en la categoria de 
Coordinador/a del Pla Educatiu d’Entorn de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació 
més alta en la suma de les fases de concurs i oposició, havent superat amb el resultat d’apte la 
quarta prova, període de pràctiques, vincularà a l’Administració sens perjudici que aquesta, en el 
seu cas, pugui procedir a la seva revisió d’acord amb els articles 106 i següents de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, supòsit aquest en què s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits 
afectats per les irregularitats. 
... 
4. Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitació en la seva capacitat 

física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb l’exercici normal de les 
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corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de selecció (Coordinador/a del Pla 
Educatiu d’Entorn). 

…” 
 
 
Tortosa (Terres de l’Ebre), a data de la signatura electrònica 
 
L’Alcalde 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jordi Jordan Farnós 
 
 
 

2024.04.03 

09:14:29 +02'00'
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