ACTA 1/2019

COMISSIO D’AVALUACIO
DEL PROCES DE PROVISIO DE DIRECTOR/A GERENT

A Tortosa, al Salé Verd de I'Ajuntament de Tortosa, éssent les 09:30 hores del dia 10 de
setembre de 2019, es reuneixen els membres de la Comissié d'Avaluacié determinada a
la Base Sisena de les reguladores del procés de provisi6 per a la contractacio, en régim
laboral, mitjancant contracte de caracter especial d'alta direcci6 de director/a gerent de
Gesti6 Sanitaria i Assistencial de Tortosa, SAM (GESAT, SAM).

Integren la Comissié d’Avaluacié els seus components titulars, que son:
- President: Josep-Antoni Chavarria Espuny, secretari acctal. de I'Ajuntament de Tortosa

' 3 - Vocals:
3 Almudena Garnica Fernandez, directora-gerent de GESAT, SAM
3 Ndria Casalé Nevado, directora-gerent de Tortosa Salut, SL

- Secretari: Manel Loras Franquet, director técnic de I’Ajuntament de Tortosa.

Constituida la Comissié d’Avaluacié, es pren coneixement de I'expedient instruit per a la
provisié del lloc de treball referit, en especial, de les Bases reguladores del procés,
aprovades per resolucié de 12 d'agost de 2019 de la Directora-gerent de GESAT SAM,
del corresponent anunci del seu extracte publicat al BOP de 21 d’agost de 2019, de les
llistes provisional i definitiva d’aspirants admesos i exclosos i d’haver-se fixat el dia 10 de
setembre de 2019, a les 9:30 hores, a la seu I'Ajuntament de Tortosa com a data, hora i
lloc de realitzacié del procés de provisio.

/ Atés que tant la llista provisional d’aspirants admesos com la respectiva llista definitiva és

integrada per dos aspirants, es procedeix a realitzar la fase primera del procés de
provisié consistent en la valoracié dels mérits corresponents que cadascun dels aspirants
ha al-legat i acreditat, de conformitat amb allo establert a 'apartat 1 de la Base Setena de
les reguladores del procés de provisio.

Analitzada la documentacié aportada per tots dos aspirants amb la seva sol-licitud per
prendre part en el present procés, en la que al-leguen els merits respectius amb la
acreditacié que dels mateixos es fa per a poder ser tinguts en compte, segons indica el
punt 1 de la Base Setena de les reguladores del procés, resulta que I'aspirant Joan Costa
Doménech al-lega -perd no acredita- experieéncia professional en el sector public a
I'Hospital de la Santa Creu i a aquesta mateixa societat, per la qual cosa, es procedeix
d'ofici a estimar acreditats aquests merits al-legats, amb la condicié que es comprovi en
els arxius d’aquesta societat la seva acreditacio efectiva.

En conseqiiéncia, la Comissi6 d'Avaluacié, per unanimitat, resol valorar els merits
al-legats i acreditats, amb el detall seglent:

Mérit Punts (1) aspirant Punts (2) aspirant
Joan Costa Domeénech | Salvador Palleja Sed6

Experiéncia professional 12,13 13,00

Altres titulacions universitaries o especialitats 2,00 2,00

mediques

Publicacions en revistes especialitzades -- --

Idioma inglés 1,00 --
Puntacio total merits 15,13 15,00
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(1) Experiéncia professional: 12,13 punts, per 106 mesos a ra6é de 0,1 punts/mes (sector
public 10,6 punts), i per 51 mesos a raé de 0,03 punts/mes (sector privat: 1,53 punts).

Altres titulacions universitaries o especialitats médiques relacionades amb I'administracié i
gestid en I'ambit sanitari: 2 punts.

Publicacions en revistes especialitzades: 0,00 punts.

Idioma anglés: 1,00 punt.

(2) Experiéncia professional: 13,00 punts, -aplicaci6 de la puntuaci6 maxima Base
Setena.l.a)- per 180 mesos a raé de 0,1 punts/mes (sector public),

Altres titulacions universitaries o especialitats mediques relacionades amb I'administracio i
gestié en I'ambit sanitari: 2 punts.

Publicacions en revistes especialitzades: 0,00 punts.

Idioma anglés: 0,00 punts.

Finalitzada la fase de valoracié de meérits, la Comissié d'avaluacié elabora i acorda la
relacié de questions a tractar o plantejar als aspirants en la fase d’entrevista personal,
quin text integre s'inclou a I'annex | a la present acta.

Seguidament, a les 10:30 hores, atés I'ordre de crida establert -ordre alfabétic del primer
cognom- és cridat I'aspirant Joan Costa Doménech per realitzar la segona i Ultima fase
d’entrevista, d’acord amb alld establert al respecte a I'apartat 2 de la Base Setena de les
reguladores del procés de provisio.

Compareix i s'identifica el senyor Joan Costa Doménech per realitzar I'entrevista
personal, la qual es desenvolupa fins a les 11:55 hores, i amb la que la Comissié
d'Avaluacié obté suficients elements per valorar els aspectes relacionats a I'esmentat
I'apartat 2 de la Base Setena de les reguladores del procés de provisio.

A les 12:10 hores, prévia crida, compareix i s'identifica el senyor Salvador Palleja Sedo
er realitzar I'entrevista personal, la qual es desenvolupa fins a les 13:30 hores, i amb la
que la Comissié d'Avaluacié obté suficients elements per valorar els aspectes relacionats
a 'esmentat I'apartat 2 de la Base Setena de les reguladores del procés de provisio.

Finalitzada la fase d'entrevista personal, la Comissié d'Avaluacié, per unanimitat, resol
valorar aquesta fase del procés de provisié amb la puntuacié que s'indica seguidament:

Aspirant Punts entrevista (*)
Joan Costa Domeénech 6,13
Salvador Palleja Sedé 6,47

(*) El detall de la puntuacié obtinguda en aquesta fase s'inclou en el full adjunt com annex II.

La Comissié d’Avaluacié acorda, per unanimitat, atorgar la puntuacié total obtinguda per
cada aspirant que ha comparegut al procés de selecci6, segons s'indica a continuacio:

DNI Aspirant Punts Punts Total
merits entrevista | puntuacio

77291869-R | Joan Costa Domeénech 15,13 6,13 21,26

39842711-H | Salvador Palleja Sedé 15,00 6,47 21,47

Atés el resultat del present procés de provisié, la Comissi6é d’Avaluacio, d'acord amb les
Bases Setena i Vuitena de les reguladores abans esmentades, per unanimitat, resol.
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Primer.- Aprovar la relaci6 ordenada de persones aspirants del present procés de
provisié, integrada pels dos aspirants que han comparegut al mateix, amb la seva
puntuacié, segons s'indica a continuacio:

DNI Aspirant Punts meérits | Punts entrevista | Total punts
39842711-H | Salvador Palleja Sedd 15,00 6,47 21,47
77291869-R | Joan Costa Doménech 15,13 6,13 21,26

Segon.- Publicar la relacié abans esmentada d'acord amb allo establert a I'apartat 3 de
la Base Setena de les reguladores del present procés de provisio.

Tercer.- Elevar la relaci6 ordenada d'aspirants al Consell d’Administraci6 de GESAT,
SAM amb proposta de contractacié del senyor Salvador Palleja Sedo.

Quart.- Fer avinent a |'aspirant proposat que haura de presentar la documentacio que
s'indica a la Base Novena de les reguladores del present procés de provisi6, amb
subjecci6 a alld que en ella s’estableix.

Cinqueé.- Condicionar alld resolt en aquest acte per aquesta Comissié d’Avaluacio a la
comprovacio6 efectiva dels mérits al-legats per I'aspirant Joan Costa Doménech en relacio
a 'experiéncia professional en el sector public pels serveis prestats a I'Hospital de la
Santa Creu i a aquesta mateixa societat, a quin efecte aquesta Comissi6 d'Avaluacio
haura de realitzar una nova sessio.

A les 15:35 hores, el senyor President aixeca la sessi6 estenent-se aquesta acta en
prova de 'actuacié realitzada.

/

Ndria Casalé Nevado Maner Coras Franquet

Almudena Garnica Fernandez




