
 

 
PLANTILLA DE PERSONAL. ANY 2026 
 
 
PERSONAL FUNCIONARI 
Escala Subescala Classe Subgrup Categoria Places Vacants

Habilitats nacionals   A1 Secretari/a 1 1
"        "   A1 Interventor/a 1 0
"        "   A1 Tresorer/a 1 0
Administració general tècnica  A1 Tècnic/a 5 3
“        “ gestió  A2 Gestió 8 3
"        " administrativa  C1 Administratiu/va 17 5
"        " auxiliar  C2 Auxiliar 36 6
"        " subalterna  AP Subaltern/a 2 0

Administració 
especial 

tècnica tècnica superior A1 Arquitecte/a 4 3

"        " " " A1 Economista 2 0
"        "  " A1 Informàtic/a 1 0
"        " " " A1 Medi ambient 1 1
"        " " Tècnica mitjana A2 Arquitec. Tèc. 2 0
"        "   A2 Medi ambient 1 0
"        " " " A2 Assistent/a social 1 0
"        " " " A2 Tècnic/a Informàtica 2 1
"        " " " A2 Assessor/a jurídic/a 1 0
"        " " " A2 Tècnic/a de RRH 1 1
"        " " " A2 Tècnic/a d’Enginyeria 1 1
"        " " Tècnica auxiliar C1 Tècnic/a auxiliar 

d’arquitectura 
2 1

"        " serveis 
especials 

policia local A2 Inspector/a 1 0

"        " " " C1 Sotsinspector/a 2 2
"        " " " C1 Sergent/a*** 4 0
"        " " " C2*/C1** Caporal/a 9 3

"        " " " C2*/C1** Agent 47 1
"        " " Comeses 

especials 
A2 Bibliotecari/a 3 0

"        "   A2 Responsable de 
protocol 

1 0

"        " " personal d’oficis AP Operari/a 1 0
TOTAL     158 32
 
* A extingir. Només aplicable al personal funcionari de carrera o interí que es trobi en servei actiu a data 18-03-
2023.  
** D’acord amb l’article 24.2.d) de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, a l’escala bàsica (que 
comprèn les categories d’agent i caporal, article 24.1.d)) li correspon el subgrup C1 (article modificat per 
l'article 36.1.d) de la Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals,financeres, administratives i del sector 
públic per al 2023). 
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PERSONAL LABORAL FIX 
Categoria professional Tit. Denominació PlacesVacants 
Tècnics/ques Superiors A1 Titulat/da superior 5 0
“ Mitjans A2 Diplomat/da 1 0
“ Auxiliars C1 Tècnic/a auxiliar de sistemes 5 3
Pers. d’administració Administratius C1 Administratiu/va 

 
1 0

 Auxiliars C2 Auxiliar 
 

2 0
“ 
 

Subalterns C2 
 

Conserge ensenyament 
 

4 0
1 “ “ AP Conserge 3 1

Personal comeses 
especials 

Pers. comeses 
 

A1 
 

Arxiver/a 
 

1 0
 
 

 
 

A1 Professor/a Música 8 1
“ “ A1 Tècnic/a inserció laboral 1 0
“ “ A1 Psicòleg/oga 1 0
“ “ A1 Advocat/da 1 0
“ “ A2 Diplomat/da Treball Social 6 1
“ “ A2 Educador/a 8 1
“ “ A2 Tècnic/a en Turisme 2 1
“ “ A2 Tècnic/a Desenvolupament Turisme 1 0
“ “ A2 Tècnic/a de Joventut 1 0
“ “ A2 Tècnic/a inserció laboral 1 1
“ “ A2 Coordinador/a SIAD 1 0
“ “ A2 Tècnic/a Mitjà/na Polítiques Migratòries 1 0
“ “ A2 Mestre/a llar infants 4 2
“ “ C1 Delineant 2 0
“ “ C1 Coordinador/a Fires 1 0
“ “ C1 Cap d’Estudis del CFO 1 0
“ “ C1 Tècnic/a auxiliar llar infants 10 2
“ “ C2 Auxiliar de Turisme 3 0
“ “ C2 Auxiliar de Comunicació 1 0
“ “ C2 Monitor/a de música 2 1
“ “ C2 Auxiliar de biblioteca 1 1
“ “ C2 Inspector/a / agent zona parquímetres 6 2
Personal d’oficis Pers. d’oficis C1 Encarregat/da 2 0
" " C2 oficial 1ª 11 3
" " C2 oficial 2ª 11 4
" " AP Vigilant/a 1 0
" " AP Operari/a 12 3

TOTAL 122 27
 
 

PERSONAL EVENTUAL 

Denominació Places

Cap de Premsa 1

Cap de Gabinet de l’Alcaldia 1

Coordinador de gestió de fons de 
transició ecològica, transformació 

digital, social i territorial
1

TOTAL 3

 
 
Tortosa (Terres de l’Ebre), a la data de la signatura electrònica 
sgNCG 
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